STIPENDIJNi RAD

SPOlednosti XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX

Stipendijni program je uréen pro Zaky SOS J. Sousedika Vsetin, ktefi se vzdé&lavajf
podporovanych spolec¢nosti Hirschmann Czech s.r.o.oborech Obrabéc kovl a Mechanik

sefizova€ a maji uzavirenou platnou Smlouvu o poskytovani stipendia.

a) Vyse stipendia je stanovena nasledovné:

e 2. rocnik 1300 K& mésicné
e 3.rocnik 1500 K€ mésicné
e 4 rocnik 2000 K€ mésicné

b) Narok na vyplatu celé ¢astky stipendia ma Zak, ktery:
e ma 100% ucast v teoretické i praktické vyuce

e ma studijni prmér za predchazejici pololeti ze vSech predmétl do 2,5

e nema zadné kazeriské prestupky
c) Kraceni vyse stipendia:
1. Absence 73ka:

za kazdou zameskanou omluvenou hodinu

srazka 20 K&

za 1 a vice neomluvenych hodin

mésiéni stipendium 0 K¢

2. Prospéch zaka:

o

za kazdou znamku ,,5

srazka 100 K¢

o

za kazdou zndmku ,4

srazka 50 K¢

o

za kazdou znadmku ,,3

srazka 30 K¢

3. Chovani zéka:

kazeriské prestupky — napomenuti tfidniho ucitele (TU)
nebo ucitele odborného vycviku (OV), ditka TU nebo
ucitele OV, datka reditele a podminéné vylouceni ze
studia

mésicni stipendium 0 K¢

v pfipadé snizeného stupné z chovani

celé nasledujici pololeti
stipendium 0 K&

d) Hodnoceni Zdka a pripadné kraceni vySe stipendia je provadéno vzidy na konci
hodnoceného mésice tfidnim ucitelem a ucitelem odborného vycviku.

Podminky pro ziskani stipendia:

a) zdakse vzdélavd v podporovaném oboru vzdélavani v denni formé

b) Zzak nebyl v poslednim klasifikacnim obdobi hodnocen snizenou znamkou z chovani

c) podminkou pro ziskdni prospéchového stipendia je dosazeni priméru ze vsech
zndmek do vyse 2,5 za predchazejici pololeti a hodnoceni z odborného vycviku nejhlre

stupném ,, dobry.”

M.

Stipendijni fad je platny pro vSechny smlouvy o poskytovani stipendia uzaviené od XXXXXXxxxx

Vsetin, dne ....cooceeveeeiiiieee,

zastupce firmy




