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1.  ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

11 HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Strediska praktického vyucovani. Do soucasné doby prosla
Skola mnoha organizaénimi zménami, které se tykaly zmény zfizovatele Ci slouceni s jinymi subjekty.

Od 1. 9. 2005 nese 3kola nazev Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin. Skole byl pfidélen
Cestny ndzev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genidlni vyndlezce, vyznamny prdmysinik a politik. Osobni pfitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycejnému talentu byl prezdivan "Valassky Edison". Za druhé
sveétové valky plsobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes Sousedikovo
hrdinstvi ocenil po valce udélenim Ceskoslovenského vale¢ného kize. V roce jim oteviel vlastni zavod
na vyrobu elektromotor( a dalSich stroji podle svych patentd.

Zavod se mnoho let Uspésné rozrlstal, v jednu chvili zaméstndval vice nez 350 pracovnik(. Josef
Sousedik odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spole¢ného podniku
a kdyz se pozdéji vdUisledku hospodarské krize dostal do potizi, ziskala jeho podnik v roce 1934
v konkursu spolec¢nost Ringhofer-Tatra. Sousedik zde pracoval az do roku 1940 na feditelském misté.
Poté nadale s podnikem spolupracoval, ale v dsledku valecnych udalosti pouze jako soukromnik.
Jeho elektrotechnickd tovarna také sestrojila mnoho komponent zndmého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Jit{ Kohutka a Josef Kodfil

Zivotopisnd publikace g J OSEF
JOSEF SOUSEDIK SOUSEDIK

(INEZAPOMENUTY VYNALEZCE

¢ oo lzagoawnuly
vynadlewe, tovirnie. politik a viastenec

selfmademan a prikopnik Leského primyslu = moravského Vsetina

Pikali mu

EDISON Z MORAVY

[

Stranka 4



http://cs.wikipedia.org/wiki/1920
http://cs.wikipedia.org/wiki/Elektromotor
http://cs.wikipedia.org/wiki/Patent
http://cs.wikipedia.org/wiki/Tom%C3%A1%C5%A1_Ba%C5%A5a
http://cs.wikipedia.org/wiki/1934
http://cs.wikipedia.org/wiki/1940
http://cs.wikipedia.org/wiki/Slovensk%C3%A1_strela

1.2 NAZEV ASIDLO SKOLY
Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779
755 01 Vsetin

1.3  PRAVNI FORMA
prispévkova organizace

1.4  IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878
DIC: CZ13643878
IZ0: 600018253

1.5  ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

1.6 ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466
755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

1.7  SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna Skola 1250 73k kapacita
Skolnf jidelna 1300
Skolnf jidelna — vydejna 100

1.8  REDITEL SKOLY
Mgr. Josef Slovak

1.9  STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
Mgr. Marek Wandrol

1.10 KONTAKT
telefon, fax: 575 755011, 575 755 046
web: WWW.sosvsetin.cz
email: info@sosvsetin.cz
pracovnik pro informace: Gabriela Valkova — sekretariat zastupcd feditele Skoly

1.11  SKOLSKA RADA
Ve Skolnim roce 2016/2017 pracovala skolskd rada ve sloZeni:

Predseda: Ing. Jaroslav Drozd jmenovan za zfizovatele
Mistopfedseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele
Clenové: Ing. Véra Holikova zastupce pedagog. pracovnikd
Ing. Markéta Cizova zastupce pedagog. pracovnikd
Mgr. Adéla Trnova zastupce rodicd a zaka
Dusan Musil zastupce rodicd a zaka

Zasedani Skolské rady probéhlo 12. 10. 2016 a 22. 6. 2017.

Strdnka 5



http://www.sosvsetin.cz/
mailto:info@sosvsetin.cz

2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

Vyucované obory ve skolnim roce 2016/2017 Kéd oboru Pocet Zaka
(ndzvy podle Rozhodnuti o zafazeni do rejstfiku)

Obrabéc kovu 23-56-H/01 68
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 75
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 33
Truhlar 33-56-H/01 23
Instalatér 36-52-H/01 18
Tesar 36-64-H/01 9
Zednik 36-67-H/01 9
Opravar zemédélskych strojd 41-55-H/01 32
Cukrar 29-54-H/01 58
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 67
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 76
Autotronik 39-41-1/01 40
Gastronomie 65-41-L/01 29
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 38
Podnikani 64-41-1/51 50
Celkovy pocet zakl k 30. 9. 2016 625

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvofeny podle struktury obor(
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyuénim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychazi u dobihajicich obor( ze statnich ucebnich dokument(, jimiz jsou uc¢ebni plany pro
jednotlivé obory a u novych obor( zrdmcovych vzdéldvacich programl pro jednotlivé obory
vzdélavani.

Oborova struktura skoly je velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin obor( vzdélani, které se
vzajemné velmi dobfe dopliuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napfriklad Zaci gastronomickych obor( zajistuji Skole diky svym uspéchlm na odbornych soutézich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému hospodarskému
vysledku gkoly. Z&ci stavebnich obor(l se pak podileji na Udribé a opravéch budov koly a vyrazné
snizuji naklady na provoz skoly.

Samotnd vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahrnuje v sou¢asné dobé vyée uvedené
obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech rocnicich studia. Oborovou nabidku Skoly Ize
charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem k naplnénosti jednotlivych obord i korespondujici
s potfebami regionu.

Hlavnim cilem v oblasti skolniho vzdélavaciho programu je udrzet vSechny skolou vyucované obory
aktivni.

Stranka 6




3.

PERSONALN( ZABEZPECEN( CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pFipraveno feseni personalniho zabezpeceni prace $koly
nejen v ndvaznosti na pfirozenou obménu pracovnikl (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zakd, kteri skolu navstévuiji.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, odborné i pedagogicky kvalifikovany, ma vyrovnanou
strukturu a to nejen vékovou, ale i z hlediska pohlavi, pouze s mirnou prevahou muzd.

Mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly, ale i mezi pedagogy a zaky jsou dobré.

Odborna i pedagogicka kvalifikovanost pedagogického sboru je na dobré drovni, a proto hlavnim
cilem v persondlni oblasti je udrZet stavajici lidsky potenciadl a maximalné podporovat jeho dalsi rist,
véetné nepedagogickych pracovnikd.

3.1  PEDAGOGICTI PRACOVNICI
K datu 30.9. 2016
pocet fyzickych osob prepocltené Uvazky
Interni pracovnici 71 69,07
Externi pracovnici 0 0
Pof. | Prac. . tupen . v
?r vrac .| Uvazek . uvpc?n’ Obor studia Praxe | Vék
¢. |zafazeni vzdélani
1 |ucitel 1 S ucitelstvi pro SS (geograf., informatika) 5 44
) 3 ) ucrEeIstw odbornych pfedmétd (obchod a 20 47
ucitel 1 VS sluzby)
3 |uditel 1 S pozemni stavby + DPS 22 45
4 | ucitel 1 VS ucitelstvi véeobecné vzdélavacich predmétd 29 53
5 |utitel 0,81 |VS pozemni stavby + DPS 38 | 62
6 |ucitel 1 S ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu 27 49
7 | ucitel 0,47 VS ucitelstvi pro skoly II. Cyklu (NJ, ON) 38 62
8 | ucitel 1 S ekonomika prdmyslu + DPS 26 50
ucitelstvi odbornych predmét( (obchod,
? ucitel 0,9 VS sluzby) 34 4
ucitelstvi vseobecné vzdélavacich predmétd
10 ucitel 1 VS (MA,FY) 23 >4
11 |ucitel 1 VS ekonomika vnitfniho obchou + DPS 29 52
12 | uditel 1 VS ucitelé odbornych pfedmétl pro SS (AJ,MA) 16 | 41
13 . 5 Stl‘oOJe a zafizeni pro chem., potrav. a spotf. 31 53
ucitel 1 VS Pramysl
14 | ucitel 095 |VS fa télesné vychovy a sportu 37 | 61
15 3 5 uot.elstl\nvodbornych predmétd pro ucnovskeé a a1 5g
ucitel 1 VS Bc.  |rodinné Skoly
ucitelstvi vseobecné vzdélavacich predmétd
16 ucitel 1 VS (TV,BV) 25 >l
17 ) 5 ucrtelvstw vseobecné vzdélavacich predmeét( 18 40
ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
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Pof. | Prac. Stupen Praxe | Vek
¢ |zatazeni| Uvazek |vzd&lani |Obor studia
18 |ucitel 1 VS Bc. |utitelstvi odbornych pfedmét( (strojirenstvi) 40 63
19 ) ) uutelvstw vseobvecne vzdélavacich predmét( 14 33
ucitel 1 VS pro SS a gym. (CJ,ZSV)
50 ucitelstvi vseobecné vzdélavacich predmétd 7 37
ucitel 1 VS pro SS a gym. (CJ,DE)
21 |ucitel 1 VS mechanizace zemédélstvi 19 52
2y |ucitel, 3 o e |35 | 58
UPV 0,57+0,36 | VS ucitelstvi odbornych predmétt ekonomickych
73 ) ) uclltel stvo profesjnych predmétov a praktickej 25 51
ucitel 1 VS pripravy
ucitelstvi vseobecné vzdélavacich predmétd
24 v ¥ y 27 54
ucitel 1 VS (CJ,ON)
25 |ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmétd 25 45
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd
26 ucitel 1 S (RJ,ON) 30 1 53
57 3 ) uutelvst\g vSeobecné vzdélavacich pfedmét( 11 36
ucitel 1 VS pro SS (CJ,NJ)
28 |ucitel 1 S specializace v pedagogice 20 47
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd
29 ucitel 1 S (MA,CH) 27 4
30 |ucitel 1 S ucitelstvi odbornych predmétd 31 53
31 |ucitel 1 S lesni uinzenyrstvi + DPS 14 | 45
32 |utitel 1 VS hospodaiska politika + DPS 20 | 46
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd
3 ucitel 1 S (TV,BV) 29 | 4
34 |utitel 1 VS ucitelstvi pro SS (CJ,NJ) 6 33
ucitelstvi véeobecné vzdélavacich predmétd
35 v. N ¥ 16 39
ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
36 ucitel, ) pedagogické poradenstvi a Skolsky 30 50
upPv 0,9+0,1 |VS management + DPS
ZR pro
37 PV 1 S pedagogika, psychologie 3 >/
ZR pro ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd
SR 1 VS (TV,BI) 29| 53
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd
39 reditel 1 VS (MA,CH) 32 >/
ZR pro ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétd
40 Y 1 S (RJ,ON) 23 | 48
41 |UOV 1 SO instalatér+DPS 34 55
42 |UOV 1 S ucitelstvi odbornych predmét( 37 | 55
43 |UOV 0,8 Uso strojirenstvi 5 49
44 |UOV 1 Uso zemeédélstvi (SO traktorista mechanizator) 36 55
45 |UOV 1 S ekonomika a fizeni strojirenské vyroby 27 62
mechanik opravar (silnicni motor. vozidla) + 29 47
46 |[UOV 1 SO DPS
47 |UOV 1 Uso technické zafizeni budov + DPS 26 | 56
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Pof. | Prac. . Stupen v
¢. |zarazeni SN vzdélani | Obor studia ACES ks
48 |UOV 0,5 Uso stavebni provoz + DPS 13 | 37

ucitel'stvo profesjnych predmétov a praktickej

49 uov 1 VSBc. |pripravy 18 | 38
50 [UoV 1 SO automechanik 27 52
51 [UoV 1 Uso provozni technika (SO mechanik opravar) 24 46
52 |UoV 1 Uso podnikatel + DPS (SO modelaF) 30 | 49

uov,
= ucitel 0,4+0,7 |SO provozni technika (SO mechanik opravar) 25 48
54 ucitel'stvo profesjnych predmétov a praktickej ’ )8
uov 1 VSBc. |pripravy
55 |UOV 1 Uso méFici a automatizaéni technika + DPS 31 | 54
56 |[UOV 1 Uso strojirenstvi + DPS 29 49
57 |UOV 1 Uso strojirenstvi + DPS 42 | 60
uov,
>8 ucitel 1+0,11 |SO instalatér+DPS 4l >9
59 |UovV 1 Uso strojirenstvi 28 | 49
60 |UOV 1 Uso provozni technika 37 | 55
61 |UOV 1 Uso strojirenské 32 | 59
VUoVv
62 ’ v
uov 0,5+0,5 | VS specializace v pedagogice 32 >1
uov,

63 kuchatka| 0,5+0,5 [USO provoz spole¢ného stravovani 27 47

pedagogické studium ucitell PV a ucitell OV

o4 1 yov 1 Uso SS 28 | 56

ucitelstvi odbornych predmétd

65 uov 1 S (obchod,sluzby) 191 43
66 |UOV 1 Uso podnikani + DPS 21 | 43
67 |UOV 1 Uso &ignik,servirka + DPS 13 | 35
68 |UOV 1 Uso kuchatka, servirka + DPS 18 | 38

ucitelstvi odbornych predmétd

69 uov 1 VS (obchod,sluzby) 32| >4
70 |UOV 0,5 Uso podnikani + DPS (SO cukréika) 27 | 51
71 |UOV 1 Uso fizeni firem + DPS (SO cukrarka) 16 39

3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELANI UCITELU
V%
PoZadovany stupen vzdélani 97
Aprobovanost vyuky 94

V soucasné dobé splniiuje kvalifikacni predpoklady 97% pedagogickych pracovniky, ktefi aprobované
oduci 94 % vyucovacich hodin. Vedeni skoly ma vypracovan dlouhodoby plan DVPP.
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3.3 NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI

K datu 30. 9. 2016

pocet fyzickych osob prepoctené Uvazky
Interni pracovnici 33 32,5
Externi pracovnici 1 1
Stupen
Pof. €. |Pracovni zafazeni Uvazek |vzdélani | Obor studia
uklizecka 1 SO prodavacka
Skolnik, spravce majetku a
2 budov 1 SO elektromechanik
3 |uklizetka 1 Uso gymnézium
4 |uklizecka 1 Uso
5 uklizecka 1 SO prodavac primyslového zbozi
6 uklizecka 1 Uso pravo a fizeni firem
7 asistentka feditele 1 VS Bc. |socidlni prace
8 vSeobecna ucetni 1 Uso ekonomika obchodu a sluzeb
9 ucetni, pokladni 1 SO podnikatel
10 |vratny 1 SO
11 sklad. ucetni, admin. prac. 1 Uso strojirenstvi
12 pomocny délnik 1 SO zednik
13 administrativni pracovn. 1 Uso vSeobecna ekonomika
14  |ekonom 1 VS finance
15 | Gcetni 1 Uso gymnazium
16 personalistka 0,5 VS podnikové finance a obchod
17 hlavni dcetni 1 Uso socialné pravni péce
18 pracovnik ICT 1 Uso ekonomika a podnikani
asistentka zastupcu
19 |Feditele 1 Uso ekonomika
20 | skolnik 1 SO instalatér
21 servirka 1 Uso zdravotnicky asistent (SO kuchar, ¢isnik)
22 kucharka 1 Uso mechanik sefizovac
23 servirka 1 SO prodavacka potravinového zbozi
24 kucharka 1 SO kucharka
25 hlavni kucharka 1 SO kucharka a servirka
26  |servirka 1 SO prodavacka potravinového zboZi
27 kucharka 1 SO kuchar
28 servirka, kucharka 0,5+ 05 [USO spole¢né stravovani + DPS
29 |vedouci skolni jidelny 1 Uso gymnazium
30 servirka 1 SO ¢isnik, servirka
31 |uklize¢ka 1 Uso sklar
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- o Uvazek StuE)e,n . | Obor studia
Por. €. |Pracovni zarazeni vzdélani
32 provozar 1 Uso véeobecna ekonomika
33 kucharka 1 SO kuchar
EXTERNI
‘ 1 ‘ mzdova ucetni ‘ 1 ‘ Uso ‘véeobecné ekonomika

4, DALS( VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani skola tedi dle pokynt MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni ndklady na DVPP
a vzdélavani ostatnich pracovnik Cinily ve Skolnim roce 2016/2017 K¢ 348,926.

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ma skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP,
na jehoz zakladé chce mit pIné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veSkerd Skoleni pedagogickych pracovnikd a snazi se pedagoglm, ale i ostatnim
pracovnikdm skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani.

Béhem roku se pedagogové zucastiuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych na
pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich
technologii.

41 STUDIUM

V pribéhu skolniho roku pracovali na dosaZeni potfebné kvalifikace 2 pedagogicti pracovnici $koly,
a to v nasledujicich typech studia:

VS: 1 utitelka

VS: 1 utitel odborného vycviku

4.2  ODBORNA SKOLEN{, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce l?cv)cet .
Gcastnikd
Usek teoretického vyucovani
29.8.2016 Skoleni 1. pomoci 38
30. 8. 2016 Skoleni BOZP 39
31.8.2016 Skoleni Fidic(i 31
20.9. 2016 X. Krajska konference k primarni prevenci rizikového chovani 1
26.10.2016 Navykové latky, netolismus (zdvislost na internetu, mobilnich 31
telefonech)
9.11.2016 Seminar k MZ — CJ 1
16.11.2016 Seminar — projekt ROMA 1
25.11.2016 Konzultacni seminar pro management Skoly 1
1.12.2016 Predani osvédceni absolventlim specializacniho studia EVVO 1
7.12.2016 Supervize pro vychovné poradce 1
12.12.2016 Prace s nestandardnim typem Zaka 2
16.12.2016 Sborovna jako zaklad dobré spoluprace s zaky 1
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10.1.2017 Seminar Erasmus+ 1
2.2.2017 Aktudlni zmény skolské legislativy 1
3.2.2017 Emoce ve skole 27
6.2.2017 Konzultaéni seminaf pro SMK 1
7.3.2017 Seminar — Podpora projekt 2014-2020 1
14.3.2017 Netradi¢ni sportovni sitové hry 1
12.4.2017 Skolska legislativa 33
24.4.2017 IV. setkani koordinatord environmentalni vychovy ve ZK 1
27.4.2017 Konference k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativy 1
27.4.2017 Seminar Erasmus+ 1
29.5.2017 Seminar Erasmus+ 1
14.6.2017 Efektivni hodnoceni zakd a specificnost hodnoceni zakd se SPU a 1
SPCH
19.6.2017 Efektivni hodnoceni zakd a specificnost hodnoceni zakd se SPU a 1
SPCH
27.6.2017 Erasmus+, Seminar pro pfijemce grantd 2017 1
27.6.2017 Seminar Asociace ¢isnik 1
28.6.2017 Seminare pro pfijemce grantl z Vyzvy 2017 Erasmus+ 1
Usek praktického vyuéovani
26.10. 2016 Skoleni - Prevence drogovych zavislosti, netolismus 27
23.11.2016 Skolenf - Pravni $koleni JUDr. Vyroubala 26
11.1.2017 Odborné skoleni - Wellness gastronomie 2
9.-10.1.2017 Odborné skoleni - Kurz reviznich technikd el. zafizeni 1
2.2.2017 Skoleni Aktualni zmény skolské legislativy 1
Odborné Skoleni - Zaskoleni obsluhy a zdklady programovani
15.-16.2.2017 ShopMill (CNC) 5
7.-8.2.2017 Odborné skoleni - Kurz reviznich technikd el. zafizeni 1
15.2.2017 Odborné skoleni svarecskych technik( 1
17.2.2017 Odborné skoleni a pfezkouseni svarec( 2
9.3.2017 Skoleni - Jak na dotykové displeje 18
10. 3. 2017 Odborny seminar 2017, OEZ 1
13.4.2017 Odborné skoleni Obsluha CNC stroju 6
15.5.2017 Skoleni - Pravni $koleni JUDr. Vyroubala 29
26.6.2017 Valna hromada Asociace &inikd CR Jizni Morava a Vysocina 1

Ve skolnim roce 2016/2017 vyslalo vedeni skoly pedagogické pracovniky na 42 vzdélavacich akci,
pficemz celkem se téchto akci zUcCastnilo 343 pedagogt skoly.

Z vy3e uvedeného prehledu absolvovanych seminaf( a $koleni je patrné, Ze v SOS Josefa Sousedika
Vsetin je na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd kladen opravdu velky diraz.
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S.  UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRIJATI KE STUDIU PRO SKOLNI ROK 2017/2018

Délka Forma Pocet Pocet pfijatych
Kod Obor studia ) prihlasenych k 31.5.2017
(roky) e 1. kolo | 2. kolo (odevzdali ZL)

26-51-H/02 | Elektrikar — silnoproud 3 D 13 4
33-56-H/01 | Truhlar 3 D 14 1 7
36-52-H/01 |Instalatér 3 D 22 14
36-64-H/01 | Tesar 3 D 9 4
36-67-H/01 | Zednik 3 D 9 0
29-54-H/01 | Cukrar 3 D 23 14
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 D 32 1 16
36-59-H/01 | Podlahar 3 D 0 0
23-55/H/02 |Karosar 3 D 0 0
65-41-L/01 |Gastronomie 4 D 5 2
23-68-p/01 | Mechanik opravar 3 D 46 2 19

motorovych vozidel
41-55-H/01 Oprg:/a'F zemédélskych 3 D 23 1 10

stroju
23-56-H/01 | Obrabéc kova 3 D 45 25
23-52-H/01 | Nastrojar 3 D 10 4
23-45-1/01 | Mechanik sefizovac 4 D 40 17
39-41-L/01 |Autotronik 4 D 18 9
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani 4 D 18 6
64-41-L/51 |Podnikani 2 D 45 45
64-41-L/51 |Podnikani 3 DA 0
65-51-E/01 |Stravovaci a ubytovaci 0

v 3 D 1

sluzby

78-62-C/02 | Prakticka skola dvouleta 2 D 0 0
Celkem 373 5 197

Pokud se tykd samotného prijimaciho fizeni, pak na obory vzdélani zakoncené vyucnim listem skupiny
,H" se pfijimaci zkousky nekonaly. Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl primérny prospéch z 8.a 9.
t¥idy ZS. Uchazedi byli pfijiméni az do naplnéni kapacity pro dané tiidy jednotlivych obord,
v souvislosti s naplnénosti skupin pro odborny vycvik tak, aby sloZzeni jednotlivych tfid bylo co
nejefektivnéjsi. Tato kritéria platila pro vSechna kola pfijimaciho Fizeni.

Na obory vzdélani pro skupinu ,E a C“ se pfijimaci zkousky nekonaly. Vzdélavani je uréeno pro
uchazece se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami, ktefi ukon&i nebo jiz ukoncili povinnou Skolni
dochdazku —hodnotila se klasifikace z posledniho ro¢niku, ve kterém uchazec splnil nebo pIni povinnou
Skolni dochazku ovéfena 3Skolou na pfihlasce, nebo vysvédcéeni z posledniho rocniku. Nutno
k pfihlasce ke studiu dolozit:

e zdravotni zpUsobilost ke studiu zvoleného oboru potvrzena na tiskopise prihlasky,

e vyjadreni Skolského poradenského zarizeni (PPP nebo SPC) o zarazeni zaka do tridy, zfizené

pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Stranka 13




Pro obory vzdélani zakon&ené maturitni zkouskou byla stanovena jednotnd kritéria. Zaci konali
jednotnou pfijimaci zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho fizeni jednim z kritérii
pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2017/2018. U prijimaciho fizeni bylo posuzovano:
1) Prdmérny prospéch ze ZS (znalosti uchazede vyjadFené hodnocenim v poslednich dvou
ro¢nicich ze ZS — 8. t¥ida I. a Il. pololeti a 9. tfida I. pololeti — prospéch byl pfepoditan na body)
— maximalni pocet bod0 byl 50.

2) Vysledek testu maximalni pocet bod 100
. Cesky jazyk a literatura max. 50 bodl
° Matematika max. 50 bodu

Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodl, které Zaci ziskali z pridmérného
prospéchu ze ZS (max. 50 bod(l) a z vysledk( bodového hodnoceni jednotného testu (max. 100 bod(i).
Maximalni pocet ziskanych bod0 byl 150. Pfi rovnosti bodl rozhodl o vysledném poradi uchazecu
vyssi pocet ziskanych bodl u jednotnych zkousek. Ve viech kolech byli uchazeci pfijimani v poradi od
uchazece s nejvyssim poctem bodU, a to az do naplnéni kapacity dané tfidy jednotlivych obord
v souvislosti s naplnénim skupin pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo co
nejefektivnéjsi.

Do oboru nastavbového studia byla stanovena jednotna kritéria. Zaci konali jednotnou pfijimaci
zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho fizeni jednim z kritérii pfijimaciho Ffizeni pro Skolni
rok 2017/2018. U prijimaciho fizeni bylo posuzovano:
1) Primérny prospéch ze SS (znalosti uchazece vyjadiené hodnocenim ze viech roénikd stfedniho
vzdélavani (1. rocnik — 2. pololeti, 2. ro¢nik — 2. pololeti, 3. ro¢nik — 1. pololeti body) —
maximalni pocet bod( byl 50.

2) Vysledek testu maximalni pocet bod 100
° Cesky jazyk a literatura max. 50 bod{
° Matematika max. 50 bodU

Pofadi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bod(, které Zzaci ziskali z pridmérného
prospéchu ze SS (max. 50 bod() a z vysledk( bodového hodnocenf jednotného testu (max. 100 bodi).
Maximalni pocet ziskanych bodU byl 150. Pfi rovnosti bodl rozhodl o vysledném poradi uchazecu
vy$Si pocet ziskanych bodd u jednotnych zkousek. Ve viech kolech byli uchazedi pfijimani v poradi od
uchazece s nejvyssim poctem bodd, a to az do naplnéni kapacity dané tridy.

5.2  DALS{ UDAJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUETIV RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA
e Po rfadném ukonceni pfijimaciho Fizeni byli Zaci dodatecné pfijimani do 1. rocniku
az do naplnéni kapacity danych obord a jednotlivych tfid.
e Dale byli umisténi do 1. ro¢niku Zaci, ktefi v pribéhu vzdélavani prerusili studium.

5.2.2  ZACI PRIJATI DO VYSSICH ROCNIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUT/ REDITELE SKOLY
e Do vyssiho rocniku byli pfijimani zZaci v pfipadé, Zze v dané tridé i v daném oboru bylo
volné misto a Zaci splnili kritéria pro pfijeti ke studiu.
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6.  VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem Skoly v oblasti vysledkd vychovy a vzdélavani je kvalitné pripravovat zaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsifujicich kurzech tak, aby svym absolventdm

vvvvvvvvvvv

studiu na Skolach vyssiho typu.
K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvk( ve vyuce, predevsim pak
ve vyuce odbornych pfedmétd a cizich jazykd, zajisténi aktualizace uc€ebnic, u¢ebnich pomcek, vétsi

podil vyuzivani IT technologii ve vyuce a vyuzivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku $kola maximalné vyuzivd moZnosti zajisténi praxe Zakl na instruktorskych
pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

6.1  CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLN{ ROK

Pocet 7kl Prospék? , el 5 Neprospélo,
k 30. 6. 2017 S vyznamenanim ¢i nehodnoceno
581 39 491 51
Primérny prospéch ve skole: 2,37
Nejlepsi tfida: 1,78
Nejslabsi trida: 2,80

Celkem prospélo 530 7akd, coZ je 91,2 % z celkového poctu. Z nich pak 39 7akd prospélo s vyzna-
menanim, tedy 6,7 % z celkového poctu zaku skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 51 73k{, coz je 8,8 % z celkového poctu zakd, pricemz
17 zakd bylo ze trid zavérecnych ro¢nik(. Z vyse uvedenych 51 7akd neprospélo ¢i nebylo hodnoceno
z jednoho nebo dvou vyucovacich predmét 46 zakQ, ktefi absolvuji opravné zkousky a zkousky
z odlozené klasifikace, po jejichz Uspésném slozeni maji Sanci pokracovat ve studiu. Zbyvajicich
5 Zakl neprospélo ze tfi ¢i vice vyu€ovacich pfedméta.

6.2  HODNOCEN/ VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY

e Prospélo s Nepfipusténi
Typ Skoly v poslednim pelos Prospélo | Neprospélo | Omluveni Pripuste
. . vyznamenanim ke zkouskdm
ro¢niku
Maturitni zkousky 61 2 24 21 4 10
Zavérecné zkousky 138 23 94 13 1 7
Celkové vysledky 199 25 118 34 5 17

Vysledky zavérecnych zkousek i maturitnich zkousek byly primérné. Nejslabsich 17 zak{ nesplnilo
podminky k vykonani téchto zkousek v radném terminu a 5 zakd se ze zkousek omluvilo. Celkem tedy
zkousky konalo 177 zak{. Z tohoto poctu prospélo 143 zak(, coz je 80,8 % z celkového poctu 74k,
ktefi konali maturitni nebo zavérecné zkousky v rfadném terminu. Z toho 25 zak( prospélo
s vyznamenanim, coz odpovida 14,1 % zakd, konajicich zavérecné a maturitni zkousky.
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Neprospélo celkem 34 zakl, presnéji 21 maturantl a 13 zakd obord vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 34 zakd tvori 19,2 % z celkového poctu zakd, ktefi konali maturitni nebo
zavérecné zkousky.

VSichni 22 Zaci, ktefi nebyli pfipusténi ke konani zkousek v fadném terminu nebo se ze zkouSek
omluvili, bude mit mozZnost po Uspésném slozeni opravnych zkousek &i zkousek v nahradnim terminu,
sklddat maturitni i zavérecné zkousky v dal$ich terminech.

6.3  HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence rizikového chovani

Ve skole plsobili 2 vychovni poradci a jeden metodik prevence rizikového chovani. VSichni 3 pak
spolecné se Skolni psycholozkou pracovali podle planu prace Skolniho poradenského pracoviste,
planu prace vychovnych poradcl, preventivniho programu Skoly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zakd a student( ve Skolach
a Skolskych zafizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovna komise jako poradni organ reditele skoly.
Je tvorena jiz zmifovanymi vychovnymi poradci, metodikem prevence a dalSimi pedagogy.
Vychovna komise se po cely rok pravidelné schazela. Jednala 18 x a projedndvala 74 navrh( na
vychovné opatreni, pfedevsim za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

Z4ci $koly se také ve $kolnim roce 2016/2017 zG&astnili celé Fady odbornych $koleni, pfedeviim na
téma kriminalita mladeze a drogové zavislosti, coz je patficné zdokumentovano ve vyhodnoceni
preventivniho programu Skoly za uplynuly Skolni rok.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V prabéhu skolniho roku 2016/2017 bylo udéleno 35 podminénych vylouceni. Divodem byla
v mnoha pfipadech neomluvend absence a zavaina poruseni skolniho fadu. Vyloucen ze studia
nebyl Zadny zak.

6.3.3 Snizené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vSech Zak( Skoly
2 — uspokojivé 7 1,20
3 — neuspokojivé 2 0,34

6.3.4 Neomluvené hodiny za $kolni rok 2016/2017

Pocet

% ze viech zameskanych hodin

za cely Skolni rok

1213

1,26
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7. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence Uzce spolupracuje s vychovnymi poradkynémi a $kolni psycholozkou.
Prevenci rizikového chovani $kola vénuje vyznamnou pozornost.

V pribéhu skolniho roku 2016/2017 se Zéaci zUcastnili akci k prevenci rizikového chovani se
zamérenim na uzivani navykovych latek a zavislostni chovani, prevenci sexudlniho rizikového chovani
a zakladni vzorce bezpecného chovani napfic¢ typy rizikového chovani.

Stejné jako v prechazejicich letech jsme pro zaky 1. ro¢nikd ptipravili adaptacni kurzy. Jde o tfidenni
akce, jejichZz hlavnim cilem je, dat dohromady nové tfidni kolektivy. Kurzy probihaly v terénnim
stfedisku ,,Hajenka Na Novém svété” v Semetiné a pfilehlém okoli. O programovou napln se postaralo
stfedisko volného €asu ALCEDO. Zaci si tak mohli vyzkoudet rdizné seznamovaci a tymové aktivity,
pfipadné strategické hry. Nejvétsi atrakci pak byly vysoké lanové aktivity jako slafiovani a simulace
volného padu. Kurz se zUcastnilo 155 74kl prvnich ro¢nik{.

Dne 1. 10. 2016 probéhl ve Vsetiné tradi¢ni vytrvalostni béh - Valachiarun. Nasi Zaci se v nabité
konkurenci neztratili a obsadili pricky v 1. poloviné startovniho pole. Hana Hudcova dokonce zvitézila
v Zenské kategorii.

Dne 15. 11. 2016 se zZ4ci nasi Skoly zucastnili Stafetového béhu ve Vizovicich. Druzstvo chlapct i divek
obsadilo shodné 4. pfi¢ku v konkurenci deviti stfednich kol Zlinského kraje.

V terminu 30.1. 2017 - 3.2.2017 se 25 zak{ zucastnilo lyzarského kurzu v lyZzarském stredisku Kycerka
Velké Karlovice. Za velmi dobrych snéhovych podminek se zaci zdokonalili v zakladech carvingu (lyze)
a bezpecné jizdy na snowboardu.

Dne 30. 3. 2017 se cca 100 zak{ nasi Skoly zucastnilo programu agentury Dekra, zaméreného na
mladé nebo budouci fidice.

Dne 27. 4. 2017 se 36 73k zucastnilo studentského happeningu.

V Cervnu jsme v ramci udrZitelnosti projektu Vsetinsko - puchovské cyklotoulky absolvovali Ctyfi etapy
v okolf Vsetina a Puchova, které jsme uskutecnili ve spolupraci s partnerskou gkolou SOS I. Krasku
Puchov.

Ve dnech 27.-29. ¢ervna se 20 z3ak( tridy 2.F zucastnilo vodackého kurzu na fece Moravé (Litovelské
Pomoravi). Ve tfech etapach zaci zvladli zaklady padlovani na tekouci vodé.

7.2 SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2016/2017 pokracovala na nasi $kole &innost Skolniho poradenského pracoviété (déle
jen SPP) v rdmci projektu ,Rozvojovy program MSMT na podporu $kolnich psychologli a $kolnich
specialnich pedagogl ve sSkolach a metodikl( - specialistl ve Skolskych poradenskych zafizenich
2016".

Cilem ¢innosti SPP bylo zabezpetit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace 74kl se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami, v oblasti prevence skolni nelspésnosti, predc¢asného odchodu
zakd ze vzdélavani a také v oblasti prevence rizikového chovani a socidlné patologickych jev(.

SPP poskytovalo podptirné sluzby v oblasti kariérového rozhodovani 74k a uplatnéni vychazejicich
absolventl na trhu prace. Odbornou poradenskou sluzbu zabezpecovali po cely Skolni rok pracovnici
SPP: gkolni psycholog, vychovni poradci, $kolni metodik prevence a pedagogové.

B&hem celého $kolniho roku proslo SPP kazdy mésic v ramci skupinové prace i individudlnich
konzultaci od 200 do 400 zakU. Realizované Cinnosti byly zabezpecovany jednak dle planovaného
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ro¢niho programu SPP pro $kolni rok 2016/2017, ale z velké ¢asti také nade ¢innosti reagovali na
aktualni situaci v jednotlivych Skolnich tridach, nebo na situaci individualnich zaka.

V ramci pldnovanych skupinovych ¢innosti se jednalo predevsim o systematickou praci s prvnimi
roc¢niky zamérfenou na zvySeni koheze tfidy a posilovani pozitivni vztahové atmosféry a také na
prevenci Sikany nebo zneuzivani navykovych latek. U druhych roc¢nik( Slo o preventivni a screeningové
hodiny zamérené na Zivot tfidy. Vychazejici rocniky absolvovali program Kariérové poradenstvi
a efektivni uceni. Treti a ¢tvrté rocniky vsech obor( prosli také programem Dopravni psychologie,
ktery je zaméfen na prevenci rizikového chovani na cestach u mladych fidica.

Ve vsech tfidach prvnich ro¢nikd jsme provedli screeningové sociometrické Setreni, diky kterému
ziskali tfidni ucitelé podrobny obraz své tfidy a byli upozornéni na ohrozené zaky i na zaky méné
oblibené. Potencidlné ohrozené Zaky, ale i dalsi Zaky ohrozené Skolni neudspésnosti nebo jinymi
problémy, SPP nadale sleduje a ve spolupréci s tfidnim ucitelem a pedagogy jim poskytuje potfebnou
podporu.

Za velmi dilleZitou soucast prace SPP povazujeme i véasné fedeni a intervence v ptipadech, kdy je ve
tfidé odhalena Sikana, pripadné mirnéjsi vztahové potize, at uz mezi zadky, nebo ve vztahu
k pedagoglm.

V uplynulém Skolnim roce jsme podobné situace resili opakované s rliznymi tfidami. Provedené rychlé
intervence pomohli situaci stabilizovat a pfedejit opakovanym problémdm.

Individualnich konzultaci s zaky probéhlo béhem Skolniho roku témér 200, z toho mnozi zaci prichazeli
opakované. Individudlnich konzultaci s rodici nebo spole¢nych konzultaci s rodi¢i a Zaky probéhlo
celkem 20 a dvakrat se uskutecnilo skupinové setkani s rodici béhem tfidnich schidzek nastupujicich
prvakl (pres 300 rodicd celkem).

V ramci spoluprace s dalSimi pedagogickymi pracovniky probéhlo 230 individudlnich konzultaci
s uciteli v rGznych formach (at uz rozhovor, naslech v hodiné a nasledny rozbor nebo dotaznikové
Setfeni mezi zaky a nasledny rozbor) a 6 pfipadovych setkani zamérenych bud na jednotlivé zaky nebo
tfidni kolektivy. Dvakrat také probéhla balintovska skupina, které se ucastnilo 30 pedagogl.

V mésici Cervnu probihaly s prvnimi tfidami zavérecné hodiny, kde Zaci hodnotili celoro¢ni program
se Skolnim psychologem. Z dotaznikd vyplyva, Ze celoro¢ni program se Skolnim psychologem hodnoti
Zaci velmi dobre nebo dobfe z 95%, jako Spatny nebo spiSe Spatny jej hodnoti jen 5% Zaku.

Za psychologem by v pfipadé potizi dokazalo jit 50% Zakl, 27% nevi, 23% by se na néj spis neobratilo.
Na otdzku, jestli maji aktudlné néjaky Skolni problém, se kterym by mohli jit za psychologem,
odpovédélo 9% ano nebo spise ano, 15% nevim a ne nebo spise ne 76%. Posledni dotaz se tykal toho,
jestli si Zaci mysli, Ze by psycholog mél sidlit ve vyhrazené mistnosti pfimo na Skole. 70% odpovédélo
ano nebo spise ano, 23% nevi, 7% odpovédélo ne nebo spise ne.

Z vy3e uvedeného vyplyva, Ze ¢innost SPP Ize hodnotit jako Usp&nou a potfebnou. V piistim gkolnim
roce bude pokracovat ¢innost SPP v podobném rozsahu a formé&. Ddraz bude na vytvofeni pozitivniho
tridniho klimatu u prvnich ro¢nikd, jeho podpora u roc¢nikd starsich, a také na vcasné vyhledani
a podporu selhdvajicich ¢i ohroZzenych zak(. Nadale bude pokracovat program Dopravni psychologie
i Kariérové poradenstuvi.
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8.  ZAKLADN( INFORMACE O HOSPODARENI

81  VYHODNOCENI ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2016

neinvesti¢ni:

schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 28.990.798,00 29.821.388,00
Ostatni osobni naklady 14.400,00 550.400,00
ONIV pfimé 11.052.702,00 11.595.982,00
ONIV provozni 10.150.000,00 11.169.000,00
NIV ostatni 0,00 398.900,00
Celkem 50.207.900,00 53.535.670,00
investi¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 4.837.034,41
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondd 0,00 0,00
Celkem 0,00 4.837.034,41
Odvod z investi¢niho fondu: 1.200.000,00 1.200.000,00

Zakladni rozpocet Skoly byl v roce 2016 ze strany zfizovatele 5x upravovan. Vsechny zavazné
ukazatele rozpoctu v roce 2016 skola dodrzela.

8.2 VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOST( ZA ROK 2016

Vyhodnoceni doplrikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2016

v K¢
. . X , Vysledek Rentabilita (ziskovost)
Cinnost Stredisko Néaklady Vynosy hospodafent nakladt DE */
pohostinstvi 20 2579421,23 2434 240,24 -145 180,99 -0,06
autodoprava 21 29 579,99 20 469,75 -9110,24 -0,31
Skoleni, kurzy 23 156 445,37 131 257,44 -25187,93 -0,16
najmy 30 774 570,86 1035 078,95 260 508,09 0,34
Celkem za DC 3540017,45 3621046,38 81 028,93 0,02

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivhostenského opravnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla skola

v roce 2016 nasledujici druhy doplriikové ¢innosti:

e Hostinska ¢innost
e Autodoprava
e Nijemné

e Skoleni, rekvalifikace, poradani kurz(i

Doplnkova ¢innost byla provadéna pouze v dobé volnych kapacit skoly.
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V doplrikové ¢innosti dosahla Skola v roce 2016 vynosa ve vysi 3.621.046,38 KE. Ve srovnani s rokem
2015 (4.134.106,96 K¢) doslo ke snizeni trzeb z doplnkové ¢innosti 0 12,41 %.

Trzby z hostinské cCinnosti ve vysi 2.434.240,24 KC jsou o 2,19 % nizsi nez v pfedchozim roce.
Organizace sice provozuje hostinskou ¢innost, ale jedna se pouze o provoz pivnice, kde nedochazi
k vareni jidel, a tak pokles trzeb je disledkem pomalé zlepsujici se ekonomické situace spotrebitell
v regionu i v celé republice.

Trzby z autodopravy ve vysi 20.469,75 K¢ jsou o 35,66 % nizsi neZz v predchozim roce. Diky pomalé
zlepsujici se ekonomické situace spotrebitell v regionu a Sirsi nabidky konkurence doslo k poklesu
trzeb v této oblasti.

Trzby z pronajmu ve vy$i 1.035.078,95 K& jsou o 20,74 % niz3i ne? v pfechozim roce. Skola pronajima
své volné nebytové prostory zejména kanceldfe, garaze, pozemek a télocviény. Vlivem prodeje
Horniho namésti 50, tak Skola pfisla o zdroj najmu z télocvicny. Ale presto na zakladé dlouhodobych
vztah( a lepsi informovanosti nabidek, tak skola obstoji na konkurencénim trhu.

Trzby ze Skoleni, porfadani kurzl, rekvalifikaci ve vysi 131.257,44 K& jsou o 57,35 % niZsi ne?
v piechozim roce. Skola realizuje kurzy, $kolenf &i rekvalifikace prosttednictvim svarecské $koly. Diky
ukonéeni spoluprace s UP Vsetin z jejich strany, klesl pocet poradanych kurzG ¢&i $koleni.

Celkovy zisk z doplfikové Cinnosti za rok 2016 vykazuje Skola ve vysi 81.028,93 K¢, coz je proti roku
2015 nizsi 0 52,26 %. Tento pokles byl zplisobeny poklesem po&tu potradanych $koleni pro UP Vsetin
a uskutecnénymi najmy za télocvi¢nu. Kdy v roce 2016 $kola prodala nemovitost s télocvi¢nou.
Rentabilita véech druh( doplrikové Cinnosti je ve vysi 2 %. Minusové rentability u pohostinstvi,
autodopravy a kurzy, Skoleni je zplsobeno diky vyssi udrzbé, opravdam automobilu, nemovitosti a také
zapojeni mzdovych prostifedkd zaméstnancd.

Prostfedky ziskané doplriikovou cinnosti Skola pouzila k ¢aste¢nému kryti nakladd na provoz skoly
a odloucenych pracovist.

8.3 TVORBA A CERPANI FONDU V ROCE 2016

Tvorba a ¢erpani fondU v roce 2016

(v Ke)
Stav k 31. 12. Tvorba vr. Cerpénivr. Stav k

2015 2016 2016 31.12.2016
Fond odmén 31 433,00 33 000,00 0,00 64 433,00
FKSP 289 909,70 467 232,64 383 580,00 373 562,34
Fond investic 34 356,14 9486 153,41 9375 169,03 145 340,52
Rezervnifond (413) 543 399,86 156 260,28 -17 484,00 717 144,14
Rezervni fond (414) 301 089,09 623 207,99 668 231,24 256 065,84

Fondy byly tvofeny a Cerpany v souladu s jejich schvalenymi plany. K31. 12. 2016 byly uvedené
penéznifondy kryty finanénimi prostredky bankovnich Gc¢tl. Rozdil byl vykazovan u FKSP, v souvislosti
s prouctovanim zakonného pridélu a ¢erpani za mésic prosinec 2016, které bude skutec¢né naplnéno
a kryto az v mésici lednu 2017.

8.4 HOSPODAREN/ SKOLY:
Vynosy:
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celkem 6.521.225,95 K¢
celkem 58.054.073,26 K¢
celkem 3.618.850,38 K¢

e 7z hlavni ¢innosti byly v roce 2016

e transfery (od zfizovatele, MSMT,...)

e hospodarska — doplrikova ¢innost
Naklady:

1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem: 65.210.666,43 K¢

a) spotfeba materialu:
b) spotfeba energie:
c) spotreba jinych nesklad. dodavek
d) prodané zbozi
e) opravy a udrzovani
f) mzdové naklady
e) ostatni sluzby
)

2) z hospodarské ¢innosti Skoly celkem:

5.155.635,65 K¢
1.960.331,06 K¢
2.566.602,64 K¢
313.987,65 K¢
1.051.958,37 K¢
31.258.330,00 K¢
5.448.102,30 K¢
3.540017,45 K¢

a) spotfeba materidlu:

b) spotfeba energie:

c) spotfeba jinych nesklad. dodavek
d) prodané zbozi

e) opravy a udrzovani

28.168,12 K¢
236.306,94 K¢
155.688,84 K¢

1.477.104,94 K¢
7.163,63 K¢

1.127.024 K¢
67.799,09 K¢

f) mzdové naklady
e) ostatni sluzby

Vysledek hospodareni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vysi 30.668,71 K¢
b) z hospodarské ¢innosti byl ve vysi 81.028,93 K¢

9, MEZINARODNI SPOLUPRACE, ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A
MEZINARODNICH PROGRAMU, 3SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z C1zI[CH zDROJU

9.1  MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti zahrani¢ni spoluprdace se skola muiZe chlubit velmi silnym zahrani¢nim partnerem. Jde
o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, a vzdélavaci agenturu TELLUS
LIMITED v anglickém Plymouth, se kterymi $kola spolupracuje v ramci programu Erasmus+.

Dalsim zahrani¢nim partnerem, se kterym Skola Uzce a dlouhodobé spolupracuje je Obchodni
akademie v rakouském Maodlingu.

Preshrani¢ni spolupréci pak $kola udrzovala se SOS Puchov na Slovensku. Zaci a ugitelé obou $kol
absolvovali béhem uplynulého Skolniho roku dalsi spole¢né cyklistické akce v ramci realizace
a udrzitelnosti projektu Vsetinsko — puchovské cyklotoulky.

9.2  ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

S Erasmem+ za ECVETY
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obdobi: 1.6.2016—-31.5.2017
poskytnuta dotace: 68.006,00 EUR
Registracni Cislo proj.: 2016-1-CZ01-KA102-022911

1. vyjezd: Némecko, termin: 16. 10. — 4. 11. 2016, zUcastnilo se 18 Zakl a 2 doprovodné osoby
2. vyjezd: Anglie v terminu 9. 2. — 25. 2. 2017, zucastnilo se 12 73kl a 2 doprovodné osoby

Struény obsah a cil projektu:

Projektem "Profesi za ECVETY po Evropé" se SOS Josefa Sousedika Vsetin zapojila do evropského
programu Erasmus+ .

Cil projektu - prevence nezaméstnanosti absolventl sSkol, jejich zvySeni uplatnéni se na evropském
trhu prace diky ECVET a podpofeni motivace zakd ke studiu femeslnych obord.

Operativni cil - udrzet zdjem o remeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory.

Informace o prabéhu projektu:

Staz F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz na podzim roku 2016 absolvovalo 18 7akd, z toho 11 u¢nd oboru
Mechanik opravar motorovych vozidel a 7 zak( Gastronomie. Mechanici opravafi motorovych vozidel
se naucili sefizovat agregaty pomoci obsluhy diagnostickych zafizeni, kontrolovali technicky stav
vozidel, fesili zavady fidici jednotky motoru. Pfidanou hodnotu projektu u Mechanikd opravard
motorovych vozidel prfedstavovalo absolvovani kurzu vysokozdviznych vozik( a ziskani mezinarodniho
Fidi¢ského prikazu v souladu se Zakonikem préace v § 134 b), CSN 26 88 05 - Obsluha vysokozdviznych
vozikd. U¢ni technického oboru v rdmci pobytu navstivili zndmé automobilové muzeum Horch ve
Zwickau, sklenénou manufakturu automobilky Volkswagen v Drazdanech i Primyslové muzeum
v Chemnitz. Gastronomové pracovali v saskych provozovnach i v luxusnim hotelu, naudili se
pfipravovat typické némecké pokrmy, sezndmili se s jejich recepturami, poznali nové moderni
technologie gastronomického provozu a procvicili si jazykové dovednosti némdciny v praxi. Studenti
oboru Gastronomie obdivovali v ramci exkurse Spickovou gastronomii Auerbachskeller v Lipsku,
navstivili Porzellanmanufaktur Meissen®, nejstarsi némeckou ¢okoladovnu Halloren i saskou prazirnu
kdvy ve mésté Zwickau. Do Anglického Plymouth vycestovalo v unoru 2017, 12 studentd oboru
Mechanik sefizovac. Tito Zaci se zaméfili na navrhovani model( v programu AutoCAD a nasledné si
vyzkouseli funkénost predloh a jejich redlnost pfi tisku na 3D tiskarné. V ramci odborné exkurse
navstivili firmu strojirenskych obord A. C. Haines Engineering, kterd se zaméfruje na zpracovani,
opracovani a vyrobu nerezovych dilli, véetné svafovani. Stazisté Skoly nové zkuSenosti a znalosti
aplikuji po navratu ze zahranici jesté béhem svého studia v odborné vyuce a na pracovistich
odborného vycviku.

Projektové aktivity byly spinény dle projektového planu a projekt byl Uspésné ukoncen.

Vsetinsko-puchovské cyklotoulky

Cislo projektu: CZ/FMP.12/0337
Doba realizace: 1.1.2014-30.9. 2014

Struény obsah a cil projektu: podpora pfihrani¢ni spoluprace s puchovskou stfedni skolou.
Informace o pribéhu projektu:
V pribéhu skolni roku 2016/2017 byla napliovéna udrzitelnost projektovych aktivit.

9.3  PROJEKTY, V NICHZ JE SKOLA PARTNER

Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zaka stiednich a zakladnich Skol
ve Zlinském kraji
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Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/44.0010

Doba realizace: 1.9.2013 -31.7.2015

Struény obsah a cil projektu: realizace spoluprace zadkladnich Skol a stfednich odbornych skol pro
podporu remesel.

Informace o prabéhu projektu:

V prabéhu skolni roku 2016/2017 byla napliovana udrzitelnost projektovych aktivit.

10. ZAPOJEN( SKOLY DO DALSIHO VZDELAVAN( vV RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla zapojena ve $kolnim roce 2016/2017 do celoZivotniho uéeni formou profesnich kvalifikaci.
Nabizeli jsme verejnosti celkem 23 profesnich kvalifikaci v oborovém zaméreni gastro a opravar
zemédélskych stroja:

29-027-H Opravar strojd a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar stroju a zafizeni v chovu zvirat
29-029-H Opravar malé zemédélské mechanizace

29-002-H Vyroba jemného peciva

29-007-H Vyroba zakusk( a dortd

29-008-H Vyroba a zpracovani modelovaci a marcipanové hmoty
29-012-H Vyroba restauracnich moucnikd

29-013-E Remeslnd vyroba pernik

29-014-H Vyroba zmrzliny

29-015-H Vyroba karamelovych a kandytovych vyrobki
29-016-H Remeslné zpracovani ¢okolady

65-001-H Priprava teplych pokrm

65-002-H Ptiprava pokrmU studené kuchyné

65-003-E Priprava pokrmU pro rychlé obcerstveni
65-004-H Pfiprava minutek

65-005-E Vypomoc pfi pfipravé pokrm

65-007-H Jednoduchd obsluha hostd

65-008-H SloZitd obsluha host(

65-009-H Barman

65-010-H Sommelier

65-011-E Kuchar expedient

65-012-E Vypomoc pfi obsluze hostu

65-013-E Vyroba knedlikd

11.  AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

= U prileZitosti svatku Dne déti vyrobili Zaci oboru Truhlar pod vedenim ucitele odborného vycviku p. Jana
Kratiny 18 kus( dfevénych hracek, které osobné predali Zackim Materské Skoly Vsetin-Travniky a v Alcedu.

= Pro zvyseni atraktivity a motivaci Zak( ke studiu femeslnych obord, Skola usporadala pro Zaky 8. a 9. tfid
zakladnich Skol akci ,Vyzkousej si femeslo”, kdy si Zaci mohli v dilndch odborného vycviku interaktivni
formou vyzkouset ¢innosti v rdmci vSech femesel, které $kola vyucuje.

=  Pro ushadnéni rozhodovani zakim o své budou profesi a volby studia oboru, kazdoro¢né pfipravujeme
Dny otevienych dvefi, v rdmci kterych se Zaci i vefejnost mohou sezndmit s tim, jak probiha teoreticka
vyuka, ale i odborny vycvik.
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V ramci udrZitelnosti projektu Centra vzdélavani pravidelné dilny odborného vycviku navstévuji Zaci
11 zdakladnich skol.

Pro pfriblizeni situace o redlném trhu prace méli moznost vychovni poradci zakladnich Skol slyset z Ust
zaméstnavatell skutec¢né poZadavky na absolventy rliznych profesi. Na tomto ,MikuldaSském setkani”
seznamili pfitomni zastupci firem pritomné vychovné poradce s vyrobnimi programy svych firem. Akce se
setkala s velmi pozitivni hodnocenim ze strany vychovnych poradcl a planujeme akci pfipravit i v pristim
Skolnim roce.

Zakladni skoly vyuZivaji nasi nabidky a projevuji zadjem o navstévu Skolni restaurace, kde se v rdmci oboru
Kuchar-¢isnik seznamuji s pravidly spole¢enského chovani a stolovani a v rdmci oboru Cukrdr si chodi
vyzkouset modelovani z marcipdnu ¢i zdobeni pernickd.

V kvétnu 2017 jsme se zucastnili benefiéni akce ,Jondskovo odpoledne”. Ziskané finance z prodeje
drevénych vyrobk(, Zaci predali do nadacniho fondu na podporu déti s onkologickym onemocnénim.
KaZdoroc¢né se zapojujeme do sbirkovych akci a charitativnich akci — Svétlusky, Bild pastelka, Den zemé,
Zivot détem, Liga proti rakoving, Vanoéni hvézda, aj.

Z4ci oboru Kuchaf-¢idnik a Cukrai své uméni prezentuji na mnoha vyznamnych akcich v rdmci celého
regionu, kdy pfipravuji rauty u pfilezitosti rlznych slavnostnich ocenéni, napf. sportovcl, pedagogl Ci
dobrovolnikl Zlinského kraje i mésta Vsetina.

Z4ci technickych obor( se G¢astni stavebniho veletrhu THERM, technickych jarmarkd, dntl otevienych dvefi
firem.

Jiz patym rokem se Zaci Skoly zucastnili soutéze netradic¢nich plavidel , HoleSovskd regata“, odkud jako
v minulosti privezli prvenstvi za netradi¢ni plavidlo s ndzvem ,, Ekologicky Sousedikdv kombajn*

V ramci odborného vycviku Zaci pro vefejnost pfipravuji ob¢erstveni a obsluhu pfi rodinnych oslavach, car
hostinach, vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dort(, zakusk(, nabytku, opravy elektroinstalaci,
opravy osobnich automobil(l, vyménu pneu a spoustu dalich ¢innosti.

Dlouhodobé spolupracujeme s organizaci SONS — organizace nevidomych a slabozrakych obcand, kdy se
Zaci Ucastni spolecnych besed, zajistuji pro tyto obcany rlzné sluzby, pfipravuji jim vanocni cukrovi pro
vanocni posezeni.

Kazdorocné se ucastnime rlznych sportovnich akci — béZecké zavody, cyklistické zavody aj.

Z4ci své Uspéchy v rliznych souté?ich prezentuji iroké verejnosti formou vystavy soutéznich vyrobkd
s komentovanym vykladem o pfipravé a pribéhu soutéze (napf. cukrarské vyrobky a carving v ramci
Gastro Hradec)

V terminu 6.3. — 10.3.2017 se dva Zaci nasi $koly zucastnili akce UTB ve Zliné v rdmci projektu Tyden
vysokosSkoldkem.

Na pozvani Kanceldre prezidenta republiky se Zakyné 3. ro¢niku oboru Cukrar dne 19. 9. 2016 zlcastnily
prohlidky Prazského hradu. Mohly si prohlédnout i prostory, které nejsou bézné pfistupné pro vefejnost.
U této pfileZitosti pfedali darek pro manzelku pana prezidenta v podobé vlastnoru¢né vyrobeného a jemné
zdobeného perniku. Za tento darek se Zakynim dostalo osobni podékovani manzelky prezidenta republiky.

12, DALSI VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,
MIMOSKOLNI( AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU
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Pocty ucastnikl :

. vy oy e Skolnf 3 | Okresni | Oblastni | Ustfedn
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kolo kolo kolo
kola
Valachiarun 2016 8
Stredoskolsky pohar v atletice —, Corny” 13
Pfespolni béh 5
Okrskové kolo SS v kopané — chlapci 11
Okresni kolo ve stolnim tenisu 4
Okrskoveé kolo v basketbalu - chlapci 9
Okrskové kolo SS ve volejbalu — divky 7
Okrskové kolo SS ve volejbalu — chlapci 15
Okrskové kolo ve volejbalu — smiSend druzstva 8
Okrskové kolo ve florbalu — divky 11
Okrskové kolo SS ve florbalu — chlapci 12
PisSqworky 2016 10
Mistrovstvi SS ve stolnim fotbalu 3
Nejlepsi podnikatelsky zamér 2017 2
Pfirodovédny klokan 20
Matematicky klokan 31
Celostatni matematicka soutéz 8
Mezinarodni souté? - Gastro Hradec Aldis2017 5
F1 ve skolach 5
Souté? carving "Dyfovy $ampionat" C. Bud&jovice 1
Souté? Gastro Kromériz 1
Souté? Gastro Hradec 6
Soutéz HoleSovska regata 4
Souté? Zlaté ceské rucicky 4

12.2 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — VYZNAMNE USPECHY SKOLY

. vy Umisténi mezi
Datum Nazev soutéze s ey
prvnimi tremi
Celostatni souté? carving "Dyfiovy $ampionat" Ceské )
10.11. 2016 talNl Soutez carving “Hynovy samp! 1. misto
Budéjovice
16.3. 2017 Celostatni soutéz Gastro Kromériz stfibrna rada
30. 3. 2017 Narodni soutéz Gastro Hradec stfibrna rada
30. 3. 2017 Mezindrodni soutéz 74kl oboru gastro - Gastro Hradec 2017 | stfibrné a
bronzové pasmo
7.4.2017 Nejlepsi podnikatelskych zamér 2017 3. misto
Datum Nazev soutéze Umlslter.u [n ez.|
prvnimi tfemi
22.-23.4.2017 Formule 1 ve Skolach 2. misto
cerven 2017 Celostatni soutéz Zlaté ceské rucicky 1., 2., a 3. misto
17.6.2017 Krajskd soutéz HoleSovska regata 1. misto
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12.3  JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU

AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Datum Ndazev akce Pocet ucastnikdl
Usek teoretického vyuéovani
5.9.2016 Turisticka vychdazka 23
9.9.2016 Stante se svétluskou 6
7.—9.9.2016 |Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 80
14.-16.9. 2016 | Adaptacni program pro zaky 1. rocniku 80
17.9. 2016 Pfipominka 79. vyroci umrti T.G. Masaryka 14
19.9. 2016 Praha — exkurze Prazsky hrad 20
20.—21.9. 2016 | Studentské krajské volby 2016 400
30.9.2016 Vystava drobného zvifectva 11
7.10.2016 Drogy a zavislost — pfednaska 12
12.10.2016 Prezentace firmy Greenlux 10
12.10.2016 Bila pastelka 9
16.10.- Erasmus+ - vyjezd do zahranici 18
4.11.2016
20.10.2016 Prezentace firmy Greenlux 9
31.10.2016 Divadelni prestaveni — ,Peter Black 2“ 150
3.11.2016 Prezentace firmy Greenlux 9
3.11.2016 Prezentace firmy Eleman 8
4.11.2016 Hloubkové zakladani stavby 7
4.11.2016 Preventivni pfednaska — Drogy a zavislost 24
25.11.2016 Preventivni pfednaska — Drogy a zavislost 25
30.11.2016 Exkurze Hyundai NoSovice 40
5.12.2016 Beseda na Utradu préce pro vychdzejici roéniky 12
9.12.2016 Drogy a zavislost 28
12.12.2016 Beseda na Ufadu préce pro vychazejici roéniky 14
13.12.2016 Beseda na Utadu préce pro vychazejici roéniky 14
14.12.2016 Beseda na Zivnostenském Ufadé 30
15.12.2016 Filmové predstaveni — Antropoid 250
16.12.2016 Pfedndaska — knihovna Vsetin J. Sousedik 13
18.12.2016 Den pro J. Sousedika Vsetin — Mésto Vsetin 8
19.12.2016 Beseda na Utadu préce pro vychazejici ro¢niky 50
20.12.2016 Vanocni Zlin 9
20.12.2016 Prezentace Armady CR 20
21.12.2016 Vanocni Olomouc 19
16.1.2017 Pfedndaska ,Vietnam - brana do Indociny” 69
27.1.2017 Pietni akt — vypaleni Zidovské synagogy 23
30.1.-3.2.2017 | LyZaisky kurz 26
Datum Ndazev akce Pocet ucastnikl

2.2.2017 Filmové predstaveni — , Antropoid” 94
6.2.2017 Exkurze Masna Sviradk 13
15.3.2017 Exkurze Kaufland — Usek masa 11
16.3.2017 Prezentace firmy John Guest 10
17.3.2017 Srdickovy den 4
17.3.2017 Divadelni predstaveni — Mafie a city 70
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22.3.2017 Maturita nanecisto 13
24.3.2017 Beseda o drogach 26
29.3.2017 Exkurze VZ Sykora Vizovice 15
30.3.2017 Nehodou to zacina — preventivni akce 130
11.4.2017 Sportovni den, ekologicka vychazka 16
12.4.2017 Sportovni den, ekologicka vychazka 250
19.4.2017 Sportovni den, ekologicka vychazka 250
27.4.2017 Studentsky happening 60
3.5.2017 Sportovni den Skoly 150
5.5.2017 Exkurze — MVK Vsetin 17
10.5.2017 Kouzlo tance — vystoupeni 20
16.5.2017 Cyklotoulky 6
18.5.2017 Beseda — ,,zavislost tady a ted” 13
23.5.2017 Cyklotoulky 10
5.6.2017 Jak chutnaji syry 9
6.6.2017 Cyklotoulky v rdmci udrzitelnosti projektu 12
8.6.2017 Bowling centrum Vsetin 16
8.6.2017 Ekologicka vychazka 15
16.6.2017 Exkurze zamek Vsetin 18
20.6.2017 Cyklotoulky 5
21.—23.6.2017 |Exkurze Praha 14
21.—23.6. 2017 |Exkurze Praha 18
23.6.2017 P¥iprava sout&niho dne pro 3. tf. ZS Rokytnice 7
23.6.2017 Den otevienych dvefi centrum Archa 15
23.6.2017 Beseda (Archa) 23
26.6.2017 Rozhledna Vartovna 26
26.6.2017 Paintball 24
27.6.2017 Ekologicka vychdzka - okoli Vsetina 26
27.6.2017 Sportovné - kulturni den 16
27.6.2017 Ekologicka vychazka — okoli Becvy 26
27.—29.6. 2017 |Vodacky kurz na Moravée 16
28.6.2017 Paintball Valasské Mezifici 26
28.6.2017 Odborna exkurze Jurkovi¢ova rozhledna Roznov 9
28.6.2017 Sportovné - kulturni den 16
28.6.2017 Jasno Jasenna 22
29.6.2017 Sportovni den 16
Usek praktického vyuovani
AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VWSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Datum Nazev akce Pocet Gcastnikl
20.9. 2016 Exkurze — Narodni zemédélské muzeum v Caslavi 8 zaku
21.9. 2016 Exkurze — Mayer&Cie CZ s.r.o. 31 zaku
Datum Ndazev akce Pocet ucastnikl

8.10. 2016 Odborné skoleni carving, Benesov u Prahy 1 zakyné
1.11. 2016 Exkurze - hotel Lanterna, Velké Karlovice 20 zaky
3.11. 2016 Exkurze - Augustiansky dam, Pozlovice 7 zakQ
8.11.2016 Exkurze - hotel Jurkoviclv ddm, Luhacovice 11 73k0
1.10. 2016 Exkurze —Vasmo, s.r.o., NTZ s.r.o. 25 7aka
10. 11. 2016 Exkurze — ZV-nastroje s.r.o., M&V s.r.o. - divize StimZet 23 73k
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28.11. 2016 Exkurze - ELKO HoleSov 8 7aka
30. 11. 2016 Exkurze - Hyundai NoSovice 31 zaku
7.12.2016 Exkurze — marketingové $etieni, Santovka Olomouc 11 74k
9.12. 2016 Ex'kurze — Hirschmann Czech s.r.o., M&V s.r.o. - divize 27 34k
StimZet

25.1.2017 Vystava TERMO Ostrava 15 7aka
14.2.2017 Motivacni kurz 25 z3aka
361273 29 3. Odborny seminar fa Ptacek Zlin 3 Zaci

27.2.2017 Odborné skoleni YTONG, Vsetin 7 z4ka
1.3.2017 Exkurze - ZPS Prefix a.s., Mayer&Cie CZ s.r.o. 27 zakud
21.3.2017 Exkurze SPSOA Uhersky Brod 22 z7akd
23.—25.3.2017 Veletrh THERM Zlin — prezentace oboru Tesar 3 Zaci

23.3.2017 Veletrh Ampér Brno 9 73kl
30. 3. 2017 Exkurze — ZV-ndstroje s.r.o., Servis Climax, a.s. 26 zaka
3.7.4.2017 Barmansky kurz 20 73k
4.-5.4.2017 Carvingovy kurz 12 7aka
12.4.2017 Exkurze Marketingovy vyzkum Zlin 14 7aka
19.4.2017 Exkurz Elektric Hranice 32 z4ka
27.4.2017 Exkurze ZAMET, spol. s r.o., Halenkov 33 zaka
27.4.2017 Stavebni veletrh Brno 22 73k
11.5 2017 Exkurze H & B delta, s.r.0. (Vsetin), Hirschmann Czech 23 34k

S.r.0.

12.5.2017 Navstéva bank Vsetin 8 Zakyn
18.5.2017 Ocenéni zakl v ramci Stavby roku 173k

19.5.2017 Exkurze ZAMET, spol. s r.o., Halenkov 19 734k
1.6.2017 Exkurze WEEKAMP Doors s.r.o., Lacnov 11 73k0
8.6.2017 Exkurze KOVAR a.s., Leskovec 23 zaku
9.6.2017 Exkurze — Batlv institut Zlin 8 74k
20.6.2017 Exkurze hotel Eroplan, Roznov p/R 20 zaku
26.6.2017 Exkurze Cegkdv mlyn Jarcova 14 74ka

Stredni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin ve Skolnim roce 2016/2017 usporadala pro své zaky
140 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se zUc¢astnilo cca 3500 Ucastnikd.

12.4  MIMOSKOLNI AKTIVITY
V ramci projektu Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku zak( stfednich
a zakladnich skol ve Zlinském kraji byl nabidnut zakim volnocasovy krouzek:

LEGO MINDSTORMS

Déle byla ve gkolnim roce 2016/2017 nabidnuta zakéim SOS Josefa Sousedika moZnost zd&astnit se
¢innosti v sedmi zajmovych krouZcich. V zavorce za ndzvem krouzku je uveden vedouci krouzku
a pocet zaku, ktefi pravidelné krouzek navstévovali.
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1. Podnikatelské dovednosti (Mgr. Vyskovska; 8 zaka)

2. Danova evidence (Ing. Jufickova; 15 zaku)

3. Formule 1 (Ing. Kozacek; 5 zaka)

4. SolidWorks — CAD/DAM (Ing. Kozacek; 6 zaku)

5. Gastro krouzek (Bc. Londova; 4 zaci)

6. Volejbal (PaedDr. Kudelova; 8 72aku)
(

7. Kondié¢ni posilovani PhDr. Misun; 13 Zakd)

Celkem se Cinnosti krouzkd zUcastnilo 59 zak(. Ve srovnani s predchazejicim skolnim rokem byl pocet
otevrenych krouzkd stejny. Predpoklad pro nasledujici skolni rok je otevfit minimalné stejny pocet
krouzkd jako ve Skolnim roce 2016/2017. Rozhodujici vSak bude predevsim zdjem 7akl, ktery
kazdorocné klesd, financni situace skoly a ochota pedagogickych pracovnik( tyto krouzky vést.

13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEM| ZAMESTNAVATELU
A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVAN(

Skola spolupracuje s vice jak 50 firmami, predevéim ze vsetinského regionu. Naprosta vétsina z nich
jsou smluvni pracovisté skoly, kterd pomahaji Skole predevsim se zajisténim odborného vycviku zakd.
Mnohé firmy se velmi aktivné podili na naborovych akcich Skoly. V oblasti stipendii pro Zaky
strojirenskych obort Skolu podporuji nékteré regionalni strojirenské firmy sdruzené do , Aliance pro
strojirenstvi ve Skolstvi“. Stipendijni program byl rozsifen o stipendia od dfevozpracujicich a elektro
firem pro zaky téchto oborda.

Hlavni oblasti spoluprace s firmami:

a) Spoluprace pti profesnim smérovani 2akd ze 7S
* dny otevfenych dvefi
* dny femesel
*  tridni schlzky
*  besedy se 7aky 28
* nabidka finanéni podpory — stipendia

b) Spoluprace pfi vzdélavani 24k na SS

* participace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programd, odborna evaluace obsahu
vzdélavani, externi pracovnici ( odbornici z praxe do Skol ), pfednasky odbornik( z firem
ve skole ( domluvené tematicky orientované)

*  zajisténi odborného vycviku Zakd v partnerskych firmach

* stipendium pro Zaky

+ dalsi podpora vzdélavani (ucebni materidly, audiovizualni programy, novinky — transfer
informaci, poznatkd)

+ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l vyucujicich odborné predméty ve firmach,
odborné staze pedagogickych pracovnikd v partnerskych firmach

* odborné exkurze a odborné staze zakd v partnerskych firmach, a to i v zahranici

* participace na pripravé zadani zavérecnych zkousek a Ucast v komisich u téchto zkousek

* participace (odbornd c¢i financni) na organizovani soutézi s odbornym zamérenim
(Instalatér roku, atd.)

* pomoc pfi realizaci mezinarodnich vyménnych stazi

* moznosti sebeprezentace partnerskych firem pred zaky zavérecnych roc¢nikd

* podpora orientace absolventl na zameéstnani v partnerskych firmach
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c) Dalsi formy spoluprace

+ spolecné aktivity v public relations, spolecné” webové prostredi ( firma ve skola, Skola ve
firmé — nabidky pracovnich pfilezitosti )

* pfriprava programU celozivotniho vzdélavani pro oblast dospélé populace

* partnerstvi v projektech EU

* Bontony pro zaky zakladnich a stfednich Skol

*  Cukrarské predvadéci akce pro Skoly

*  Zajisténi rautl pfi rGznych spolecenskych akcich na ,Mastaliskach®, vsetinském zdmku,
v Domé kultury, Sportovci roku ve Zliné a predvadécich akcich jako napt. zdobeni pernick(
Makro Zlin.

14,  VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CSI

Ve gkolnim roce 2016/2017 nebyla ve $kole provedena inspekeni ¢innost CSI.

15. POSKYTOVAN(INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve $kolnim roce 2016/2017 nebyla dorucena zadna zadost o poskytnuti informace v souladu se
zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Skola md vypracovany Strategicky plan rozvoje $koly. Tento materidl byl zpracovan Sirokym
kolektivem pracovnikd Skoly a obsahuje klicové oblasti a strategické cile skoly. Plan je pribézné
kontrolovan a doplfiovan.

Vyroéni zprava byla schvélena Skolskou radou dne 12. fijna 2017.

Ve Vsetineé dne 12. fijna 2017

Mgr. Josef Slovak
feditel Skoly
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