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2. Charakteristika vzdelavaciho programu

2.1. Identifikacni udaje oboru
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délka studia
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platnost
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23-52-H/01

Stfedni vzdélani s vyucnim listem
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od 1.9.2018, pocinaje 1.roénikem
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2.2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Cilem vzdélavaciho programu oboru Nastrojaf, jako oboru vzdélavani poskytujiciho vzdélani
s vyuénim listem, je poskytnout Zakim takové vzdélani, které je pfipravi na vykon kvalifikovanych
komplexnich praci v oblasti vyroby, oSetfovani, udrzovani a oprav nastroju (fezné nastroje ke strojnimu
obrabéni materialli, nastroje k plodnému i objemovému tvafeni kov(, formy k tvareni plastl a tlakovému
liti kovi) a pracovnich pomdicek (pFipravky a méfidla pro strojirenskou vyrobu).

DalSim cilem vzdélavaciho programu je dosahnout toho, aby Zaci dovedli vyuzivat ziskané védomosti
a dovednosti v praxi, pfi feSeni konkrétnich problémd a situaci. K dalezitym vychovnym cilim patfi proto
vychova k odpovédnosti, spolehlivosti, presnosti, pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovani,
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a hygieny prace, ochrané a péci o Zivotni prostredi.

Pfiprava v tomto oboru vzdélavani zahrnuje teoretické a praktické vyuCovani. Praktické vyuCovani
je organizovano predevsim formou odborného vycviku.

Charakteristika obsahovych slozek

Vseobecné vzdélavani

Cilem vSeobecného vzdélavani je vytvofeni predpokladi pro celkovy rozvoj osobnosti zéka
v navaznosti na védomosti, dovednosti a postoje ziskané na zakladni Skole. Z&ci se nauéi vnimat
pravdivy obraz svéta, osvoji si pfedpoklady pro orientaci ve spoleCenskych mezilidskych vztazich
s akcentem na jejich kultivovanost, duchovni a mravni hodnoty a ochranou Zivotniho prostredi.
VSeobecné vzdélavani je strukturovano jako:

Jazykové, které zahrnuje vyuku matefského jazyka a jednoho ciziho jazyka. Rozviji komunikativni
dovednosti Zaku a uéi je uzivat soubézné védomosti a dovednosti spojené s porozuménim literatufe
a rozviji estetické vnimani. Cast jazykového vzdélavani pfesahuje do odborného vzdélavani, které je
spojené s Zakovou profesni pfipravou.

Spolec¢enskovédni, které sméfuje k vychové Zaka jako ob&ana demokratické spolec¢nosti a k chapani
jejich principl a norem. Vzdélavani se realizuje predevsim v pfedmétu obCanska nauka.

Matematické a pfirodovédné vzd&lavani se podili na rozvijeni samostatného a logického my$leni. Zak
se nauci aplikovat ziskané védomosti a dovednosti pfi feSeni Uloh z praxe. Dlraz je kladen na osvojeni
zaklad( stfedoSkolské matematiky. PFirodovédné vzdélavani se realizuje v pfedmétech fyzika, chemie
a biologie a ekologie.

Estetické vzdélavani se realizuje v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka, télesna
vychova, a odborny vycvik. Zaci jsou vedeni k estetickému citéni a schopnosti uplatfiovat estetické
normy v béZném zivoté i v pracovni Cinnosti.

Rozvoj télesné kultury a péce o zdravi, kdy je ucivo je zaméfeno na vytvafeni navyk( sméfujicich
k pédi o télo a zdravi, coZ je jeden z hlavnich pozadavkd moderni spolecnosti, se realizuje predevsim
v pfedmétu télesna vychova.

Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich poskytuje Zakim zaklad umozriujici
vyuzivat standardni programoveé vybaveni osobniho pocitace v dalSim studiu, v praxi i v osobnim Zivote,
oboru studia. Tyto dovednosti jsou rozvijeny pfedevsim v pfedmétu prace s poCitacem.

Ekonomické vzdélavani seznamuje Zaky se zakladnimi ekonomickymi vztahy a s ekonomickym
prostfedim. Vytvafi pfedpoklady pro spravnou orientaci v trznim prostfedi a umoZiuje pochopit zakladni
mechanismy fungovani trzni ekonomiky a porozumét podstaté podnikatelské &innosti a zakladnim
principim hospodareni podniku. Je realizovano prostfednictvim pfedmétu ekonomika.

Odborné vzdélavani

Obsah ucCiva odborného vzdélavani vychazi z pozadavku uplatnéni absolventa v odborné praxi.
Vlyznamné jsou obsahové okruhy nastroje a nafadi a vyroba a opravy nastroji a nafadi, kde se zaci
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nauCi pracovat s technickou a technologickou dokumentaci, nauéi se orientovat v riznych strojnich
soucastech, pochopi funkce jednotlivych mechanizm(, stroji a zafizeni, stejné jako prvkd a systému
automatického fizeni. Dale poznaji vlastnosti strojirenskych materiali, moznosti jejich pouziti
a zpracovani, nauci se s nimi spravné zachazet, a to i s ohledem na ekologii.

StéZejnim vysledkem odborného vzdélavani je rozliSovani jednotlivych druhl nastrojli, pomlcek a jejich
souCasti a dovednost vykonavat praktické Cinnosti uplatiujici se pfi vyrob&é a opravach nastroju
a pom0cek.

Metodické pristupy

Metody a formy vychovné vzdélavaci prace voli vyuéujici v souladu s charakterem a obsahem pfedmétu
zafazeného do ucebniho planu. V ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétu jsou formulovany cile,
kterych ma byt dosazeno tak, aby byl naplnén profil absolventa. Ve vyuce se preferuji aktivizuijici
metody prace se Zaky, napf. problémové vyucovani, pficemz je kladen dliraz na provazanost teoretické
slozky se slozkou praktickou. Mezipfedmétové vazby umoziuji vyuCujicim skloubit a rozvijet
pozadované profesni vlastnosti zaku. Vedle metody problémového vyuCovani je soubézné zavadéna
projektovd metoda vyuky, kterd spoCiva v zadavani a feSeni komplexnich praktickych
kol - Zakovskych projektu. Stale vice je vyuka realizovana prostfednictvim vyuZivani modernich
informacnich a komunikacnich technologii.

Realizace klicovych kompetenci a prafezovych témat

VSechny kliCové kompetence, stejné jako vSechna prifezova témata jsou nedilnou soucasti
vzdélavaciho programu Skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji a prakticky uplatriuji:

- v béZném Zivoté Skoly;

- pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit;

- prubézné ve vyuce jednotlivym predmétim;

- pfi vlastnich projektech a prezentacich.

Z realizace prifezovych témat pak vyplyva i osvojeni nékterych kli¢ovych kompetenci absolventa:

a) kompetence ob¢ana v demokratické spole¢nosti - kdy jsou z&ci vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho dsudku

- byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a sociélni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v medialnich obrazcich, kriticky je hodnotit a optiméiné vyuzivat masova média
pro své rizné potfeby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni
- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zzivotniho prostfedi a snaZili se je chranit
a zachovat pro budouci generace

Prifezové téma Obcan v demokratické spole¢nosti je realizovano:

- dUsledné a promyslené provadénou etickou vychovou, vedouci k ob&anskym ctnostem (humanita,
laska k lidem, souciténi, pfatelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci,...)

- vytvofenim demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uditeli a Zaky a mezi Zaky
navzajem)

- nalezitym rozvrzenim prvku prafezového tématu do jednotlivych &asti Skolniho vzdélavaciho programu
vCetné planované ¢innosti zak( mimo vyu¢ovani

- cilevédomym Usilim o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a dovednosti budou Zaci nejvice
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ziskavat ve vyuCovacich pfedmétech zaméfenych na vychovu k obCanstvi a spoleCenskovédni
vzdélavani, tedy pfedevsim v ob¢anské nauce

- promySlenym a funk&nim pouZivanim strategii vyuky, napf. pouzivanim aktivizujicich metod a forem
prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné diskusni a simulacni
metody, metody sméfujici k rozvoji prosocidlniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti Zaku
(tj. schopnost Cist textovy materiél s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouZivat pro rizné tcely)
atp.

- realizaci medialni vychovy

b) kompetence environmentalni, k obCanskému i profesnimu jednani v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje - kdy jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji

- respektovali principy udrzitelného rozvoje

- Ziskali pfehled o zpsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrZitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rznych informaénich zdrojl

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problém0

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani

- dokéazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

- 0svojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Prafezové téma Clovék a Zivotni prosttedi je realizovano kombinaci tfi zakladnich zptsobu:

- komplexné — v samostatném vyucovacim pfedmétu biologie a ekologie, ktery umoZziiuje komplexni
pohled na udrzitelnost rozvoje v obCanském zivoté a v daném oboru vzdélani a uvédoméni si viastni
odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostredi

- rozptylené — v logickych souvislostech v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci
i odborné slozky vzdélavani

- nadpfedmétové — v zakovskych projektech

c¢) kompetence k pracovnimu uplatnéni - kdy jsou Z&ci vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariéfe

- se dokazali orientovat ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, hodnotili jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, uméli se v nich orientovat
a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji
z hlediska svych pfedpokladl a profesnich cill

- se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali sva
ocekavani a své priority

- znali zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell
i zakladni aspekty soukromého podnikani, aby uméli pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy

- se dokazali orientovat ve sluzbach zaméstnanosti a uméli u¢elné vyuzivat jejich informacniho zazemi
Prifezové téma Clovék a svét prace je realizovano tak, ze:
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- jednotlivé obsahové celky jsou zaclenény do odpovidajicich vyuCovacich pfedmétl (odbornych
i vSeobecné vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim programem, napf. obCanska nauka, ekonomika,
odborny vycvik atd.

- probirani tematickych celkli vedoucich k poznavéni svéta prace je zaméfeno nejen na oblasti
uplatnéni v pfislusném sméru a oboru vzdélani, ale s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil
a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky nebo prochéazet rlznymi rekvalifikacemi,
také na svét prace komplexné, a to alespon na urovni zakladni orientace

- pfislusné kompetence bude Zak nabyvat predevSim vlastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich
problém, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci

- odborna praxe zakUl probiha v realnych pracovnich podminkach

- Zaci v ramci exkurzi navstivi rizné zaméstnavatelské organizace, ale také ufad prace

d) kompetence k praci s informacemi a informaénimi a komunikaénimi technologiemi - kdy jsou
Zaci vedeni k tomu, aby:

- byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivné je vyuzivali
jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich kol v ramci profese,
na kterou se pfipravuji), stejné jako v Cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho
a obcanského Zivota

Prlfezové téma Informacni a komunikaéni technologie je realizovano:

- komplexné — v samostatném vyucovacim pfedmétu prace s pocitacem, presto pronika i do dalSich
vyuc€ovacich pfedmétu (odbornych i vdeobecné vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim programem

Organizace vyuky

Organizace vyuky vychazi z § 23 - § 27, a § 65 - § 68 Zakona o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd&lavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a ze souvisejicich provadécich
predpisl v platném znéni.

Studium je organizovano jako 3 leté denni.

Vzdélavani probiha ve vSech tfech rocnicich formou pravidelného stfidani tydennich cykll teoretického
vyucovani a odborného vycviku, pfiemz duraz je kladen pravé na propojeni uciva teoretického
vyucovani a odborného vycviku.

Teoretické vyucovani probihd v kmenovych, odbornych a specializovanych ucebnach v hlavni budové
Skoly podle stanoveného rozvrhu hodin.

Odborny vycvik probiha skupinové na odlou¢eném pracovisti odborného vycviku, také podle
stanoveného rozvrhu hodin. Ve vysSich ro¢nicich maji zaci moznost absolvovat ¢ast odborného vycviku
v realnych pracovnich podminkach na smluvné zajisténych pracovistich.

Mimo vlastni pfimou vyuku se Zaci u€astni riznych odbornych kurzi a exkurzi, planovanych besed
a kulturnich akci podle aktualni nabidky. V pfipadé zajmu se Zaci mohou ucastnit prace
na mezinarodnich projektech skoly.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledk( Zakd vychazi pfedevsim z § 69 Zakona o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ze souvisejicich provadécich
predpisu v platném znéni a z pravidel hodnoceni Zaku, ktera jsou soucasti Skolniho Fadu. Hodnoceny
jsou vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech a jeho chovani.

Ovéfovani stupné zvladnuti vysledkd vzdélavani se provadi zejména pisemnymi pracemi, testy, Ustnim
zkou$enim, hodnocenim praktickych dovednosti, hodnocenim samostatnych praci a hodnocenim
aktivity Zaka.
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Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak( nadanych

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Za Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani z&ci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpUrnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podplrnych opatfeni z vy¢tu uvedeného v § 16 Skolského zakona.

Podplrna opatreni se podle organizaéni, pedagogické a financni narocnosti ¢leni do péti stupnid.
Podplrna opatfeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuéeni Skolského poradenského zafizeni
a nemaji normovanou finanéni naroénost. Podplima opatfeni druhého az patého stupné muze Skola
nebo Skolské zafizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zafizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych
opatfeni do jednotlivych stupid stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb.

Ruzné druhy nebo stupné podplrnych opatfeni Ize kombinovat za podminek danych Skolskym
zakonem a vyhlaskou. Zavazny ramec pro obsahoveé a organizacni zajisténi odborného vzdélani vSech
7akd tvofi RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé $kola zpracuje svoje SVP. Pro zaky
s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podpdrnymi opatfenimi od druhého stupné
je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava Skola.

Pfi poskytovani podpurnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 Skolského zakona, ktery
uvadi, Ze Feditel Skoly mlZe ze zavaznych duvodu, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na Zadost zcela
nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zakona, miize byt
uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych €innosti, ovSem nemdze byt uvolnén
z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa. Tzn., ze Zak nemulze byt uvolnén
z odbornych teoretickych i praktickych pfedmétu (tj. pfislusnych cviéeni, odborného vycviku, uéebni
a odborné praxe) nezbytnych pro dosaZeni odbornych kompetenci a vysledkl vzdélavani vymezenych
pfislusnym RVP a SVP, z pfedmétli nebo obsahovych &asti propedeutickych pro odborné vzdglavani
a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo pfedmétl a obsahovych Casti zavéreéné zkousky
s vyucnim listem. V pfipadé potieby Skola nabidne Zakovi takova podpurna opatfeni, ktera mu umozni
zvladnout odborné vzdéladvani v celém rozsahu a Uspésné vykonat zavéreCnou zkouSku (Upravu
podminek zavére¢né zkousky pro zaky se SVP stanovi pfisluSné provadéci pfedpisy vé€. vyhlasky
€. 2712016 Sb.).

Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych
davodu, $kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého zaka, popf. s jinymi institucemi, jiny,
pro néj vhodngjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna Zakovi v€as, jakmile Skola zjisti zavazné
prekazky ke vzdélavani zéka v daném oboru vzdélani).

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporudeni SPZ i dal$i druhy podplrmych
opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich odborniki (tlumocnika
Ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomlcek
a specialnich didaktickych prostfedkl, Uprava materialnich a organizacnich podminek vyuky
nebo Uprava podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi podpGrnymi
opatfenimi maze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP
na doporuéeni SPZ specidlné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence. Podet
vyuéovacich hodin pfedmétu specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven
v Piiloze &. 1 k vyhlasce. Casova dotace na pfedméty specialné pedagogické péde je poskytovana nad
ramec Casové dotace stanovené RVP. Podle potieb Zaku Ize zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny,
pokud to umozriuje RVP. Ve vyjimeénych pfipadech muze feditel Skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse
v3ak o 2 Skolni roky.

Skola méa zfizeno vlastni $kolni poradenské pracovists, které poskytuje systematickou poradenskou
podporu v oblasti vzdélavani, kariérového rozhodovani Zaku, uplatnéni vychazejicich absolventl
na trhu prace, integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prevence Skolni netspésnosti,
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pfedCasného odchodu zakl ze vzdélavani a prevence rizikového chovani. Tuto odbornou poradenskou
sluzbu zabezpecCuji pracovnici Skolniho poradenského pracovisté: Skolni psycholog, vychovni poradci,
$kolni metodik prevence rizikového chovani, tfidni ugitelé a vSichni pedagogové $koly. Skola ma
zpracovanu depistaZz zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro jejich nasledné poradenské
provazeni.

Socialné znevyhodnénym zakim $kola nabizi bezplatné zapdjeni uéebnic a v ramci programu MSMT
,Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zaku stfednich Skol* pomaha témto zakim CasteCnou
nebo Uplnou Uhradou nakladl na $kolné, stravné, ubytovani, cestovné a $kolni potfeby.

Vzdélavani nadanych zaku

V souladu se znénim Skolského zakona § 17 je povinnosti Skol vytvaret podminky pro rozvoj nadani
Zaku. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zak( véetné riznych druhli nadani a byt zamérena
na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného Zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlaSky povazuje pfedevsim Zak, ktery pfi adekvatni podpore
vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za zdka mimoradné nadaného
se pak povazuje predevsim Zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné Urovné pfi vysoké
tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Standardné se v odborném vzdélavani sleduje nadani u zak( skupiny umeéleckych obord, kde je
povinnou soucasti pfijimaciho Ffizeni talentova zkouska. Ov3em i zde se mohou vyskytnout Zaci, ktefi
svymi schopnostmi pfevysuji ostatni a Ize je oznacit za mimoradné nadané.

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadné nadaného zaka provadi SPZ ve
spolupréci se Skolou, ktera Zaka vzdélava. Jestlize se u zéka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti
pohybové, umélecké, manualni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, ktera mohou
mit vliv na prabéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislu$ném oboru.
Zakovi s mimoFadnym nadanim moize $kola povolit vzd&lavani podle IVP nebo ho piefadit na zakladé
zkou$ek do vysSiho rocniku bez absolvovani pfedchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 Skolského zakona; § 28
- § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimofadné nadani Zaka se muze projevit i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani.
MuUZe se jednat napfiklad o nadani vztahujici se k vykonim specialnich manualnich nebo kognitivnich
¢innosti, které Zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoZe zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem
vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zéka identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce
motivovani ke studiu daného oboru a povoléni nebo pfislusné technické aj. oblasti védy a techniky.
Skola vénuje tdmto zakim zvy$enou pozomost a vyuziva pro rozvoj jejich nadani také podp(ima
opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto zaki SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP
u zakl s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani, popf.
i vystupy vzd&lavani, nad RVP a SVP, vytvaret skupiny nadanych zak( z riiznych roénikd, umoznit
Zakim ucastnit se vyuky ve vy$Sim rocniku, popf. se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné Skole
nebo na odbornych pracovistich, u€astnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani€i (napf. v rdmci
programu ERASMUS+), zapojovat je do rGznych projektl (Skolnich i projektd socialnich partner),
soutéZi a jinych aktivit rozvijejicich nadani Zaku.

Skola je, v pfipadé Ucasti takového Zaka na vzdélavani, odborné pfipravena na rozsiteni, pfipadné
zménu organizace vzdélavani, na vyuzivani specialnich metod, postupd, forem, didaktickych materialt
vedoucich k obohacovani uciva a k akceleraci jeho vzdélavani.

Realizace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Bezpecnost a ochrana zdravi je ve Skole zajistovana ve shodé s § 29 Zakona o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani €. 561/2004 Sb. (Skolsky z&kon) a ve shodé
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se souvisejicimi pfedpisy BOZP v platném znéni. Stejné tak i v oblasti pozarni prevence $kola
postupuje podle platnych pravnich pfedpisu.

Pfi zahajeni Skolniho roku S$kola prokazatelnym zplsobem seznamuje Zaky se S$kolnim Fadem,
zasadami bezpec¢ného chovani, s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany vzhledem k danému oboru.

Rozpisem a realizaci dohledu pfed vyu€ovanim, v prib&hu vyuky a bezprostfedné po vyucovani Skola
zajiStuje kontrolu dodrZovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku.

Vyuka odborného vycviku a jakakoliv dalsi praxe mimo Skolu probiha na zakladé uzaviené smlouvy
mezi $kolou a osobou, ktera zabezpeCuje odborny vycvik, vzdy pod vedenim pfislusného instruktora.
Skola provéfuje provadéni odborného dohledu nebo pfimého dohledu pFi praktickém vyugovani.
Pozornost zaméfuje na dodrZovani pravidel bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci na provoznich
pracovistich.

VSichni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné doskolovani a pfezkuSovani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany podle platnych pravnich predpisd.

Skola zabezpetuje systémem pravidelnych kontrol a revizi nezavadny stav objekt(i $koly, dale viech
vyhrazenych technickych zafizeni, dalSich stroju, nafadi a vybaveni vSech prostor, které slouZi
pro vyuku nebo €innosti s ni souvisejici.

Skolni  vzdélavaci program poétem povinnych vyudovacich hodin respektuje fyziologické
a psychohygienické potfeby zaku, podminky a obsah vzdélavani.

Pozornost pedagogickych pracovniki, vychovnych poradci a metodika prevence socialné
patologickych jevl je vénovana ochrané Zaku pfed nasilim, Sikanou, drogovymi a dalSimi zavislostmi
a jinymi negativnimi spoleCenskymi jevy.

Skola priibézné zlep3uje pracovni prostfedi podle pozadavki hygienickych predpisti a disledné vytvari
a dodrzuje pracovni podminky mladistvych, které stanovuji pravni pfedpisy ke zvySeni ochrany jejich
zdravi.

Z4ci jsou pravidelné seznamovani s pozarnimi predpisy, pouzivanim dostupnych hasebnich prosttedk
a evakuaci v pfipadé pozaru pracoviste.

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani

Pfijiméni ke vzdélavani se fidi pfisluSnymi paragrafy Zakona o pfedskolnim, z&kladnim, stfednim,
vy38im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a souvisejicimi provadécimi
pfedpisy v platném znéni.

Ke vzdélavani Ize pfijmout uchazece, ktefi spinili povinnou Skolni dochazku nebo uspésné ukondili
zakladni vzdélavani pfed spIinénim povinné Skolni dochazky, a ktefi pfi pfijimacim Fizeni spinili
podminky pro pfijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmd. Nezbytnym pfedpokladem
pro pfijeti ke vzdélavani a zvladnuti poZzadavk( na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je spinéni
podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€l o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpUsobilost uchazedl o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Nafizeni viady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve
znéni pozdéjSich predpist, pficemz uchazedi o studium tohoto oboru vzdélavani nesmi trpét zejména:

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi podpimého a pohybového aparatu znemoziiujicimi zatéz
patefe

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi hornich koncCetin znemoZzAujicimi  jemnou motoriku
a koordinaci pohybU

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi cév a nervd hornich koncetin

- prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi kiize a spojivek

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi projevy epilepsie a epileptickych syndromu
a kolapsovymi stavy.
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Reditel $koly stanovuje jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny uchazede pro dany obor
vzdélani pfijimané v jednotlivych kolech pfijimaciho fizeni pro dany Skolni rok a zvefejfuje je nejpozdeji
do konce ledna pfislusného Skolniho roku.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je zakonCeno zavéreCnou zkouSkou. Konani zavéreCné zkouSky se fidi pfisluSnymi
paragrafy Zakona o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy8§im odborném a jiném vzdélavani
8. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a souvisejicimi provadécimi predpisy v platném znéni.

Zavérecna zkousSka se sklada z téchto Casti:

- pisemna zkouska z odbornych pfedmétd

- praktické zkouska z odborného vycviku

- Ustni zkouska z odbornych prfedmétl (vSechny odborné pfedméty z uéebniho planu)

2.3. Charakteristika skoly

Historie a sou¢asnost Skoly

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Stfediska praktického vyuCovani, tehdy pracovnich zaloh.
Pozdgji toto stfedisko pfechazi pod Pozemni stavby Olomouc n.p.. V roce 1985 vznika samostatné
Stfedni odborné ucilisté stavebni.

Se spole¢enskymi zménami po roce 1989 doslo k dalsim zménam. UGilisté se stalo pravnim subjektem
a zménil se jak nazev Skoly na Stfedni odborné ucilisté Vsetin, Turkmenska 1612, tak i struktura obord,
kterym se Ize vyucit. K pivodnim Gisté stavebnim oborim (zednik, tesaf, truhlaF, instalatér, elektrikar)
pfibyly obory gastronomie a sluzeb (kuchaf, cukraf, CiSnik, servirka), ¢imz se rozSifily moznosti
pro uciovsky dorost.

Od 1.1.2004 doSlo k zésadni zméné a to, ze se SOU Vsetin, Turkmenska 1612 sloucilo s SOU
zemédélskym a OU, ZaviSe Kalandry, Vsetin a vznikl novy subjekt pod nazvem: Stfedni odborné ucilisté
a Odborné ucilisté, Vsetin, Turkmenska 1612.

Od 1.8.2004 doslo ke zm&né nazvu $koly z divodu prestéhovani do nové budovy (byvala ZS Rybniky)
- novy néazev Stfedni odborné ugilisté a Odborné ucili§té, Vsetin, Benatky 1779. Skola navic pod sebe
pojima i zaky SOU strojirenského, s.r.o..

Od 1.9.2005 doSlo ke zméné nazvu Skoly z plvodniho SOU a OU na Stfedni odborna Skola Josefa
Sousedika Vsetin. Skole byl pfidélen destny nazev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genialni vynalezce, vyznamny prdmysinik a politik. Osobni pfitel TomaSe Bati
i TomaSe G. Masaryka. Diky svému neobycéejnému talentu byl pfezdivan "ValaSsky Edison". Za druhé
svétové valky plsobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Bene§ Sousedikovo
hrdinstvi ocenil po valce ud&lenim Ceskoslovenského vale&ného kfize. V roce 1920 oteviel viastni
zavod na vyrobu elektromotorll a dalSich stroji podle svych patenti. Zavod se mnoho let Uspésné
rozrastal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovniki. Josef Sousedik odmitl nabidku zlinského
podnikatele TomaSe Bati na vytvofeni spole¢ného podniku a kdyZ se pozdgji v dusledku hospodarské
krize dostal do potiZi, ziskala jeho podnik v roce 1934 v konkursu spoleénost Ringhofer-Tatra. Sousedik
zde pracoval az do roku 1940 na feditelském misté. Poté nadéle s podnikem spolupracoval,
ale v dusledku vale¢nych udalosti pouze jako soukromnik. Jeho elektrotechnicka tovarna také sestrojila
mnoho komponent znamého zelezni¢niho vozu Slovenska strela.

K 1.7.2011 doSlo v déjinach Skoly k dali zasadni zméné, a to ke slouCeni se Stfedni Skolou obchodu
a sluzeb Vsetin, pfiemz nastupnickou organizaci, vzhledem k po¢tu Zaku a poctu nabizenych obord
vzdélavani, byla stanovena Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin. Timto se Stfedni odborna
Skola Josefa Sousedika Vsetin stala pfirozenym stfediskem vzdélavani pro cely vsetinsky region.
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Vzdélavaci nabidka Skoly

Vizhledem k tomu, Ze souCasna podoba Skoly byla vytvofena na zakladé slouceni CtyF rGznych Skol,
je oborova struktura Skoly velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin obord vzdélani,
0 které je ze strany uchazedl pomérné solidni zajem, a které se vzajemné velmi dobfe doplfiuiji.
Napfiklad gastronomické a potravinaiské obory zajistuji Skole diky svym Uspéchim na odbornych
soutéZich perfektni prezentaci Skoly na vefejnosti, stavebni obory se podileji na udrzbé a opravach
budov Skoly a strojirenské obory pak diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému hospodarskému
vysledku Skoly.

Samotna vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahmuje v sou¢asné dobé jeden obor
vzdélavani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou v nastavbovém studiu (Podnikani), ¢tyfi obory
vzdélavani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou (Gastronomie, Mechanik sefizovac€, Autotronik,
Ekonomika a podnikani) a dvanact oboril vzdélavani poskytujicich vzdélani s vyuénim listem (KuchaF -
Cisnik, Cukraf, Mechanik opravaf motorovych vozidel, Opravaf zemédélskych stroji, Elektrikar -
silnoproud, Truhlaf, Tesaf, Zednik, Instalatér, Obrabéc¢ kovu, Nastrojaf, Stravovaci a ubytovaci sluzby),
které jsou aktivni témér ve vSech rocnicich studia. Vzdélavaci nabidku Skoly Ize tedy charakterizovat
jako velmi Sirokou, ovéem vzhledem k naplnénosti jednotlivych obor(, zcela korespondujici s potfebami
regionu.

DalSi vzdélavaci a volno¢asové sluzby, mezinarodni kontakty skoly

Kromé studia vySe uvedenych oborl, ve kterych neni pfesycen trh prace, nabizi Skola svym Zakim
zajisténi spoluprace s regionalnimi firmami nejen pfi organizaci odborné praxe, ale i pfi umistovani
absolvent(l do zaméstnani, moznost vydélku jiz v dobé studia, rizné moznosti rozSifovani kvalifikace
pfi studiu (autoSkola, svafe¢sky kurz, barmansky kurz atd.), seberealizaci pfi mimoskolnich a zajmovych
¢innostech Zaku (Skola kazdorocné pofada pro své zaky pfiblizné 100 vychovnych a vzdélavacich akci
a nabizi moznosti UG€asti na ¢innostech zajmovych krouzk() a seberealizaci na odbornych ¢i sportovnich
soutézich, ve kterych zaci dosahuji pfedevsim v posledni dobé obrovskych Uspéchl i na narodni
a mezinarodni urovni.

V' oblasti zahrani¢ni spoluprace se Skola muze chlubit velmi silnymi zahraniénimi partnery. Jde
pfedevSim o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, se kterou Skola
spolupracuje v ramci programu Erasmus, dale pak o Vienna Business School z rakouského Modlingu
a SOS Puchov, s kterymi $kola realizuje spole¢né mezinarodni projekty.

Celkové pojeti vzdélavani

Vizi Skoly, ktera vychazi z jejich silnych stranek a z pozadavk( na moderni trendy ve vzdélavani,
je byt nejlepsi stfedni Skolou v danych oborech v regionu, tudiz budovat Skolu jako vzdélavaci,
vychovnou a spoleCensko-kulturni instituci v regionu, s co nejSirSi nabidkou ucebnich a studijnich
obor(, vSechny Skolou vyu€ované obory udrzet aktivni a nabizet vychovné vzdélavaci sluzby Skoly
vefejnosti.

Poslani skoly

Stfedni odbornd Skola Josefa Sousedika Vsetin poskytuje stfedni odborné vzdélani s dirazem
na skloubeni znalosti, dovednosti a schopnosti zéka tak, aby se absolvent stal aktivnim a ekonomicky
vykonnym &lenem spole¢nosti s pozitivnim postojem k celoZivotnimu vzd&lavani. Skola se zaméfuje
i na osobni rlst jednotlivce a jeho zapojeni do kulturniho Zivota spoleénosti. To vSe se realizuje
ve $kole, ktera zapliiuje prostor v nabidce stfednich kol regionu jako vzdélavaci, socialné spoleenska
a kulturni instituce, nebot zaujima vyznamné postaveni mezi stfednimi odbornymi Skolami jak
co do poétu zaka, tak co do poétu poskytovanych oborl vzdélavani, a to nejen v okrese Vsetin, ale i v
celém Zlinském kraji. Svou oborovou a kvalifikaCni strukturou reaguje na kvalitativni a kvantitativni
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pozadavky na pracovni silu. Skola disponuje vice jak patnécti aktivnimi obory vzdélavani a zahrnuje
spadovou oblast pfesahujici hranice okresu. Absolventi Skoly z velké Casti uskuteCiuji své dalSi
profesni plany bezprostfedné po UspéSném ukonéeni Skoly ziskdvanim vhodnych pracovnich mist v
regionalnich podminkéch. Skola profesné pipravuje absolventy ve sméru odbornosti, ale i pruzného a
efektivniho kariérového rozhodovani béhem pracovniho Zivota. Cilem je vzdélavat a vychovavat mladé
lidi, ktefi jsou ochotni po ukonéeni primarniho vzdélavani investovat do dalSi odborné pfipravy, jsou
flexibilni, maji motivaci ke zménam, zodpovédnost za sebe sama a v neposledni fadé vladnou
duleZitymi kompetencemi pro Zivot a praci véetné socilnich dovednosti. Uspésna realizace poslani
Skoly je podminéna Uzkou spolupraci s rodici a partnery $koly. Zak, absolvent, uditel, rodié, socialni
partnefi a pratelé Skoly jsou blizci spolupracovnici pfi vytvareni kladného vztahu ke Skole, pfi budovani
pozitivni image Skoly.

Strategickeé cile

Z vize a poslani Skoly pak vyplyvaji strategicke cile, na jejichz vytvareni a realizaci participuji vSichni
pracovnici Skoly a které jsou nasledujici:
e plné kvalifikovany pedagogicky sbor
celkovy pocet zakl Skoly — 600 zakl
stipendia pro vSechny 3leté obory
Uspésna realizace projektl z EU
dobré vynosy z vedlejSich €innosti
uspésna opakovana spoluprace s firmami
fizeny marketing Skoly — nejen propagace

2.4. Profil absolventa

Nazev skoly: Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin
Adresa: Benatky 1779, 755 01 Vsetin
Ziizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve Zling, Tf. T. Bati 21, 760 01 Zlin

Uplatnéni absolventa

Absolvent je vybaven souborem védomosti, dovednosti a postoji tak, ze muze Uspé3né fesit teoretické
i praktické ukoly, do kterych se dostava v odborné praxi. Ma vytvofeny pfedpoklady pro komunikativnost
a kooperaci v praci, schopnosti fesit odborné problémy a tvofive pfistupovat k jejich feSeni. Absolvent je
pfipraven se dale rozvijet, je veden k zodpovédnosti a schopnosti pfemyslet a dale se vzdélavat.
Tyto kliGové kompetence spolu se znalosti BOZP, prace s ICT, ekonomickou, pravni a matematickou
gramotnosti davaji dobré predpoklady pro uplatnéni na trhu prace. Vedle téchto kliCovych kompetenci
ziskaji absolventi spravné pracovni navyky a kladny vztah k préaci.

Absolvent je pfipraveni pfedevSim vyrabét, oSetfovat, udrzovat a opravovat nastroje a pracovni
pomucky. Nastroji pfitom mohou byt fezné nastroje ke strojnimu obrabéni materiall, nastroje
k ploSnému i objemovému tvafeni kovd, formy k tvafeni plastd a tlakovému liti kovu. Pracovnimi
pomuckami mohou byt pfipravky a méfidla pro strojirenskou vyrobu.

Absolvent se tedy mlZze uplatnit v povolani nastrojaf, popf. v jeho typovych pozicich. Mize také
pokraCovat ve vzdélavani nastavbovym studiem v oborech strojirenského zaméreni nebo v oborech
orientovanych na podnikani. Po absolvovani pfislusné praxe mize vést mensi pracovni tym, pfipadné
samostatné podnikat v daném oboru.
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ZpUsob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélani se ukonCuje zavéreCnou zkouSkou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni
0 zavéreCné zkouSce a vyucni list. Obsah a organizace zavére¢né zkousky se fidi platnymi pfedpisy.
Dosazeny stupen vzdélani - stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni
o ZpUsobilost a ochota dale se vzdélavat
e Schopnost pouzivat rlizné metody uéeni
e Schopnost komplexni prace s informacemi
» Schopnost reflexe a akceptace hodnoceni vysledkl uceni
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
Kompetence k feSeni problému
e Schopnost poznavat problémy a odpovidajicim zplsobem je fesit a vyhodnocovat
e Schopnost kooperovat
Komunikativni kompetence
e Schopnost pfiméfené sebeprezentace
« Schopnost vécného vyjadfovani a argumentace
o Zpusobilost k aktivnimu vyuZiti cizich jazyku
Personélni a socialni kompetence
e Znalost vlastnich mezi
e Schopnost usudku a pfiméfené reakce na vnéjSi podnéty
« Socialni odpovédnost a schopnost prace v tymu
« Schopnost empatie a vlastniho nazoru
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
o Kompetence k rozvoji kultury demokratické spole¢nosti
« Schopnost politicky jednat
o Systémova kompetence ekologicka
o Kompetence k vlastenectvi a k multikulturnimu pfistupu
o ZpUsobilost k rozvijeni lidskych hodnot
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
« Schopnost védomého planovani pracovni kariéry, dalSiho profesniho rozvoje a flexibility
« Schopnost prezentace pracovni sily
e Zpusobilost byt zaméstnancem, ale i zaméstnavatelem
Matematické kompetence
« Schopnost aplikace matematicko logickych znalosti
« Schopnost aplikace geometrickych znalosti
o Schopnost pracovat s riznymi grafickymi znazornénimi
Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
» Schopnost adekvatniho pouzivani pocitage jako pracovniho prostfedku
« Schopnost efektivniho vyuzivani zprostfedkovanych informacnich a komunikacnich zdrojd

Odborné kompetence

Vyrabét, oSetfovat, udrzovat a opravovat nastroje aj. pracovni pomUcky a jejich asti
o Umét ziskat ze strojnickych vykresl, technologickych postupl aj. dokumentace nastrojl
a pracovnich pomdcek (zpracovanych v konvencni i elektronické podobé) Udaje potiebné
pro jejich vyrobu a opravy
« Vyhotovovat pomocné dilenské nacrty ¢asti nastrojd a pracovnich pomulcek
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Provadét potfebné pomocné vypocty rozmérd, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.

Samostatné volit technologické postupy zpracovani nastroji a pracovnich pomicek a jejich
casti

Volit a pouzivat nastroje, naradi, méfidla a dal$i pracovni pomicky potfebné pfi vyrobé
a opravach néstroju a pomucek, volit a pouZivat pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,
maziva, tmely, lepidla apod.)

Proméfovat a orysovavat jednotlivé dily nastroju a pracovnich pomdcek

Rucné obrabét a zpracovavat kovové a vybrané nekovové materialy

Strojné obrabét ¢asti nastroji a pracovnich pomlicek

Zhotovovat a po strojnim obrabéni dohotovovat €asti nastroju a pracovnich pomicek ruénim
obrébénim a zpracovanim, dokoncovat jejich povrchy, slicovavat je a pfipravovat k montazi
a spojovani do celkl

Provadét technologicky nenaro¢né tepelné zpracovani nastroji a pracovnich pomucek a jejich
casti

Sestavovat ¢asti nastroju a pracovnich pomucek do celku

Opravovat, oSetfovat a udrZovat nastroje a pracovni pomucky

Méfit a kontrolovat rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti nastrojl
a pracovnich pomucek a jejich dalSi vlastnosti, nezbytné pro spravnou funkci

Provadét funkéni zkousky nastroju a pracovnich pomtcek a vést o jejich vysledcich pfedepsané
zaznamy

OSetfovat a udrZovat nastroje, nafadi a dalSi pracovni pomdcky, pouzivané pfi vySe
jmenovanych ¢innostech a provadét jejich potrfebné upravy

Pracovat se strojirenskymi normami, s technologickou a dalSi technickou dokumentaci
zpracované v konvenéni i elektronické podobé a ziskavat z ni potfebné informace

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci

Chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;
Znat a dodrzovat zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

Osvojit si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti v¢etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

Znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

Byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi néhlém onemocnéni
nebo urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvy3Si kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Chépat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

Dbat na zabezpeCovani parametri (standardu) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledrovat pozadavky klienta (zakaznika, obCana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Znat vyznam, ucel a uziteénost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleenské ohodnoceni
Zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
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o Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostfedky
o Nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

2.5. Podminky realizace SVP

Materialni, technické a hygienické podminky

Teoreticka vyuka uvedeného oboru vzdélavani probiha v hlavni budoveé skoly, ktera pro$la v poslednich
letech rozsahlymi stavebnimi Upravami, jako napf. zatepleni obvodového plasté, vyména oken,
rekonstrukce Skolni kuchyné, rekonstrukce veskerych toalet, Upravy prostor Zakovskych Saten na nové
ucebny a sborovnu atd. Po dokoncCeni téchto oprav, které vedly k vyraznému zlepSeni vnitfniho
i vnéjSiho prostredi v areélu Skoly, nyni dochazi také k vyraznému zkvalitiovani materialné technickych
podminek pro samotnou vyuku. VétSina uCeben je vybavena Zakovskym nabytkem odpovidajicim
souCasnym ergonomickym poZadavkim, téméF vSechny ucebny jsou vybaveny datovymi projektory,
pfipadné vizualizéry a ¢ast uéeben je vybavena interaktivnimi tabulemi. Skola dale disponuje &tyfmi
ucebnami plné vybavenymi pocitacovou technikou, které jsou vyuzivany nejen k vyuce informacnich
a komunikagnich technologii, ale i k vyuce odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétd.
Samoziejmosti je moznost pfipojeni k Internetu z jakékoliv Skolni pocitaCové stanice. VSichni ucitelé
jsou vybaveni modernimi notebooky, které vyuZivaji v pfimé vyuce. VeSkeré pozadavky uciteld na
zajisténi vyukovych pomicek jsou plnény pribézné, vzdy podle financnich moznosti Skoly.

Prakticka pfiprava formou odborného vycviku probiha v arealu dilen odloueného pracovisté
Vsetin - Bobrky, ktery po stavebni strance proSel celkovou obménou tak, aby se zaci mohli
pfipravovat v pfijemném pracovnim prostfedi. Jestlize po stavebni strance je tedy areal dilen ve velmi
dobrém stavu, pak uroven materialné technického vybaveni pro vyuku odborného vycviku je vynikajici.
Zéci se pripravuji na své budouci povolani prostfednictvim vyuky na modernich, soudasné trendy
kopirujicich technologiich a zafizenich. Ve vySSich ronicich maji Zaci moznost absolvovat Cast
odborného vycviku v realnych pracovnich podminkach na smluvné zajisténych pracovistich.

Personalni podminky

Vedeni Skoly si pIné uvédomuje, Ze personalni podminky ovliviuji kvalitu vzdélavani zaka,
a proto vénuje patfiénou pozornost personalnimu planovani, ziskavani a vybéru pracovnikl, adaptaci
novych a stabilizaci stavajicich pracovnikl, jejich dalSimu vzdélavani a rozvoji, motivaci, vedeni,
kontrole, hodnoceni a odméfiovani. Skola ma diky dlouhodobému planu rozvoje, jehoz soucasti
je i planovani a fizeni lidskych zdrojl, pfipraveno feSeni personalniho zabezpeceni prace Skoly
nejen v navaznosti na pfirozenou obménu pracovnik( jako jsou napf. odchody pracovniki do dichodu,
ale i feSeni v souvislosti s pfedpokladanym demografickym vyvojem.

Skola ma vyrovnany pedagogicky sbor jak z hlediska vékového, tak i z hlediska zastoupeni obou
pohlavi, kdyZ lehce pfevladaji muzi. Vyznamnéjsim faktorem, nez je vék nebo pohlavi pro posuzovani
personalni Urovné pedagogického shoru ve vztahu ke kvalité vzdélavani, je aspekt kvalifikovanosti
ucitell, i kdyz pIné kvalifikovany pedagog jeSté neznamena, Ze je uCitelem kvalitnim. Ve Stfedni
odborné Skole Josefa Sousedika Vsetin pracuje vice nez 95% plné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikd, pficemZ procento kvalifikovanych pedagogu se kazdorocné zvySuje.
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Organizaéni podminky

Skola ma velmi dobré podminky pro zajisténi bezproblémové organizace vyuky, piiéemz se fidi
§ 23 -§ 27, a§65-§ 68 Zakona o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a souvisejicimi provadécimi predpisy v platném znéni.

V oblasti organizacniho prostfedi Skola podporuje dobré psychohygienické podminky a zdravy zivotni
styl. Umoziuje Z&kim kvalitni Skolni stravovéni, dodrzovéni pitného rezimu o pfestavkach
i ve vyuCovani. Pro uspokojeni jejich potfeb je jim k dispozici nejen Skolni jidelna, ale i bufet
a napojové automaty. Zaci mohou v delSich prestavkach opoustét budovu $koly a vychazet ven
na &erstvy vzduch do relaxagnich prostor mezi pavilony. Skola vychazi rozvrhem, zagatkem a koncem
vyucovani vstfic dojizdéjicim zakum, kterych je vétsina z celkového poctu zaku.

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavani

Bezpecnost a ochrana zdravi je ve $kole zajiStovana ve shodé s § 29 Zaékona o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a ve shodé
se souvisejicimi pfedpisy BOZP v platném znéni. Stejné tak i v oblasti pozari prevence $kola
postupuje podle platnych pravnich predpisu.

2.6. Spoluprace se socialnimi partnery

Vzdélavaci nabidka Skoly a jeji srovnani se vzdélavaci poptavkou

Vysledky monitorovani a analyzy situace na trhu prace ve vztahu ke Skolou nabizenym obordm
vzdélavani, tedy k moznostem uplatnéni absolventt, vyznivaji pro Skolu pomérné pfiznive.

SOS Josefa Sousedika Vsetin zaplfiuje prostor v nabidce stfednich $kol regionu jako vzdélavaci,
socialné spolecenska a kulturni instituce, nebot zaujima vyznamné postaveni jedné z nejvétsich stredni
odbornych 8kol v okrese co do poCtu zaki a poskytovanych oborli vzdélavani. Svou oborovou
a kvalifikaCni strukturou reaguje na kvalitativni a kvantitativni pozadavky na pracovni silu. Jako jedina
Skola ve mésté disponuje vice jak patnacti aktivnimi obory vzdélavani a zahrnuje spadovou oblast
pfesahujici hranice okresu. Absolventi Skoly z velké Casti uskuteCiuji své dalSi profesni plany
bezprostfedné po uspésném ukonceni Skoly ziskavanim vhodnych pracovnich mist v regionélnich
podminkach.

Z analyzy a vyhodnoceni ekonomické situace a stavu zaméstnanosti v regionu lze predpokladat,
7e i nadale budou absolventi SOS Josefa Sousedika Vsetin pomérné dobfe uplatnitelni na trhu prace.

Spoluprace s firmami a dalSimi socialnimi partnery

Skola spolupracuje s téméf 50 firmami, pfedevaim ze vsetinského regionu. Z toho zhruba 30 firem
je smluvnimi pracovisti Skoly, které pomahaji Skole pfedevSim se zajisténim odborného vycviku.
Jiz fadu let $kola spolupracuje i s UP Vsetin.
Hlavni oblasti spoluprace s firmami:
Spoluprace pfi profesnim sméfovani zaka ze ZS
- dny otevienych dvefi
- tfidni schuzky
- nabidka finan¢ni podpory - stipendia
Spoluprace pi vzdélavani zakd na SS
- participace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programda
- stanoveni poZadavku na kompetence absolventl - dlraz kladen pfedevdim na odborné
a jazykové dovednosti, spravné pracovni ndvyky a vychovu k respektovani firemni kultury
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- odborna evaluace obsahu vzdélavani
- externi pracovnici (odbornici z praxe do Skol), pfednasky odborniki z firem ve $kole (domluvené
tématicky orientované)
- zajisténi odborného vycviku zakl v partnerskych firmach, pfipadné stipendium pro Zaky
- dali podpora vzdélavani (u€ebni materialy, audiovizualni programy, novinky — transfer informaci,
poznatkd)
- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vyucujicich odborné pfedméty ve firmach, odborné staze
pedagogickych pracovniku v partnerskych firmach
- odborné exkurze a odborné staze Zaku v partnerskych firmach
- participace na pfipravé zadani zavérecnych zkousek a Ucast v komisich u téchto zkouSek
- participace (odborna €i finanéni) na organizovani soutéZi s odbornym zaméfenim
- pomoc pfi realizaci mezinarodnich vyménnych stazi
- moznosti sebeprezentace partnerskych firem pfed zaky zavéreénych roéniku
- podpora orientace absolvent na zaméstnani v partnerskych firmach
DalSi formy spoluprace
- spoleCné aktivity v public relations, spoleCné“ webové prostfedi (firma ve Skola , Skola ve firmé —
nabidky pracovnich pfileZitosti)
- pfiprava programU celoZivotniho vzdélavani pro oblast dospélé populace, partnerstvi v projektech EU.

2.7. Zaclenéni prurezovych témat

Obéan v demokratické spoleénosti

pokryti pfedmétem: Obc¢anska nauka
integrace ve vyuce:

1.roénik Cesky jazyk a literatura
Komunikacni a slohova vychova, Kultura
Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikaéni situace, jazykové funkce

Télesna vychova
Péce o zdravi

Technologie
Ruéni zpracovani kovl — Zaklady zpracovani materialt

2. roénik (Cesky jazyk a literatura
Uméni a literatura

Prace s pocCitacem
Prace s pocCitacem, operacni systémy, soubory, adresafova struktura

Ekonomika
Zaméstnanci

Technologie
Nastroje a pomUcky — Zaklady teorie tfiskového obrabéni

3. roénik (Cesky jazyk a literatura
Umeéni a literatura, Kultura

Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce
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Technologie
Strojni obrabéni — Priprava polotovar( pro obrabéni

Clovék a zivotni prostredi

pokryti pfedmétem: Biologie a ekologie
integrace ve vyuce:
1. ro¢nik Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykoveé funkce

Chemie

Anorganicka chemie, Organicka chemie

Prace s pocCitacem

Prace s pocCitacem, operacni systémy, soubory, adresarova struktura

2. roénik (Obcanska nauka
Ceska republika, Evropa a svét
Fyzika
Fyzika atomu

Télesna vychova
Péce o zdravi, Télesna vychova

Ekonomika
Zaklady trzni ekonomiky

Strojirenska technologie
Technické materialy a polotovary — Slévarenstvi

3. roénik (Cesky jazyk a literatura
Kultura

Obc&anska nauka
Clovék a hospodarstvi
Télesna vychova
Péce o zdravi

Strojnictvi
Mechanizmy a systémy stroju a zafizeni — Obrabéci stroj a Zivotni prostiedi ¢lovéka ve vyrobé

Clovék a svét prace
pokryti pfedmétem: ~ Obc¢anska nauka; Ekonomika; Odborny vycvik
integrace ve vyuce:
1.roénik Cesky jazyk a literatura
Komunikacni a slohova vychova

Strojirenska technologie
Technické materialy a polotovary — Vlastnosti technickych materialli

2. roénik (Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce
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Strojnictvi
Stroje — Konstrukce stroju, automatizace a regulace

3. roénik (Cesky jazyk a literatura
Komunikacni a slohovéa vychova
Prace s pocCitacem
Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim

Technologie
Strojni obrabéni — Zaklady programovani

Informaéni a komunikaéni technologie

pokryti pfedmétem: Prace s pocitaem
integrace ve vyuce:

1.roénik Cesky jazyk a literatura
Prace s textem a ziskavani informaci

Obcanska nauka
Clovék v lidském spolecenstvi

2. roénik Cesky jazyk a literatura
Prace s textem a ziskavani informaci
Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce
ObcCanska nauka
Clovék jako ob¢an, Ceska republika, Evropa a svét
Fyzika
Vesmir
Biologie a ekologie
Zaklady biologie, Ekologie
Technicka dokumentace
Technicka dokumentace — Zobrazovani v technické dokumentaci

3. roénik (Cesky jazyk a literatura
Prace s textem a ziskavani informaci
Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikaéni situace, jazykové funkce

Obcanska nauka
Clovék a pravo, Clovék a hospodarstvi

Technologie
Strojni obrabéni — Vyrobni postupy
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3. U€ebni plan

3.1. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP Svp
minimalni poCet . . .
Vzdélavaci oblast vyucovacich hodin Vzdélavaci obor 2B vyucoval0|ch i
za studium I
tydné celkem tydne celkem
Jazykoveé vzdélavani, _ 368 + 32
estetické vzdélavani 11 (9+2) |352 (288+64)|Cesky jazyk a literatura 5+1 168 + 32
a komunikace Cizi jazyk 6 200
Spovle,éeps,kovédni 3 9 100
vzdeélavani Obcanska nauka | 3 100
136
o e vt o Fyzika 2 68
Prirodovédné vzdélavani 4 128 Chemie 1 3
Biologie a ekologie 1 34
Matematické vzdélavani 5 160 167
Matematika | 5 167
e . 100 + 34
\/zdélavani pro zdravi 3 96 Telesna vjchova | 31 100+ 34
\/zdélavani 100
\ inforch';nivcr] 3 9
a komunikacnich Prace s pocitacem 3 100
technologiich
Ekonomicke vzdélavani 2 64 66
Ekonomika R 66
1598 + 697
Technickéd dokumentace | 0+51/2 | 0+182
i Strojirenské technologie 0+2 0+68
Odborné vzdélavani 48 1536 Strojnictvi 074 07132
Technologie 0+71/2 | 0+248
Odborny vycvik 48 +2 | 1598 + 67
Disponibilni dotace 17 544
Celkem: 96 3072 102 2635+ 763
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Komentar:

1. Téméf veSkery obsah estetického vzdélavani je soucasti uCiva probiraného v literature. Na zakladé
pozadavkl ucitell Ceského jazyka a literatury, neoddélovat od sebe, vzhledem k celé fadé vyznamnych
vazeb, jazykovou a literami &ast vyuky a zachovat jednotny vyugovaci pfedmét Cesky jazyk a literatura,
byla vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani, vCetné své hodinové dotace, pfifazena ke vzdélavaci
oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, ¢imz doSlo k vytvofeni vzdélavaci oblasti Jazykové
vzdélavani, estetické vzdélavani a komunikace, s navySenym celkovym minimalnim tydennim poctem
vyucovacich hodin na 11.

2. Poget tydennich vyugovacich hodin za studium u vyuéovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura byl
z dlvodu zaji$téni bezproblémového prechodu absolventa oboru vzdélani poskytujiciho vzdélani
s vyucnim listem na pfipadné néstavbové studium oboru vzdélani poskytujiciho vzdélani s maturitni
zkouskou, zvysen o 1 vyucovaci hodinu.

3. V oblasti vzdélavani v cizich jazycich Skola nabizi zakim studium anglického nebo némeckého
jazyka, pficemz se zohledfuije, ktery z téchto cizich jazyku zak studoval na ZS. V pfipadé, Ze studoval
oba uvedené cizi jazyky, zvoli si zak dle svych priorit.

4. Pocet tydennich vyu€ovacich hodin za studium u vyu€ovaciho pfedmétu Télesna vychova byl zvySen
0 1 vyuCovaci hodinu. Divodem je podpora rozvoje fyzické zdatnosti zakl, ktera je nezbytnym
predpokladem pro vykon jejich budouciho povolani.

5. Odborné vzdélavani je tvofeno predevsim vzdélavacimi oblastmi Nastroje a naradi a Vyroba a opravy
nastrojl a naradi.

Tyto jsou pokryty jednotlivymi odbornymi vyucovacimi pfedméty nasledovné:

- Néstroje a nafadi — Technickd dokumentace, Strojirenska technologie, Strojnictvi, Technologie,
Odborny vycvik

- Vyroba a opravy nastroji a nafadi — Strojirenska technologie, Strojnictvi, Technologie, Odborny
vycvik.

6. Z hlediska odbornosti Skola pfipravuje vSechny své Zaky pro vykon povolani nastrojaf
v maximalnim rozsahu praci. Proto vSech 17 disponibilnich hodin bylo vyuZito pro vyuku odbornych
vyuéovacich pfedmétl. Aby vSak Skola mohla bezezbytku naplnit povinny obsah odborného vzdélavani,
musel byt navic poCet tydennich vyucovacich hodin za studium u odborné slozky vzdélavani navysen
0 dalSi 4 vyuCovaci hodiny.
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3.2. Ro¢nikovy ucéebni plan

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Predmét / roénik | Il i RVP SVP
\/Seobecné vzdélavaci pfedméty 12 11112 91/2
Cesky jazyk a literatura 2 2 1+1 3+2 5+ 1
Cizi jazyk 2 2 2 6 6
Obcanska nauka 1 1 1 3 3
Fyzika 1 1 X 2
Chemie 1 X X 4 1
Biologie a ekologie X 1 X 1
Matematika 2 11/2 11/2 5 )
Télesna vychova 1+1 1 1 3 3+1
Prace s poCitaCem 1 1 1 3 3
Ekonomika X 1 1 2 2
Odborné pfedméty 20 23112 251/2
Technicka dokumentace 0+11/2 1 0+11/2 | 0+21/2 0+51/2
Strojirenska technologie 0+1 0+1 X 0+2
Strojnictvi 0+1 0+1 0+2 (f187) 0+4
Technologie 0+112 | 0+21/2 | 0+31/2 0+71/2
Odborny vycvik 15 16+112|17+01/2 48 +2
CELKEM 32 35 35 102

Minimalni tydenni pocet vyu€ovacich hodin v jednotlivych roénicich je 29.

Poznamky:

1. Ramcové rozvrzeni obsahu vzd&lavani je vychodiskem pro tvorbu ucebnich pland ve SVP.
Do ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyuCovaci pfedméty, které se vytvareji
na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruh( stanovenych v ramcovém rozvrZeni obsahu
vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich
hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

2. Disponibilni hodiny jsou ur&eny pro vytvafeni profilace SVP, realizaci prifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht, pro podporu zajmové
orientace zaku, pro zavadéni vyuky dalSiho ciziho jazyka.

3. Minimalni pocet vyuCovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 96, maximalni 105.

4. Z divodu specifickych potieb oboru se fyzikalni slozce pfirodovédného vzdélavani vénuji z RVP
stanoveného minimalniho poctu tydennich vyu€ovacich hodin 2 tydenni hodiny.

5. Pro uspésnou realizaci vzdélavani je nutné vytvafet podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratofich, dilnach, odbornych ucebnach,
fiktivnich firmach apod.) a odborného vycviku. Na cvieni a odborny vycvik Ize zaky délit na skupiny,
zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a na hygienické pozadavky podle platnych
pravnich predpisu. Pocet zakd na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven vliadnim nafizenim.

6. Primérny poCet vyuCovacich hodin ve tfidé za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tfid na skupiny
pfi teoretickém vyuCovani stanoven na 20,9 pro kazdy ro¢nik; pfi praktickém vyuCovani na 35,96
pro kazdy ro¢nik. Uvedena hodnota ukazatele H je stanovena jako minimalni pro uréeni vySe finan¢nich
prostfedkl pfidélovanych podle § 160 az 162 Skolského zakona a vyhlasky ¢. 492/2005 Sb.,
o krajskych normativech.
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7. Obsah praktickych cinnosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi RVP,
zejména od obsahového okruhu vyroba a opravy nastroju a naradi, popf. okruhu nastroje a naradi.
Minimalni rozsah praktickych €innosti formou odborného vycviku musi €init 35 tydennich hodin za celou
dobu vzdélavani.

8. Ve SVP musi byt v kazdém roéniku zafazena télesna vychova, doporuéuje se zafadit dalsi sportovni
a relaxaCni aktivity podporujici zdravy vyvoj Zaku. Pokud bude vyu€ovani organizovano tak, Ze se bude
stfidat tyden teoretického vyucovani a tyden odborného vycviku, a pokud nebude mozno zajistit vyuku
télesné vychovy i v tydnu odborného vycviku, nesmi klesnout pocet hodin télesné vychovy v tydnu
teoretického vyucovani pod 2 hodiny. V pfipadé, Ze v ramci jednoho tydne bude probihat teoretické
vyuCovani i odborny vycvik, je rozsah télesné vychovy v tomto tydnu 2 hodiny. Je zadouci zafazovat
vhodné pohybové aktivity kompenzujici jednostranné fyzické zatizeni zakl také v pribéhu odborného
vycviku.

9. Skola vytvaii podminky pro zkvalitfiovani jazykovych znalosti Zak{ a pro vyuku dal$ich cizich jazykd
podle zajmu a schopnosti zaku.

Prehled vyuziti tydnu

Cinnost | [ Il
Vlyuka dle rozpisu uciva 34 34 32
Sportovné seznamovaci kurz 1

Lyzafsky vycvikovy kurz

Zaveérecné zkousky

Casova rezerva

Celkem 40 40 40
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4. Ucebni osnovy

4.1. Jazykové vzdélavani, estetické vzdélavani a komunikace

Jazykové vzdélavani ve vSech jazycich vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovemu
projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikaéni kompetence Zaku a nauit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni,
k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové
vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaka.

Estetické vzdélavani vyznamné prispiva ke kultivaci lovéka. Obecnym cilem estetického vzdélavani
je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé
i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot poméaha formovat postoje zéka a je obranou proti
shadné manipulaci a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji sociélnich kompetenci
Zaka.

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni zivot v multikulturni
spolecnosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota.

4.1.1. Cesky jazyk a literatura

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikacni kompetenci zak( a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni,
k pfijiméni, sdélovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji sociélnich
kompetenci Zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zaku.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- uplatriovali matefsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté, vyjadfovali se srozumitelné
a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroju a pfedavali je vhodnym zplsobem s ohledem
na jejich uZivatele,

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Literarni vychova vyznamné pfispiva ke kultivaci Clovéka. Literarni vychova kromé vychovy
ke Ctenarstvi, rozboru a interpretace umeéleckych dél vede i k celkovému pfehledu o hlavnich jevech
a pilifich v Ceské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvafeni rozmanitych
komunikagnich situaci, v nichz probiha dialog Zak{ s texty a ugitelem i mezi zaky navzajem. Zaci jsou
vedeni i k esteticky tvofivym aktivitdm.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci:

- uplatriovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skuteCnosti;

- spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

- pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah;
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- ziskali pfehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedki masové komunikace na utvareni kultury.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti zaku

- fizeny rozhovor

- komunikace — sdélovani a vyména informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti (pisemna
i mluvena forma)

- skupinové vyucovani - spoluprace zaku, vyjadfeni vlastniho nazoru

- prace s textem, vyuZiti audiovizualnich medii

- vedeni k estetickému citéni zak( s vyuzitim vybranych filmovych dél, navstév divadel a jinych
kulturnich akci.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti Zak(
v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen duraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkim

- schopnost aplikovat jazykové védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté

- schopnost vystizné formulovat myslenky, umét diskutovat a argumentovat

- osvojeni kultivovanéjSiho jazykového projevu

- schopnost pochopit vyznam umeéni pro ¢lovéka.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahd je vyudovaci predmét Cesky jazyk a literatura propojen
s pfedméty Obcanska nauka, Prace s poCitatem a Ekonomika.

roc¢nik 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
dotace 2 2 1+1
povinnost Lo Lo o,
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 68 68 64

Klicové kompetence

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
o uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z rOznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedku informaénich a komunikaénich
technologii
o komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
o pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souCasnost v evropském
a svétovém kontextu
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podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturnino souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
zajimat se aktivné o politické a spoleenské déni u nas a ve svété

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN| A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezZitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své
profesni cile

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

shazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popf. projevu jinych lidi

vyjadfovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené Ukoly

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym

podnécovat praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v riznych situacich

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt financné
gramotni
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KOMPETENCE K UCENI

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilGi svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c&teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani ukolu nebo urCit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdvodnit jej, vyhodnotit a oveéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

1. roénik, 2 h tydné, povinny

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a [ narodni jazyk a jeho utvary
stylové priznakove jevy a ve vlastnim projevu voli [ jazykova kultura

prostfedky adekvatni komunikacni situaci I postaveni ¢estiny mezi ostatnimi evropskymi
orientuje se v soustavé jazyku jazyky

fidi se zasadami spravné vyslovnosti I zvukové prostiedky a ortoepické normy jazyka
v pisemném projevu uplatiiuje znalosti Ceského [ hlavni principy ¢eského pravopisu

pravopisu I tvofeni slov, stylové rozvrstveni a obohacovani

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby slovni zadsoby
pouziva adekvatni slovni zasoby vetné pfislusné
odborné terminologie

Komunikaéni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo
rozpozna funkéni styl a v typickych pfikladech 0 slohotvorni Einitelé objektivni a subjektivni
slohovy Utvar 1 komunikacni situace, komunikacni strategie

umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi 0 vyjadfovani pfimé i zprostfedkovaneé technickymi
vyjadfuje postoje neutrélni, pozitivni (pochvalit) i |prostfedky, monologickeé i dialogické, neformaini i
negativni (kritizovat, polemizovat) formalni, pfipravené i nepfipravené

vhodné se prezentuje a obhajuje sva stanoviska [ projevy prosté sdélovaci (kratké informacni
vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné  Utvary, inzerat a odpovéd na néj)

pfednese kratky projev 0 vypraveéni
vystihne charakteristické znaky ruznych druhl textu [ graficka a formalini Gprava jednotlivych
a rozdily mezi nimi pisemnych projevl

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a

skladbu
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mé pfehled o zakladnich slohovych postupech
uméleckého stylu

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
Utvary (zprava, reportaz, pozvanka, nabidka..)
pokryti prafezovych témat

Clovék a svét prace

Bézné informacni postupy - osobni dopis, inzerat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Kratké informadni Utvary - zprava, sdéleni - porovnavani informaci z riiznych zdroju

Prace s textem a ziskavani informaci
vysledky vzdélavani

rozumi obsahu textu i jeho Casti

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach
pouziva kliCovych slov pfi vyhledavani
informacnich pramenu

pokryti prafezovych témat
Informacéni a komunikaéni technologie
Analyza textd - vyuZiti Internetu

Uméni a literatura

vysledky vzdélavani

na pfikladech objasni vysledky lidské Cinnosti z
riznych oblasti uméni

samostatné vyhledava informace v této oblasti
uvede hlavni literarni sméry a jejich vyznamné
pfedstavitele v Ceské a svétové literature

Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani

rozli§i konkrétni literarni dila podle zékladnich
druhd a Zanr{

postihne sémanticky vyznam textu

text interpretuje a debatuje 0 ném

Kultura

vysledky vzdélavani

orientuje se v nabidce kulturnich instituci
pokryti prafezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
Kulturni hodnoty

ucivo

I techniky a druhy &teni (s dirazem na &teni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
semantiky, kompozice a stylu

0 druhy a Zanry textu

0 informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby

I prace s riznymi pfiruckami pro Skolu i vefejnost

ucivo

01 uméni jako specificka vypovéd o skutec¢nosti

1 aktivni poznavani riznych druhd uméni naseho i
svétového, sou¢asného i minulého, v tradiéni i
medialni podobé

0 hlavni literarni sméry a jejich pfedstavitelé v
kontextu doby

ucivo

1 z&klady teorie literatury

0 literarni druhy a zanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury

1 Cetba a interpretace literarniho textu

I metody interpretace textu

0 tvofivé Cinnosti

ucivo
1 ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
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Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

2. roénik, 2 h tydné, povinny
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk
z tvaroslovi

orientuje se ve vystavbé textu

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Komunikacni a slohova vychova
vysledky vzdélavani
umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi

vystihne charakteristické znaky riznych druh( textu
a rozdily mezi nimi

Prace s textem a ziskavani informaci
vysledky vzdélavani

samostatné zpracovava informace

pofizuje z odborného textu vypisky

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroj,
vybiréa je a pfistupuje k nim kriticky

ma prehled o dennim tisku a tisku podle svych
z4jma

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Informaticka vychova - vyuziti Internetu

Umeéni a literatura
vysledky vzdélavani
samostatné vyhledava informace v této oblasti

uvede hlavni literarni sméry a jejich vyznamné
pfedstavitele v Ceské a svétové literature

pokryti prafezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

ucivo

[ gramaticke tvary a konstrukce a jejich sémantické
funkce

1 vétna skladba, druhy vét z gramatického a
komunikacniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

ucivo
1 komunikacni situace, komunikacéni strategie
[ popis osoby, véci

ucivo

I ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téZ
odborného a administrativniho), jejich tfidéni a
hodnoceni

0 informaticka vychova, noviny, ¢asopisy a jina
periodika, internet

ucivo

1 aktivni poznavani riznych druht uméni naseho i
svétového, sou¢asného i minulého, v tradiéni i
medialni podobé

0 hlavni literarni sméry a jejich predstavitelé v
kontextu doby

Vyznamné osobnosti Ceské literatury poCatku 20.stoleti

Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani

vystihne charakteristické znaky riznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

rozli$i konkrétni literarni dila podle zakladnich
druh( a zanrl

text interpretuje a debatuje 0 ném

postihne sémanticky vyznam textu

ucivo

1 zaklady teorie literatury

0 literarni druhy a zanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury

1 Cetba a interpretace literarniho textu

1 metody interpretace textu

0 tvofivé Cinnosti
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Kultura
vysledky vzdélavani ucivo
popiSe vhodné spoleenské chovani v dané situaci | spoleCenska kultura — principy a normy kulturniho
porovna typické znaky kultur hlavnich nérodnosti  chovani, spole¢enska vychova
na nasem uzemi 0 kultura narodnosti na nasSem Uzemi
I lidové uméni a uzita tvorba

3. rocnik, 1+ 1 h tydné, povinny
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo
pouziva adekvatni slovni zasoby vCetné prislusné [ slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému oboru
odborné terminologie vzdélavani, terminologie

nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentema [ hlavni principy ¢eského pravopisu
naopak
pracuje s nejnovéjSimi normativnimi pfiruckami

Ceskeého jazyka

Komunikaéni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo

vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit) i | komunikacni situace, komunikacni strategie
negativni (kritizovat, polemizovat) 0 druhy Feénickych projevi

pfednese kratky projev 0 projevy administrativni, prakticky odborné, jejich
odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladni znaky, postupy a prostfedky (osobni
zakladnich utvarech odborného stylu, pfedevsim  dopisy, Zivotopis, zapis z porady, jednoduché
popisného a vykladového Ufedni, popf. podle charakteru oboru odborné
vytvofi zakladni utvary administrativniho stylu dokumenty)

vystihne charakteristické znaky riznych druht textu | vyklad nebo navod k €innosti

a rozdily mezi nimi ] graficka a formalni uprava jednotlivych

pisemnych projev(
pokryti prafezovych témat
Clovék a svét prace
Projevy administrativni, prakticky odborné, jejich zakladni znaky, postupy a prostfedky (osobni dopisy,
Zivotopis, zapis z porady, jednoduché Ufedni, popf. podle charakteru oboru odborné dokumenty)

Prace s textem a ziskavani informaci

vysledky vzdélavani ucivo

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroji, [ informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby,
vybiréa je a pfistupuje k nim kriticky noviny, asopisy a jina periodika, internet
pouziva kliCovych slov pfi vyhledavani 1 zpétna reprodukce textu

informacnich pramenu

pokryti prirezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Informaticka vychova - vyuziti Internetu
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Uméni a literatura

vysledky vzdélavani

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

samostatné vyhledava informace v této oblasti
uvede hlavni literarni sméry a jejich vyznamné
pfedstavitele v Ceské a svétove literature

pokryti prafezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
Pohledy do historie v literature

Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani

rozlisi konkreétni literarni dila podle zakladnich
druhd a Zanr(

text interpretuje a debatuje 0 ném

vystihne charakteristické znaky riznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

postihne sémanticky vyznam textu

Kultura

vysledky vzdélavani

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

popiSe vhodné spoleenské chovani v dané situaci
porovna typické znaky kultur hlavnich nérodnosti
na nasem uzemi

pokryti prufezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Medialni vychova

Clovék a Zivotni prostredi

Zivotni styl a jeho vliv na Zivotni prostedi

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

0 umeéni jako specificka vypovéd o skuteénosti

1 aktivni poznavani riznych druht uméni naseho i
svétového, soucasného i minulého, v tradicni i
medialni podobé

0 hlavni literarni sméry a jejich pfedstavitelé v
kontextu doby

ucivo

0 literarni druhy a zanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury

[ Cetba a interpretace literarniho textu

I metody interpretace textu

0 tvofivé Cinnosti

ucivo

I kulturni instituce v CR a v regionu

0 kultura bydleni, odivani

I estetické a funk&ni normy pfi tvorbé a vyrobé
pfedmétl pouzivanych v bézném Zivoté

I funkce reklamy a propagacnich prostfedku a jeji
vliv na zivotni styl
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4.1.2. Cizi jazyk

Vzdélavani v cizim jazyce pfipravuje Zaky k efektivni uCasti v pfimé i nepfimé komunikaci vCetné
pfistupu k informacnim zdrojum, rozSifuje jejich znalosti o svété. SouCasné pfispiva k formovani
osobnosti zakd, rozviji jejich komunikativni kompetence a schopnost uéit se po cely zivot. UCi je
vnimavosti ke kultufe, schopnosti uzivat zpsoby dorozuméni s mluv€imi jinych kultur.

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na RVP ZV a sméfuje k osvojeni kvalitni irovné jazykovych znalosti
a komunikativnich dovednosti, ktera odpovida vystupni urovni A2+ podle Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyky.

Rozsah produktivni slovni zasoby cini priblizné 320 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odborna
a odborna terminologie tvofi nejméné 20 % slovni zasoby za studium.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci dovedli:

- komunikovat v rdmci zakladnich témat, vymériovat si nazory a informace tykajici se znamych témat
vSeobecnych i odbornych v projevech miluvenych i psanych, volit vhodné komunikacni strategie
a jazykové prostredky; vyjadfovat srozumitelné hlavni myslenky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem vCetné jednodus$iho odborného textu, vyuzivat text jako
zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalitfiovani svych jazykovych znalosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vyuZivat
ke komunikaci;

- pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiruckami, popf. i s dalSimi zdroji informaci v cizim jazyce véetné
internetu, vyuZzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych
vSeobecnych védomosti a dovednosti;

- efektivné se ucit cizi jazyk; vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka
pfi studiu ciziho jazyka;

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodd a jazykovych
oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- didakticky vyklad za vyuZiti audiovizualnich pomucek

- procvicovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik

- dialogicka metoda - s celou tfidou, skupinou, jednotlivci

- skupinova a parova prace zaku (za asistence vyucujiciho)

- uceni pro zapamatovani, opakovaci otazky, opakovaci testy.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti Zak(
v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problému

- schopnosti produktivni (mluveny a psany projev) a reproduktivni (¢teni a poslech)

- dovednosti prace s texty a jinymi autentickymi materialy

- dovednosti formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat, zapojit se do konverzace.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Cizi jazyk propojen s pfedméty Prace
s pocitatem, Ekonomika a Technologie.

Skola vzdélava zaky v anglickém a némeckém jazyce, pficemz respektuje cizi jazyk, ktery jiz Zaci
v zakladnim vzdélavani studovali.
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roc¢nik 1. roénik 2. rocénik 3. rocénik
dotace 2 2 2
povinnost povinny povinny povinny
(skupina)
rocni dotace 68 68 64

Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdroj, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
» uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii
« komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béZnym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o ucit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah
e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
e Uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovem kontextu
o dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
« mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam
e vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
e snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textu, popf. projevd jinych lidi
 UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
o dosahnout jazykové zpUsobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce
o dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii
a zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)
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pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchézeni osobnim konfliktdm,
nepodiéhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlep$eni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i Kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi

KOMPETENCE K UCENI

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni ze strany jinych lidi

ovladat r(izné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani Ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob FfeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

1. roénik, 2 h tydné, povinny

Recové dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo

Rozumi velmi kratkym, jednoduchym a spis I receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
pomalym tempem pronaSenym monologim a s porozuménim monologickych i dialogickych
dialogtim projevu

Rozumi a reaguje na zakladni, jednoduché $kolni a Poslechova cviceni

pracovni pokyny Poslech a porozuméni komunikaci ucitele
Rozumi velmi kratkym a kratkym, spiSe I receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni a
jednoduchym textim prace s textem vCetné odborného

Rozumi kratkym, velmi jednoduchym odbornym ~ Préce s texty
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textim

V jednoduchych textech naléza hlavni a vedlejSi
myslenky, podstatné informace

U jednoduchych neznamych vyraz(i odhaduije jejich
vyznam

Ovlada zékladni slovni zasobu a jednoduchou,
zakladni frazeologii

Vede jednoduché, spiSe kratké dialogy

Pronese jednoduchy monolog, zacleni do néj
jednoduchou odbornou slovni zasobu

Zakladni slovni zasobu vyslovuje v zasadé spravné
Zepta se formou jednoduchého dotazu, necha si
zopakovat dotaz, jednoduSe na néj zareaguje
KdyZ nerozumi, pozada o zopakovani a zpomaleni
tempa feCi

Pisemné jednodu$e popiSe své nejzakladnéjsi
pocity

Pisemné jednoduse popiSe misto a osoby, zaZitky
Vlastnimi jednoduchymi slovy, pfipadné s pomoci
slovniku Ci uCebnice, pisemné zareaguje na
pfeCteny nebo vyslechnuty jednoduchy text
Napise velmi jednoduchy pohled, e-mail, dopis,
textovou zpravu

Pfelozi jednoduchy kratky text s pomoci slovniku
Pfiméfené pracuje se slovnikem titénym i
elektronickym

Odhadne vyznam velmi jednoduchych,
odvoditelnych neznamych vyraz

Rozumi jednoduchym, spiSe kratkym slySenym a
¢tenym textim, vhodné na reaguje

Ovlada zakladni slovni zasobu vetné jednoduché
odborné

Vede jednoduchy dialog na zndmé téma

Sdéli svuj nazor, polozi jednoduchou otazku,
odpovi na otazku

Dokaze zformulovat jednoduchy dotaz

Zepta se na neznamy vyraz

Pozada o zopakovani a zpomaleni tempa feci

V jednoduchych béznych situacich reaguje
pfiméfené a komunikativné spravné

Ovlada zékladni slovni zasobu véetné jednoduché
odborné, sdéli svij nazor, postoj, stanovisko
Reaguje pisemné na jednoduché vyslechnuté ¢i
pfeCtené texty

Pisemné zaznamena hlavni myslenku

S pomoci slovniku napiSe jednoduchy dopis,
e-mail, pohlednici, pozdrav ¢i blahoprani

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Cviceni rozvijejici dovednost prace s textem

0 produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

Cviceni zaméfena na rozvoj dovednosti mluvit
Konverzace, dialogy, monologicky projev

0 produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci, apod.

Cvigeni na rozvoj dovednosti psani

Néacvik zpracovani textu a vytvareni vypiskl, osnov
apod.

[ jednoduchy preklad

Pfekladova cviceni

Prace s jednoduchym texty

Prace se slovnikem

I interaktivni feCové dovednosti = stidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interaktivni jazykova cvieni — kombinace cviceni
receptivnich (Cteni, poslech) a produktivnich
(mluveny a psany projev)

Nécvik dialogu, rozhovor(

Prace s texty a poslechy

1 interakce ustni

Nécvik dialogd, rozhovor(

Cviceni pro osvojeni slovni zasoby

[ interakce pisemna

Cviceni na rozvoj dovednosti pisemného projevu
Préace s texty a poslechy
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Jazykové prostredky

vysledky vzdélavani

Bezchybné hlaskuje abecedu

Rozumi nejzakladnéjsim pravidlim vyslovnosti,
spravné vyslovuje zakladni osvojenou slovni
zasobu vcetné jednoduché odborné

Intonacné odliSi oznamovaci a tzaci vétu

Ovlada zékladni slovni zasobu a jednoduchou
frazeologii jednotlivych probiranych lekci a
tematickych okruhu

Ovl&da zakl. odbornou slovni zasobu svého oboru
Rozumi nejzakladnéjSim moznostem tvorby slov,
dokéaze je vyhledat v pfiméfeném textu

Rozumi zakladnim gramatickym pravidlim a
vzorcum (sloveso byt a mit, osobni a pfivlastriovaci
zajmena, Cislovky, mnozné Cislo, Cleny)

Rozumi nejzakladnéjSim moznostem tvorby slov,
dokaze je vyhledat v pfiméfeném textu

Rozumi nejzakladnéjSim pravopisnym normam a
grafické strance jazyka, dodrZuje zakladni
pravopisné normy, piSe pravopisné spravné
zakladni sloviCka vCetné jednoduchych odbornych
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ucivo

0 vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Néacvik spravné vyslovnosti

Néacvik hlaskovani, vazani, intonace
Poslechova cviceni pro vyslovnost

I slovni zasoba a jeji tvofeni

Slovni z&soba véetné odborné

Cviceni pro osvojeni slovni zasoby

I gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
Gramatické cviceni

Néacvik gramatiky — sloveso byt a mit, osobni a
pfivlastiovaci zajmena, Cislovky, mnozné Cislo,
Cleny

I grafickd podoba jazyka a pravopis

Cvigeni na rozvoj dovednosti pisemného projevu
Nacvik spravného pravopisu

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfuje se ustné i pisemné ke stanovenym
tématlim, pohotové a vhodné fesi kazdodenni
snadno predvidatelné feCové situace i jednoduché
a typickeé situace tykajici se pracovni ¢innosti
Ovlada zakladni slovni zasobu k jednotlivym
tematickym okruhim a aktivné ji pouziva (osobni
Udaje, rodina, dim, volny Cas, jidlo)

Ovlada zakladni jednoduchou odbornou slovni
zasobu a aktivné ji pouziva

Ovlada zakladni jednoduchou frazeologii a aktivné
ji pouziva

Vede jednoduché dialogy, ziskava zakladni
informace

Formuluje jednoduché dotazy, odpovida na né
Pfedstavi sebe a své blizké, jednoduse popise
osoby, véci, dim

Koupi si jizdenku, vstupenku, objedna si jidlo a piti
Blahopfeje, vyjadfi souhlas, nesouhlas, radost a
litost

ucivo

1 tematické okruhy: osobni Udaje a Zivotopis, dim
a domov, volny ¢as a zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, péce o zdravi, kazdodenni Zivot,
nakupovani, vzdélani, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti; prace a zaméstnani aj.

Jednotlivé tematické, konverzacni okruhy

Né&cvik slovni zasoby vcetné odborné

Préace s texty a poslechy véetné odbornych

1 komunikacni situace: ziskavani a poskytovani
informaci v oblasti osobni, vefejné, vzdélavaci a
pracovni — nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, uvedeni do spoleénosti,
objednavka v restauraci, sjednani schizky, jednani
s budoucim zaméstnavatelem, informovani se na
sluzby, objednavka sluzby, dotazy v informacnim
stfedisku a na ulici v neznamém mésté, oficialni
nebo obchodni dopis, vzkaz, blahopfani apod.
Nécvik jednotlivych komunikacnich situaci

Nécvik dialogu, rozhovor(

I jazykové funkce: obraty k zahajeni a ukonceni
komunikace; pozdrav, prosba, Zadost, podékovani,
vyjadfeni souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nadéje, obavy, projevu radosti apod.
Cviceni pro rozvoj jednotlivych jazykovych funkci
Prace s frazeologii a konverza¢nimi obraty
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pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Pfiroda

Obcan v demokratické spole¢nosti
Rodina, domov

Poznatky o zemich studovaného jazyka
vysledky vzdélavani

Orientuje se v zékladnich historickych,
geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak, jak jsou
postupné probirany — napf. zemépisné a déjepisné
udaje, sporty, Skolni systémy, kulturni Zivot,
pfiroda,turismus,osobnosti, gastronomie) ,dokaze
je srovnavat s realiemi Ceské republiky

Dokaze osvojené znalosti o anglicky/némecky
mluvicich zemich a Ceské republice vhodné
uplatnit pfi jednoduché komunikaci, respektuje
odliSnosti a zviastnosti, specifika jednotlivych
anglicky/némecky hovoficich zemi, a to véetné
zakladnich odbornych poznatkd daného oboru
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ucivo

1 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, jeji (jejich) kultury (vCetné uméni a
literatury), tradic a spoleCenskych zvyklosti

Readlie anglicky/némecky hovoficich zemi (kultura,
historie, geografie, ekonomika, politika...) a Ceské
republiky

1 informace ze sociokulturniho prostfedi
pfislusnych jazykovych oblasti v kontextu znalosti o
Ceskeé republice

Prace s vhodnymi odbornymi texty a doplfikovymi
studijnimi materialy

2. ro€nik, 2 h tydné, povinny

Reéové dovednosti

vysledky vzdélavani

Rozumi kratkym a spiS pomalym tempem
pronasenym monologim a dialogim

Rozumi a sprévné reaguje na v3echny zakladni
Skolni a pracovni pokyny

Rozumi stfedné dlouhym, spiSe jednoduchym
textim

Rozumi kratkym jednoduchym odbornym textim
V pfiméfenych textech naléza hlavni a vedlejSi
myslenky, podstatné informace

U nezndmych vyrazt odhaduije jejich vyznam
Ovlada zékladni slovni zasobu a

zakladni frazeologii

Vede pfiméfené kratké a stfedné

dlouhé dialogy

Pronese monolog, zacleni do néj zakladni
odbornou slovni zasobu

Osvojenou slovni zasobu vyslovuje v zasadé
spravné

Pohotové formuluje zékladni, béZné dotazy, necha
si zopakovat dotaz, vhodné na néj zareaguje
KdyZ nerozumi, poZzada o zopakovani a zpomaleni
tempa feCi

Pisemné popiSe své zakladni pocity

ucivo

I receptivni fecova dovednost sluchova = poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych
projevu

Poslechova cviCeni

Poslech a porozuméni komunikaci ucitele

I receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni a
prace s textem véetné odborného

Prace s texty

Cvigeni rozvijejici dovednost prace s textem

0 produktivni fe€ova dovednost Ustni = mluveni
zameéfené situacné i tematicky

Cvigeni zaméfena na rozvoj dovednosti mluvit
Konverzace, dialogy, monologicky projev

0 produktivni feCova dovednost pisemnéa =
zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci, apod.

Cviceni na rozvoj dovednosti psani

Nacvik zpracovani textu a vytvareni vypisk, osnov
apod.

I jednoduchy preklad

Pfekladova cvi¢eni

Prace s jednoduchym texty

Prace se slovnikem
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(radost, smutek, pfekvapeni, litost, souhlas,
nesouhlas apod.)

Pisemné popiSe misto a osoby, zazZitky

Vlastnimi slovy, pfipadné s pomoci slovniku Ci
ucebnice, pisemné zareaguje na precteny nebo
vyslechnuty pfiméreny text

NapiSe spravné jednoduchy pohled, e-mail, dopis,
textovou zpravu, kratké vypravéni a popis

Pfelozi pfiméfeny neznamy text s pomoci slovniku
Pracuje se slovnikem tisténym i elektronickym,
pfipadné odbornym
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1 interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
Interaktivni jazykova cviCeni — kombinace cviCeni
receptivnich (Cteni, poslech) a produktivnich
(mluveny a psany projev)

Nécvik dialogu, rozhovor(

Prace s texty a poslechy

I interakce ustni

Nécvik dialogu, rozhovor(

Cvigeni pro osvojeni slovni zasoby

[ interakce pisemna

Odhadne vyznam odvoditelnych neznamych vyrazi Cviceni na rozvoj dovednosti pisemného projevu

Rozumi mirné pokroCilym slySenym a ¢tenym
textim, vhodné na reaguje

Ovlada probranou slovni zasobu véetné zakladni
odborné

Vede dialog na znamé téma

Sdéli svuj nazor, polozi otazku, odpovi na otazku
DokaZe komunika¢né spravné zformulovat dotaz
Zepta se na neznamy vyraz

PozZada o zopakovani a zpomaleni tempa feCi

V' béZnych situacich reaguje pfiméfené a
komunikativné spravné

Ovlada probranou slovni zasobu véetné zakladni
odborné

Sdéli svij nazor, postoj, stanovisko, vyzada si i
poda pozadovanou informaci

Reaguje pisemné na pfiméfené vyslechnuté Ci
pfectené texty

Pisemné zaznamena hlavni my$lenku

i mySlenky vedlejSi

S pomoci slovniku napiSe spiSe jednoduchy dopis,
e-mail, pohlednici, pozdrav ¢&i blahoprani, také
stfedné dlouhé vypravéni a popis

Jazykové prostredky
vysledky vzdélavani

Bezchybné hlaskuje abecedu
Rozumi zakladnim pravidlim vyslovnosti

Prace s texty a poslechy

ucivo
0 vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Né&cvik spravné vyslovnosti

Spravné vyslovuje osvojenou slovni zasobu véetné Nacvik hlaskovani, vazani, intonace

zakladni odborné

Intonacéné odliSi oznamovaci a tazaci vétu, vétu
zvolaci

Ovl&da slovni zasobu a zékladni frazeologii

Poslechova cviCeni pro vyslovnost
I slovni zasoba a jeji tvofeni
Slovni zasoba véetné odborné
Cviceni pro osvojeni slovni zasoby

jednotlivych probiranych lekci a tematickych okruht [I gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Ovlada zakladni odbornou slovni zasobu svého
oboru

Gramatické cviceni
Nécvik gramatiky — sloveso byt a mit, osobni a

Rozumi zakladnim moznostem tvorby slov, dokaze pfivlastiovaci zajmena, Cislovky, mnozné Cislo,

je vyhledat v pfiméfeném textu
Rozumi zakladnim gramatickym pravidlim a

Cleny
0 graficka podoba jazyka a pravopis
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vzorcim (pfitomné &asy, slovosled, tvorba otazek,
zajmena, Cislovky, predlozky, stupriovani
pfidavnych jmen...)

Rozumi nejzakladnéjSim moznostem tvorby slov,
dokaze je vyhledat v pfiméfeném textu

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Cvigeni na rozvoj dovednosti pisemného projevu
Nacvik spravného pravopisu

Tematické okruhy, komunikacéni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfuje se ustné i pisemné ke stanovenym
tématlm, pohotové a vhodné fe$i kazdodenni
snadno pfedvidatelné feCové situace i jednoduché
a typicke situace tykajici se pracovni €innosti
Ovlada slovni zasobu k jednotlivym tematickym
okruhlim a aktivné ji pouziva (kazdodenni zivot,
volny ¢as a konicky, prace a zaméstnani, dim a
bydleni, nakupovani, cestovani)

Ovlada zakladni odbornou slovni zasobu a aktivné
ji pouziva

Ovladéa zakladni frazeologii a aktivné ji pouziva
Vede jednoduché dialogy, ziskava zakladni
informace

Formuluje jednoduché dotazy, odpovida na né
Pfedstavi sebe a své blizké, popiSe osoby, veci,
dim apod.

Koupi si jizdenku, vstupenku, objedna si jidlo a piti
Blahopfeje, vyjadfi souhlas, nesouhlas, radost a
litost, zklamani, nadéji, prosbu a podékovani

pokryti prufezovych témat
Informacni a komunikacni technologie

ucivo

1 tematické okruhy: osobni udaje a Zivotopis, dim
a domov, volny Cas a zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, péCe o zdravi, kazdodenni Zivot,
nakupovani, vzdélani, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti; prace a zaméstnani a.

Jednotlivé tematické, konverzacni okruhy

Nacvik slovni zasoby vcetné odborné

Préace s texty a poslechy vcetné odbornych

I komunikacni situace: ziskavani a poskytovani
informaci v oblasti osobni, vefejné, vzdélavaci a
pracovni — nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, uvedeni do spole¢nosti,
objednavka v restauraci, sjednani schizky, jednani
s budoucim zaméstnavatelem, informovéni se na
sluzby, objednavka sluzby, dotazy v informaénim
stfedisku a na ulici v neznamém mésté, oficialni
nebo obchodni dopis, vzkaz, blahopfani apod.
Nacvik jednotlivych komunikacnich situaci

Nécvik dialogu, rozhovor(

I jazykoveé funkce: obraty k zahajeni a ukonceni
komunikace; pozdrav, prosba, Zadost, podékovani,
vyjadfeni souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nadéje, obavy, projevu radosti apod.
Cvigeni pro rozvoj jednotlivych jazykovych funkci
Prace s frazeologii a konverza¢nimi obraty

Psani e-mailll, prace s elektronickym slovnikem a internetem

Clovék a svét prace
Prace a zaméstnani, osobni Udaje a Zivotopis

Poznatky o zemich studovaného jazyka
vysledky vzdélavani

Orientuje se v zakladnich historickych,
geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak, jak jsou
postupné probirany — napf. zemépisné a déjepisné
udaje, sporty, Skolni systémy, kulturni Zivot,
pfiroda,turismus,osobnosti, gastronomie) ,dokaze
je srovnavat s realiemi Ceské republiky

Dokaze osvojené znalosti 0 anglicky/némecky
mluvicich zemich a Ceské republice vhodné

ucivo

0 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznéani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, jeji (jejich) kultury (véetné uméni a
literatury), tradic a spoleCenskych zvyklosti

Reédlie anglicky/némecky hovoficich zemi (kultura,
historie, geografie, ekonomika, politika...) a Ceské
republiky

0 informace ze sociokulturniho prostfedi
pfislusnych jazykovych oblasti v kontextu znalosti o
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uplatnit pfi jednoduché komunikaci, respektuje
odliSnosti a zvlastnosti, specifika jednotlivych

anglicky/némecky hovoficich zemi, a to vCetné
zakladnich odbornych poznatkd daného oboru

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Ceskeé republice
Prace s vhodnymi odbornymi texty a doplrikovymi
studijnimi materialy

3. rocnik, 2 h tydné, povinny

Recové dovednosti

vysledky vzdélavani

Rozumi stfedné dlouhym pfiméfenym tempem
pronasenym monologim a dialogiim

Rozumi a sprévné reaguje na vSechny Skolni a
pracovni pokyny

Rozumi stfedné dlouhym textim

Rozumi jednoduchym odbornym texttim

V pfiméfenych textech naléza hlavni a vedlejsi
myslenky, podstatné informace

U neznamych vyraz( odhaduje vétSinou spravné
jejich vyznam

Ovlada probiranou slovni zasobu a

zakladni frazeologii

Vede pfiméfené stfedné

dlouhé dialogy

Pronese monolog, zacleni do néj odbornou slovni
zasobu

Osvojenou slovni zasobu vyslovuje spravné
Pohotové formuluje zakladni, bézné dotazy, necha
si zopakovat dotaz, vhodné na néj zareaguje
Kdyz nerozumi, pozada o zopakovani a zpomaleni
tempa feCi

Pisemné popiSe své pocity

(radost, smutek, pfekvapeni, litost, souhlas,
nesouhlas, pfani, nadéji apod.)

Pisemné popiSe misto a osoby, zazitky, rutinni
¢innosti

Vlastnimi slovy, pfipadné s pomoci slovniku ¢i
ucebnice, pisemné zareaguje na precteny nebo
vyslechnuty pfiméfeny text

NapiSe spravné pohled, e-mail, dopis, textovou
zpravu, kratké vypravéni a popis, podékovani a

ucivo

I receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych
projevu

Poslechova cviCeni

Poslech a porozuméni komunikaci ucitele

I receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vCetné odborného

Prace s texty

Cviceni rozvijejici dovednost prace s textem

0 produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni
zameéfené situacné i tematicky

Cvigeni zaméfena na rozvoj dovednosti mluvit
Konverzace, dialogy, monologicky projev

0 produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci, apod.

Cvigeni na rozvoj dovednosti psani

Néacvik zpracovani textu a vytvareni vypiskl, osnov
apod.

[ jednoduchy preklad

Pfekladova cvi¢eni

Prace s jednoduchym texty

Prace se slovnikem

0 interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
Interaktivni jazykova cvieni — kombinace cvi¢eni
receptivnich (Cteni, poslech) a produktivnich
(mluveny a psany projev)

Nécvik dialogu, rozhovor(

Prace s texty a poslechy

1 interakce ustni

blahopfani, jednoduchou zadost, vypIni jednoduchy Nacvik dialog, rozhovort

formulaF

Prelozi pfiméfeny neznamy text s pomoci slovniku
Pohotové pracuje se slovnikem tisténym i
elektronickym, pfipadné odbornym

Odhadne vyznam odvoditelnych neznamych vyrazi

Rozumi miré pokro€ilym slySenym a ¢tenym
textim, vhodné na reaguje
Ovlada probranou slovni zasobu vetné zakladni

Cviceni pro osvojeni slovni zasoby

| interakce pisemna

Cvi¢eni na rozvoj dovednosti pisemného projevu
Prace s texty a poslechy
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odborné

Vede dialog na znamé téma

Sdéli svij nazor, poloZi otazku, odpovi na otazku
V béznych situacich reaguje spravné

Dokaze komunika¢né spravné zformulovat dotaz
Zepta se na neznamy vyraz

Pozada o zopakovani a zpomaleni tempa feci

V' béZnych situacich reaguje pfimérené a
komunikativné spravné

Ovlada probranou slovni zasobu véetné zakladni
odborné

Sdéli svlj nazor, postoj, stanovisko, vyzada si &i
poda pozadovanou informaci

Ve v3ech béznych situacich reaguje komunikacné
spravné

Reaguje pisemné na pfiméfené vyslechnuté Ci
pfectené texty

Pisemné zaznamena hlavni myslenku

i myslenky vedlejSi

S pomoci slovniku napiSe spiSe dopis, e-mail,
pohlednici, pozdrav ¢i blahopfani, také stfedné
dlouhé vypravéni a popis

Pisemné zformuluje vlastni nazor, stanovisko

Jazykové prostredky
vysledky vzdélavani

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

Spravné vyslovuje osvojenou slovni zasobu véetné [ vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)

zakladni odborné

Intonacéné odliSi oznamovaci a tazaci vétu, vétu
zvolaci

Odhadne vhodnou vyslovnost neznamého vyrazu
Ovlada slovni zasobu a zakladni frazeologii

Néacvik spravné vyslovnosti

Nacvik hlaskovani, vazani, intonace
Poslechova cviCeni pro vyslovnost
I slovni zasoba a jeji tvofeni

Slovni z&soba véetné odborné

jednotlivych probiranych lekci a tematickych okruht (Cviceni pro osvojeni slovni zasoby

Ovlada zakladni odbornou slovni zasobu svého
oboru

Rozumi zakladnim moznostem tvorby slov, dokéze

je vyhledat, pfipadné uplatnit v pfiméfeném textu,
rozumi zakladnim zménam slovnich druhu
Rozumi obecnym gramatickym pravidlim a
vzorcum (pfitomny, budouci a minuly ¢as,
slovosled, tvorba otazek a rozkazu, pfedlozkova
spojeni, srovnavani,zakladni spojky a pod...)
Rozumi obecnym moznostem tvorby slov, dokaze

je vyhledat a pfipadné uplatnit v pfiméfeném textu
Rozumi zakladnim pravopisnym normam a grafické

strance jazyka

DodrZuje pravopisné normy

PiSe pravopisné spravné osvojena slova vcetné
zakladnich odbornych

0 gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
Gramaticka cviceni

Néacvik gramatiky — sloveso byt a mit, osobni a
pfivlastiovaci zajmena, Cislovky, mnozné Cislo,
Cleny

0 grafickd podoba jazyka a pravopis

Cvigeni na rozvoj dovednosti pisemného projevu
Nacvik spravného pravopisu
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Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Tematické okruhy, komunika¢ni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym
tématlim, pohotové a vhodné fesi kazdodenni
snadno predvidatelné feCové situace i jednoduché
a typické situace tykajici se pracovni €innosti
Ovlada slovni zasobu k jednotlivym tematickym
okruhGim a aktivné ji pouziva (volny ¢as a zabava,
vzdélani, sluzby, péce o zdravi, Ceské republika,
anglicky/némecky mluvici zemé, prace a
zaméstnani)

Ovlada zékladni odbornou slovni zasobu a aktivné
ji pouziva

Ovlada zékladni frazeologii a aktivné ji pouziva
Vede pfiméfené dialogy, ziskava a poskytuje
informace, formuluje dotazy, odpovida na né
Pfedstavi sebe a své blizké, popiSe osoby, véci,
ddm, rutinni innosti apod.

Koupi si jizdenku, vstupenku, objedna si jidlo a piti,
zepta se na cestu, informuje se na sluzby a
zamestnani

Blahopfeje, vyjadfi souhlas, nesouhlas, radost a
litost, zklamani, nadéji, prosbu a podékovani,
obavy, zadost

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikacni technologie
Véda a technika

Obcan v demokratické spolecnosti
Spole¢nost a politika

Poznatky o zemich studovaného jazyka
vysledky vzdélavani

Orientuje se v z&kladnich historickych,
geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak, jak jsou
postupné probirany — napf. zemépisné a déjepisné
udaje,Skolni systémy, kulturni Zivot, hospodarstvi a
finance, spoleCnost a politika, véda a technika),
dokaze je srovnavat s realiemi Ceské republiky
Dokaze osvojené znalosti o anglicky/némecky
mluvicich zemich a Ceské republice vhodné
uplatnit pfi komunikaci, respektuje odliSnosti a

ucivo

] tematické okruhy: osobni Udaje a zivotopis, diim
a domov, volny Cas a zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, péce o zdravi, kazdodenni zZivot,
nakupovani, vzdélani, Ceska republika, zemé dané
jazykove oblasti; prace a zaméstnani a].

Jednotlivé tematické, konverzacni okruhy

Néacvik slovni zasoby vcetné odborné

Prace s texty a poslechy véetné odbornych

1 komunikacni situace: ziskavani a poskytovani
informaci v oblasti osobni, vefejne, vzdélavaci a
pracovni — nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, uvedeni do spolecnosti,
objednavka v restauraci, sjednani schuzky, jednani
s budoucim zaméstnavatelem, informovani se na
sluzby, objednévka sluzby, dotazy v informacnim
stfedisku a na ulici v neznamém meésté, oficialni
nebo obchodni dopis, vzkaz, blahoprani apod.
Nécvik jednotlivych komunikacnich situaci

Néacvik dialogu, rozhovort

I jazykové funkce: obraty k zahajeni a ukonceni
komunikace; pozdrav, prosba, Zadost, podékovani,
vyjadfeni souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti,
zklamani, nadéje, obavy, projevu radosti apod.
Cviceni pro rozvoj jednotlivych jazykovych funkci
Prace s frazeologii a konverza¢nimi obraty

ucivo

0 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykoveé oblasti, jeji (jejich) kultury (véetné uméni a
literatury), tradic a spoleCenskych zvyklosti

Realie anglicky/némecky hovoficich zemi (kultura,
historie, geografie, ekonomika, politika...) a Ceské
republiky

0 informace ze sociokulturniho prostfedi
pfisludnych jazykovych oblasti v kontextu znalosti o
Ceskeé republice

zvl&Stnosti, specifika jednotlivych anglicky/némecky Prace s vhodnymi odbornymi texty a doplfikovymi

hovoficich zemi, a to véetné zakladnich odbornych
poznatk( daného oboru, které aplikuje i v jinych
pfedmétech

studijnimi materialy
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4.2. Spolecenskovédni vzdélavani

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni obCansky Zivot
v demokratické spoleCnosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje predevsim k pozitivnimu
ovliviovani hodnotové orientace Zaku tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob&any
svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale téz pro
vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spoleénosti a svétu, ve kterém Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu a nenechat se manipulovat.

Daraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni
zivot. Tento kurikulérni ramec by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarmnosti dnesniho svéta,
porozumeéni narokum, které zivot v soucasné dobé klade na lidi, a k ziskani potfebnych kli¢ovych
kompetenci pro feSeni obCanskych i soukromych aktivit jednotlivce. Vyznamnou ulohu ma rozvijeni
finanCni a medialni gramotnosti Zaku jako dileZitych dovednosti, kterymi by mél byt vybaven &lovék
dnesni doby.

4.2.1. Obéanska nauka

Vzdélavani v pfedmétu ObCanské nauka Zaky hloubéji a komplexnéji seznamuje se spoleCenskymi,
hospodarskymi, politickymi a kulturnimi aspekty souCasného Zivota. Rovnéz je uci orientovat se
v psychologickych, etickych a pravnich kontextech mezilidskych vztaht. Pfipravuje Zaky na soukromy
a obCansky Zivot, k odpovédnému prevzeti sociélnich roli, rozviji jejich zpusobilost k mravné
odpovédnému jednani a k lepSimu prevzeti socialnich roli a k lepSimu poznavani sama sebe i druhych,
péstuje u nich zadouci miru sebereflexe a seberegulace.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci dovedli:

- vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a s riznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otdzek svého politického a ob¢anského rozhodovani, hodnoceni
a jednani, pfi feSeni svych problému osobniho, pravniho a socialniho charakteru;

- ziskavat a hodnotit informace z rlznych zdroju — verbalnich, ikonickych (obrazy, fotografie, mapy...)
a kombinovanych (filmy).

Vzdélavani v obCanském zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citli, postoju,
preferenci a hodnot:

- jednat odpovédné a Zit Cestné;

- projevovat obCanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty
a pfistupy pfed nedemokratickymi, i kdyz ma demokracie své stinné stranky (korupce, kriminalita...),
jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obCanskymi ctnostmi, respektovat
lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarne;

- pfemyslet o skute¢nosti kolem sebe, tvofit si vlastni Usudek, nenechat se manipulovat;

- uznavat, ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;

- na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné, jako sebe sama —
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudku, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti;

- ZlepSovat a chranit zivotni prostfedi, jednat ekologicky;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, odpovédné feSet své finanCni zaleZitosti, nenicit
majetek, ale pe€ovat o néj, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro Sir§i
komunitu.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad uCitele a nasledné provéfeni pochopeni zakladnich pojmi pomoci praktickych cviceni
nebo diskuse o problému

- prace zaku s verbalnim a ikonickym textem

44

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin

- prace zakl ve skupinach na zadaném Ukolu

- rozbor videomateridlu (dokumentu, videospotu, filmu, ...), ktery se vénuje probiranému tématu
a nasledna diskuse.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, testy, praktické) a analyzou vysledku rdznych &innosti Zak( v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledk( zakh formou klasifikace je kladen dlraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkdm

- schopnosti aplikovat poznatky pfi feSeni praktickych problému

- dovednost vyjadfit jasné vlastni nazor a podepfit jej relevantnimi argumenty

- schopnost naslouchat druhym a diskutovat.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyudovaci pfedmét ObcCanska nauka propojen s pfedméty
Cesky jazyk a literatura, Prace s pogitatem a Ekonomika.

roc¢nik 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
dotace 1 1 1
povinnost . N I
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 34 34 32

Klicové kompetence

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI
o ziskavat informace z otevfenych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
o uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt mediainé gramotni
« komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
e pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o uCit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétove kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah
e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
e Uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském
a svétovém kontextu
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a pfedpoklady

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své
profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
pfedpoklady a dalSimi moznostmi

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

snazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v riznych situacich

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné
gramotni

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi
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 reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednéni ze strany jinych lidi,

pfijimat radu i Kritiku
KOMPETENCE K UCENI

 sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi

 ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

 uplatfiovat rGzné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

« mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

 uplatiiovat pfi feSeni problémd rizné metody mySleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Prifezova témata

Vizdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné prosadit
na trhu prace i v zivoteé.

Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a dovednosti 7aka ziskané v odborné slozce
které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace
a pfi uplatfiovani pracovnich prav.

V ob¢anské nauce jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariéfe

- se dokazali orientovat ve svété prace jako celku i v hospodarske struktufe regionu, hodnotili jednotlive
faktory charakterizujici obsah préce a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, uméli se v nich orientovat
a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji
z hlediska svych predpokladl a profesnich cilli

- se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali sva
ocekavani a své priority

- se dokazali orientovat ve sluzbach zaméstnanosti a uméli G¢elné vyuzivat jejich informacniho zazemi
Prifezové téma Clovék a svét prace je v ob&anské nauce realizovano tak, ze:

- probirani tematickych celkli vedoucich k poznavani svéta prace je zaméfeno nejen na oblasti
uplatnéni v pfislusném sméru a oboru vzdélani, ale s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil
a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky nebo prochéazet rlznymi rekvalifikacemi,
také na svét prace komplexng, a to alespon na urovni zakladni orientace
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- pfislusné kompetence Zak nabyva predevSim vlastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich
problému, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci

- zaci v ramci exkurzi navstivi Urad prace

Obéan v demokratické spolecnosti

Viychova k demokratickému ob&anstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviovani takovych postojl
a hodnotové orientace Zakd, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie.
Nejde v8ak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
Zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob¢ana.
Viychova k demokratickému obCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také
demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢lim a k Sir§i obéanské komunité v misté Skoly.

Zaci $koly jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v mediélnich obrazcich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média
pro své ruzné potfeby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni
- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vaZili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit
a zachovat pro budouci generace

1. roénik, 1 h tydné, povinny
Clovék v lidském spoleéenstvi
vysledky vzdélavani ucivo
popiSe na zakladé pozorovani lidi kolem sebea [ lidska spoleCnost a spolecenské skupiny
informaci z médii, jak jsou lidé v souasné Ceské I odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry vztah

spolecnosti rozvrstveni z hlediska narodnosti, k lidem jako zéklad demokratického souZiti v rodiné
nabozenstvi a socialniho postaveni; i v 8irSi komunité

vysvetli, pro¢ sam sebe pfifazuje k uréitému etniku | souasna ¢eska spolecnost, jeji vrstvy
(narodu,...) I socialni nerovnost a chudoba v sou¢asné
dovede aplikovat z&sady slusného chovani v spoleCnosti

béznych Zivotnich situacich; uvede pfiklady ] postaveni muzu a zen v rodiné a ve spole¢nosti
sousedské pomoci a spoluprace, lasky, pratelstvi I hospodareni jednotlivce a rodiny; feSeni

a dalSich hodnot krizovych finanénich situaci, socialni zajisténi
uvede, jaka prava a povinnosti pro ného vyplyvaji  ob¢anu

z jeho role v rodiné, ve Skole, na pracovisti 0 rasy, narody a narodnosti; vétSina a mensiny ve
vyvodi z pozorovani Zivota kolem sebe pficiny spoleCnosti — klady vzajemného obohacovani a
socialni nerovnosti, uvede postupy, jak Ize do jisté problémy multikulturniho souZiti; genocida v dobé
miry chudobu fesit druhé svétové valky, jmenovité Slovan(, Zidu,

na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe a Romu a politickych odpUrcu; migrace v sou¢asném
informaci z médii uvede pfiklady poruSovani svété, migranti, azylanti

genderové rovnosti (rovnosti muzd a zen) [ vira a atheismus, ndboZenstvi a cirkve,

dovede sestavit fiktivni odpovédny rozpocet naboZenska hnuti a sekty, nabozensky

Zivotnich nakladd fundamentalismus

na konkrétnich pfikladech vysvétli, z éeho mize
48

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin

vzniknout napéti nebo konflikt mezi pfislusniky
vétsinové spolecnosti a pfislusnikem nékteré

z mensin

vysvétli na pfikladech osudu lidi (napf. civilistd,
zajatc, Zid(i, Romd, pfislusnik odboje,...), jak si
nacisté pocinali na okupovanych Gzemich

uvede konkrétni priklady ochrany menSin

v demokratické spoleCnosti

je schopen rozeznat zcela ziejmé konkrétni
pfiklady ovliviiovani vefejnosti (napf. v médiich,

v reklamé, jednotlivymi politiky,...)

popiSe specifika nékterych nabozenstvi, k nimz se
hlasi obyvatelé CR a Evropy

vysveétli, Cim mohou byt nebezpecné nékteré
nabozenské sekty a nabozenska nesnasenlivost
pokryti prafezovych témat

Informacéni a komunikaéni technologie

Nabidky bankovni a nebankovnich subjektu - vyuZiti Internetu

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Clovék jako obéan

vysledky vzdélavani ucivo

uvede zakladni lidska préva, ktera jsou zakotvena v [I lidska prava, jejich obhajovani, vefejny ochrance
Ceskych zakonech — vCetné prav déti, popiSe, kam prav, prava déti

se obratit, kdyz jsou lidska prava ohrozena 1 svobodny pfistup k informacim; média (tisk,
vysveétli, proc je tfeba zobrazeni svéta, udalosti televize, rozhlas, internet), funkce médii, kriticky

a lidi v médiich (medialni obsahy) pfijimat kriticky ~ pfistup k médiim, média jako zdroj zabavy a

uvede zakladni zasady a principy, na nich je pouceni

zaloZena demokracie, uvede pfiklady jednani, [ zakladni hodnoty a principy demokracie

které demokracii ohrozuje (sobectvi, korupce, | stat a jeho funkce, Ustava a politicky systém CR,
kriminalita, nésili, neodpovédnost, ...) struktura vefejné spravy, obecni a krajska

dovede debatovat 0 medialné znamém poruSeni  |samosprava

principli nebo zasad demokracie 0 politika, politické strany, volby, pravo volit

uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni doby 0 politicky radikalismus a extremismus, aktualni
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke svému  Ceska extremisticka scéna a jeji symbolika, mladez
statu a jeho ostatnim lidem ob¢an povinnosti a extremismus

uvede nejvyznamnéjsi Ceské politické strany, I obCanska spole¢nost, ob¢anské ctnosti potiebné

vysvetli, pro¢ se uskutecnuiji svobodné volby a pro¢ pro demokracii a multikulturni souziti;
se jich maji lidé zucastnit; popise, podle ¢eho se
orientovat v nabidce politickych stran

uvede pfiklady extremismu, napf. na zakladé
medialniho zpravodajstvi nebo pozorovanim
jednani lidi kolem sebe; vysvétli, pro¢ jsou
extremistické nazory a jednani nebezpeéné
uvede konkreétni pfiklad ob¢anské angazovanosti
v konkrétnich pfikladech ze Zivota rozlisi pozitivni
jednani (tj. jednani, které je v souladu s
ob&anskymi ctnostmi), od Spatného-
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nedemokratického jednani

objasni, jak se maji fesit konflikty mezi vrstevniky
a zaky, co se rozumi Sikanou a vandalismem

a jaké maji tyto jevy dusledky

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikacni technologie

Prace s Internetovymi vyhledavaci

Ceska republika, Evropa a svét

vysledky vzdélavani ucivo

uvede priklady velmoci, zemi vyspélych, 0 souCasny svét: bohaté a chudé zemé, velmoci;
rozvojovych a zemi velmi chudych (vCetné ohniska napéti v soudobém svété

lokalizace na mapé) I CR ajeji sousedé

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy, 1 Ceské statni a narodni symboly

podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje I globalizace

sousedni staty 1 globalni problémy

popiSe statni symboly I CR a evropska integrace

na pfikladech z hospodafstvi, kulturni sféry nebo [ nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu ve svété
politiky popiSe, Cemu se fika globalizace

vysvétli, k jakym nadnarodnim uskupenim CR patfi

a jaké ji z toho plynou zavazky

uvede hlavni problémy dneSniho svéta (globalni

problémy), lokalizuje na mapé ohniska napéti

v soudobém svété

popiSe, proC existuje EU a jaké povinnosti a vyhody

z Clenstvi v EU plynou nasim ob&anim

na pfikladu (z médii nebo z jinych zdroju) vysvétli,

jakych metod pouzivaji teroristé a za jakym ucelem

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie

Informace o jednotlivych statech EU - vyuZiti Internetu, prace s textovymi editory
Clovék a Zivotni prostredi

Globalni ekologické problémy

3. roénik, 1 h tydné, povinny
Clovék a pravo

vysledky vzdélavani ucivo

popiSe, ¢im se zabyva policie, soudy, advokacie [ pravo a spravedinost, pravni stat, pravni ochrana
a notarstvi obCanu, pravni vztahy

dovede z textu fiktivni smlouvy b&zné v praktickém [ soustava soudd v CR; pravnicka povolani (notafi,
Zivoté (napf. o koupi zbozi, cestovnim zéjezdu, advokati, soudcoveé)

pojisténi) zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti I pravo a mravni odpovédnost v béZném Zivoté;

a prava vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost za Skodu

dovede reklamovat koupené zbozi nebo sluzby 1 manZelé a partnefi; déti v rodiné, domaci nasili
vysvétli prava a povinnost mezi détmi a rodici, mezi [| trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty a

manzeli; dovede v této oblasti prava vyhledat ochrannd opatfeni, organy €inné v trestnim fizeni
informace a pomoc pfi feSeni problému (policie, statni zastupitelstvi, vySetiovatel, soud),
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uvede, kdy je ¢lovék zpusobily k pravnim Ukonim

a ma trestni odpovédnost

dovede aplikovat postupy vhodného jednani, stane-
li se svédkem nebo obéti kriminalniho jednani
(Sikana, lichva, nasili, vydirani,...)

pokryti prafezovych témat

Informaéni a komunikacni technologie

Trestni pravo on-line

Clovék a hospodarstvi

vysledky vzdélavani

vysvetli, co ma vliv na cenu zbozi

dovede vyhledat nabidky zaméstnani, kontaktovat
pfipadného zaméstnavatele a Urad prace,
prezentovat své pracovni dovednosti a zkuSenosti
dovede vyhledat pouceni a pomoc v
pracovnépravnich zalezitostech

popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva
dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a pracovni
zafazeni odpovidaji pracovni smlouveé a jinym
pisemné dohodnutym podminkam

dovede si zfidit penézni Ucet, provést
bezhotovostni platbu, sledovat pohyb penéz

na svém Uctu

vysvetli, pro¢ ob¢ané plati dané, socialni

a zdravotni pojisténi

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni
penézni Ustav (banka, pojistovna) a na zakladé
zjisténych informaci posoudit, zda konkrétni sluzby
jsou pro ného unosné (napf. pujcka), nebo nutné
a vyhodné

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tiZzivé
socialni situaci

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Formulare nezbytné pro vstup na trh préace
Clovék a Zivotni prostredi

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

0 kriminalita pachana na mladistvych a na détech;
kriminalita pachana mladistvymi

ucivo

0 trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka, poptavka,
cena)

I hledani zaméstnani, sluzby Ufadud prace

1 nezaméstnanost, podpora v nezaméstnanosti,
rekvalifikace

0 vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru

[ povinnosti a prava zaméstnance a
zamestnavatele

0 druhy $kod, pfedchazeni Skodam, odpovédnost
za Skodu

[ penize, hotovostni a bezhotovostni penézni styk
1 mzda ¢asova a ukolova

1 dané, darové pfiznani

[ socialni a zdravotni pojisténi

1 sluzby penéznich Ustav

I pomoc statu, charitativnich a jinych instituci
socialné potfebnym ob¢anim

Odpovédnost za trvale udrZitelny rozvoj a ochranu Zivotniho prostfedi
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4.3. Prirodovédné vzdélavani

Viyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevi a zakon(,
k formovani Zadoucich vztah( k pfirodnimu prostfedi a umoziuje Zakim proniknout do déjd,
které probihaji v Zivé i nezivé pfirodé. Pfirodovédné vzdélavani nemize byt nahrazeno pouhou znalosti
vybranych faktd, pojmu a procesu.

Cilem pfirodovédného vzdélavani je pfedevSim nauCit Zaky vyuzivat pfirodovédnych poznatki
v profesnim i obCanském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni,
na dikazech zaloZené odpovédi.

Prirodovédné vzdélavani Skola realizuje v samostatnych vyu€ovacich pfedmétech.

Vyucovani sméfuje k tomu, aby Zaci uméli:

- vyuzivat pfirodovédnych poznatk( a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které souviseji
s pfirodovédnou oblasti;

- logicky uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché pfirodovédné problémy;

- pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané
udaje;

- komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuZivat
ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a zdlvodnit nezbytnost
udrZitelného rozvoje;

- posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrZitelného rozvoje v obCanském Zivoté i odborné pracovni
¢innosti;

- pozitivni postoj k pfirodé;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

4.3.1. Fyzika

VyuCovaci pfedmét Fyzika je koncipovan jako vSeobecné vzdélavaci pfedmét, ktery pfispiva k chapani
pfirodnich jeva a jejich souvislosti v pfirodé, podnécuje zvidavost a piemysleni o svété kolem nés.
Vyuka sméfuje k tomu , aby Zak umél:
- spravné pouzivat fyzikaini pojmy, vysvétlit fyzikalni jevy, rozliSovat fyzikalni realitu a fyzikalni model;
- pracovat s fyzikalnimi rovnicemi, pfisluSnymi jednotkami, grafy a diagramy a tyto dovednosti uplatnit
pfi feSeni uloh;
- fesit jednoduchy fyzikalni problém a opatfit si vhodné informace;
- uplatnit obecné poznatky vysvétleni konkrétniho fyzikalniho jevu;
- provadét samostatné jednoducha fyzikalni méfeni, zpracovavat a hodnotit vysledky ziskané pfi méfeni
a vyvozovat zavery;
- uplatnit fyzikalni poznatky v odborném vzdélavani i praktickém Zivoté.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- préce zaku s verbalnim a ikonickym textem
- deduktivni metoda — postupuje od obecnych pojm0, pravidel a zakonu k jejich aplikaci na konkrétnich
pfikladech a jevech
- nazorné a demonstracni metody (interaktivni vyuka)
- metody opakovani probraného uciva — ustni reprodukce, reprodukce spojena s demonstraci, rozhovor,
pisemné fesSeni Uloh
- klasické diagnostické metody — Ustni zkousSky, pisemné zkousky, didaktické testy.
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Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkou$ek
(pisemné, Ustni, testy) a analyzou vysledku riznych ¢innosti Zaku v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledki zaka formou klasifikace je kladen dlraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkim

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky pfi feSeni Ukoll a vykladu pfirodnich jevl a zakonitosti

- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost

- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem

- dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahi je vyudovaci pfedmét Fyzika propojen s pfedméty Matematika,
Chemie a Prace s pocitacem a s nékterymi odbornymi pfedméty.

roénik 1. roénik 2. roénik
dotace 1 1
povinnost o .
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 34

Klicové kompetence

MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolt v béznych situacich
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
 aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
o Cist ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI
o ziskavat informace z otevfenych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
o uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informa¢nich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z r0znych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostfedkud informaénich a komunikacnich
technologii
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o ucit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie
« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
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KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

shazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje

vyjadfovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené Ukoly

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k predchazeni osobnim konfliktdim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

podnécovat praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i Kritiku

KOMPETENCE K UCENiI

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého u&eni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

uplatiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani Ukolu nebo urCit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FfeSeni, popF. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
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1. roénik, 1 h tydné, povinny

Mechanika

vysledky vzdélavani

rozlisi druhy pohybU a fesi jednoduché dlohy
na pohyb hmotného bodu

ucivo
[ pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
1 Newtonovy pohybové zékony, sily v pfirodé,

urci sily, které pusobi na télesa, a popise, jaky druh gravitace

pohybu tyto sily vyvolaji

ur¢i mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa
pusobenim stalé sily

vysvetli na pfikladech platnost zakona zachovani
mechanické energie

urci vyslednici sil pisobicich na téleso

aplikuje Pascallv a Archimédiv zakon pfi feSeni
uloh

I mechanicka préace a energie
1 posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
I tlakove sily a tlak v tekutinach

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Termika

vysledky vzdélavani

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé
a v technické praxi

vysvétli pojem vnitfni energie soustavy (télesa)

a zpUsoby jeji zmény

popiSe pfemény skupenstvi latek a jejich vyznam
v pfirodé a v technické praxi

Elektfina a magnetismus

vysledky vzdélavani

popiSe elektrické pole z hlediska jeho plsobeni
na bodovy elektricky néboj

feSi ulohy s elektrickymi obvody s pouZitim
Ohmova zékona

popiSe princip a pouZiti polovodiCovych soucastek
s pfechodem PN

ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodice
s proudem

popiSe princip generovani stfidavych proudi

a jejich vyuziti v energetice

Vinéni a optika

vysledky vzdélavani

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni

a popiSe jejich Sifeni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku, chape
negativni vliv hluku a zné zpusoby ochrany sluchu
charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou

a rychlosti v rliznych prostredich

ucivo

I teplota, teplotni roztaznost latek

I teplo a prace, pfemény vnitfni energie t€lesa
I tepelné motory

1 struktura pevnych latek a kapalin, pfemény
skupenstvi

ucivo

0 elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické
pole, kapacita vodice

0 elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice

1 magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce

0 vznik stfidavého proudu, pfenos elektrické energie
stfidavym proudem

ucivo

1 mechanické kmitani a vinéni

0 zvukove vinéni

1 svétlo a jeho Sifeni

[ zrcadla a Cocky, oko

0 druhy elektromagnetického zafeni, rentgenové
zareni
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feSi Ulohy na odraz a lom svétla

fesSi ulohy na zobrazeni zrcadly a coCkami,vysvetli
optickou funkci oka a korekci jeho vad, popise
vyznam riznych druhi elektromagnetického zafeni

Fyzika atomu

vysledky vzdélavani

popiSe strukturu elektronoveho obalu atomu

z hlediska energie elektronu

popiSe stavbu atomového jadra a charakterizuje
zakladni nukleony

vysvétli podstatu radioaktivity a popise zpisoby
ochrany pred jadernym zafenim, popiSe princip
ziskavani energie v jaderném reaktoru

pokryti prafezovych témat

Clovék a zivotni prostredi

Jaderna energie a jeji vliv na zivotni prostredi
Vesmir

vysledky vzdélavani

charakterizuje Slunce jako hvézdu

popiSe objekty ve slune¢ni soustavé

zna pfiklady zakladnich typu hvézd

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Sluneéni soustava - vyuZiti Internetu

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

I model atomu, laser

I nukleony, radioaktivita, jaderné zafeni
[ jaderna energie a jeji vyuziti

ucivo
1 Slunce, planety a jejich pohyb, komety
1 hvézdy a galaxie
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4.3.2. Chemie

Cilem pfedmétu je poskytnout zakim zakladni teoretické védomosti a intelektualni dovednosti z obecné
chemie, z chemie anorganickych a organickych sloucenin, biochemie, které jsou potfebné
pro pochopeni vztahl mezi strukturou latek, jejich vlastnostmi a moznostmi jejich praktického pouZiti.
Vyuka sméfuje k praktickému zvladnuti chemickych vypoétd, chemického nazvoslovi anorganickych
i organickych slougenin, k pochopeni a aplikaci zakladnich principt chemickych reakci, k porozuméni
pojmu, které se vztahuji ke stavbé atomu, chemické vazbé, periodické soustavé prvkd. Chemie tvofi
zaklad pro dalSi odborné vzdélavani.

Vlyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby zaci uméli:

- spravné pouzivat odbornou terminologii,

- vysvétlit podstatu slozeni hmoty a latek,

- zapsat vzorce a nazvy jednoduchych anorganickych a organickych sloucenin,

- orientovat se v periodické soustavé prvkd,

- popsat a vysvétlit zakladni chemické reakce,

- zvladnout jednoduché chemické vypocty,

- vysvétlit vyznam dualeZitych prvki a jejich sloucenin,

- charakterizovat vyznamné pfirodni latky,

- zdlvodnit vliv a dopad chemickych latek na Zivotni prostfedi a zdravi ¢lovéka,

- feSit otazky spojené s vyuzivanim chemickych latek v odborné praxi.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- audiovizualni pokusy a demonstracni pokusy s pfihlédnutim k bezpecnosti

- rozhovor a vyklad s objasfovanim

- prace s tabulkou PSP, ucebnimi texty, tabulkami, grafy

- samostatna prace nebo prace ve dvojicich, pfipadné experimentaini Cinnost zaku a tabularni
zpracovani vysledk

- prace s vyuzitim ICT.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, Ustni, testy, praktické) a analyzou vysledk( riznych ¢innosti Zakud v predmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- Uroven samostatné prace se seSitem dle pfipravenych otazek ¢i u¢ebnice

- kvalitu doplfiovani tabulek a schémat samostatné ¢i dle pokynd vyudujicich — aplikace poznatkd,
schopnost orientace v probraném tématu

- porozumeéni zadané latce

- aktivitu pfi vyuce

- vysledky Ustniho zkouSeni zadaného tématu

- domaci Ukoly a referaty.

Z hlediska mezipfedmétovych vztah( je vyuCovaci pfedmét Chemie propojen s pfedméty Matematika,
Fyzika a Biologie a ekologie.

rocnik 1. roCnik
dotace 1
povinnost _—
(skupina) povinny
rocni dotace 34
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Kli¢ové kompetence

MATEMATICKE KOMPETENCE
« pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
 aplikovat matematické postupy pfi FeSeni praktickych kol v béZnych situacich
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je popsat a vyuZit
pro dané feSeni
e provadét realny odhad vysledku feSeni dané Ulohy
e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
o (Gist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet
» uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikaénich
technologii
» pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
e ucCit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie
o chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
shazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popf. projevu jinych lidi
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje
vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
« Vvyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
 pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym
o podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukolu, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych
« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
« ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
 reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
KOMPETENCE K UCENI
« sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi
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ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢éteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uéeni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani uUkolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostredky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

1. roénik, 1 h tydné, povinny

Obecna chemie
vysledky vzdélavani ucivo

dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti [
riznych latek 0
popiSe zakladni metody oddélovani slozek ze I
smési a jejich vyuZziti v praxi 0
vyjadri slozeni roztoku a pfipravi roztok 1 chemické prvky, slouceniny
poZadovaného slozeni I
popiSe stavbu atomu, vznik chemické vazby 0
zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych [
prvku a sloucenin 0

chemicke latky a jejich vlastnosti

smési a roztoky

Casticové slozeni latek, atom, molekula
chemicka vazba

chemicka symbolika

periodicka soustava prvku
chemické reakce, chemické rovnice
vypocCty v chemii

popiSe charakteristické viastnosti nekov(, kovl

a jejich umisténi v periodické soustavé prvku
vysvetli podstatu chemickych reakci a zapiSe
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici
provadi jednoduché chemické vypocty

Anorganicka chemie

vysledky vzdélavani ucivo

vysveétli viastnosti anorganickych latek 1 anorganicke latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli
tvofi chemické vzorce a nazvy sloucenin 1 nazvoslovi anorganickych sloucenin
charakterizuje vybrané prvky a anorganické 0 vybrané prvky a anorganické slouceniny v

slouCeniny a zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi bézném Zivoté a v odborné praxi
a v bézném zivoté, posoudi je z hlediska vlivu

na zdravi a zivotni prostfedi

pokryti prirezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Oxidy - sklenikovy efekt
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Organicka chemie
vysledky vzdélavani

charakterizuje zakladni skupiny uhlovodiku a jejich

vybrané derivaty a tvofi jednoduché chemické
vzorce a nazvy

uvede vyznamneé zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich vyuziti
v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je
z hlediska vlivu na zdravi a zivotni prostfedi
pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Freony - ochrana zivotniho prostfedi

Biochemie

vysledky vzdélavani

charakterizuje biogenni prvky a jejich slou¢eniny
charakterizuje nejdulezitéjsi pfirodni latky
popiSe vybrané biochemické déje

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

1 vlastnosti atomu uhliku

I zéklad nazvoslovi organickych sloucenin

0 organické slouCeniny v bézném Zivoté a odborné
praxi

ucivo

0 chemické sloZeni zivych organismd

0 pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory

0 biochemické déje
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4.3.3. Biologie a ekologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu Biologie a ekologie je poskytnou Zakim zakladni informace o biologii
a ekologii v soucasném svété, popsat historii vzajemného ovliviovani Clovéka a pfirody, vysvétlit
zakladni ekologické pojmy a zddvodnit odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfirody, krajiny
a zivotniho prostfedi.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci :

- porozuméli zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a zdGvodnili
nezbytnost udrzitelného rozvoje,

- komunikovali, vyhledavali a interpretovali pfirodovédné informace a zaujimali k nim stanovisko,
vyuzivali ziskané informace v diskuzi k pfirodovédné a odborné tematice,

- pozorovali a zkoumali pfirodu, provadéli experimenty a méfeni, zpracovavali a vyhodnocovali ziskané
udaje,

- logicky uvazovali, analyzovali a fesili jednoduché pfirodovédné problémy.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- prace zaku s verbalnim a ikonickym textem

- deduktivni metoda — postupuje od obecnych pojmu, pravidel a zakonu k jejich aplikaci na konkrétnich
pfikladech a jevech

- nazorné a demonstracni metody (interaktivni vyuka)

- metody opakovani probraného uciva — ustni reprodukce, reprodukce spojena s demonstraci, rozhovor,
pisemné fesSeni Uloh

- klasické diagnostické metody — Ustni zkou$ky, pisemné zkous$ky, didaktické testy.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy, praktické) a analyzou vysledk riznych ¢innosti Zaku v pfredmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:

- porozuméni poznatkdm

- schopnost uplatriovat osvojené poznatky pfi feSeni Ukoll a vykladu pfirodnich jevl a zakonitosti

- kvalitu mySleni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost

- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem

- dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Biologie a ekologie propojen s pfedmétem
Chemie, Télesna vychova, Prace s pocitatem a Odborny vycvik.

rocnik 2. rocnik
dotace 1
povinnost .
(skupina) povinny
rocni dotace 34

Klicové kompetence
MATEMATICKE KOMPETENCE
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je popsat a vyuZit
pro dané feSeni
o pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
 aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych situacich
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e provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
o (Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet
» uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii
o pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
o pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie
« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
snazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popF. projevi jinych lidi
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje
vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
e Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
e pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahd a k pfedchézeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym
e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych
o posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v rlznych situacich
o mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého zivotniho stylu a zavislosti
« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
e Ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
 reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
KOMPETENCE K UCENI
o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi
o ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
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 uplatfiovat rizné zplusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

o vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

« mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

« uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Odborné kompetence

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zvazovali pfi planovani a posuzovani uréité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

Priifezova témata

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a zivotni prostredi

UdrZitelny rozvoj patfi mezi priority EU v€etné nasi republiky.

Nezbytnym pfedpokladem jeho realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho
jednotlivych slozek a k Ucté k zivotu ve vSech jeho formach.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje
a pfispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych zdroju.

Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni
principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy
k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti
na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prafezového tématu Clovék a Zivotni prostedi je vést Zaky k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrZitelného rozvoje;

- ziskali pfehled o zpisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojl pro zajiSténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rznych informaénich zdroji;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problém;
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- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani;

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfed;;

- 0svojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Zaklady biologie

vysledky vzdélavani ucivo

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivotana [ vznik a vyvoj Zivota na Zemi

Zemi 1 vlastnosti Zivych soustav

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti zivych I typy bunék

soustav I rozmanitost organismu a jejich charakteristika
popiSe bunku jako zakladni stavebni a funkéni 1 dédi¢nost a proménlivost

jednotku Zivota, vysvétli rozdil mezi prokaryotickou [ biologie ¢lovéka

a eukaryotickou burikou 1 zdravi a nemoci

charakterizuje rostlinnou a zivocisnou burku a
uvede rozdily

uvede zakladni skupiny organismu a porovna je
objasni vyznam genetiky

popiSe stavbu lidského téla a vysvétli funkci organt
a organovych soustav

vysvetli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

pokryti prafezovych témat

Informacni a komunikaéni technologie
Biologie Clovéka - vyuziti Internetu

Ekologie

vysledky vzdélavani ucivo

vysvetli zakladni ekologicke pojmy 0 zakladni ekologické pojmy
charakterizuje abiotické (slunecni zafeni, 0 ekologické faktory prostfedi

atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické faktory I potravni fetézce
prostfedi (populace, spole¢enstva, ekosystémy) [ kolobéh latek v pfirodé a tok energie
charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy 1 typy krajiny

ve spolecenstvu, uvede pfiklad potravniho fetézce

popiSe podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska

latkového a energetického

charakterizuje rGzné typy krajiny a jeji vyuzivani

Clovékem

pokryti prirezovych témat

Informacéni a komunikaéni technologie

Typy krajiny - vyuziti Internetu
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Clovék a zivotni prostredi

vysledky vzdélavani

popiSe historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka

a pfirody

hodnoti vliv riznych &innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi

charakterizuje plsobeni zivotniho prostfedi na
Clovéka a jeho zdravi

charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie

z hlediska jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuzivani na prostredi

popiSe zpusoby nakladani s odpady

charakterizuje globalni problémy na Zemi

uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi,

ve vodé a v plidé a vyhleda informace o aktualni
situaci

uvede pfiklady chranénych Gizemi v CR a v regionu
uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni
nastroje spoleCnosti na ochranu pfirody a prostredi
vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych, technologickych
a socialnich pfistupl k ochrané Zivotniho prostfedi
zd(vodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu
pfirody, krajiny a zivotniho prostfedi

na konkrétnim pfikladu z ob¢anského zivota

a odborné praxe navrhne feSeni vybraného
environmentalniho problému

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

[ vzajemné vztahy mezi clovékem a Zivotnim
prostiedim

0 dopady Cinnosti Clovéka na Zivotni prostredi
I pfirodni zdroje energie a surovin

1 odpady

[ globalni problémy

1 ochrana pfirody a krajiny

1 nastroje spoleCnosti na ochranu zivotniho
prostredi

| zésady udrzitelného rozvoje

[ odpovédnost jedince za ochranu pfirody

a zivotniho prostredi
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4.4. Matematické vzdeélavani

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouZivat
matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dal$im studiu, v osobnim
Zivoté, v budoucim zaméstnani, ve volném Case apod.).

4.4.1. Matematika

Matematické vzdélavani v odborném Skolstvi je dilezitou souéasti kurikula, nebot v Fadé obor(
vzdélavani plni kromé funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku
vzdélavani. Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném Skolstvi zaklad matematického vzdélavani
pro dany stupen vzdeélani.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivat matematickych poznatk( a metod feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feSeni
vzhledem k realité;

- zkoumat a fesit problémy;

- uCelné vyuZit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych loh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroji — graft,
diagram0 a tabulek, spravné se matematicky vyjadfovat.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- davéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci..

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- metody feSeni uloh, zejména ve vztahu o oboru vzdélani

- vyklad, vysvétleni

- skupinova prace zaku, parové vyucovani

- uceni pro zapamatovani

- procvicovani pod dohledem ucitele

- samostudium a domaci ukoly

- prace s vyuzitim prostfedku ICT.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy, grafické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkd rGznych Einnosti
Zakl v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zak( formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:

- pfesné a srozumitelné vyjadfovani

- spravné pouzivani a pfevadéni jednotek

- spravnou volbu odpovidajicich matematickych postupd, pouZiti vhodnych algoritmd

- vhodné pouzivani odborné literatury, internetu, PC, kalkulatorG, rysovacich potieb

- samostatnost usudku

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémda.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahu je vyuCovaci pfedmét Matematika propojen s pfedméty Fyzika,
Chemie, Prace s pocitatem, Ekonomika a s nékterymi odbornymi pfedméty.
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roc¢nik 1. roénik 2. rocnik 3. rocénik
dotace 2 11/2 11/2
povinnost povinny povinny povinny
(skupina)
rocni dotace 68 51 48

Kli¢ové kompetence

MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
 aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolt v béznych situacich
o nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukolt, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
 aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
o (Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI
o ziskavat informace z otevfenych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
o uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z r0znych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii
« komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
o pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o uCit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
snazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
vyjadfovat se pfiméfené k ucCelu jednéni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
e Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych €innosti
« pfijimat a plInit odpovédné svéfené ukoly
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchéazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym
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podnécovat praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

KOMPETENCE K UCENI

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého u&eni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani Ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k FeSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostredky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

1. roénik, 2 h tydné, povinny

Operace s Cisly

vysledky vzdélavani ucivo

provadi aritmetické operace v R | pfirozena a cela Cisla
porovnava realna cisla, urci vztahy mezi redlnymi [ Ciselny obor R

Cisly 1 aritmetické operace v Ciselnych oborech R
pouziva rizné zapisy realného Cisla 1 intervaly jako Ciselné mnoziny

ur€i fad realného Cisla 1 operace s Ciselnymi mnozinami (sjednoceni,
zaokrouhli realné Gislo prunik)

znazorni realné Cislo na Ciselné ose 0 r0zné zapisy realného Cisla

zapiSe a znazorni interval 0 uZiti procentového poctu

provadi, zndzorni a zapiSe operace s intervaly 0 mocniny s celoCiselnym mocnitelem
(sjednoceni, prinik) 1 odmocniny

uréi druhou a tfeti mocninu a odmocninu €isla 1 zaklady finanéni matematiky

pomoci kalkulatoru 1 slovni ulohy

fesi praktické ulohy z oboru vzdélavani za pouZiti
troj¢lenky a procentového poctu

provadi pocetni vykony s mocninami

s celoiselnym mocnitelem

orientuje se v zékladnich pojmech finanéni
matematiky: zmény cen zbozi, sména penéz, Urok,
uroCeni, spofeni, Gveéry, splatky Gverd

provadi vypocty jednoduchych finanénich
zalezitosti: zmény cen zboZi, sména penéz, urok
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pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

Planimetrie

vysledky vzdélavani

uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina,
odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnobézek, usecka a jeji délka
sestroji trojuhelnik, rizné druhy rovnobézniku

a lichob&znik(

fesSi praktické ulohy s vyuZitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku a véty Pythagorovy
graficky rozdéli usecku v daném poméru

graficky zméni velikost usecky v daném poméru
uri rizné druhy rovnobéznikl a lichobéznik

a z danych prvku urci jejich obvod a obsah

ur¢i obvod a obsah kruhu

ur¢i vzajemnou polohu pfimky a kruznice

uréi obvod a obsah slozenych rovinnych Utvarl
uziva jednotky délky a obsahu, provadi pfevody
jednotek délky a obsahu

pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

0 z&kladni pojmy

[ planimetrické pojmy

I polohové vztahy rovinnych Utvard

1 metrické vlastnosti rovinnych Utvart

I trojuhelniky

I kruznice, kruh a jejich Casti

I rovinné utvary — konvexni a nekonvexni

1 mnohouhelniky, pravidelné mnohouhelniky
I sloZené utvary

2. roénik, 1 1/2 h tydné, povinny

Ciselné a algebraické vyrazy

vysledky vzdélavani

provadi operace s Ciselnymi vyrazy

urci definiéni obor lomeného vyrazu

provadi operace s mnohocleny (s€itani, od¢itani,
nasobeni) a vyrazy

rozlozi mnohoclen na soucin a uziva vzorce pro
druhou mocninu dvoj¢lenu a rozdil druhych mocnin
modeluje jednoduché reainé situace uZitim vyrazd,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

na zakladé zadanych vzorcl urci: vysledné ¢astky
pfi spofeni, splatky Uvéru

interpretuje vyrazy, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitélni technologie
a zdroje informaci

Reseni rovnic a nerovnic
vysledky vzdélavani
feSi linearni rovnice o jedné nezndmé v mnoziné R

FeSi v R soustavy linearnich rovnic
feSi v R linearni nerovnice o jedné neznamé

ucivo

1 Ciselné vyrazy

1 mnohocleny

1 lomené vyrazy

1 algebraické vyrazy

0 definiéni obor lomeného vyrazu
0 slovni Ulohy

ucivo

0 linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
0 soustavy linearnich rovnic a nerovnic

[ rovnice s neznamou ve jmenovateli
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a jejich soustavy

vyjadfi neznamou ze vzorce

uzije feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav

k fFeSeni reélnych uloh

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitélni technologie
a zdroje informaci

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

] Upravy rovnic
[ vyjadfeni neznamé ze vzorce
0 slovni Ulohy

3. rocnik, 1 1/2 h tydné, povinny

Funkce

vysledky vzdélavani

dle funkéniho pfedpisu sestavi tabulku a sestroji
graf funkce

urci, kdy funkce roste, klesa, je konstantni
rozliSuje jednotlivé druhy funkci, urci jejich defini¢ni
obor a obor hodnot

urci praseciky grafu funkce s osami souradnic

v Uloh&ch pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak
feSi redlné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitélni technologie
a zdroje informaci

Goniometrie a trigonometrie

vysledky vzdélavani

uziva pojmy uhel a jeho velikost

vyjadfi pomér stran v pravouhlém trojuhelniku jako
funkci sin u, cos u, tg u

urci hodnoty sin &, cos @, tg a pro 0°<u<90°
pomoci kalkulatoru

fesi praktické ulohy s vyuzitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku

pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

Stereometrie

vysledky vzdélavani

urCuje vzajemnou polohu bod a pfimek, bod

a roviny, dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin
uréuje vzdalenost bodu, pfimek a rovin

ucivo

1 pojem funkce, definiéni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce

1 vlastnosti funkce

0 druhy funkci: pfima a nepfima umérnost, linearni
funkce, kvadraticka funkce

0 slovni Ulohy

ucivo
0 goniometrické funkce sin & ,cosa,tg o
vintervalu 0° < a < °90°

1 trigonometrie pravouhlého trojuhelniku
1 slovni ulohy

ucivo

1 polohové vztahy prostorovych Utvari

1 metrické vlastnosti prostorovych utvard
| télesa a jejich sité

uréuje odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou [ sloZena télesa

rovin
charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule
a jeji Casti

urCi povrch a objem télesa véetné sloZzeného télesa

s vyuzitim funkénich vztahu a trigonometrie
vyuZziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu
télesa

1 vypocet povrchu a objemu téles, slozenych téles
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aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

uziva a prevadi jednotky objemu

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitélni technologie
a zdroje informaci

Pravdépodobnost v praktickych tlohach

vysledky vzdélavani ucivo

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek nahodného [I nahodny pokus, vysledek nahodného pokusu
pokusu, nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, 1 nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty jev
jisty jev 1 vypocet pravdépodobnosti ngdhodného jevu
urci pravdépodobnost nahodného jevu

v jednoduchych pfipadech

pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie

a zdroje informaci

Prace s daty v praktickych ulohach

vysledky vzdélavani ucivo

uziva pojmy: statisticky soubor, znak, cetnost, | statisticky soubor a jeho charakteristika
relativni Cetnost a aritmeticky primér I Cetnost a relativni ¢etnost znaku
porovnava soubory dat 0 aritmeticky pramér

interpretuje Udaje vyjadiené v diagramech, grafech I statisticka data v grafech a tabulkach
a tabulkach

urci aritmeticky pramér

urci Cetnost a relativni etnost znaku

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy

se statistickymi tdaji

pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie

a zdroje informaci

Opakovani k zavéreénym zkouskam

vysledky vzdélavani ucivo

vyuziva ziskané poznatky pfi feSeni pfikladd I pfiklady z jednotlivych oborl
ze svého oboru vzdélavani
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4.5. Vzdélavani pro zdravi

Oblast Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni péCi o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje
ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali
potfeby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, Zivotni
prostfedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, pfekonavani negativnich emoci
a stavd, jednostranné €innosti, disharmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade
na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich, drogach, hracich automatech,
poCitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému ideélu télesné krasy mladych lidi a na vychovu
k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze jsou zaci v soucasnosti vystaveni fadé nebezpeci,
ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu
a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimofadnych udalosti.

4.5.1. Télesna vychova

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich viastnosti osobnosti. Z4ci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho
vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zplsobu Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech.
Jsou vychovavani k dodrZovani zasad bezpecnosti a prevenci urazu pfi pohybovych aktivitach.
V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:
- vazit si zdravi a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni zdravi;
- pojimat zdravi jako prvoradou hodnotu potfebnou ke kvalitnimu prozivani zivota;
- preferovat takovy zplsob Zivota, aby byly zdravi ohroZujici navyky, Cinnosti a situace co nejvice
eliminovany; vyuZivat pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu a k celoZivotni péci o zdravi;
- racionalné jednat v situacich osobniho a verejného ohroZeni;
- chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi pisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch, voda, hluk, chemicke latky aj.);
- posoudit dusledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahim kriticky odstup;
- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;
- usilovat o0 dosaZeni sportovni a pohybové gramotnosti;
- pocitovat radost a uspokojeni z provadéni télesné (sportovni) €innosti;
- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;
- vyuzivat pohybovych &innosti, pravidel a soutézi ke spravnym postupim podle zasad
fair play;
- kontrolovat a ovladat své jednéni, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu
a pfi pohybovych €innostech vibec; podle potieby spolupracovat;
- dosahnout optimalniho télesného a pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti.
Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim pfedmétu, sportovnich kurzech, dnech (zafazeno
napf. plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizaénich formach a podle moznosti a podminek
(materialni podminky, zajmy zakd, klimatické podminky, podil chlapcl a divek, zdravotné oslabeni Z&ci
apod.). Télesna vychova by méla zaky v pohybovych projevech a zlepSovani télesného vzhledu pomoci
pfiméfenych prostiedkd kultivovat.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- motivaCni metody
- metoda ukazky
- fixaéni metody.
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Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykonl a pfipravenosti na vyucovani, pohybovymi zkouSkami
a analyzou vysledkd riznych &innosti zaka v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledki zaka formou klasifikace je kladen dlraz zvlasté na:

- aktivni ucast v TV

- zvladnuti technik hernich ¢innosti danych sportovnich her

- zvladnuti technik rGznych pohybovych &innosti, cvikl, gymnastickych prvki

- motorické testy.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyudovaci pfedmét Télesna vychova propojen s pfedméty
Biologie a ekologie a Odborny vycvik.

roc¢nik 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
dotace 1+1 1 1
povinnost . N I
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 68 68 64

Klicové kompetence

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s morélnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
e Vyjadfovat se pfiméfené k UCelu jednani a komunikaCni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
e Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchéazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym
o podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich
o mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
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KOMPETENCE K UCENI
» sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e Dbyli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

1. roénik, 1 + 1 h tydné, povinny
Péce o zdravi

vysledky vzdélavani ucivo

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti Zdravi

o stavbé a funkci lidského organismu jako celku [ Cinitelé ovliviiujici zdravi: Zivotni prostfedi, Zivotni
popise, jak faktory Zivotniho prostiedi ovliviuji styl, pohybové aktivity, vyZiva a stravovaci navyky,
zdravi lidi rizikove chovani aj.

zd(vodni vyznam zdravého Zivotniho stylu 0 duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovede posoudit vliv pracovnich podminek dovednosti; rizikové faktory poskozujici zdravi

a povolani na své zdravi v dlouhodobé perspektivé [| odpoveédnost za zdravi sve i druhych; péce
a vi, jak by mohl kompenzovat jejich neZzadouci 0 vefejné zdravi v CR, zabezpeceni v nemoci;

dusledky, popiSe vliv fyzického a psychického prava a povinnosti v pfipadé nemoci nebo Urazu
zatiZeni na lidsky organismus [ partnerské vztahy; lidska sexualita

orientuje se v zasadach zdravé vyzivy a v jejich [ prevence Uraz( a nemoci

alternativnich smérech 1 medialni obraz krasy lidského téla, komercni
dovede uplatriovat naucené modelové situace reklama

k FeSeni konfliktnich situaci Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni

objasni disledky socialné patologickych zavislosti |a za mimofadnych udalosti

na Zivot jednotlivce, rodiny a spoleCnosti a vysvétli, I mimoradné udélosti (Zivelni pohromy, havarie,
jak aktivné chranit svoje zdravi krizové situace aj.)

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych 0 zakladni Ukoly ochrany obyvatelstva (varovani,
vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném |evakuace)

pfistupu k pohlavnimu Zivotu Prvni pomoc

dovede posoudit vliv médii na a reklamy na Zivotni [ Urazy a nahlé zdravotni pfihody

styl jedince a na péci o své zdravi 0 poranéni pfi hromadném zasaZeni obyvatel
popiSe ulohu statu a mistni samospravy pfi I stavy bezprostfedné ohrozuijici Zivot

ochrané zdravi a Zivotu obyvatel

dovede rozpoznat hrozici nebezpecdi a vi, jak na né

reagovat v situacich osobniho ohrozeni a za

mimofadnych udalosti, prokaze dovednosti

poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym

pokryti prirezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Medialni vychova - medialni obraz krésy lidského téla, komeréni reklama

74

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar

Télesna vychova

vysledky vzdélavani

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfovat
komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZiva odbornou
terminologii

dovede se zapojit do organizace turnaju a soutézi
dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcd

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

sestavi soubory zdravotné zaméfenych cviceni,
cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne
kondi¢ni program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej
uplatriuje zésady sportovniho tréninku

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu

dovede o pohybovych Cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

Teoretické poznatky

1 vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky

ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika; zasady tréninku
1 odborné nazvoslovi

0 vystroj, vyzbroj; udrzba

I hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni, z&sady
chovani a jednani v rizném prostfedi; regenerace
a kompenzace; relaxace

0 pravidla her, zavod( a soutézi

1 rozhodovani

0 zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviCeni

| poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni cviceni
Gymnastika

1 gymnastika: cvi¢eni s na€inim, cviCeni na nafadi,
akrobacie, Splh

0 rytmicka gymnastika: pohybové, kondicni

a taneCni Cinnosti - pouze divky

Atletika

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych [I béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky

a duSevnich sil, i vzhledem k poZadavkdm
budouciho povolani; uplatriuje osvojené zpisoby
relaxace

dovede uplatiiovat techniku a z&klady taktiky

v zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich
uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy

a vytvofit pohybovou sestavu (skladbu)

vyuziva pohybové €innosti pro viestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti
ovlada zakladni herni €innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu druzstva
dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim
ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu

oveéfi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

vyuziva riznych forem turistiky

a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni

1 drobné a sportovni (alespon dvé sportovni hry)
Upoly

[ pady

1 z&kladni sebeobrana

Testovani telesné zdatnosti

0 motorické testy

Vybérové ucivo podle moznosti a podminek Skoly
(materialni podminky, zajmy zaku, klimatické
podminky, podil chlapct a divek, zdravotné
oslabeni Z&ci apod.)

Turistika a sporty v pfirodé

0 pfiprava turistické akce

[ orientace v krajiné

1 orientacni béh

Zdravotni télesna vychova

I specialni korektivni cviCeni podle druhu oslabeni
0 pohybové aktivity, zejména gymnasticka cviceni,
pohybové hry, plavani, turistika a pobyt v pfirodé
I kontraindikované pohybove aktivity
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zvoli vhodna cviCeni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové €innosti vzhledem k poruse svého zdravi
je schopen zhodnotit své pohybové moznosti

a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Péce o zdravi

vysledky vzdélavani

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti

o stavbé a funkci lidského organismu jako celku
popiSe, jak faktory Zivotniho prostiedi ovliviuji
zdravi lidi

zduvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek

a povolani na své zdravi v dlouhodobé perspektivé
a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci
dusledky

popiSe vliv fyzického a psychického zatiZeni

na lidsky organismus

orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy a v jejich
alternativnich smérech

dovede uplatriovat nau¢ené modelové situace

k feSeni konfliktnich situaci

objasni dusledky socialné patologickych zavislosti
na Zivot jednotlivce, rodiny a spolecnosti a vysvétli,
jak aktivné chranit svoje zdravi

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych
vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu Zivotu

dovede posoudit vliv médii na a reklamy na Zivotni
styl jedince a na péci o své zdravi

popiSe ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochrané zdravi a Zivotu obyvatel

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak na né
reagovat v situacich osobniho ohroZeni

a za mimorfadnych udalosti

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

ucivo

Zdravi

0 Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni prostfedi, zivotni
styl, pohybové aktivity, vyZiva a stravovaci navyky,
rizikové chovani aj.

0 duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poSkozujici zdravi

0 odpovédnost za zdravi své i druhych; péce

0 vefejné zdravi v CR, zabezpe&eni v nemoci;
prava a povinnosti v pfipadé nemoci nebo Urazu
[ partnerské vztahy; lidska sexualita

I prevence Uraz(i a nemoci

01 medialni obraz krasy lidského téla, komercni
reklama

Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni

a za mimoradnych udalosti

1 mimorfadné udalosti (Zivelni pohromy, havarie,
krizové situace aj.)

0 zakladni Ukoly ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

[ Urazy a nahlé zdravotni pfihody

0 poranéni pfi hromadném zasazZeni obyvatel

I stavy bezprostfedné ohrozuijici Zivot

Cinitelé ovliviiujici zdravi: Zivotni prostredi, Zivotni styl

Télesna vychova

vysledky vzdélavani

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygiené,

ucivo

Teoretické poznatky

0 vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky

ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
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bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfovat
komunikuje pfi pohybovych €innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZiva odbornou
terminologii

dovede se zapojit do organizace turnaju a soutézi
dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivel

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni,
cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne
kondi¢ni program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej
uplatriuje zésady sportovniho tréninku

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

a pohyblivosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku

1 odborné nazvoslovi

0 vystroj, vyzbroj; udrzba

1 hygiena a bezpecnost; vhodné obleCeni —
cvicebni Ubor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném prostedi;
regenerace a kompenzace; relaxace

| pravidla her, zavodu a soutézi

1 rozhodovani

I zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesné cviCeni

I poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni cvi¢eni
Gymnastika

I gymnastika: cviCeni s nacinim, cviceni na naradi,
akrobacie, Splh

0 rytmickd gymnastika: pohyboveé, kondi¢ni

ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci t€lesnych a tanecni €innosti s hudebnim a rytmickym

a duSevnich sil, i vzhledem k poZadavkdm
budouciho povolani; uplatfiuje osvojené zplsoby
relaxace

dovede uplatiiovat techniku a zéklady taktiky

v zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich
uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy

a vytvofit pohybovou sestavu (skladbu)

vyuziva pohybové €innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti
ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu druzstva
dovede rozlisit fair play od nesportovniho jednani
dokéaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim
ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéne cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové €innosti
nebo vykonu

OVefi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

vyuziva riznych forem turistiky

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozliSit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poru$e svého zdravi
je schopen zhodnotit své pohybové moznosti

a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit

doprovodem - pouze divky

Atletika

0 béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky

a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni

1 drobné a sportovni (alespon dvé sportovni hry)
Upoly

[ pady

1 zékladni sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti

0 motorické testy

Vybérové ucivo podle moznosti a podminek Skoly
(materialni podminky, zajmy Zaku, klimatické
podminky, podil chlapcl a divek, zdravotné
oslabeni Z&ci apod.)

LyZovani

[ zaklady sjezdového lyZzovani

1 z&klady bézeckého lyZovani

0 chovani pfi pobytu v horském prostiedi
Zdravotni télesna vychova

I specialni korektivni cviCeni podle druhu oslabeni
I pohybové aktivity, zejména gymnasticka cviceni,
pohybové hry, plavani, turistika a pobyt v pfirodé
I kontraindikované pohybove aktivity
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pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Chovani pfi pobytu v horském prostiedi

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

3. rocnik, 1 h tydné, povinny

Péce o zdravi

vysledky vzdélavani

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti

o stavbé a funkci lidského organismu jako celku
popiSe, jak faktory Zivotniho prostedi ovliviuji
zdravi lidi

zd(ivodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek

a povolani na své zdravi v dlouhodobé perspektivé
a vi, jak by mohl kompenzovat jejich nezadouci
dusledky

popiSe vliv fyzického a psychického zatiZeni

na lidsky organismus

orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy a v jejich
alternativnich smérech

dovede uplatriovat nau¢ené modelové situace

k FeSeni konfliktnich situaci

objasni dusledky socialné patologickych zavislosti
na Zivot jednotlivce, rodiny a spolecnosti a vysvétli,
jak aktivné chranit svoje zdravi

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych
vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu Zivotu

dovede posoudit vliv médii na a reklamy na Zivotni
styl jedince a na péci o své zdravi

popiSe ulohu statu a mistni samospravy

pfi ochrané zdravi a zivotu obyvatel

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak na né
reagovat v situacich osobniho ohrozeni

a za mimorfadnych udalosti

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé
a jinym

pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

ucivo

Zdravi

0 Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni prostfedi, zivotni
styl, pohybové aktivity, vyziva a stravovaci navyky,
rizikové chovani aj.

0 duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poSkozujici zdravi

1 odpovédnost za zdravi své i druhych; péce

0 vefejné zdravi v CR, zabezpe&eni v nemoci;
prava a povinnosti v pfipadé nemoci nebo Urazu
[ partnerské vztahy; lidska sexualita

] prevence Urazl a nemoci

1 mediélni obraz krasy lidského téla, komercni
reklama

Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni

a za mimoradnych udalosti

I mimorfadné udalosti (Zivelni pohromy, havarie,
krizové situace aj.)

0 zakladni Ukoly ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

[ Urazy a nahlé zdravotni pfihody

0 poranéni pfi hromadném zasaZeni obyvatel

1 stavy bezprostfedné ohrozujici zivot

Zasady jednani za mimofadnych udalosti (zivelni pohromy, havarie, krizové situace aj.)

Télesna vychova

vysledky vzdélavani

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfovat
komunikuje pfi pohybovych ¢innostech - dodrzuje

ucivo

Teoretické poznatky

0 vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky

ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika; zasady
sportovniho tréninku
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smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii

dovede se zapojit do organizace turnaju a soutézi
dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcd

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

sestavi soubory zdravotné zamérfenych cviceni,
cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne
kondi¢ni program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej
uplatriuje zésady sportovniho tréninku

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

1 odborné nézvoslovi

0 vystroj, vyzbroj; udrzba

1 hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cvicebni ubor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném prostiedi;
regenerace a kompenzace; relaxace

| pravidla her, zavodu a soutézi

0 rozhodovani

0 zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesné cviCeni

I poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni cviceni
Gymnastika

1 gymnastika: cviCeni s nacinim, cviceni na naradi,
akrobacie, Splh

0 rytmicka gymnastika: pohybové, kondicni

ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci t€lesnych a tanecni €innosti s hudebnim a rytmickym

a duSevnich sil, i vzhledem k poZadavkdm
budouciho povolani; uplatriuje osvojené zplsoby
relaxace

dovede uplatiiovat techniku a zéklady taktiky

v zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich
uplatriuje zésady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy

a vytvofit pohybovou sestavu (skladbu)

vyuziva pohybové €innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti
ovlada zakladni herni €innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu druzstva
dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim
ve shodé se zjisténymi udaji

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové Cinnosti
nebo vykonu

OVeéfi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

vyuziva riznych forem turistiky

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové €innosti vzhledem k poruse svého zdravi
je schopen zhodnotit své pohybové moznosti

a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit

doprovodem - pouze divky

Atletika

0 béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vysky

a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni

1 drobné a sportovni (alespon dvé sportovni hry)
Upoly

[ pady

1 z&kladni sebeobrana

Testovani telesné zdatnosti

0 motorické testy

Vybérové ucivo podle moznosti a podminek Skoly
(materialni podminky, zajmy Zaku, klimatické
podminky, podil chlapct a divek, zdravotné
oslabeni Z&ci apod.)

Plavani

[ adaptace na vodni prostfedi

0 dva plavecké zpusoby

0 uréena vzdalenost plaveckym zplsobem

1 dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho
Brusleni

0 z&klady brusleni na ledé nebo in-line

Zdravotni télesna vychova

I specialni korektivni cviCeni podle druhu oslabeni
0 pohybové aktivity, zejména gymnasticka cviceni,
pohybové hry, plavani, turistika a pobyt v pfirodé

I kontraindikované pohybove aktivity
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4.6. Vzdeélavani v informacénich a komunikacnich technologiich

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich si klade za cil vybavit zaky znalostmi
a dovednostmi potfebnymi pro efektivni vyuzivani prostfedkd informaénich a komunikacnich technologii
v béZném Zivoté. Vede Zaky k tomu, aby dokazali informace aktivné vyhledavat, zpracovavat a pouzivat
v profesnim, ale i soukromém Zivoté.

4.6.1. Prace s pocitacem

Cilem vyuCovaciho pfedmétu Prace s pocitaem je naucit Zaky porozumét zakladim informacnich
a komunikacnich technologii, naucit je na uZivatelské Urovni pouZivat operacni systém, kancelarsky
software a pracovat s dalSim béznym aplikatnim programovym vybavenim (v€etné specifického
programového vybaveni, pouzivaného v pfisludné profesni oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti
informacénich a komunikacnich technologii, a tedy i cili vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat
s informacemi (zejména s vyuZitim prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii)
a komunikovat pomoci internetu. Podstatnou Cast vzdélavani v informaénich a komunikaénich
technologiich pfedstavuje prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci:

- méli zakladni prehled o hardwaru osobnich pocitacu;

- méli zakladni prehled o principu fungovani osobniho pocCitaée jako celku i jednotlivych jeho
komponent;

- méli zakladni védomosti 0 operacnim systému a aplikacnich programech;

- dokazali vyuzivat a ovladali operacni systém osobniho pocitace;

- dokazali se orientovat v nabidce aplikacnich program(;

- dokazali efektivné pouZivat textovy editor (Word) a zpracovavat textové dokumenty;

- dokéazali efektivné pouZivat tabulkovy kalkulator (Excel) a zpracovavat tabulkové dokumenty;

- dokéazali efektivné pouZivat program pro tvorbu prezentaci (PowerPoint) a zpracovavat prezentace;

- dokazali vyuzivat moznosti internetu;

- dokézali pouzivat programy pro praci s grafickymi soubory, vytvaret grafické soubory a upravovat je.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- metoda informaéné receptivni

- metoda reproduktivni

- metoda problémového vykladu.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, testy, grafické, praktické) a analyzou vysledkl riznych &innosti zakd v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:

- porozuméni poznatkim

- schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémd

- schopnost uplatnit teoretické znalosti v praktickych cviCenich

- samostatnost pfi praci.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Prace s pocitatem propojen s pfedméty
Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Obganska nauka, Matematika, Fyzika, Biologie a ekologie,
Ekonomika a s nékterymi odbornymi pfedméty.
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roc¢nik 1. roénik 2. rocnik 3. rocénik
dotace 1 1 1
povinnost povinny povinny povinny
(skupina)
rocni dotace 34 34 32

Kli¢ové kompetence

MATEMATICKE KOMPETENCE
 pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
o Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
« uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informa¢nich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni
« komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
o pracovat s informacemi z r0znych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedku informaénich a komunikacnich
technologii
« pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
e pracovat s béZnym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o ucit se pouzivat nové aplikace
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie
e chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné
shazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
vyjadfovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
 pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych Cinnosti
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchéazeni osobnim konfliktim,
nepodiéhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym
o podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni kol(l, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych
e Ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
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KOMPETENCE K UCENI

 sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

 ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

o uplatiiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

 uplatiiovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Prifezova témata

Vizdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Informaéni a komunikaéni technologie

Jednim z nejvyznamnéjSich procesU, probihajicich v sou€asnosti v ekonomicky vyspélych zemich,
je budovani tzv. informaéni spole¢nosti. Informacni spoleCnost je charakterizovana podstatnym
vyuzivanim digitalniho zpracovavani, pfenosu a uchovavani informaci.

Technologickou zakladnou této promény je vyuZivani prvk( modernich informacnich a komunikaénich
technologii.

V dobé budovani informaéni a znalostni spoleénosti je vzdélavani v informacnich a komunikacénich
technologiich nejen nezbytnou podminkou Uspéchu jednotlivce, ale i celého hospodarstvi.
Ze zpracovani informaci prostfedky informacnich a komunikacnich technologii se stava také vyznamna
ekonomicka aktivita. Informaéni a komunikacéni technologie stale vice pronikaji i do tradiénich sektord,
tj. do prmyslu, zemédélstvi, prostupuji ob¢anskymi a spole¢enskymi aktivitami, jsou soucasti vyuZiti
volného €asu. Tento vyvoj pfindSi nové pracovni pfilezitosti a zasadné ovliviiuje charakter spole¢nosti —
dochazi k pfesunu zaméstnanosti nejen do oblasti prace s informacemi, ale i do oblasti sluzeb obecné.
Viyhledavani, zpracovavani, uchovavani i pfedavani informaci se stava prakticky nezavislé
na Casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informaéni a komunikaéni technologie jiz v souCasnosti pronikaji nejenom do vSech obor(, ale také
do vétsiny €innosti, a to bez ohledu na intelektualni uroven, na které jsou vykonavany; je tedy zcela
nezbytné promitnout poZadavky na praci s prostifedky informacnich a komunikacnich technologiich
do v8ech stupnil a obord vzdélani.

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen prupravnou funkci
pro odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke véeobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuZivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich
kol v ramci profese, na kterou se pfipravuii), stejné jako v Cinnostech, které jsou a budou béznou
soucasti jejich osobniho a obfanského Zivota.

Priifezové téma Informaéni a komunikaéni technologie je realizovano:

- komplexné — v samostatném vyucovacim pfedmétu prace s pocitaCem, pfesto pronika i do dalSich
vyuéovacich pfedmétl (odbornych i vSeobecné vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim programem.
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1. roénik, 1 h tydné, povinny

Prace s pocitaéem, operacni systémy, soubory, adresarova struktura

vysledky vzdélavani ucivo

pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuije je, 0 hardware, software, osobni po€itac, principy
detekuje chyby, vymériuje spotfebni material) fungovani, Casti, periferie

nastavuje uzivatelské prostredi operacniho 1 z&kladni a aplikacni programoveé vybaveni
systému 0 operacni systém, jeho nastaveni

orientuje se v bézném systému — chape strukturu [ data, soubor, slozka, souborovy manazer
dat a moznosti jejich ulozeni, rozumi a orientuje se [| napovéda, manual

v systému adresar(, ovlada zakladni prace

se soubory (vyhledavani, kopirovani, pfesun,

mazani), odliSuje a rozpoznava zakladni typy

souborl

a pracuje s nimi

vyuziva napovédy a manualu pro praci se

zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

i béZnym hardware

ma vytvoreny pfedpoklady ucit se pouzivat nové

aplikace, zejména za pomoci manuélu a napoveédy,

uvédomuije si analogie ve funkcich a ve zplsobu

ovladani riznych aplikaci

pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Pfinos vyuZziti informaénich a komunikacnich technologii z hlediska trvale udrzitelného rozvoje
Ekologicka zatéz - ekologicka likvidace zastaralé vypocetni techniky

Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

vysledky vzdélavani ucivo

vytvari, upravuje a uchovava strukturované textové [ textovy procesor

dokumenty

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace, komunikacni a prenosové moznosti Internetu
vysledky vzdélavani ucivo

samostatné komunikuje elektronickou postou, I e-mail

ovlada i zaslani pfilohy, ¢i naopak jeji pfijeti

a nasledné otevieni

Informaéni zdroje, celosvétova pocitacova sit' Internet
vysledky vzdélavani ucivo
ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroju, [ Internet

zejména pak z celosvétové sité Internet, ovlada
jejich vyhledavani
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2. roénik, 1 h tydné, povinny
Prace s pocitaéem, operacni systémy, soubory, adresarova struktura

vysledky vzdélavani ucivo

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik 1 komprese dat

(zabezpeceni dat pfed zneuzitim, ochrana dat I prostfedky zabezpeceni dat pfed zneuZitim
pfed zni¢enim, porusovani autorskych prav) a ochrany dat pfed zniCenim

a omezeni (zejména technickych [ ochrana autorskych prav

a technologickych) spojenych s pouZivanim
vypocetni techniky

aplikuje vySe uvedené - zejména aktivné vyuziva
prostfedky zabezpeceni dat pfed zneuzitim

a ochrany dat pfed zniCenim

ma vytvoreny pfedpoklady ucit se pouzivat nové
aplikace, zejména za pomoci manualu a napovédy,
uvédomuije si analogie ve funkcich a ve zplsobu
ovladani rGznych aplikaci

vybira a pouziva vhodné programové vybaveni
pro feSeni béznych konkrétnich Ukoll

pokryti prafezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Ochrana autorskych prav

Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

vysledky vzdélavani ucivo

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem I tabulkovy procesor

a databazi (editace, vyhledavani, filtrovani, tfidéni, [ databaze

matematické operace, zakladni funkce, tvorba 1 sdileni a vyména dat, jejich import a export

jednoduchého grafu, pfiprava pro tisk, tisk)
pouziva bézné zakladni a aplikacni programové

vybaveni

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace, komunikacni a prenosové moznosti Internetu
vysledky vzdélavani ucivo

vyuziva dalSi funkce poStovniho klienta [ organizace €asu a planovani

(organizovani, planovani...)

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit' Internet
vysledky vzdélavani ucivo
orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, 0 Internet
analyzuje, vyhodnocuije, provadi jejich vybér

a dale je zpracovava

voli vhodné informaéni zdroje k vyhledavani

pozadovanych informaci a odpovidajici techniky

(metody, zpusoby) k jejich ziskavani
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3. rocnik, 1 h tydné, povinny

Prace s pocitacem, operaéni systémy, soubory, adresarova struktura
vysledky vzdélavani ucivo

v oborech s vySSimi naroky na vyuzivani aplikaci [ algoritmizace
vypocetni techniky ovlada principy algoritmizace

uloh a je sestavuje algoritmy feSeni konkrétnich

uloh (dekompozice ulohy na jednotlivé

vvvvvv

abstrakce)

Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

vysledky vzdélavani ucivo

zna hlavni typy grafickych formatd, na zakladni 1 software pro praci s grafikou

urovni grafiku tvofi a upravuje 1 dalSi aplikaCni programove vybaveni

pracuje s dalSimi aplikacemi pouzivanymi
v pfislusné profesni oblasti

pokryti prifezovych témat

Clovék a svét prace

Formulafe nezbytné pro vstup na trh préace

Prace v lokalni siti, elektronicka komunikace, komunikaéni a prenosové moznosti Internetu

vysledky vzdélavani ucivo

chape specifika prace v siti (véetné rizik), 0 pocitacova sit, server, pracovni stanice

vyuziva jejich moznosti a pracuje s jejimi I pfipojeni k siti

prostfedky 0 specifika prace v siti, sdileni dokument

ovlada dal$i bézné prostfedky online a offline a prostredku

komunikace a vymény dat I chat, messenger, videokonference, telefonie,
FTP...

Informaéni zdroje, celosvétova pocitacova sit' Internet

vysledky vzdélavani ucivo

zaznamenava a uchovava textoveé, grafické 0 informace, prace s informacemi

i numerické informace zplsobem umozriujicim 0 informacni zdroje

jejich rychlé vyhledani a vyuZiti 0 Internet

uvédomuije si nutnost posouzeni validity
informacnich zdrojd a pouZiti informaci
relevantnich pro potreby feSeni konkrétniho
problému

spravné interpretuje ziskané informace a vysledky
jejich zpracovani nasledné prezentuje vhodnym
zpUsobem s ohledem na jejich dalsi uZivatele
rozumi béznym i odbornym graficky ztvarnénym
informacim (schémata, grafy apod.)
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4.7. Ekonomické vzdélavani

Ekonomické vzdélani ma zakim poskytnout zakladni odborné znalosti v oblasti ekonomiky. Zaci se
nauci orientovat v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky zplisob mysleni.

Vzdé&lavaci oblast je Uzce propojena s prifezovym tématem Clovék a svét prace a se standardem
finanéni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

4.7.1. Ekonomika

ViyuCovaci prfedmét Ekonomika poskytuje Zakum zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky,
které jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovani.

Pfedmét Ekonomika je zamérfen tak, aby si Zaci osvojili zakladni ekonomické pojmy, porozuméli jim
a uméli je spravné pouzivat. Zaci se naudi orientovat se v ekonomickych souvislostech a osvoji si
ekonomicky zpUsob mysleni.

Z4ci jsou rovnéz pfipravovani na moznost samostatného podnikani. Ziskaji poznatky o moznostech
podnikani v oboru a o povinnostech podnikatele. Ziskavaji zakladni znalosti o hospodareni podniku,
nauci se vypocitat mzdy a pojisténi, zorientuji se v darnové soustave.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- prace zaku s odbornym textem a pravnimi pfedpisy

- komunikace a vytvareni vlastniho nazoru.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyu€ujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, Ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku rdznych €innosti zaku

v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémd v praxi

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyucovaci pfedmét Ekonomika propojen s predméty Cesky
jazyk, Cizi jazyk, ObCanska nauka, Matematika, Prace s pocitatem a Odborny vycvik.

roénik 2. rocénik 3. rocnik
dotace 1 1
povinnost — .
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 32

Klicové kompetence

MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolt v béznych situacich
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je popsat a vyuZit
pro dané feSeni
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« provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

o (Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI A PRACOVAT
S INFORMACEMI

 ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet

» uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanych informacim, byt medialné gramotni

o pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedk( informaénich a komunikaénich
technologii

« komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

o ucit se pouzivat nové aplikace

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURN| POVEDOMI

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie

« zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

« mit odpovédny postoj k viastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

« mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

« mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady

o Umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

o vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile

« znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovnik(

e rozumét podstaté a principm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
predpoklady a dalSimi moznostmi

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

o formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

e snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textu, popf. projevd jinych lidi

 UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

e vyjadiovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

« Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
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« pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

o prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konflikttm,
nepodiéhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym

o podnécovat praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni koll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

« adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finan¢né
gramotni

o ovéefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

 reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i Kritiku

KOMPETENCE K UCENI

 sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi

 ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiovat rlzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

« mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

« spolupracovat pfi feSeni problém0 s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

 uplatiovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni a myslenkové operace

« volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
« chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovniku (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
o znali systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péée, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE UDRZITELNEHO ROZVOJE
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
« efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostiedky
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
« znali vyznam, ucel a uZite€nost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
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Prifezova témata

Vizdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdé&lavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné prosadit
na trhu prace i v Zivoteé.

Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a dovednosti 7aka ziskané v odborné slozce
které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace
a pfi uplatnovani pracovnich prav.

V ekonomice jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

- se dokazali orientovat ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, hodnotili jednotlivé
faktory charakterizujici obsah préace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady

- znali zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell
i zakladni aspekty soukromého podnikani, aby umeéli pracovat s pfisluSnymi pravnimi predpisy

- se dokazali orientovat ve sluzbach zaméstnanosti a uméli uc¢elné vyuzivat jejich informacniho zazemi
Prafezové téma Clovék a svét prace je v ekonomice realizovano tak, ze:

- probirani tematickych celkl vedoucich k poznavani svéta prace je zaméfeno nejen na oblasti
uplatnéni v pfislusném sméru a oboru vzdélani, ale s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil
a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky nebo prochazet riznymi rekvalifikacemi,
také na svét prace komplexné, a to alespon na urovni zékladni orientace

- pfisludné kompetence Zak nabyva predevSim vlastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich
problém, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci

2. roénik, 1 h tydné, povinny

Zaklady trzni ekonomiky

vysledky vzdélavani

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické
pojmy,

posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku
stanovi cenu jako soucet naklad, zisku a DPH
a vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznik,
mista a obdobi

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky
pokryti prafezovych témat

Clovék a zivotni prostredi

Zivotni prostfedi jako slozka Zivotni Grovné

ucivo

1 potieby, statky, sluzby, spotieba, Zivotni Uroven

0 vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces

0 trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zboZi, cena

Zameéstnanci

vysledky vzdélavani

popiSe hierarchii zaméstnancl v organizaci,

jejich prava a povinnosti

na pfikladech vysvétli a vzajemné porovna druhy
odpovédnosti za Skody ze strany zaméstnance

a zaméstnavatele

na pfikladu popiSe zakladni povinnosti podnikatele
vuci statu

ucivo

[ organizace prace na pracovisti

0 druhy $kod a moZnosti pfedchazeni Skodam,
odpovédnost zaméstnance a odpovédnost
zaméstnavatele
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pokryti prafezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
Zakonik prace

Podnikani, podnikatel

vysledky vzdélavani

orientuje se v pravnich formach podnikani

a dovede charakterizovat jejich zakladni znaky
vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér a
zakladatelsky rozpocet

na pfikladu popiSe zakladni povinnosti podnikatele
posoudi vhodné formy podnikéni pro obor

Podnik, majetek podniku a hospodareni podniku

vysledky vzdélavani
rozliSuje jednotlivé druhy majetku
orientuje se v ucetni evidenci majetku

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

0 podnikani, pravni formy

I podnikatelsky zameér

1 obchodni spole¢nosti, typy

ucivo
0 struktura majetku, dlouhodoby majetek, obézny
majetek

3. rocnik, 1 h tydné, povinny

Podnik, majetek podniku a hospodareni podniku
ucivo
1 naklady, vynosy, vysledek hospodafeni podniku

vysledky vzdélavani

rozlisi jednotlivé druhy nakladd a vynosu

feSi jednoduché vypocty vysledku hospodareni
feSi jednoduché kalkulace ceny

Penize, mzdy, dané, pojistné

vysledky vzdélavani

orientuje se v platebnim styku a sméni penize
podle kurzovniho listku

vyplfiuje doklady souvisejicich s pohybem penéz
vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na finan¢ni
situaci obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit
jejim nepfiznivym dusledkim

vysvétli zplsoby stanoveni urokovych sazeb

a rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN

fesi jednoduché vypocty mezd

vysvétli tlohu statniho rozpoctu v narodnim
hospodarstvi

orientuje se v darové soustavé, charakterizuje
vyznam dani pro stat

feSi jednoduché priklady vypoctu dané z pfidané
hodnoty a dané z pfijmu

orientuje se v produktech pojistovaciho trhu vybere

nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své
potieby
vypocte socialni a zdravotni pojisténi

ucivo

I penize, hotovostni a bezhotovostni platebni styk
v narodni i zahrani¢ni méné

I inflace

0 urokova mira

1 mzda Casova a ukolova

[ statni rozpocet

0 danové soustava, pojistovaci soustava

[ socialni a zdravotni pojisténi
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Danova evidencni povinnost

vysledky vzdélavani ucivo
umi vést danovou evidenci pro platce i neplatce [ zasady a vedeni dafnoveé evidence
dané z pfidané hodnoty 1 danova evidence
vyhotovi dafovy doklad I ocenéni majetku a zavazk( v danové evidenci
vyhotovi zjednodusené danové pfiznani k dani 0 minimalni zéklad dané
z pfidané hodnoty 1 danova pfiznani fyzickych osob
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4.8. Odborné vzdélavani

Obecné cile odborného vzdélavani se odvijeji od obsahu jednotlivych vzdélavacich okruhd.

Cilem obsahového okruhu nastroje a nafadi je vybavit zaky dovednostmi komunikovat pfi pracovnich
procesech v oblasti strojirenstvi. Nezbytné je i osvojeni dovednosti pracovat s vykresovou,
technologickou a dal$i technickou dokumentaci, a to i v jejich elektronické podobé. Umoziuje Zakim
orientaci v riznych druzich strojnich soucasti, v jejich nazvoslovi, tfidéni, normalizaci a zobrazovani.
Zéci pochopi funkci jednotlivych soucasti, mechanizm a agregatd, strojii a zafizeni, prvki a systémi
automatického Fizeni. DullezZita je také znalost vlastnosti strojirenskych materiali a polotovari
rozhodujicich pro jejich pouZiti a zpracovani. Uvedené dovednosti se tykaji jak konstrukcnich,
tak riznych druh( nastrojovych materiall, ale také materiali a hmot pomocnych a provoznich
a spravného zachazeni s nimi s ohledem na ekologicka hlediska. StéZejnimi vysledky vzdélavani
v obsahovém okruhu néstroje a néfadi je rozliSovani jednotlivych druht nastrojl, pomicek a jejich
souCasti. Tyto nastroje a pomlcky mohou mit rozmanity charakter, coz se promita do smérovani
a konkretizace obsahu Skolniho vzdélavaciho programu. Integraci vSech shora uvedenych slozek si
Zaci osvoji védomosti o funkci vyrabénych nastrojd, pomucek a jejich ¢asti v oblasti své specializace,
0 pozadavcich na vlastnosti nastroji a na materialy, z nichZ jsou vyrobeny.

Cilem obsahového okruhu vyroba a opravy nastrojli a nafadi je vybavit Zaky pfedev§im souborem
dovednosti vykonavat praktické Cinnosti uplatiiujici se pfi vyrobé a opravach nastroji a pomucek, a to
s pfihlédnutim k hlediskim ekonomickym (pracovni vykon, spotfeba materialu, pomocnych a provoznich
hmot, nafadi, nastroju apod.) a ekologickym, ale také dovednostmi volit optimalni postupy prace
a technologické podminky pracovnich operaci, volit potfebné pracovni prostfedky, pomocné materialy
a hmoty.

Cast svych kompetenci si 7aci osvojuji nejprve teoretickou pfipravou, pak nacvikem manualnich
dovednosti. Nezbytnou soucasti vzdélani je navyk peclivé, odpovedné a bezpecné prace.

4.8.1. Technicka dokumentace

Viyu€ovaci pfedmét technickd dokumentace rozviji u zaku technické mysleni a vytvari pfedpoklady
pro ucelené chapani ugiva ostatnich odbornych pfedmétd a odborného vycviku. Zaci se seznamuii
se zpUsoby technického zobrazovani, poznavaji jednotlivé strojni soucasti, uéi se techniku jejich
zobrazovani a popisovani. UCi se Cist strojnické vykresy a schémata a graficky se vyjadfovat.
Pfedmét vede Zaky k presné a svédomité praci a pomaha vytvaret prostorovou predstavivost.
Cilem vyucovaciho pfedmétu technicka dokumentace je poskytnout Zakim zakladni odborné znalosti
z oblasti technického kresleni, které jim umozni zakladni orientaci pfi Cteni a kresleni technickych
vykresU a jejich praktické pouZzivani.
Obsah uciva je zaméfen tak, aby si z&ci osvojili zakladni technické dovednosti a normy technického
kresleni, porozuméli jim a umé&li je spravné pouzivat. Zaci se nauéi orientovat se v technickych norméach
a strojnickych tabulkach a osvoji si technicky zptsob mysleni.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedl :
- vyuzivat technickych poznatkl v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji s technickou
dokumentaci;
- efektivné pouzivat strojnické tabulky a erpat z nich potfebné informace;
- zkoumat a fesit problémy souvisejici s navrhovanim a konstruovanim technickych soucasti a nastroj.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti Zaku, vysvétleni
- vyklad ucitele a nasledné provéfovani pochopeni zakladnich pojm( pomoci praktickych cvieni
- prace s vyuzitim prostfedku ICT, nazorné a demonstracni metody (interaktivni vyuka).
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Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkou$ek
(pisemné, Ustni, testy, grafické, praktické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku riznych
¢innosti zaku v predmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvIasté na:

- schopnost aplikovat odborné védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté

- dovednosti prace s uebnimi texty a jinymi odbornymi materialy

- aktivitu a zajem o pfedmét.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahll je vyuCovaci pfedmét Technickd dokumentace propojen
s pfedméty Cizi jazyk, Matematika, Fyzika, Prace s pocitatem a vSemi odbornymi pfedméty.

roc¢nik 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
dotace 0+11/2 0+11/2 0+21/2
povinnost . N I
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 51 51 80

Klicové kompetence

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
o mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich
o ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
« reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti
e pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly
« podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych
o pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchéazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
o Vyjadfovat se pfiméfené k UcCelu jednani a komunikaCni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat
e Vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné
 UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje
e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
e snaZit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd, popf. projevd jinych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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 uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mySleni a myslenkové operace
« volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
KOMPETENCE K UCENI
« mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani
e znat moznosti svého daliho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
 ovladat rizné techniky uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
 uplatfiovat rGzné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace
o vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky
« sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi
KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni
o pracovat s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii
» komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline komunikace
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii
o pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
e uCit se pouzivat nové aplikace
MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
 aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukold v béznych situacich
o nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukolt, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
o Cist ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
 aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
« mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
o mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
« mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie
e chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
« zohledrovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
« dbali na zabezpeCovani parametru (standard) kvality procesu, vyrobki nebo sluzeb
VYRABET, OSETROVAT, UDRZOVAT A OPRAVOVAT NASTROJE AJ. PRACOVNI POMUCKY A JEJICH CASTI
o ziskavali ze strojnickych vykrest, technologickych postupl aj. dokumentace nastrojl
a pracovnich pomdcek (zpracovanych v konvencni i elektronické podobé) udaje potfebné
pro jejich vyrobu a opravy
 vyhotovovali pomocné dilenské nacrty ¢asti nastroju a pracovnich pomulcek
o provadéli potfebné pomocné vypoCty rozmér, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.
« proméfovali a orysovavali jednotlivé dily nastroju a pracovnich pomdcek
e pracovali se strojirenskymi normami, s technologickou a dal$i technickou dokumentaci
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
 znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané préace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni
e zvazovali pfi planovani a posuzovani uréité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

1. roénik, 0 + 1 1/2 h tydné, povinny

Technicka dokumentace

vysledky vzdélavani ucivo
kresli nacrty strojnich soucasti a okétuje jejich 1 normalizace
rozmery 1 zobrazovani tvaru strojnich souCasti

vycte z vykresl jednodusSich strojnich soucasti,
nastroju a pomucek jejich tvar a rozméry véetné
dovolenych Uchylek délkovych rozmérd, dchylek
tvaru, vzajemné polohy ploch a prvku a
pfedepsané jakosti povrchu jednotlivych ploch

2. roénik, 0 + 1 1/2 h tydné, povinny
Technicka dokumentace

vysledky vzdélavani ucivo

vyCte z vykres strojnich soucasti, nastroji a 1 zobrazovani tvaru strojnich souCasti
pomUcek druh materialt a polotovar(, jejich ] kétovani a predepisovani Gchylek rozmérd,
tepelné zpracovani a zplsob Upravy povrchu geometrického tvaru a vzajemné polohy ploch

vyCte z vykres( jednodusSich strojnich sou€asti,  a prvk
nastroju a pomucek jejich tvar a rozméry véetné [ vykresy soucéasti
dovolenych tchylek délkovych rozmérd, uchylek
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tvaru, vzajemné polohy ploch a prvki a
pfedepsané jakosti povrchu jednotlivych ploch
Cte vykresy jednodusSich sestaveni, vycte

z nich zpusob spojeni jednotlivych soucasti, druh,
velikost a poCet spojovacich a jinych
normalizovanych soucasti apod.

kresli nacrty strojnich soucasti a okétuje jejich
rozmery

pokryti prirezovych témat

Informaéni a komunikacni technologie
Zobrazovani v technické dokumentaci

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

3. rocnik, 0 + 2 1/2 h tydné, povinny

Technicka dokumentace

vysledky vzdélavani

vyCte z vykresu strojnich soucasti, nastrojl a
pomucek druh materiall a polotovard, jejich
tepelné zpracovani a zpUsob Upravy povrchu
ziskava informace z technologické dokumentace
nastroji a pomdcek a fidi se jimi

vyCte z vykresu strojnich soucasti, jejich tvar

a rozméry vcetné dovolenych uchylek délkovych
rozmérd, Uchylek tvaru, vzajemné polohy ploch
a prvku a pfedepsané jakosti povrchu jednotlivych
ploch

vyCte z vykrest sestaveni druh uloZeni
souvisejicich soucasti, stanovi dovolené

uchylky soucasti

Cte schémata jednoduchych kinematickych

a tekutinovych mechanizmu;

kresli n&¢rty jednoduchych strojnich

soucasti, nastrojl a pomucek, okdtuje jejich
rozméry a s pouzitim tabulek stanovi jejich
dovolené uchylky, prfedepise dovolené

uchylky tvaru a vzajemné polohy ploch,

navrhuje vhodné materialy a druhy

polotovart pro jejich zhotoveni;

vyhledava textové i grafické informace (zpracované
jak v konvencni, tak i v elektronické podobé)

v riznych informaénich zdrojich a vyuziva je pfi
plnéni pracovnich ukolu

ucivo

0 vykresy soucasti

0 vykresy sestaveni

0 vykresy polotovar(

1 schémata

I technologicka dokumentace

1 dalSi technicka dokumentace

0 dokumentace s vyuzitim PC

I pfedepisovani jakosti povrchu

] pfedepisovani materialu, druhu a rozméru
polotovaru, tepelného zpracovani a povrchovych
Uprav
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4.8.2. Strojirenska technologie

Hlavnim cilem vyu€ovaciho pfedmétu strojirenska technologie je vytvofit u Z&k( zékladni znalosti
o technickych materidlech pouZivanych ve strojirenstvi a v praxi, seznamit je s vlastnostmi materiald,
jejich rozdélenim a naucit je zakladiim zkou$eni material(i. DalSim cilem je pak seznamit zaky s vyrobou
Zeleznych materialu, jejich slitin a ostatnich materiall pouzivanych ve strojirenstvi, t.j. Zeleza, oceli,
odlitkd, slitin a ostatnich materiald, vysvétit jejich znageni dle CSN, jejich tepelné a chemicko-tepelné
zpracovani. Zaci ziskaji znalosti o polotovarech, jejich vyrobé a znageni dle norem, jsou informovani
0 korozi a zpusobech povrchovych ochran materialu.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- vysvétlit, porovnat a posoudit jednotlivé typy technickych materiall, jejich viastnosti a zkousky

- rozliSit zpUsoby tepelného zpracovani kovd, pojmy slévarenstvi a tvareni

- rozliSit a vysvétlit zpisoby a typy spojovani strojnich soucasti

- rozliSit jednotlivé typy povrchovych Gprav kovd a nekovi

- efektivné pouzivat strojnické tabulky a éerpat z nich potfebné informace.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- prace s vyuzitim prostfedku ICT

- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti zak(

- u€eni pro zapamatovani, opakovani, priizkumné testy

- samostudium a domaci ukoly

- prace s uCebnimi texty, vyuziti externich zdrojl informaci.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy, grafické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkl riznych innosti
Zakl v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkim

- dovednosti prace s uCebnimi texty a jinymi odbornymi materialy

- aktivitu a zajem o pfedmét

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyucovaci pfedmét Strojirenska technologie propojen
s pfedméty Matematika, Fyzika, Prace s pocitacem a vSemi odbornymi pfedméty.

roénik 1. roénik 2. roénik
dotace 0+1 0+1
povinnost — .
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 34

Klicové kompetence

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE
e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
o ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
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reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i Kritiku

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

podnécovat praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodiéhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaCni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje

snazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popF. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostredky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI

ziskavat informace z oteviienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt mediainé gramotni

pracovat s informacemi z rlznych zdroj0 nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkt informaénich a komunikaénich
technologii

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostredky informacnich a komunika¢nich technologii
pracovat s béznym zakladnim a aplikatnim programovym vybavenim

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouZzivat a pfevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

aplikovat matematické postupy pfi FeSeni praktickych ukold v béznych situacich
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nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
zohlednovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametri (standard() kvality procest, vyrobki nebo sluzeb

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient, zakaznikd, navstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeCi urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

VYRABET, OSETROVAT, UDRZOVAT A OPRAVOVAT NASTROJE AJ. PRACOVNI POMUCKY A JEJICH CASTI

ziskavali ze strojnickych vykrest, technologickych postupl aj. dokumentace nastroju
a pracovnich pomdcek (zpracovanych v konvencni i elektronické podobé) Udaje potiebné
pro jejich vyrobu a opravy

vyhotovovali pomocné dilenské nacrty ¢asti nastrojl a pracovnich pomucek

provadéli potfebné pomocné vypocty rozmérd, technologickych podminek, spotieby materialu
apod.

samostatné volili technologické postupy zpracovani nastroji a pracovnich pomucek a jejich
casti

volili a pouzivali nastroje, nafadi, méfidla a dalSi pracovni pomulcky potfebné pfi vyrobé
a opravach nastroji a pomucek, volili a pouzivali pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,
maziva, tmely, lepidla apod.)

zhotovovali a po strojnim obrabéni dohotovovali ¢asti nastroji a pracovnich pomicek ruénim
obrébénim a zpracovanim, dokoncovali jejich povrchy, slicovavali je a pfipravovali k montazi
a spojovani do celkl

provadéli technologicky nenarocné tepelné zpracovani nastroju a pracovnich pomucek a jejich
Casti

sestavovali ¢asti nastroju a pracovnich pomucek do celkl

pracovali se strojirenskymi normami, s technologickou a dal$i technickou dokumentaci
zpracovanou v konvencni i elektronické podobé a ziskavali z ni potfebné informace
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JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, UcCel a uZite€nost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)

mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

nakladali s materialy, energiemi, odpady,
na Zivotni prostredi

vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

1. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Technické materialy a polotovary

vysledky vzdélavani

rozeznava smyslovym vnimanim nejpouzivanéjsi
druhy konstrukcnich, nastrojovych a pomocnych
materiali pouzivanych ve strojirenstvi a pfi vyrobé
nastrojl, nebo k jejich uréeni provadi

jednoduché zkousky

urCuje jednotlivé druhy kovovych konstruk¢nich
materiald podle jejich oznageni a vyéte z ného
jejich zakladni charakteristiku, nebo ji vyhleda

v tabulkéach

posuzuje u béznych strojirenskych materialu jejich
vhodnost pro dané ¢i zamyslené pouziti
zohledriuje pfi zpracovavani konstrukénich

a nastrojovych materiall jejich vlastnosti, zplsob
jejich prvotniho zpracovani, zplsob tepelného
zpracovani apod.

respektuje pfi pouzivani a udrzbé nastrojl jejich
material, popf. zpusob tepelného zpracovani

voli pro dany ucel vhodné pomocné materialy

a hmoty (tavidla, lepidla, tmely, tésnici hmoty,
maziva, chladiva, brusiva apod.), zné technologické
zasady pro jejich pouZiti a zpracovani a fidi se jimi
popiSe zpusob vyroby surového Zeleza a oceli
charakterizuje a popie vyrobu odlitk(, vykovk{

a svafencl a uvede pfiklady jejich pouZiti

popiSe metalografické zkousky materiall

a vysvetli jejich vyznam

vysvétli vyznam tepelného zpracovani kovu
pokryti prafezovych témat

Clovék a svét prace

Vlastnosti technickych materialt

Tvareni a tepelné zpracovani kovl

vysledky vzdélavani

tepelné zpracovava jednoduché soucasti, naradi Ci
nastroje z materiall nenaro¢nych na tepelné
zpracovani

orientacné kontroluje vysledky tepelného
zpracovani

ucivo

I rozdéleni, oznaCovani, vlastnosti a pouZiti
strojirenskych materialt

0 zkou$eni strojirenskych material(

1 pomocné materialy, provozni hmoty a mazadla
[ konstrukcni materialy kovoveé

1 Zelezné a nezelezné kovy

1 surové Zelezo

1 ocel

I slitiny

I nastrojové materialy

ucivo
1 zaklady metalografie
[ tepelné a chemickotepelné zpracovani oceli
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2. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Technické materialy a polotovary

vysledky vzdélavani ucivo

popiSe zpusob vyroby surového Zeleza a oceli I slitiny

charakterizuje a popiSe vyrobu odlitk(, vykovk{ 1 pomocné materialy, provozni hmoty a mazadla
a svafencl a uvede pfiklady jejich pouZiti 0 ocel

voli pro dany ucel vhodné pomocné materialy [ nastrojové materialy

a hmoty (tavidla, lepidla, tmely, tésnici hmoty, I polotovary vyrobené odlévanim

maziva, chladiva, brusiva apod.), zna technologické [I polotovary vyrobené hutnim tvafenim a kovanim
zasady pro jejich pouZziti a zpracovani a fidi se jimi [ koroze, ochrana proti korozi
charakterizuje jednotlivé druhy technickych I plasty a dalSi nekovové materialy
materiald a popiSe zpusoby jejich oznaceni 0 zkou$eni strojirenskych material(
rozeznava smyslovym vnimanim nejpouzivanéjsi

druhy konstrukénich, nastrojovych a pomocnych

materiall pfi vyrobé nastroju, nebo k jejich uréeni

provadi jednoduché zkousSky

posuzuje u béznych strojirenskych materialu jejich

vhodnost pro dané ¢i zamySlené pouziti

zohledriuje pfi zpracovavani konstrukénich

a nastrojovych materiald jejich vlastnosti,

zpusob jejich prvotniho zpracovani, zplsob

tepelného zpracovani apod.

respektuje pfi pouzivani a udrzbé nastrojl jejich

material, popf. zpusob tepelného zpracovani

charakterizuje a posuzuije pficiny koroze material(,

soucasti a konstrukci

rozhoduje o zplsobech pfipravy materialll pfed

jejich povrchovou upravou

pokryti prufezovych témat

Clovék a zivotni prostredi

Slévarenstvi

Tvareni a tepelné zpracovani kovl

vysledky vzdélavani ucivo

ohfiva polotovary v jednoduchych zafizenich pro [ rucni a strojni kovani
ohfev a se zhavymi polotovary manipuluje

odhaduje teplotu Zhavych kov

ohyba za tepla ty¢ovy material

Spojovani a montazni prace

vysledky vzdélavani ucivo

lepi a tmeli kovy a plasty I lepeni a tmeleni
pfipravuje material a soucasti k pajeni 1 pajeni
spojuje soucasti mekkym pajenim ] svafovani

zna moznosti spojovani materialt nejbéznéjsimi
technologiemi svafovani

kontroluje spravnost provedeni montaze
jednoduchych sestaveni
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4.8.3. Strojnictvi

Obecnym cilem vyu€ovaciho pfedmétu strojnictvi je poskytnout Zakiim zakladni informace o zékladech
strojnictvi. Zci jsou seznameni se strojnimi sougastmi, mechanizmy, hnacimi systémy a nékterymi stroji
a strojnimi zafizenimi. Jednim z dalSich cilu je pfipravit Zaka na pracovni Zivot a rozvijet kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm. Z&kladni podminkou dosazeni tohoto cile
je pouzivani prostfedku informacnich a komunikacnich technologii k feSeni problému vyplyvajicich
Z praxe.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedl :

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

- rozliSit jednotlivé typy strojnich souéasti a strojnich celkl

- vysvétlit, porovnat a posoudit jednotlivé typy spoji, souéasti k prenosu rotacniho pohybu,
pfevodového Ustroji a mechanizm(i

- znét druhy potrubi a zafizeni k dopravé tekutin

- rozlisit jednotlivé typy zdvihacich a dopravnich stroji a zafizeni

- rozliSit jednotlivé typy obrabécich strojl a zafizeni

- rozli$it druhy vodnich dél, turbin a tepelnych motord.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti zak(

- prace ve skupinach, skupinové projekty

- prace s vyuzitim prostfedku ICT

- prace s uCebnimi texty, vyuziti externich zdrojl informaci.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy, grafické) a analyzou vysledku riznych ¢innosti zakl v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:

- porozuméni poznatkdm

- pfesné a srozumitelné vyjadfovani

- aktivitu a zéjem o pfedmét

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru.

Z hlediska mezipfedmétovych vztaht je vyucovaci pfedmét Strojnictvi propojen s pfedméty Matematika,
Fyzika, Prace s poCitacem a vSemi odbornymi pfedméty.

roc¢nik 1. roénik 2. rocnik 3. rocénik
dotace 0+1 0+1 0+2
povinnost I I _—
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 34 34 64

Klicové kompetence

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
o mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dusledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
o posuzovat redlné sveé fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich
e Ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
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reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i Kritiku

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych Cinnosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodiéhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu k druhym

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani Ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

pracovat s informacemi z ruznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich
technologii

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline komunikace
pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
pracovat s béznym zakladnim a aplikatnim programovym vybavenim
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MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
« aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béZnych situacich
o nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukolli, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
o Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
« mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
« mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatelt na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie
o chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
« zohledrovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
e dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
« dbali na zabezpeCovani parametru (standardu) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
o chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovnik (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd, navstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem
e znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence
e 0svojili si zdsady a navyky bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeCi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik
V/YRABET, OSETROVAT, UDRZOVAT A OPRAVOVAT NASTROJE AJ. PRACOVNI POMUCKY A JEJICH CAST!
o ziskavali ze strojnickych vykresl, technologickych postupl aj. dokumentace nastroju
a pracovnich pomdcek (zpracovanych v konvenéni i elektronické podobé) udaje potiebné
pro jejich vyrobu a opravy
 vyhotovovali pomocné dilenské nacrty Easti nastrojl a pracovnich pomucek
o provadéli potfebné pomocné vypocty rozmérl, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.
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volili a pouzivali nastroje, nafadi, méfidla a dalsi pracovni pomlcky potfebné pfi vyrobé

a opravach nastroji a pomucek, volili a pouzivali pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,

maziva, tmely, lepidla apod.)

zhotovovali a po strojnim obrabéni dohotovovali ¢asti nastroju a pracovnich pomdcek ruénim

obrabénim a zpracovanim, dokoncovali jejich povrchy, slicovavali je a pfipravovali k montazi

a spojovani do celkd

opravovali, oSetfovali a udrZovali nastroje a pracovni pomdcky
méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti nastroju

a pracovnich pomdcek a jejich dalsi vlastnosti, nezbytné pro spravnou funkci

predepsané zaznamy

provadéli funkéni zkousky nastroji a pracovnich pomicek a vedli o jejich vysledcich

pracovali se strojirenskymi normami, s technologickou a dal$i technickou dokumentaci

zpracovanou v konvenéni i elektronické podobé a ziskavali z ni potfebné informace
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
 znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi

1. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Strojni soucasti a prvky

vysledky vzdélavani

rozliSuje strojni soucasti pro prenos sil

a moment(, spojovaci soucasti, soucasti
potrubi a jeho pfislusenstvi

rozliSuje druhy spojl, zplisoby jejich
utésnovani, zpusoby utésfiovani
pohybujicich se soucasti a prvky pouzivané
k utésnovani

navrhuje pro rozebiratelné spoje zplsob
pojisteni

uplatiiuje pfi vyrobé a opravach nastrojl

a pomucek znalost pouziti shora uvedenych
soucasti a prvkd, pro jejich pojmenovani
pouziva spravného nazvoslovi

vyhledava v tabulkach, normach, technické
literatufe aj. zdrojich informaci potfebné
udaje o normalizovanych strojnich
soucCastech a Castech nastroju a pomucek
vyjadfuje pro normalizované soucasti

a Casti nastroju a pomUcek Udaje potiebné
napf. pro jejich objednavku

uréuje podle vyrobni dokumentace druh,
velikost a pocet spojovacich soucasti pro
spojovani dilcu a asti nastroji a pomicek

ucivo

[ spojovaci soucasti

I pojistovani rozebiratelnych spojl

0 soucasti k pfenosu sil

[ potrubi a jeho pfislusenstvi

1 spoje a utésiovani strojnich soucasti
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Mechanizmy a systémy stroju a zafizeni

vysledky vzdélavani ucivo

vysvétli funkci zakladnich mechanizm(i 0 kinematické mechanizmy

rozliSuje prvky a systémy automatického fizeni I tekutinové mechanizmy

pfi obrabéni 0 prvky a systémy automatického fizeni

uplatiiuje pfi vyrobé, montazi a opravach nastroju
a pomucek znalost hlavnich soucasti
kinematickych a tekutinovych mechanizma,
principu jejich funkce apod.

vypocitava zakladni parametry mechanizmu (napf.
pfevodovy pomér, tlak a mnoZstvi tekutin apod.)

2. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Stroje

vysledky vzdélavani ucivo

rozliSuje stroje a zafizeni pouzivana ve 0 zdvihaci, dopravni a manipulacni stroje a zafizeni
strojirenstvi, zna jejich principy, zakladni parametry [I pracovni stroje

a podminky pro jejich pouZivani 0 hnaci stroje

rozeznava typické soucasti stroju, zna jejich
Zadouci vlastnosti

navrhuje v jednoduchych pfipadech moznosti
vyuZziti zdvihacich a manipulacnich zafizeni,
moznosti mechanizace technologickych operaci,
nasazeni PRaM apod.

pokryti praufezovych témat

Clovék a svét prace

Konstrukce stroju, automatizace a regulace

3. roénik, 0 + 2 h tydné, povinny

Stroje

vysledky vzdélavani ucivo

rozliSuje stroje a zafizeni pouZivana ve 1 pracovni stroje, obrabéci
strojirenstvi, zna jejich principy, zakladni parametry I hnaci stroje

a podminky pro jejich pouzivani I energetické stroje a zafizeni
rozeznava typické soucasti stroju, zna jejich 0 spalovaci motory

zadouci vlastnosti

Mechanizmy a systémy stroju a zafizeni

vysledky vzdélavani ucivo

uplatiiuje pfi vyrobé, montazi a opravach nastroji I kinematické mechanizmy

a pomUcek znalost hlavnich soucasti 1 tekutinové mechanizmy
kinematickych a tekutinovych mechanizmda, 1 prvky a systémy automatickeho fizeni
principu jejich funkce apod. 1 obrabéci stroj a Zivotni prostredi

vypocitava zakladni parametry mechanizmu (napf. [ elektricka zafizeni
pfevodovy pomér, tlak a mnoZstvi tekutin apod.)
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rozpoznava elektrické prvky ve vystroji stroju

a zafizeni, jejich automatizacni prvky, obvody

a systémy a ma o nich zékladni védomosti

Fidi se pfi obsluze strojl a zafizeni zasadami

a predpisy pro obsluhu elektrickych zafizeni;
pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Obrabéci stroj a Zivotni prostfedi ¢lovéka ve vyrobé
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4.8.4. Technologie

ViyuCovaci pfedmét technologie vytvafi a rozviji tvirCi technologické mysleni, profesni schopnosti
a dovednosti Zaku. Koncepce pfedmétu je zaméfena hlavné na rozvoj a prohlubovani znalosti
a zkuSenosti ze strojirenstvi se zaméfenim vyrobu, Udrzbu a opravy nastroji a pomdcek,
na technologie zpracovani a tfiskového obrabéni kovl a ziskani pfehledu v nejCastéji pouzivanych
konvencénich technologiich ruéniho i strojniho obrabéni. Podporuje u zak( schopnosti spoluprace
se spolupracovniky ve vyrobnim podniku, formuje pocit zodpovédnosti za vykonanou praci, klade diraz
na technické a estetické citéni Zaka a upevriuje vztah zéka k Zivotnimu prostredi.

Cilem vyucovaciho pfedmétu technologie je v soucinnosti s odbornym vycvikem poskytnout zakim
odborné teoretické védomosti z technologii vyroby, montaZe a oprav nastroji a pomucek, ale také
z rucniho zpracovani a tfiskového obrabéni materidlt. Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu vychazi
z potfeby odborného vycviku. Uivo pfedmétu technologie rozviji u zakd technické mysleni a vytvafi
pfedpoklady pro ucelené chapani uciva ostatnich odbornych pfedmétl a odborného vycviku.

Zaci se seznamuji s technologiemi vyroby, montaZe a oprav nastrojd, pfipravkd, méfidel a pomicek,
seznamuji se s jednotlivymi druhy obrabéni a obrabécich strojl, ui se teoreticky ovladat jednotlivé
technologie. Cilem je také rozvijet logické a tviréi technologické mySleni zaki a pomahat vytvaret
predpoklady, pro ziskani uceleného technického zékladu, uCeni systému prace s dokumentaci
a vyhledavani parametrd v normach a v dalSich nosiCich a zdrojich dokumentace ve vazbé
na technologické postupy.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- respektovali hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a hygieny prace

- jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

- pouzivali odbornou terminologii, usilovali 0 nejvyssi kvalitu své prace

- ovladali technologie vyroby, montaZe a oprav nastrojd, naradi, pfipravkd, méfidel a pomicek

- dovedli ur€it pouzitelnost jednotlivych metod ru¢niho a strojniho obrabéni materialt

- navrhli pro dany material a zplsob vyroby nejvhodnéjsi nastroj

- stanovili technologicky postup vyroby jednoduché strojni soucasti

- stanovili optimalni fezné podminky, volili potfebné naradi, pfipravky a pomucky

- podle pozadované pfesnosti zvolili méfidla a postup mérfeni

- charakterizovali zakladni typy obrabécich stroj(

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- prace s vyuzitim prostfedku ICT

- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti Zaku

- fizeny rozhovor, diskuze na probirana odborna témata

- samostudium, prace s ucebnimi texty, vyuziti externich zdrojd informaci

- prace na samostatnych odbornych projektech.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy, grafické) a analyzou vysledku riznych €innosti zakd v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zak( formou klasifikace je kladen dliraz zviasté na:

- porozuméni odbornym tématim a orientace v dané problematice

- dovednost prace s uCebnimi texty a jinymi odbornymi materialy

- schopnost samostatného zpracovani a srozumitelné prezentace odborného tématu

- aktivitu a zajem o pfedmét

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru.

Z hlediska mezipfedmétovych vztah( je vyuCovaci pfedmét Technologie propojen s pfedméty Cizi
jazyk, Matematika, Fyzika, Prace s pocitatem a vSemi odbornymi pfedméty.
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roc¢nik 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
dotace 0+11/2 0+21/2 0+31/2
povinnost o, o, .,
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 51 85 112

Klicové kompetence
PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dusledku nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rlznych situacich

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

shazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text(, popf. projevu jinych lidi
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

porozumét zadani Ukolu nebo urCit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostredky a zpusoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymoveé feSeni)

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat rizné techniky uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

uplatiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uéeni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi
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s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilGi svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi

KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A PRACOVAT
S INFORMACEMI

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojd a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rOznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacénich
technologii

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
pracovat s osobnim pocCitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nove aplikace

MATEMATICKE KOMPETENCE

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukold v béznych situacich

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych koll, umét je popsat a vyuzit
pro dané feSeni

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

aplikovat znalosti o0 zakladnich tvarech prfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a prfedpoklady

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Odborné kompetence
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
zohlednovali poZadavky klienta (z&kaznika, ob&ana)

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpe&ovani parametrl (standardt) kvality procesU, vyrobk( nebo sluzeb
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVIi PRI PRACI

chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikd, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

V/YRABET, OSETROVAT, UDRZOVAT A OPRAVOVAT NASTROJE AJ. PRACOVNI POMUCKY A JEJICH CASTI

ziskavali ze strojnickych vykrest, technologickych postupl aj. dokumentace nastrojl
a pracovnich pomdcek (zpracovanych v konvenéni i elektronické podobé) Udaje potiebné
pro jejich vyrobu a opravy

vyhotovovali pomocné dilenské nacrty ¢asti nastroji a pracovnich pomucek

provadéli potfebné pomocné vypocty rozmérd, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.

samostatné volili technologické postupy zpracovani nastroji a pracovnich pomucek a jejich
Casti

volili a pouzivali nastroje, naradi, méfidla a dalsi pracovni pomulcky potfebné pfi vyrobé
a opravach nastroji a pomucek, volili a pouzivali pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,
maziva, tmely, lepidla apod.)

proméfovali a orysovavali jednotlivé dily nastroju a pracovnich pomdcek

rucné obrabéli a zpracovavali kovové a vybrané nekovove materialy

strojné obrabéli ¢asti nastroji a pracovnich pomicek

zhotovovali a po strojnim obrabéni dohotovovali ¢asti nastroju a pracovnich pomdcek ruénim
obrabénim a zpracovanim, dokoncovali jejich povrchy, slicovavali je a pfipravovali k montazi
a spojovani do celkl

provadéli technologicky nenarocné tepelné zpracovani nastrojli a pracovnich pomucek a jejich
Casti

sestavovali ¢asti nastroju a pracovnich pomdcek do celku

opravovali, oSetfovali a udrzovali nastroje a pracovni pomdcky

méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu souéasti nastrojl
a pracovnich pomdcek a jejich dalSi vlastnosti, nezbytné pro spravnou funkci

provadéli funkéni zkoudky nastroju a pracovnich pomicek a vedli o jejich vysledcich
pfedepsané zadznamy

oSetfovali a udrzovali nastroje, nafadi a dalSi pracovni pomucky, pouZivané pfi vySe
jmenovanych ¢innostech a provadéli jejich potfebné upravy

pracovali se strojirenskymi normami, s technologickou a dalSi technickou dokumentaci
zpracovanou v konvenéni i elektronické podobé a ziskavali z ni potfebné informace

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, UcCel a uZiteCnost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
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1. roénik, 0 + 1 1/2 h tydné, povinny
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

vysledky vzdélavani ucivo
dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti 0 pracovnépravni problematika BOZP
a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence 1 bezpecnost technickych zafizeni

pfi obsluze, bézné Udrzbé a Cisténi strojl

a zafizeni postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy

uvede pfiklady bezpeénostnich rizik,
eventualni nejéastéjsi pficiny Uraz(

a jejich prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu

Ruéni zpracovani kovtl a vybranych nekovovych materialt

vysledky vzdélavani ucivo

vykonava zakladni ukony pfi ruénim zpracovani nastroje, nafadi, pomlcky a méfidla
kovovych a vybranych nekovovych materialt orysovani a méfeni

méfi délkové rozméry pevnymi, posuvnymi déleni

a mikrometrickymi méfidly a jednoduchymi rucni obrabéni

méficimi pfistroji fezani zavitu

méfi Uhly Uhelniky a thloméry, kontroluje tvar vrtani a zahlubovani

Sablonami a provadi zakladni méfeni vzajemné rucni tvafeni - rovnani, ohybani
polohy ploch a jejich geometrického tvaru prace s plochymi a profilovymi materialy
dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim dokoncovaci prace, povrchove Upravy
obrabéni zakladni méreni

voli ruéni mechanizované néradi a jeho

pfisluSenstvi a spravné je pouziva

pfipravuje k praci zakladni ruéni nastroje, naradi,

méfidla a dal$i pomUcky

oSetfuje pracovni nastroje a naradi; ruéné je ostfi

pokryti prafezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Z&klady zpracovani materialu

o o o I o 3 I 93 I 43

2. roénik, 0 + 2 1/2 h tydné, povinny

Nastroje a pomucky

vysledky vzdélavani ucivo

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a pomicek [ druhy nastroju a pomlcek v oblasti specializace
v oblasti své specializace a jejich typické soucasti [ typické soucasti nastroju a pomdcek v oblasti
rozeznava typické Casti jednotlivych druhd nastroju specializace a jejich material

a pomucek v oblasti své specializace, zna jejich [ normalizované soucasti nastrojui a pomucek
funkci a pozadované vlastnosti v oblasti specializace

je schopen navrhnout pro soucasti béZnych

nastroji a pomucek v oblasti své

specializace vhodny druh materialu
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pokryti prafezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaklady teorie tfiskového obrabéni

Strojni obrabéni

vysledky vzdélavani ucivo
ustavuje a bez poskozeni upina tvarové neslozité [ soustruzeni
obrobky 1 frézovani
voli nastroje pro provedeni jednoduchych 1 obrazeni
technologickych operaci ] vrtani

voli a na strojich nastavuje technologické podminky I brouseni
sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych

technologickych operaci

obrabi na zékladnich druzich konvencnich

obrabécich stroju rotacni a rovinné plochy

technologicky nenaroCnych soucasti

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a méficimi

pfistroji

3. rocnik, 0 + 3 1/2 h tydné, povinny

Strojni obrabéni

vysledky vzdélavani ucivo

obrabi technologicky nesloZité obrobky 0 nekonvencni zplsoby obrabéni
na Cislicové fizenych obrabécich strojich, vCetné [ Cislicové fizené obrabéci stroje
korekci programd 1 CNC systémy

provadi Udrzbu obrabécich stroju 0 dokoncCovaci operace obrabéni
popiSe a vysvétli technologické procesy ] udrzba obrabécich strojl

dokoncovacich operaci obrabéni

fidi se pfi obsluze stroju a zafizeni zasadami
a pfedpisy pro obsluhu elektrickych zafizeni
pokryti prufezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
Pfiprava polotovart pro obrabéni

Clovék a svét prace

Zaklady programovani

Informacni a komunikacni technologie
\Vyrobni postupy

Spojovani a montazni prace

vysledky vzdélavani ucivo
upravuje dosedaci plochy soucasti a soucasti I montazni prace
slicovava

provadi zakladni montazni préce s pouZitim
bézného montazniho nafadi, montaznich pfipravki
a pomUcek
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Nastroje a pom{cky

vysledky vzdélavani

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a pomicek

v oblasti své specializace a jejich typické soucasti

rozeznava typické ¢asti jednotlivych druhd nastroju

a pomucek v oblasti své specializace, zna jejich
funkci a poZzadované vlastnosti

je schopen navrhnout pro soucasti béznych
nastroju a pomucek v oblasti své specializace
vhodny druh materialu

Vyroba a opravy nastroju a pomucek
vysledky vzdélavani

vyrabi ¢asti nastrojli a pomulcek

upravuje nastroje a pomdcky a jejich ¢asti

po strojnim obrabéni

slicovava a sestavuje jednotlivé ¢asti vicedilnych
nastroji a pomucek do celkl ustavuje a zajistuje
jejich polohu

provadi funkéni zkousky nastroju a pomucek
opravuje a udrzuje nastroje a pomucky.

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

0 druhy nastroji a pomUcek v oblasti specializace
I typické soucasti nastroji a pomUcek v oblasti
specializace a jejich material

I normalizované soucasti nastroji a pomdcek

v oblasti specializace

ucivo

] technologie vyroby nastrojii a pomUlcek
a jejich soucCasti

] opravy a udrzba nastroji a pomUcek

114

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin

4.8.5. Odborny vycvik

Cilem vyuCovaciho pfedmétu odborny vycvik je poskytnout Zakim odborné praktické dovednosti
z technologii vyroby, montaze a oprav nastrojl, nafadi, pfipravkl, méfidel a pomucek, ale také
z ruéniho zpracovani a tfiskového obrabéni materiall.. Vychovné vzdélavaci cile predmétu jsou
nasmérovany na maximalni peclivost, odpovédnost zakl pfi udrzbé strojl, nastrojl, nafadi, pfipravki,
meéfidel a pomlcek, a zarover na navyky pro maximalni bezpec€nost a hygienu pfi praci.

Ugivo je rozdéleno do tfech roéniki podle naroénosti aZz po zafazeni do pracovniho procesu
na pracovistich nastrojarské vyroby. V prvnim roCniku se Zaci nauci zakladim méfeni, orysovani,
ruéniho a strojniho obrabéni s dirazem na dodrZovani bezpecnostnich a hygienickych predpis(,
nafizeni a norem. V druhém ro¢niku si Zaci osvojuji technologie tvafeni a tepelného zpracovani kovd,
spojovani a montdzni prace a obrabéni jednoduchych souCastek s danou pfesnosti dle vykresu
na klasickych obrabécich strojich. Ve tfetim roéniku se Zaci naudi vyrobé a opravam nastroju
a pomucek a zakladim obsluhy a programovani na CNC obrabécich strojich.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- respektovali a dodrzovali hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace

- pouzivali osobni ochranné prostfedky, pouZivali odbornou terminologii

- usilovali o nejvyssi kvalitu své prace

- spravné pouzivali jednotlivé metody ruéniho a strojniho obrabéni materiall

- stanovovali technologicky postup vyroby nastroju a pomucek

- volili optimalni fezné podminky, podle poZadované presnosti zvolili spravna méfidla a postup méfeni

- zhotovovali nastroje a pomucky dle vykresu.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- skupinové vyucovani - spoluprace zaku, vyjadfeni vlastniho nazoru

- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti Zaku

- procvicovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik

- nazorné a demonstracni metody (interaktivni vyuka), prace s vyuzitim prostiedku ICT.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(ustni, praktické, testy) a analyzou vysledku riznych Cinnosti zaku v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni praktickych problému

- kvalitu my$leni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost

- samostatnost usudku

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru

- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem.

Z hlediska mezipfedmétovych vztah je vyucovaci predmét Odbomy vycvik propojen s pfedméty Cesky
jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika, Fyzika, Chemie, Biologie a ekologie, Prace s pocitatem,
Télesna vychova, Ekonomika a vSemi ostatnimi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. roénik 2. rocnik 3. rocnik
dotace 15 16+11/2 17+01/2
povinnost o, L, .,
(skupina) povinny povinny povinny
rocni dotace 510 595 560

Klicové kompetence
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PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finan¢né
gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje

snazit se dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevi jinych lidi
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

porozumét zadani Ukolu nebo urCit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob FfeSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a mySlenkové operace

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

KOMPETENCE K UCENI

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni r(zné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni ze strany jinych lidi
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KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi A PRACOVAT
S INFORMACEMI
 ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
» uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt mediainé gramotni
o pracovat s informacemi z rOznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii
« komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
o pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikac€nich technologii
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
o ucit se pouzivat nové aplikace
MATEMATICKE KOMPETENCE
e spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
« pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
 aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych situacich
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je popsat a vyuZit
pro dané feSeni
o provadét realny odhad vysledku feSeni dané Ulohy
o Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
 aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
e vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial
a sveé profesni cile
« mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam
e mit pfehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
« mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a pfedpoklady
e umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
» znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovniku
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovednost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
» dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie
« chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

Odborné kompetence

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
 chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
 zohlediovali poZadavky klienta (zakaznika, obCana)
o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
 dbali na zabezpe&ovani parametru (standardu) kvality procest, vyrobku nebo sluzeb
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVIi PRI PRACI

chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientll, zakaznik(, navstévniku) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

VYRABET, OSETROVAT, UDRZOVAT A OPRAVOVAT NASTROJE AJ. PRACOVNI POMUCKY A JEJICH CASTI

ziskavali ze strojnickych vykresu, technologickych postupl aj. dokumentace nastrojl
a pracovnich pomucek (zpracovanych v konvencni i elektronické podobé) udaje potiebné
pro jejich vyrobu a opravy

vyhotovovali pomocné dilenské nacrty ¢asti nastroji a pracovnich pomicek

provadéli potfebné pomocné vypocty rozmérd, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.

samostatné volili technologické postupy zpracovani nastroji a pracovnich pomucek a jejich
Casti

volili a pouzivali nastroje, naradi, méfidla a dal$i pracovni pomucky potiebné pfi vyrobé
a opravach nastroji a pomucek, volili a pouzivali pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,
maziva, tmely, lepidla apod.)

proméfovali a orysovavali jednotlivé dily nastroju a pracovnich pomucek

runé obrabéli a zpracovavali kovové a vybrané nekovové materialy

strojné obrabéli ¢asti nastroji a pracovnich pomucek

zhotovovali a po strojnim obrabéni dohotovovali ¢asti nastroji a pracovnich pomicek ruénim
obrabénim a zpracovanim, dokoncovali jejich povrchy, slicovavali je a pfipravovali k montaZi
a spojovani do celkl

provadéli technologicky nenarocné tepelné zpracovani nastroju a pracovnich pomicek a jejich
Casti

sestavovali ¢asti nastroju a pracovnich pomdcek do celku

opravovali, oSetfovali a udrZovali nastroje a pracovni pomdcky

méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu souéasti nastrojl
a pracovnich pomdcek a jejich dalsi vlastnosti, nezbytné pro spravnou funkci

provadéli funkéni zkousky nastroji a pracovnich pomucek a vedli o jejich vysledcich
predepsané zaznamy

oSetfovali a udrzovali nastroje, nafadi a dalSi pracovni pomicky, pouzivané pfi vySe
jmenovanych ¢innostech a provadéli jejich potfebné upravy

pracovali se strojirenskymi normami, s technologickou a dalSi technickou dokumentaci
zpracovanou v konvenéni i elektronické podobé a ziskavali z ni potfebné informace

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
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Prifezova témata

Vizdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového absolventa,
ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také Uspésné prosadit na trhu prace
i v Zivote.

Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a dovednosti 7aka ziskané v odborné slozce
které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace
a pfi uplatnovani pracovnich prav.

V odborném vycviku jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho ueni pro zivot,
aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, uméli se v nich orientovat
a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu

- znali zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavateld
Prafezové téma Clovék a svét prace je v odborném vycviku realizovano tak, ze:

- probirani tematickych celki vedoucich k poznavani svéta prace je zaméfeno predevsim na oblasti
uplatnéni v pfislusném sméru a oboru vzdélani,

- odborna praxe zaku probiha v realnych pracovnich podminkach,

- Zaci v ramci exkurzi navstivi rizné zaméstnavatelské organizace.

1. roénik, 15 h tydné, povinny
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

vysledky vzdélavani ucivo
dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti I pracovnépravni problematika BOZP
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence 1 bezpecnost technickych zafizeni

pfi obsluze, bézné Udrzbé a Cisténi strojl

a zafizeni postupuje v souladu s predpisy

a pracovnimi postupy

uvede priklady bezpec€nostnich rizik, eventualni
nejCastéjSi pficiny Urazu a jejich prevenci
poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu

Ruéni zpracovani kovii a vybranych nekovovych materiali

vysledky vzdélavani ucivo

vykonava zakladni kony pfi ruénim zpracovani nastroje, nafadi, pomucky a méfidla
kovovych materiall orysovani a mefeni

méfi délkové rozméry pevnymi, posuvnymi déleni

a mikrometrickymi méfidly a jednoduchymi ruéni obrabéni

meéficimi pfistroji fezani zavitl

méfi uhly uhelniky a uhloméry, kontroluje tvar vrtani a zahlubovani

Sablonami a provadi zakladni méreni vzajemné rovnani, ohybani

polohy ploch a jejich geometrického tvaru prace s plochymi a profilovymi materialy
dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim zakladni méfeni

obrabéni

= o O o O o 3 3 43
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pfipravuje k praci zakladni ruéni nastroje,

nafadi, méfidla a dalSi pomGcky

oSetfuje pracovni nastroje a naradi, rucné je ostfi
vrta a vystruzuje otvory, feze vnitfni a vnéjSi zavity
mé&fi rozméry po ruénim zpracovani materiald

Strojni obrabéni

vysledky vzdélavani ucivo

ustavuje a bez poSkozeni upina tvarové nesloZité [ soustruzeni

obrobky 0 frézovani

voli nastroje pro provedeni jednoduchych 0 vrtani, vystruzovani, zahlubovani
technologickych operaci 0 brouseni

voli a na strojich nastavuje technologické podminky [ fezani

sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych 1 Cislicové fizené obrabéci stroje

technologickych operaci

obrabi na zakladnich druzich konvencnich
obrabécich stroju rotacni a rovinné plochy
technologicky nenaroCnych soucasti

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a méficimi
pistroji

obrabi technologicky nesloZité obrobky na Cislicové
fizenych obrabécich strojich

Nastroje a pomucky

vysledky vzdélavani ucivo

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a pomicek [ druhy nastroju a pomlcek v oblasti
v oblasti své specializace a jejich typické soucasti specializace

rozeznava typické Casti jednotlivych druhd I typické soucasti nastroji a pomUcek v oblasti
nastroju a pomucek v oblasti své specializace, zna 'specializace a jejich material

jejich funkci a pozadované vlastnosti 0 normalizované soucasti nastroju a pomucek
je schopen navrhnout pro soucasti béznych v oblasti specializace

nastroju a pomucek v oblasti své specializace
vhodny druh materialu

2. roénik, 16 + 1 1/2 h tydné, povinny
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

vysledky vzdélavani ucivo
dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti 0 pracovnépravni problematika BOZP
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence 1 bezpecnost technickych zafizeni

pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojl

a zafizeni postupuje v souladu s pfedpisy

a pracovnimi postupy

uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, eventualni
nejCastéjSi pficiny Urazd a jejich prevenci
poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu
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Tvareni a tepelné zpracovani kovi

vysledky vzdélavani ucivo

ohfiva polotovary v jednoduchych zafizenich pro [ ruéni kovani

ohfev a se zhavymi polotovary manipuluje I zéklady metalografie

odhaduije teplotu zhavych kovi [ tepelné a chemickotepelné zpracovani oceli

ohyba za tepla tyCovy material

tepelné zpracovava jednoduché soucasti, nafadi i
nastroje z materiall nenaroénych na tepelné
zpracovani

orientacné kontroluje vysledky tepelného
zpracovani

Ruéni zpracovani kovtl a vybranych nekovovych materialt

vysledky vzdélavani ucivo

vykonava zakladni ukony pfi ruénim zpracovani [ rucni obrébéni s mechanizovanymi nastroji
kovovych materialQ 0 fezani, déleni

méfi délkové rozméry pevnymi, posuvnymi 0 vrtani a zahlubovani

a mikrometrickymi méfidly a jednoduchymi 0 rovnani, ohybani, stfihani

meéficimi pfistroji 1 dokonCovaci prace, povrchové upravy

meéfi uhly uhelniky a uhloméry, kontroluje tvar
Sablonami a provadi zakladni méfeni vzajemné
polohy ploch a jejich geometrického tvaru
dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim
obrabéni

pfipravuje k praci zakladni mechanizované
nastroje, nafadi, méfidla a dalSi pomucky
oSetfuje pracovni nastroje a naradi, ruéné je ostfi
vrta otvory, feze vnitfni a vnéjSi zavity

mé&Fi rozméry po ruénim zpracovani materiald
voli ruéni mechanizovaneé naradi a jeho
pfisluSenstvi a spravné je pouziva

Spojovani a montazni prace

vysledky vzdélavani ucivo

upravuje dosedaci plochy soucasti a souCasti 1 montazni prace
slicovava I lepeni a tmeleni
provadi zakladni montazni préce s pouZitim 1 pajeni

bézného montazniho nafadi, montaznich [ svafovani

pfipravk( a pom{cek

lepi a tmeli kovy a plasty

pfipravuje material a souCasti k pajeni

spojuje soucasti mekkym pajenim

zna moznosti spojovani material(i nejoéznéjSimi
technologiemi svafovani

kontroluje spravnost provedeni montaze
jednoduchych sestaveni
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Nastroje a pom{cky

vysledky vzdélavani ucivo

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a pomicek [ druhy nastroju a pomcek v oblasti
v oblasti své specializace a jejich typické soucasti specializace

rozeznava typické ¢asti jednotlivych druhd I typické soucasti nastrojl a pomUcek v oblasti
nastroji a pomucek v oblasti své specializace, zna specializace a jejich material

jejich funkci a poZzadované vlastnosti I normalizované soucasti nastroji a pomucek
je schopen navrhnout pro soucasti béznych v oblasti specializace

nastroju a pomucek v oblasti své specializace
vhodny druh materialu

3. roénik, 17 + 0 1/2 h tydné, povinny
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence

vysledky vzdélavani ucivo
dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti [ pracovnépravni problematika BOZP
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence 0 bezpecnost technickych zafizeni

pfi obsluze, bézné Udrzbé a Cisténi strojl

a zafizeni postupuje v souladu s pfedpisy

a pracovnimi postupy

uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, eventualni
nejCastéjsi pficiny Urazu a jejich prevenci
poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu

Spojovani a montazni prace

vysledky vzdélavani ucivo
demontaz a montaz skupin, sefizeni a kontrola I montazni prace
provadi demontaz, s dilli a skupin sestavuje celky
nahrazuje soucasti a opravuje zafizeni

upravuje dosedaci plochy soucasti a soucasti

slicovava

provadi zakladni montazni prace s pouZitim

bézného montazniho nafadi, montaznich

pfipravk( a pomUicek

kontroluje spravnost provedeni montaze

jednoduchych sestaveni

Strojni obrabéni

vysledky vzdélavani ucivo

ustavuje a bez poskozeni upina tvarove neslozité I brouSeni, strojni ostfeni
obrobky I Cislicove fizené obrabéci stroje
voli nastroje pro provedeni jednoduchych 1 CNC systémy

technologickych operaci 1 udrzba obrabécich strojl

voli a na strojich nastavuje technologické

podminky

sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych
technologickych operaci

122

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar

obrabi technologicky nesloZité obrobky

bud na zakladnich druzich konvenénich obrabécich

stroju (bruskach - ostfickach) nebo na Eislicové
fizenych obrabécich strojich

kontroluje vysledky obrabéni méfidly a méficimi
pristroji

Vyroba a opravy nastroji a pomiicek
vysledky vzdélavani

vyrabi ¢asti nastrojli a pomulcek

upravuje nastroje a pomdcky a jejich ¢asti

po strojnim obrabéni

slicovava a sestavuje jednotlive casti
vicedilnych nastroju a pomtcek do celkd,
ustavuje a zajistuje jejich polohu

provadi funkeni zkousky nastroji a pomicek
opravuje a udrzuje nastroje a pomucky.

Nastroje a pomucky

vysledky vzdélavani

rozeznava jednotlivé druhy nastroji a pomucek

v oblasti své specializace a jejich typické soucasti
rozeznava typické Casti jednotlivych druhd
nastroju a pomucek v oblasti své specializace, zna
jejich funkci a poZzadované vlastnosti

je schopen navrhnout pro soucasti béznych
nastroju a pomucek v oblasti své specializace
vhodny druh materialu

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

] technologie vyroby nastroji a pomUlcek
a jejich soucCasti

] opravy a udrzba nastroji a pomUcek

ucivo

0 druhy nastroji a pomucek v oblasti
specializace

I typické soucasti nastroji a pomUcek v oblasti
specializace a jejich material

0 normalizované soucasti nastroji a pomucek
v oblasti specializace
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5. Skolni projekty

5.1. Projekt Navrh spojeni strojnich soucasti dle individualnich

zadani
(ukézka projektu realizace klicovych dovednosti - uréeno pro 3. roénik)

Planované projektové ¢innosti

- seznameni zakl s divody zpracovani projektu ve vztahu k vyuziti ziskanych poznatk( a dovednosti
v odborné praxi,

- diskuse o individualnich tématech projektu, zadani projektu,

- rozdéleni Cinnosti spojenych s pfipravou a realizaci projektu se zaméfenim na vyuZziti vypocetni
techniky a modernich zpUsobu zpracovani technické dokumentace,

- stanoveni ¢asového harmonogramu zpracovani projektu a terminu odevzdani,

- stanoveni podminek a nutnych &asti projektu, formatu zpracovani a vyuziti jednotné Sablony protokolu
a kritérii hodnoceni.

Projektova dokumentace, protokol bude obsahovat tyto ¢asti:

1. ZADANI, NAVRH ULOZENI DLE ZADAVACI TABULKY.
e Pfiprava vyrobni dokumentace jednoduchych sestav, véetné technologického postupu.

2. MODEL SPOJE
o Nakreslete skicu a vytvofte modely dilch a sestavy strojnich soucasti dle zadani (nacrt
od ruky a nasledné v modelovacim programu SolidWorks).

3. VOLBA MATERIALU
e Zvolte vhodny material pro obé spojovane soucasti, navrhnéte jakost pouziteho materialu
dle CSN, zdlvodnéte, navrhnéte povrchovou Upravu. K navrhu vyuZijte Strojnické tabulky.

4. VYPOCET A STANOVENI TOLERANCI VCETNE GRAFICKEHO RESENI
e UrCete jmenovity rozmér, mezni uchylky, HMR, DMR,T, vile, pfesahy spojeni a druh ulozeni
( zpracujte do tabulky).
o Nakreslete zjednodu$ené schéma tolerancnich poli diry a hfidele — (ve WORDu - kresleni)

5. VYROBNI VYKRES
o Nakreslete technicky vykres spojovanych soucasti na format A3 dle pravidel technické
dokumentace v méfitku 1:1 nebo 21 a v modelovacim programu SolidWorks
véetné vygenerovani vykresu formatu A4 doplnéného o pozice a kusovnik.

6. ZAVER
o Na zavér provedte slovni vyhodnoceni zadaného Ukolu v€etné navrhu a moznosti pouziti
spoje v technické praxi v rozsahu cca 10-15 vét.

Casové a organizacni zajisténi praci na projektu
- Zakovsky projekt se uskutecni v prabéhu prvniho pololeti Skolniho roku,
- zadani a zpracovani projektu:
e zadani fijen,
e zpracovani listopad, prosinec,
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e odevzdani leden
- realizace formou protokolu jednotného forméatu zpracovaného na PC

Formy a metody prace uzivané v projektu

- fizena diskuze k zadavanym témattm,

- samostatné vyhledavani podkladdi v Strojnickych tabulkach, katalozich materialéi a normach CSN EN,
- zpracovavani informaci ziskanych samostatnym studiem a vyuzitim dalSich informacnich zdroju
(internet, odborna literatura,..),

- individudlni pfiprava,

- diskuse k problematice a konzultace s vyucujicim.

Hodnoceni zakovského projektu

- hodnoceni projektu je sougasti hodnoceni strojirenskych odbornych pfedmétd,
- hodnoceni projektu bude zaméfeno na:
e dodrzeni zadani,
e dodrzeni ¢asoveého harmonogramu projektu,
¢ kvalita a UpInost zpracovani,
e kvalita zpracovani graficka a obsahova,
- sebehodnoceni,
- VyuZiti zpétné vazby.

Projekt rozviji tyto kliCové kompetence:

e zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

o chapat vyznam Zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

o mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

o mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné

rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolenych pracovnich a jinych Cinnosti

mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku svého

uceni ze strany jinych lidi

« reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,

pfijimat radu i kritiku

Cist rizné formy grafického znézornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popF. projevd jinych lidi

pfijimat a pInit odpovédné svéfené ukoly

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukold v béznych situacich

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové

spravné

125

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin

vyjadfovat se pfiméfené k uCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
| psanych a vhodné se prezentovat

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

aplikovat znalosti o0 zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

shazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii
ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nézory a postoje

ovladat rizné techniky uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych Ukold, umét je popsat a vyuzit
pro dané feseni

uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace

pracovat s informacemi z rlznych zdroj0 nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich
technologii

uplatfiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypiim v pfistupu k druhym

porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostredky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

pracovat s béznym zakladnim a aplikatnim programovym vybavenim

Projekt rozviji tyto odborné kompetence:

umét ziskat ze strojnickych vykres(, technologickych postupt aj. dokumentace nastrojl
a pracovnich pomlcek (zpracovanych v konvencni i elektronické podobé) Udaje potfebné
pro jejich vyrobu a opravy

vyhotovovat pomocné dilenské nacrty ¢asti nastroju a pracovnich pomucek

provadét potfebné pomocné vypolty rozmérd, technologickych podminek, spotfeby materialu
apod.

samostatné volit technologické postupy zpracovani nastroji a pracovnich pomdcek a jejich
casti

volit a pouzivat nastroje, nafadi, méfidla a dalSi pracovni pomlcky potiebné pfi vyrobé
a opravach nastrojl a pomucek, volit a pouzivat pomocné materialy a hmoty (napf. chladiva,
maziva, tmely, lepidla apod.)

proméfovat a orysovavat jednotlivé dily nastroji a pracovnich pomucek

ru¢né obrabét a zpracovavat kovové a vybrané nekovové materialy

strojné obrabét ¢asti nastroju a pracovnich pomdcek

zhotovovat a po strojnim obrabéni dohotovovat ¢asti nastroji a pracovnich pomucek ruénim
obrébénim a zpracovanim, dokoncovat jejich povrchy, slicovavat je a pfipravovat k montazi
a spojovani do celkl

sestavovat Casti nastrojd a pracovnich pomucek do celkd

126

SVP Nastrojat, €. 15/SVP/2018, platnost od 1.9.2018 pocinaje 1.roénikem



23-52-H/01 Nastrojar Stfedni odborna kola Josefa Sousedika Vsetin

« opravovat, oSetfovat a udrZovat nastroje a pracovni pomucky

» méfit a kontrolovat rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti nastrojl
a pracovnich pomdcek a jejich dalsi vlastnosti, nezbytné pro spravnou funkci

o provadét funkéni zkousky nastroju a pracovnich pomdcek a vést o jejich vysledcich piedepsané
zaznamy

o oSetfovat a udrzovat nastroje, nafadi a dalSi pracovni pomicky, pouzivané pfi vySe
jmenovanych ¢innostech a provadét jejich potfebné upravy

e pracovat se strojirenskymi normami, s technologickou a dali technickou dokumentaci
zpracovaneé v konvenéni i elektronické podobé a ziskavat z ni potfebné informace

» chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientli, zakaznikd, navstévniku)

e znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

e 0svojit si zasady a navyky bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeCi urazu nebo ohroZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

e znat systém péle o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

e byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout

« chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

» dodrZovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fFizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

o dbat na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediovat poZadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

e znatvyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni

e zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

« efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

e nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi
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6. Hodnoceni zaku a autoevaluace Skoly

6.1. Pravidla pro hodnoceni zakii

Hodnoceni vysledkd zak( vychazi pfedevsim z § 69 Zakona o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ze souvisejicich provadécich
pfedpist v platném znéni a z pravidel hodnoceni Zaku, ktera jsou souéasti Skolniho Fadu. Hodnoceny
jsou vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech a jeho chovani.

Obecné zasady hodnoceni a klasifikace prospéchu

1) Hodnoceni a klasifikace jsou pribéznou ¢&innosti celého klasifikacniho obdobi. Na jeho pocatku
vSichni vyucuijici prokazatelné seznadmi zaky se zpusoby a kritérii hodnoceni. Béhem hodnoceni
uplatiuje vyuCujici pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt, prihlizi k vékovym zvlastnostem Zaka
a predevsim ke specifickym porucham uéeni zakl zafazenych ve Skolni depistazi.

2) VlyuCujici klasifikuje jen zvladnuti probraného uciva. Pfed provéfovanim znalosti musi mit z&ci
dostatek ¢asu k naugeni, procviéeni a zaziti uciva. Ugelem zkoudeni je hodnotit Groveri toho, co Zak
umi, nikoliv pouze vyhledavat mezery v jeho védomostech.

3) Kromé povinné dokumentace (ve smyslu legislativy a pokynU Feditele Skoly) vede vyuéujici vlastni
zaznamy o klasifikaci zaku tak, aby byl neprodlené schopen podat informace o frekvenci a struktufe
hodnoceni. Tyto vlastni zaznamy uschovava po dobu jednoho roku po skonéeni klasifikaéniho obdobi.
4) Do celkové klasifikace na konci klasifikaniho obdobi zahrnuje vyudujici dle charakteru pfedmétu
v pfiméfené mife téZ zajem o pfedmét, uroven domaci pfipravy, miru aktivity zka ve vyucovacich
hodinach a jeho schopnosti samostatného mysleni a tvarci prace.

5) Pri celkové Klasifikaci pfihlizi vyuCujici k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat
v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.

Celkové hodnoceni Zaka a postup do vyssiho ro¢niku

1) Celkové hodnoceni zaka na konci prvniho a druhého pololeti zahrnuje klasifikace ve vyucovacich
pfedmétech (kromé nepovinnych) a klasifikaci chovani.

Stupné hodnoceni:

a) ,prospél s vyznamenanim“ — v zadném pfedmétu neméa zak prospéch horsi nez chvalitebny,
prumérny prospéch z povinnych pfedmétd nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je "velmi dobré",

b) ,prospél“ — nema-li zak v zadném povinném vyuCovacim prfedmétu prospéch nedostateCny,
c) ,neprospél“ — ma-li z&k z nékterého povinného vyuCovaciho pfedmétu prospéch nedostatecny,
nebo neni-li hodnocen z nékterého pfedmétu na konci 2.pololeti ani v nahradnim terminu,

d) ,nehodnocen® — neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého povinného predmétu na konci 1.pololeti
ani v nahradnim terminu.

2) Do vy3siho roCniku postupuje Zak, ktery na konci druhého pololeti alespof prospél.

3) V pfipadé, ze zak neprospél z vice nez dvou pfedmétl nebo vykonal opravnou zkou$ku
s prospéchem nedostateénym, mize on nebo jeho rodiCe pozadat feditele Skoly o opakovani rocniku.
Pfi rozhodnuti o povoleni opakovat ro¢nik zohledni feditel Skoly zejména pfistup zéka ke studiu
a k dodrzovani $kolniho fadu, jeho pfedchozi studijni vysledky a nézor tfidniho ucitele.

Klasifika€ni stupné chovani
1) Chovani je klasifikovano stupni velmi dobré (1), uspokojivé (2), neuspokojivé (3).
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a) Stupen "velmi dobré"

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla slusného chovani a ustanoveni $kolniho Fadu. | méné zavaznych
prestupku se dopousti ojedinéle. Zak je pistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.
b) Stupen "uspokojivé"

Chovani Zaka je zpravidla pfes pfedchozi udéleni opatfeni k posileni ké&zné opakované v rozporu
s pravidly slusného chovani a s ustanovenimi 8kolniho fadu nebo se zak dopusti zavazného prestupku
(napf. poskozeni majetku nebo ohrozeni bezpecnosti a zdravi svého nebo jinych osob, naruseni
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly apod.).

c) Stupen "neuspokojivé"

Zak opakované porusuje pravidla slusného chovani a ustanoveni $kolniho Fadu. | pres predchozi
udéleni opatfeni k posileni kazné se opakované dopousti zavaznych prestupki. Zak neni pfistupny
vychovnému pusobeni a nesnazi se své chyby napravit.

2) Znamku z chovani navrhuje po konzultaci s ostatnimi vyucujicimi zpravidla tfidni ucitel. Pfi hodnoceni
chovani Zaka se v pfiméfené mife pfihlizi k chovani Zéka na vefejnosti. Navrh na snizeni stupné
z chovani projednava pedagogicka rada a schvaluje feditel Skoly.

Klasifikacni stupné prospéchu

1) Prospéch Zaka je ve vSech pfedmétech uc¢ebniho planu daného ro¢niku klasifikovan stupni vyborny
(1), chvalitebny (2), dobry (3), dostate¢ny (4), nedostatecCny (5).

a) Stupen "vyborny"

Z&k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelend, pln& chape vztahy
mezi nimi. Pohotové dovede vykonévat poZadované intelektualni a praktické Cinnosti. Samostatné
a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold.
Mysli logicky spravné, zfetelné se u néj projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni i pisemny projev
je spravny, pfesny a vystizny. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

b) Stupen "chvalitebny"

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelend, presné
a uplné. Pohotové vykonava pozadované teoretické i praktické Cinnosti. Samostatné nebo podle
menSich podnétd vyucuijiciho uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni Ukoll. Mysli logicky,
je tvorivy. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkU jeho &innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Je schopen sam nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty.

c) Stupen "dobry"

Zak ma v ucelenosti, presnosti a tplnosti pozadovanych poznatk(, pojmd a zakonitosti nepodstatné
mezery. Pfi vykonani pozadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatné nepfesnosti a chyby
dovede za pomoci vyuCujiciho korigovat. Pfi aplikaci osvojenych poznatkl a dovednosti se dopousti
chyb. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim
a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho
¢innosti se projevuji CastéjSi nedostatky. Je schopen samostatné studovat ucebni texty podle navodu
ucitele.

d) Stupen "dostatec¢ny"

Z&k méa v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, pojmii a zakonitosti
zavazné mezery. Pfi provadéni poZadovanych Cinnosti je mélo pohotovy a ma zavazné nedostatky.
Pfi uplatfiovani osvojenych poznatk(l a dovednosti je nesamostatny, dopousti se podstatnych chyb.
V' jeho logice se objevuji zavazné chyby, jeho mySleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev
ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zavazné chyby dovede Zak s pomoci
vyucujiciho opravit. Pfi samostatném studiu ma velké nedostatky.

e) Stupen "nedostateény"

Zak si pozadované poznatky, pojmy a zakonitosti neosvojil ucelen&, ma v nich zavazné mezery.
Jeho schopnost vykonavat pozadované intelektualni a praktické cinnosti ma velmi podstatné
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nedostatky. Pfi uplatfiovani osvojenych védomosti se vyskytuji Easté zavazné chyby. Pfi vykladu jevl
a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci vyucujiciho. Jeho mysleni neni
samostatné, dopousti se zasadnich logickych chyb. V Ustnim a pisemném projevu mé zavazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.

2) Ve vyucovacich pfedmétech vychovného charakteru se pfi klasifikaci pfihlizi nejen k mife talentu,
nybrz i ke schopnosti a motivaci Zaka vyuZzit vlastnich moznosti v ramci osobnich mezi. Vyucujici
pfiméfené zohledfiuje miru zajmu a aktivniho pfistupu zéka k plnéni Ukoll zejména v oblasti
praktickych Cinnosti.

3) Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého zéka pochybnosti o spravnosti klasifikace
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o klasifikaci
prokazatelné dozvédél , nejpozdéji vak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédCeni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni pfezkou$eni Zaka. Je-li vyuCujicim zaka v daném pfedmétu feditel Skoly, mize byt
pozadan o prezkouseni zaka krajsky Ufad. Komisionalni pfezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnu
od doruCeni z&dosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo z&konnym zéstupcem
nezletilého Zaka.

Zasady hodnoceni a ziskavani podkladi ke klasifikaci

1) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykond a pfipravenosti na vyuéovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové,...) kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledku
riznych Cinnosti zakl a konzultacemi s ostatnimi vyu€ujicimi (popf. psychologem nebo zdravotnikem,
pokud to situace vyZaduje). Vyucujici jsou povinni zohlednit doporuceni psychologickych a jinych
vySetfeni, ktera maji pfimy vztah ke zpisobu hodnoceni a ziskavani podkladl ke klasifikaci zaka.

2) Z&k musi byt v kazdém pfedmétu hodnocen alespor tfemi znamkami za kazdé pololeti, je-li to mozné
alespof jednou za Ustni zkoudeni nebo praktickou tviréi cinnost. Uéelnost Ustniho zkouSeni posoudi
pfedmétova komise (jeji zavéry jsou pak zavazné pro vSechny vyuéujici). Znamky ziskavaji vyucujici
prubézné béhem celého klasifikatniho obdobi. ZkouSeni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy,
nepfipustné je individualni pfezkuSovani po vyuCovani v kabinetech. Vyjimka je moZna jen
pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zplsob doporuéen zpravou psychologa.

3) Vyudujici oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodriuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projev(, vykonu a vytvorl. Po ustnim vyzkouSeni oznami vyucujici zakovi
vysledek hodnoceni okamzité, vysledek hodnoceni pisemnych zkouSek do 15 pracovnich dnd.
Opravené pisemné a praktické prace musi byt pfedlozeny Zakim k nahlédnuti. VyuCujici sdéluje
vSechny znamky, které bere v Gvahu pfi celkové klasifikaci.

4) Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousek rozvrhne vyucujici rovnomérné na cely Skolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

5) O terminu pisemné zkousky s planovanou dobou vypracovani delSi nez 30 minut informuje vyucujici
Zaky nejméné tfi pracovni dny pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zépisu tuzkou do ffidni
knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

6) Vyudujici je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prikaznym zplsobem tak,
aby mohl vzdy okamzZité doloZit spravnost celkové klasifikace zaka i zpusob ziskani znamek (Ustni
zkouseni, pisemné, ...). V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru
v pribéhu klasifikaéniho obdobi je povinen predat tento klasifikacni prehled zastupci feditele,
ktery jej pfeda zastupujicimu uciteli.

7) Klasifikacni stupen uréi vyucujici, ktery vyuCuje pfisluSnému pfedmétu. Pouze pfi dlouhodobéjsim
pobytu Zaka mimo Skolu (lazeriské léCeni, 1éCebné pobyty, doCasné umisténi v Ustavech apod.)
vyucujici zohledni pfiméfené délce absence znamky Zaka, které Skole sdéli Skola pfi instituci,
kde byl zak umistén. Zaka z ugiva predmétného obdobi znovu neprezkusuie.

8) Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikaéni obdobi. Vysledna znamka
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za klasifikani obdobi musi odpovidat znamkam, které Zak ziskal, stuper prospéchu se v3ak neurcuje
na zakladé primeéru znamek za pfislusné obdobi. Pfipady zaostavani Zaku v uceni a nedostatky v jejich
chovani projednava pedagogicka rada.

Hodnoceni zaka pfi uvolnéni z vyuky, odklad klasifikace a opravné zkousky

V pfipadech hodnoceni zéka pfi uvolnéni z vyuky, odkladu klasifikace a konani zkouSek z odloZené
klasifikace nebo opravnych zkouSek se Skola Fidi Zakonem ¢€.561/2005 Sb. (Skolsky zakon)
a pfislunymi provadécimi predpisy.

6.2. Autoevaluace skoly

Stredni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin, stejné jako viechny ostatni $koly v Ceské republice,
zpracovava kazdoroCné, a to na konci Skolniho roku, vyroCni zpravu. Vzdy jde, az na malé vyjimky,
o material charakteru informativniho.

Mnohé Skoly provadéji i vlastni hodnoceni (sebehodnoceni, sebeevaluaci nebo také autoevaluaci).
Sebehodnoceni jim je nastrojem hodnoceni kvality Skoly a nastrojem marketingového Fizeni Skoly
(pro presnéjsi formulaci strategie Skoly). Mezi takové Skoly patfi i Stfedni odbornd Skola Josefa
Sousedika Vsetin.

Pfedmétem vlastniho hodnoceni Skoly by vSak nemély byt pouze informace, ale pfedevsim analyza.
Mélo by tedy spiSe jit o materiél charakteru analytického. Vyro¢ni zprava Skoly a sebehodnotici zprava
se tedy vzajemné dopliuji.

Cile a struktura autoevaluace

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin vychazi pfi stanovovani cili autoevaluace Skoly
z nésledujici ramcové struktury viastniho hodnoceni, kdy jsou sledovany:

1) podminky ke vzdélavani,

2) prGbéh vzdélavani,

3) podpora Skoly zakim a studentiim, spoluprace s rodi€i, vliv vzajemnych vztahd Skoly, zaku, rodicu
a dalSich osob na vzdélavani,

4) vysledky vzdélavani zaku a studentd,

5) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku,

6) Uroven vysledku prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim.

Zdroje pro stanoveni kritérii kvality

Zdrojem analyzovanych informaci, které jsou podkladem pro vyjadieni ukazatell kvality prace Skoly
v ramci vlastniho hodnoceni SOS Josefa Sousedika Vsetin, jsou:

- strategickeé cile, vize, dlouhodoby plan rozvoje $koly a roéni plany prace

- ramcovy vzdélavaci program a $kolni vzdélavaci program

- zpravy z kontrol CSI

- zpravy z kontrol zfizovatele

- zpravy z kontrol krajskou hygienickou stanici

- vyroCni zpravy, dil¢i hodnotici dokumenty, sebehodnotici zpravy z minulych let

- SWOT analyza

- souhrnné zpravy o DVPP

- vysledky testovani zakd ve vstupnich uroviiovych testech, vysledky pisemnych srovnavacich praci
Zak{, vysledky u maturit, vysledky u zavéreénych zkousek, vysledky v testech SCIO
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- vystupy z dotaznikovych Setfeni realizovanych u zaki Skoly a u pedagogli (Hodnoceni klimatu
a kultury Skoly)

Nastroje autoevaluace

K provedeni systematického shromazdovani, zaznamenavani a vyhodnocovani informaci pro vlastni
hodnoceni Skoly podle planu autoevaluace v dohodnutych cilovych oblastech $kola poZiva nésledujici
kvantitativni a kvalitativni metody a nastroje:

- analyza pedagogické a ostatni dokumentace Skoly - dlouhodoby plan rozvoje Skoly, strategické cile,
vize, roéni plany prace, vyroéni zpravy, predchozi sebehodnoceni $koly, tematické plany v ramci SVP,
hodnoceni pfedmétovych a metodickych komisi, pozorovani vychovné vzdélavaciho procesu — vysledky
klasifikace, absence Zakl, hospitaéni Cinnost, vysledky vychovného poradenstvi, prevence SPJ
a Skolniho poradenského pracovisté, vysledky soutézi, testd, mimoskolni aktivity, hodnoceni vysledku
naborové Cinnosti, spoluprace s rodii, vysledky dotazniku pro zjisténi kultury Skoly, vzajemnych vztah(
Skoly, Zzaka, vystupy z projektu, uplatnéni absolventd Skoly na trhu prace

- zhodnoceni kontrol CSI, Krajskou hygienickou stanici, Socialni a Veobecnou zdravotni pojistovnou,
Finan¢nim ufadem, kontrolnim oddélenim ekonomického odboru Zlinského kraje, BOZP, Hasi¢skym
zachrannym sborem, NKU aj. vnéjsich kontrol

- porovnani materialné technického stavu

- rozhovory s vedoucimi jednotlivych Useki (vedouci teoretického a praktického vyu€ovani), vedoucimi
pfedmétovych tym0 a metodickych sdruZeni, vychovnymi poradci, Skolnim metodikem prevence SPJ,
Skolnim psychologem, ICT koordinatorem, spravcem budov, vedouci $kolni jidelny i s ostatnimi
zaméstnanci Skoly, rozhovory s rodici, rozhovory se zaky

- dotaznikova Setfeni pro zaky, ucitele, vedeni skoly.

Vystupy sebehodnoceni Skoly

StéZejnim dokumentem pro viastni hodnoceni Skoly je Strategicky plan rozvoje Skoly,
podle kterého Skola pracuje. Na zakladé analyzy Strategického planu prace Skoly za obdobi
2000 - 2005, Strategického planu za obdobi 2005 - 2010 a Strategického planu za obdobi 2010 — 2014
byla v roce 2014 ve Strategickém planu rozvoje Skoly na obdobi 2015 — 2020 definovana nova vize
Skoly a nové dlouhodobé strategické cile, které vychazi ze silnych stranek Skoly a z pozadavkd na
moderni trendy ve vzdélavani.
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