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1.  ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Strediska praktického vyu€ovani. Do soucasné doby prosla
Skola mnoha organizaénimi zménami, které se tykaly zmény zfizovatele ¢i slouceni s jinymi subjekty.

0d 1. 9. 2005 nese $kola nazev Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin. Skole byl pfidélen
¢estny nazev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genialni vyndlezce, vyznamny pramysinik a politik. Osobni ptitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycejnému talentu byl pfezdivan "Valassky Edison". Za druhé
svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského valeéného kfize. V roce jim
otevrel vlastni zavod na vyrobu elektromotor( a dalSich stroji podle svych patenta.

Zavod se mnoho let Uspésné rozrlstal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovniku. Josef
Sousedik odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spole¢ného podniku
a kdyZz se pozdéji v dlsledku hospodarské krize dostal do potizi, ziskala jeho podnik v roce 1934
v konkursu spolecnost Ringhofer-Tatra. Sousedik zde pracoval az do roku 1940 na reditelském
misté. Poté nadale s podnikem spolupracoval, ale v dlsledku vale¢nych udalosti pouze jako
soukromnik.

Jeho elektrotechnicka tovdrna také sestrojila mnoho komponent zndmého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Jitf Kohutka a Josef Kodfdl
tivotopisna publikace

JOSEF SOUSEDIK

(INDZAPOMENUTY VYNALEZCI

Dne 28. fijna 2016 byl Josef Sousedik
ocenén na Prazském hradé medaili Za

selimademan a prdkopndk Leskiho priwmyelu 2 mosavikihe Vietina hrdinstvi in memoriam.
) Ocenéni z rukou prezidenta republiky
EDISON Z MORAVY prevzal jeho syn Tomas.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

NAZEV A SIDLO SKOLY

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779

755 01 Vsetin

PRAVNiIi FORMA
prispévkova organizace

IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878

DIC: CZ13643878

1IZ0: 600018253

ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466

755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna skola 1250 z4k( kapacita
Skolni jidelna 1300

Skolni jidelna — vydejna 100

REDITEL SKOLY

Mgr. Josef Slovak

STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
Mgr. Marek Wandrol

KONTAKT

telefon, fax: 575 755 011, 575 755 046
web: www.sosvsetin.cz

email: info@sosvsetin.cz

pracovnik pro informace:  Gabriela Valkova — sekretariat zastupcu reditele Skoly

SKOLSKA RADA
Ve Skolnim roce 2017/2018 pracovala skolska rada ve sloZeni:
Predseda: Ing. Jaroslav Drozd jmenovan za zfizovatele
Mistopredseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele
Clenové: Ing. Véra Holikova zastupce pedagog. pracovnikl
Ing. Markéta Cizova zastupce pedagog. pracovnikl
Mgr. Adéla Trnova zastupce rodic¢a a zaka
Dusan Musil zastupce rodic¢a a zaka

Stranka 5



http://www.sosvsetin.cz/
mailto:info@sosvsetin.cz

Ve dnech 7. a 8. prosince 2017 doslo k volbé novych zastupct pro volebni obdobi 2018-2020.
V novém obdobi pracovala Skolska komise ve slozZeni:

Predseda: Jan Pijacek jmenovan za zfizovatele
Mistopredseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele
Clenové: Ing. Markéta Cizova zastupce pedagog. pracovnikl
Milan Kratochuvil zastupce pedagog. pracovnikl
Mgr. Adéla Trnova zastupce rodict a Zaka
Olga Vasova zastupce rodicu a Zaka

Zasedani Skolské rady v novém sloZeni probéhlo 7. unora 2018.
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2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

Vyucované obory ve Skolnim roce 2017/2018 | Kdéd oboru Pocet zaka
(nazvy podle Rozhodnuti o zarazeni do

rejstriku)

Nastrojar 23-52-H01 4
Obrabéc kovl 23-56-H/01 73
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 58
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 25
Truhlar 33-56-H/01 25
Instalatér 36-52-H/01 26
Tesar 36-64-H/01 4
Zednik 36-67-H/01 2
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01 28
Cukrar 29-54-H/01 53
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 57
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 90
Autotronik 39-41-L/01 35
Gastronomie 65-41-1/01 22
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 29
Podnikani 64-41-1/51 60
Celkovy pocet zakt k 30. 9. 2017 591

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvofeny podle struktury obor
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyucnim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychazi u dobihajicich obor(i ze statnich ucebnich dokumentd, jimiz jsou uéebni plany pro
jednotlivé obory a u novych oborl z rdmcovych vzdéldvacich program( pro jednotlivé obory
vzdélavani.

Oborova struktura skoly je velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin oborl vzdélani, které se
vzajemné velmi dobre doplfiuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napftiklad Zaci gastronomickych oborU zajistuji skole diky svym Uspéchtim na odbornych soutéZich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému
hospodarskému vysledku $koly. Zaci stavebnich obori se pak podileji na Gdrzbé a opravach budov
Skoly a vyrazné snizuji ndklady na provoz Skoly.

Samotnd vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahrnuje v sou¢asné dobé vyse uvedené
obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech roénicich studia. Oborovou nabidku Skoly
Ize charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem k naplnénosti jednotlivych obort i korespondujici
s potfebami regionu.

Hlavnim cilem v oblasti Skolniho vzdélavaciho programu je udrzet vSechny skolou vyucované obory
aktivni.
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3.

PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pfipraveno feseni personalniho zabezpecdeni prace $koly
nejen v ndvaznosti na prirozenou obménu pracovnikd (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zaku, kteri Skolu navstévuiji.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, odborné i pedagogicky kvalifikovany, ma vyrovnanou
strukturu a to nejen vékovou, ale i z hlediska pohlavi, pouze s mirnou pfevahou muza.
Mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly, ale i mezi pedagogy a Zaky jsou dobré.

Odborna i pedagogicka kvalifikovanost pedagogického sboru je na dobré urovni, a proto hlavnim
cilem v personalni oblasti je udrzet stavajici lidsky potencial a maximalné podporovat jeho dalsi rlist,
véetné nepedagogickych pracovnika.

3.1 PEDAGOGICTi PRACOVNICI
K datu 30. 6. 2018
pocet fyzickych osob prepoctené uvazky
Interni pracovnici 71 66,28
Externi pracovnici 0 0
P?r. '3”’“' .| Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
€. |zarazeni vzdélani
1 ucitel, - 46
GDPR 1+0,2 |VS ucitelstvi pro SS (geograf., informatika)
ucitelstvi odbornych predmétl (obchod a
2 v. ¥ v 22 4
ucitel 1 VS sluzby) 8
3 |utitel 1 S pozemni stavby + DPS 23 | 47
4 | ucitel 1 S ucitelstvi vSéeobecné vzdéldvacich predmétu 30 55
5 |ucitel 1 S ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu 28 51
6 |ucitel 0,43 S ucitelstvi pro skoly II. Cyklu (NJ, ON) 39 64
7 ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu 27 55
ucitel 1 VS (DE,())
8 |ucitel 1 S ekonomika prdmyslu + DPS 28 | 52
9 3 3 queIstw odbornych predméti (obchod, 36 55
ucitel 1 VS sluzby)
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
10 o % 31 56
ucitel 1 VS (MA,FY)
11 | uditel 1 S ekonomika vnitfniho obchodu + DPS 31 53
12 | ucitel 1 VS ucitelé odbornych predmétd pro SS (AJ,MA) 18 | 42
13| 5 str:)Je a zafizeni pro chem., potrav. a spotf. 33 59
ucitel 1 VS pramysl
14 | utitel 0,95 |VS fa télesné vychovy a sportu 38 | 63
15 ucitelstvi odbornych predmétl pro uc¢rovské a a1 61
ucitel 0,71 |VSBc. |rodinné skoly
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
1 v. % 27 53
6 ucitel 1 VS (Tv,BV)
17 ucitelstvi vSseobecné vzdélavacich predmétu 20 42
ucitel 0,81 |VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
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Prac.

Stupen

¢. |zafazeni| Uvazek |vzdélani|Obor studia Praxe | Vek
18 | ucitel 1 VS Bc. | ucitelstvi odbornych pfedmét( (strojirenstvi) | 40 65
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
19 .. < < < 15 39
ucitel 1 VS pro SS a gym. (CJ,ZSV)
20 |ucitel 1 VS mechanizace zemédélstvi 20 53
ucitelstvi odbornych predmét(
21 ucitel 1 VS ekonomickych 36 | €0
27 5 5 uatel_ stvg pr’ofeSJnych predmétov a 2 53
ucitel 1 VS praktickej pripravy
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
23 ucitel 1 VS (CJ,ON) 29 | 6
24 | ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmét( 27 47
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
25 utitel 1 VS (RJ,ON) 31 >>
26 3 5 UC|teI§t\/v| vSeobecné vzdélavacich predmétu 13 38
ucitel 1 VS pro SS (CJ,NJ)
27 |ucitel 1 VS specializace v pedagogice 22 49
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
28 ucitel 1 VS (MA,CH) 29 >6
29 |ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmét( 31 55
30 |ugitel 1 VS lesni inZzenyrstvi + DPS 16 | 47
31 |uitel 1 VS hospodaiska politika + DPS 21 | 47
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
32 ucitel 1 VS (TV,BV) 31 >6
ucitelstvi vSseobecné vzdélavacich predmétu
33 .. ¥ < 17 41
ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
34 ucitel, 0,86 + pedagogické poradenstvi a Skolsky 32 51
UPV 0,12 |VS management + DPS
35 |ucitel 1 Vs strojirenska technologie 28 62
ZR pro
< 4
36 PV 1 VS pedagogika, psychologie 3 >9
ZR pro ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
37 TV 1 VS (TV,BI) 30 >>
ucitelstvi vSseobecné vzdélavacich predmétu
38 |, . ¥ 34 59
reditel 1 VS (MA,CH)
ZR pro ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
39 TV 1 VS (RJ,ON) 24 1 50
40 |UoOV 1 SO Instalatér + DPS 36 56
41 |UOV 0,36 Vs hospodarska politika a sprava 5 42
42 U0V 1 Uso zemeédélstvi (SO traktorista mechanizator) 36 56
uov, 0,87 + 29 64
43 | ucitel 0,23 VS ekonomika a fizeni strojirenské vyroby
mechanik opravar (silni¢ni motor. vozidla) + 21 49
44 U0V 0,8 SO DPS
45 |UoV 1 Uso technické zafizeni budov + DPS 26 | 58
46 |UOV 1 Uso stavebni provoz + DPS 13 39
47 |Uov 1 Uso technické zafizeni budov + DPS 26 | 56
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Poi. & Prac. zarazeni | Uvazek vsztcllj;;:i Obor studia Praxe| Vék
48 0,5+ ) uéitel.'stw.) prlofesjn\'/ch predmétov a 20 40
uov 0,52 |VSBc. |praktickej pripravy
49 uov 0,5 |SO automechanik 25 53
50 |UoVv 1 Uso provozni technika (SO mechanik opravar) 23 48
51 |UoV 1 |Uso podnikatel + DPS (SO modelaF) 30 51
52 0.4+ 23 | 50
uov, ucitel 0,6 |SO provozni technika (SO mechanik opravar)
53 |UoV 0,6 |USO mechanik sefizova¢ 0 28
54 5 ucitel'stvo profesjnych predmétov a 3 30
uov 1 VS Bc. | praktickej pripravy
55 |UoVv 1 Uso mérici a automatizacni technika + DPS 31 56
56 |UOV 1 |Uso strojirenstvi + DPS 28 51
57 |UoV 1 |Uso strojirenstvi + DPS 41 62
1+
>8 uoVv, ucitel 0,12 |SO Instalatér + DPS 37 60
59 |0Ouv 0,5 |USO elektrotechnika + DPS 46 68
60 |UOV 1 |Uso strojirenstvi 28 52
61 |UOV 1 |Uso provozni technika 37 57
62 |UOV 1 |Uso strojirenské 31 61
63 |OuvV 0,2 |VS ekonomie 30 67
0,5+
64 vuov, uov 0,5 |VS specializace v pedagogice 34 >2
pedagogické studium ucitel PV a uciteld OV
® | yov 1 |Uso SS 29 >7
ucitelstvi odbornych predmét(i (obchod,
66 uov 1 |VS sluzby) 21 4>
67 |UOV 1 |Uso podnikani + DPS 23 45
uoy,
2 kucharka 0,5 |UsO kuchaf ¢&i$nik + DPS 29 67
69 |UOV 1 |UsO kuchatka, servirka + DPS 20 40
5 ucitelstvi odbornych predmétl (obchod, 34 56
70 |UQV 1 VS sluzby)
71 |uov 0,5 |USO podnikani + DPS (SO cukrafka) 28 53

3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELAN{ UCITELU

v %
Pozadovany stupen vzdélani 98
Aprobovanost vyuky 95

V soucasné dobé splfiuje kvalifika¢ni pfedpoklady 98% pedagogickych pracovnik, ktefi aprobované
oduci 9 % vyucovacich hodin. Vedeni Skoly ma vypracovan dlouhodoby plan DVPP.
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3.3 NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI

K datu 30. 6. 2018
pocet fyzickych osob prepoctené tvazky
Interni pracovnici 28 27
Externi pracovnici 1 1
Stupen
Pof. €. |Pracovni zafazeni Uvazek | vzdélani | Obor studia
1 admin. prac. 1 Uso vieobecna ekonomika
2 asistentka reditele 1 VS Bc.  |socidlni prace
asistentka zastupcu
3 Feditele 1 Uso ekonomika
4 ekonom 1 S finance
5 hlavni kucharka 1 SO kucharka a servirka
6 hlavni ucetni 1 Uso socidlné pravni péce
7 kucharka 1 Uso mechanik sefizovac
8 kucharka 1 SO kucharka
9 kucharka 1 SO kuchat
10 kucharka 1 SO kuchat
11 personalistka 0,5 |VS pramyslové inZzenyrstvi
12 |pomocna kuchatka 1 Uso kucha¥ ¢&idnik
13 provozar 1 Uso vSeobecna ekonomika
14 servirka 1 SO prodavacka potravinového zboZzi
15 servirka 1 SO ¢isnik, servirka
16 servirka 1 SO kuchar cisnik
17 sklad. ucetni, admin. prac. 1 Uso strojirenstvi
18 spravce majetku a budov 1 Uso mechanik sefizovac
19 ucetni, pokladni 1 SO podnikatel
20 uklizecka 1 SO elektromechanik
21  |uklize¢ka 1 Uso gymnazium
22 uklizecka 1 SO prodavac pramyslového zbozi
23 uklizecka 1 SO kuchafr cisnik
24 | uklize¢ka 1 Uso agropodnikani
25 kucharka 1 Uso provoz spolec¢ného stravovani
26 |kucharka 0,5 |UsO kuchaf ¢&i$nik
27  |vedouci $kolni jidelny 1 Uso gymnazium
28 vSeobecna ucetni 1 Uso ekonomika obchodu a sluzeb
EXTERNI
1 mzdova ucetni 1 Uso vSeobecna ekonomika
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4. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Daldi vzdélavani $kola fesi dle pokynd MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni naklady na DVPP

a vzdélavani ostatnich pracovniku ve skolnim roce 2017/2018 Ccinily 98.853,67 K¢.

V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ma skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP,
na jehoz zadkladé chce mit plné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veskerd skoleni pedagogickych pracovnik(i a snazi se pedagogim, ale i ostatnim
pracovnikiim skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani.

Béhem roku se pedagogové zucastiuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych
na pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich

technologii.

4.1 STUDIUM

V prabéhu skolniho roku pracoval na dosazeni potfebné kvalifikace 1 pedagogicky pracovnik
Skoly, a to v nasledujicim typu studia:
VS: 1 ucitel odborného vycviku

4.2 ODBORNA SKOLENi, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce I?cv)cet o
ucastniku
Usek teoretického vyucovani
28.8.2017 Skoleni — prace s elektronickou TK 29
29. 8.2017 Skolen Fidi&h 31
30. 8. 2017 Skoleni BOZP 40
1.9.2017 Beseda se skolni psycholozkou 34
19.9.2017 Pracovni setkani Skolnich metodik( prevence 1
2.10.2017 Skoleni k projektim 1
3.10.2017 Seminar pro vyucujici fiktivni firmy 2
9.10.2017 Skoleni k tvorbé SAP 2
24.10.2017 Konference Zastupce — prava ruka reditele 1
25.10.2017 Konference pro rozvoj matematické gramotnosti skol ZK 1
25.10.2017 Krajska konference primarni prevence 1
30.10.2017 Konzultaéni seminaf pro management skol 1
1.11.2017 Seminar firmy LAUFEN 1
1.11.2017 Vedeni tfidnické hodiny — workshop 1
7.11.2017 Krajska konference EVVO 1
8.-9.11.2017 EDU konference 2017 Brno 2
8.-9.11.2017 Konference skolnich psychologl 1
10.11.2017 Konference — Asociace aktivnich skol 2
12.11.2017 Recyklohrani aneb Uklidme si svét 1
14.11.2017 Seminar pro vychovné poradce 1
14.-15.11.2017 Konference Erasmus+ 3
15.11.2017 Kolokvium teditell 1
22.11.2017 Setkani koordinator EVVO 1
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28.11.2017 Seminar Erasmus+ 2
6.12.2017 Seminar Vedeni tfidnické hodiny 1
13.12.2017 Skoleni — Skolska legislativa JUDr. Vyroubal 31
16.1.2018 Tymova spoluprace v pedagogickém sboru 1
19.1.2018 Seminar Jak motivovat nemotivované 3
24.1.2018 Skoleni GDPR 1
25.1.2018 Seminar pro Zadatele FMP — 1.vyzva 1
26.1.2018 Konzultacni seminaf k PP MZ AJ 1
30.1.2018 Skoleni maturitnich komisaf 1
31.1.2018 Skoleni — Prace s nestandartnim typem Zaka 2
2.2.2018 Skoleni — Psychologie jednani s lidmi 31
6.2.2018 Skoleni GDPR 1
14.2.2018 2. jednani pracovni skupiny projektu MOV 1
14.2.2018 Skoleni — Profesionalni komunikace 3
28.2.2018 Skoleni — vyhlaska ¢. 50/1978 1
7.3.2018 Rizeni a rozvoj $koly 1
16.3.2018 Seminar pro vyucujici fiktivnich firem 2
4.4.2018 Skoleni Inspis learning 1
6.4.2018 IX. setkani koordinator( EV OK a ZK 1
12.4.2018 Seminar - Metodicky kabinet matematiky 1
13.4.2018 Skoleni GDPR 1
18.4.2018 Monitorovaci setkani prijemcl grantl Erasmus + KA1 1
24.5.2018 Skoleni k projektu Interreg 1
1.6.2018 Seminar - Metodicky kabinet ¢eského jazyka a literatury 1
6.6.2018 3. jednani pracovni skupiny projektu MOV 1
7.6.2018 Miniveletrh kariérovych poradct 1
8.6.2018 Skoleni — 3D tiskarny 2
11.6.2018 Seminar — vyuka ekonomickych predmét( 1
15.6.2018 2. eska konference o psychopatii 3
19.6.2018 Seminar — Erasmus + KA1 1
20.6.2018 Skoleni — matematika pro Zivot Il — SS 2
Usek praktického vyuéovani
28. 8. 2017 Skoleni BOZP 46
28.8.2017 Skoleni Fidich 34
12.-14.9.2017 Odborné skoleni ELTECH 2017 1
21.10.2017 Odborné skoleni Kurz zdobeni pernick 2D ART 1
25.10. 2017 Skoleni Komunikace s rodi¢i nagich 7ak 3
26. 10. 2017 Skoleni Workshop DMG MORI Czech, s.r.o. (progresivni zplisoby
obrabéni)

1.-2.11.2017 Skoleni Seminéf firmy LAUFEN 1
20.,21.11.2017 Odborné skoleni ZV-Nastroje 1
23.-24.11.2017 Odborné skoleni Solidworks 1
7.,14., 20. 12. Odborné skoleni ZV-Nastroje 1
2017

19. 12.2017 Skoleni Pravni $koleni JUDr. Vyroubal 26
19. 1. 2018 Skoleni Jak motivovat nemotivované 3
18.-19.1.2018 Odborné skoleni Instruktor svarovani plastd 1
2.2.2018 Skoleni Profesiondlni komunikace 18
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14.2.2018 Skoleni Profesionalni komunikace - vedouci pracovnici 4
19.-23. 2. 2018 Odborné skoleni Staz pedagogl u zaméstnavatel( 1
19.-23. 2. 2018 Odborné skoleni Staz pedagogl u zaméstnavatel( 1
19.-23. 2. 2018 Odborné skoleni Staz pedagogl u zaméstnavatel( 1
19.-23. 2. 2018 Odborné skoleni Staz pedagogl u zaméstnavatell 1
28.2.2018 Odborné skoleni Vyhlaska ¢. 50/1978 2
6.3.2018 Odborné skoleni Bezdratova inteligentni elektroinstalace 1
14.3. 2018 Odborné skoleni Informace o novych produktech 1
11. 4.2018 Seminar Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro Skoly a Skolska 3
zafizeni
21.-22.5.2018 Odborné skoleni Solidworks Elektrical schematic 1

Ve skolnim roce 2017/2018 vyslalo vedeni skoly pedagogické pracovniky na 78 vzdélavacich akci,
pricemz celkem se téchto akci zucastnilo 414 pedagogl Skoly.

Z vy$e uvedeného prehledu absolvovanych seminafil a $kolenf je patrné, Ze v SOS Josefa Sousedika
Vsetin je na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( kladen opravdu velky diraz.
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5. UDAIJE O PRIIMACIM RIiZENI

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRUATI KE STUDIU PRO SKOLNI ROK 2018/2019
Délka Pocet Pocet
. studia | Ukon¢ | Forma | prihlasenych pfijatych
Kee LXs (roky) eni | studia 1. kolo k 31.5.2018
studia (odevzdali ZL)

26-51-H/02 | Elektrikar — silnoproud 3 VL D 24 11
33-56-H/01 | Truhlar 3 VL D 25 11
36-52-H/01 |Instalatér 3 VL D 16 7
36-64-H/01 | Tesar 3 VL D 14 0
36-67-H/01 | Zednik 3 VL D 2 2
29-54-H/01 | Cukrar 3 VL D 16 8
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 VL D 39 14
36-59-H/01 | Podlahar 3 VL D 1 0
23-55/H/02 | Karosar 3 VL D 3 0
23-68-H/01 Mechanilf opravéf 3 VL b 42 99

motorovych vozidel
41-55-H/01 Opr'flyéF zemédélskych 3 VL D 14 5

stroju
23-56-H/01 | Obrabéc kovl 3 VL D 37 18
23-52-H/01 | Nastrojar 3 VL D 11 2
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 4 MT D 38 19
39-41-L/01 |Autotronik 4 MT D 21 12
65-41-L/01 |Gastronomie 4 MT D 11 0
63-41-M/01 | Ekonomika a 4 MT D 10 3

podnikani
64-41-L/51 |Podnikani 2 MT D 39 34
64-41-L/51 |Podnikani 3 MT DA 0 0
65-51-E/01 |Stravovaci a ubytovaci VL 7

v 3 D 7

sluzby
78-62-C/02 | Prakticka skola 2 JINE D 0 0

dvouletd

| Celkem 370 175

Organizace pfijimaciho fizeni:

Na obory vzdélani zakonlené vyucnim listem skupiny ,H“ se pfijimaci zkousky nekonaly.
Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl primérny prospéch z 8. a 9. t¥idy ZS. Uchazeéi byli pfijimani
az do naplnéni kapacity pro dané tridy jednotlivych oborl, v souvislosti s naplnénosti skupin pro
odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo co nejefektivnéjsi. Tato kritéria platila pro
vSechna kola ptijimaciho tizeni.

Na obory vzdélani pro skupinu ,E a C“ se ptijimaci zkousky nekonaly. Vzdélavani je uréeno pro
uchazece se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, ktefi ukonéi nebo jiz ukoncili povinnou skolni
dochazku — hodnotila se klasifikace z posledniho roéniku, ve kterém uchaze¢ splnil nebo plni
povinnou Skolni dochazku ovérena skolou na pfihlasce, nebo vysvédéeni z posledniho rocniku.
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Nutno k prihlasce ke studiu dolozit zdravotni zpUsobilost ke studiu zvoleného oboru potvrzena na
tiskopise prihlasky, vyjadieni skolského poradenského zafizeni (PPP nebo SPC) o zafazeni Zzaka do
tridy, zfizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

3) Pro obory vzdélani zakonéené maturitni zkougkou byla stanovena jednotnd kritéria. Zaci konali
jednotnou pfijimaci zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho Fizeni jednim z kritérii
prijimaciho fizeni pro Skolni rok 2018/2019. U pfijimaciho fizeni bylo posuzovéano:

Promérny prospéch ze ZS (znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim v poslednich dvou roénicich ze

25— 8.t¥ida l. a ll. pololeti a 9. tfida I. pololeti — prospé&ch byl pfepoéitan na body) — maximalni pocet

bod byl 50.

Vysledek testu - maximalni pocet bod(i 100
. Cesky jazyk a literatura max. 50 bodu
. Matematika max. 50 bodu

Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodi, které Zaci ziskali z prlmérného
prospéchu ze ZS (max. 50 bodil) a z vysledkl bodového hodnoceni jednotného testu (max. 100
bod{). Maximalni pocet ziskanych bod( byl 150. Pfi rovnosti bod(i rozhodl o vysledném poradi
uchazecl vyssi pocet ziskanych bod( u jednotnych zkousek. Ve vsech kolech byli uchazedi ptijimani
v poradi od uchazece s nejvyssim poctem bodd, a to aZ do naplnéni kapacity dané tfidy jednotlivych
obor0 v souvislosti s naplnénim skupin pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo
co nejefektivnéjsi.

4) Do oboru nastavbového studia byla stanovena jednotnad kritéria. Zaci konali jednotnou pfijimaci
zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho fizeni jednim z kritérii pfijimaciho fizeni pro Skolni
rok 2018/2019. U prijimaciho fizeni bylo posuzovéno:

Prlimérny prospéch ze SS (znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim ze viech roénikl stfedniho
vzdélavani (1. rocnik — 2. pololeti, 2. ro¢nik — 2. pololeti, 3. ro¢nik — 1. pololeti body) — maximalni
pocet bodU byl 50.

Vysledek testu maximalni pocet bodd 100
. Cesky jazyk a literatura max. 50 bodu
. Matematika max. 50 bodu

Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodu, které Zaci ziskali z prlmérného
prospéchu ze SS (max. 50 bodil) a z vysledk( bodového hodnoceni jednotného testu (max. 100
bod{). Maximalni pocet ziskanych bod( byl 150. Pfi rovnosti bod(i rozhodl o vysledném poradi
uchazecl vyssi pocet ziskanych bod( u jednotnych zkousek. Ve vsech kolech byli uchazeci pfijimani
v poradi od uchazece s nejvyssim poctem bodU, a to az do naplnéni kapacity dané tridy.

5.2 DALSi UDAIJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUETI V RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA
e Po fadném ukonceni pfijimaciho fizeni byli Zaci dodateéné pfijimani do 1. rocniku
az do naplnéni kapacity danych obor(i a jednotlivych tfid.
e Dadle byli umisténi do 1. ro¢niku Zaci, ktefi v pribéhu vzdélavani prerusili studium.

5.2.2 ZACI PRIJATI DO VY33iCH ROCNIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
e Do vyssiho rocniku byli pfijimani Zaci v pfipadé, Ze v dané tfidé i v daném oboru bylo
volné misto a Zaci splnili kritéria pro prijeti ke studiu.
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6. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem Skoly v oblasti vysledk( vychovy a vzdélavani je kvalitné pfipravovat zaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsifujicich kurzech tak, aby svym

.....

pripravila k dalSimu studiu na Skolach vyssiho typu.

K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvk( ve vyuce, predevsim
pak ve vyuce odbornych predmétu a cizich jazykd, zajisSténi aktualizace ucebnic, u¢ebnich pomfcek,
vétsi podil vyuZivani IT technologii ve vyuce a vyuZivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku 3Skola maximalné vyuzivd moZnosti zajiSténi praxe Zzakl na
instruktorskych pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

6.1  CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLNi ROK
Pocet zaku Prospélo Prosoélo Neprospélo,
k 30. 6. 2017 S vyznamenanim P ¢i nehodnoceno
565 37 488 40
Pramérny prospéch ve skole: 2,44
Nejlepsi tfida: 1,94
Nejslabsi trida: 2,83

Celkem prospélo 525 7akd, coz je 92,9 % z celkového poctu. Z nich pak 37 zak( prospélo
s vyznamenanim, tedy 6,5 % z celkového poctu zaku skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 40 Z34kQ, cozZ je 7,1 % z celkového poctu zaku, pficemz
11 zak( bylo ze tfid zavérecnych rocnikl. Z vySe uvedenych 40 zak( neprospélo ¢i nebylo
hodnoceno z jednoho nebo dvou vyucéovacich predmétl 33 zaka, ktefi absolvuji opravné zkousky a
zkousky v nahradnim terminu, po jejichz Uspésném sloZeni maji Sanci pokracovat ve studiu.
Zbyvajicich 7 zak{ neprospélo ze tfi i vice vyucovacich predméta.

6.2 HODNOCENI VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY
Pocet
zaku Prospélo s e Nepfripusté
Typ skoly v posledn [ vyznamenan | Prospélo o Omluveni ni ke
im im zkouskam
rocniku

Maturitni zkousky 60 1 26 28 0 5

Zavérecné zkousky 104 11 81 3 0 9

Celkové vysledky 164 12 107 31 0 14

Vysledky zavérecnych zkousek i maturitnich zkousek byly primérné. Nejslabsich 14 zaka nesplnilo
podminky k vykonani téchto zkousek v radném terminu. Celkem tedy zkousky konalo 150 zak(. Z
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tohoto poctu prospélo 119 Zaku, coz je 79,3 % z celkového poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo
zavérecné zkousky v radném terminu. Z toho 12 zaka prospélo s vyznamenanim, coz odpovida 8 %
zaku, konajicich zavérecné a maturitni zkousky.

Neprospélo celkem 31 zakad, presnéji 28 maturantd a 3 Zaci obord vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 31 zaku tvori 20,6 % z celkového poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo

zavérecné zkousky.

Vsech 14 z3aku, ktefi nebyli pfipusténi ke konani zkousek v fradném terminu bude mit moznost po
uspésném slozeni opravnych zkousek ¢i zkousek v ndhradnim terminu, skladat maturitni i

zavérecné zkousky v dalSich terminech.

6.3  HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI
6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na skole a prevence rizikového chovani

Ve skole plsobili 2 vychovni poradci a jeden metodik prevence rizikového chovani. Vsichni 3 pak
spolecné se skolni psycholozkou pracovali podle planu prace Skolniho poradenského pracovisté,
pldnu prace vychovnych poradcd, preventivniho programu skoly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zaki a studentd ve
Skolach a Skolskych zafizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovna komise jako poradni orgdn reditele
Skoly. Je tvorena jiz zmifovanymi vychovnymi poradci, metodikem prevence a dalSimi pedagogy.
Vychovnd komise se po cely rok pravidelné schdazela. Jednala 16 x a projednavala 51 ndvrhi na
vychovné opatreni, predevsim za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

Zaci $koly se také ve $kolnim roce 2017/2018 zUcastnili celé fady odbornych koleni, pfedeviim
na téma kriminalita mlddeze a drogové zavislosti, coz je patficné zdokumentovano ve
vyhodnoceni preventivniho programu Skoly za uplynuly Skolni rok.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V pribéhu skolniho roku 2017/2018 bylo udéleno 18 podminénych vylouceni. Divodem byla
v mnoha pfipadech neomluvend absence a zavazna poruseni Skolniho fadu. Vyloucen ze studia
nebyl Zadny Zak.

6.3.3 Snizené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vSech Zzaku skoly
2 — uspokojivé 10 1,77
3 — neuspokojivé 5 0,88

6.3.4 Neomluvené hodiny za $kolni rok 2017/2018

Pocet % ze vSech zameskanych hodin

za cely Skolni rok 1576 1,64
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7. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence Uzce spolupracuje s vychovnymi poradkynémi a $kolni psycholozkou.
Prevenci rizikového chovani Skola vénuje vyznamnou pozornost.

V pribéhu skolniho roku 2017/2018 se Zaci prvnich ro¢nik( zicastnili besed na téma ,,Zavislost tady
a ted” se zamérenim na uzivani ndvykovych latek a zavislostni chovani.

Stejné jako v prechdzejicich letech jsme pro zaky 1. ro¢nikl pfipravili adaptacni kurzy. Jde o tfidenni
akce, jejichz hlavnim cilem je, dat dohromady nové tfidni kolektivy. Kurzy probihaly v terénnim
stfedisku ,Hajenka Na Novém svété” v Semetiné a pfilehlém okoli. O programovou naplh se
postaralo stfedisko volného ¢asu ALCEDO. Zaci si tak mohli vyzkou$et rlizné seznamovaci a tymové
aktivity, pfipadné strategické hry. Nejveétsi atrakci pak byly vysoké lanové aktivity jako slafiovani a
simulace volného padu. Kurzi se zucastnilo 151 zaka prvnich ro¢nika.

Dne 30. 9. 2017 probéhl ve Vsetiné tradicni vytrvalostni béh - Valachiarun. Nasi Zaci se v nabité
konkurenci neztratili a obsadili pficky v 1. poloviné startovniho pole.

V terminu 2.1. 2018 - 5.1.2018 se 26 zak{ zucastnilo lyZzarského kurzu v lyZzarském stredisku Kycerka
Velké Karlovice. Za velmi dobrych snéhovych podminek se Zaci zdokonalili v zakladech carvingu (lyze)
a bezpecné jizdy na snowboardu.

V Cervnu jsme v ramci udrzitelnosti projektu Vsetinsko - puchovské cyklotoulky absolvovali Ctyfi
etapy v okoli Vsetina a Puchova, které jsme uskuteénili ve spoluprdci s partnerskou $kolou SOS 1.
Krasku Puchov.

Ve dnech 26. - 28. Cervna se 18 Zak( zucastnilo vodackého kurzu na rfece Moravé (Litovelské
Pomoravi). Ve tfech etapdach Z4ci zvladli zaklady padlovani na tekouci vodé.

Vzdéldvaci akce pro pedagogy:
e Prednaska: ADHD (adolescenti, dospéli): 29. 8. 2017 prednaska skolni psycholozky na téma

ADHD u adolescentl a dospélych (pficiny, projevy, doporucené postupy pri vyuce)
pro vsechny ped. pracovniky Useku teoretického vyuéovani

e Setkdni metodikQi prevence (oblast Vsetin) s krajskou metodi¢kou prevence Mgr. Irenou
Grodovou 19.9.2017. Naslednd informace o nékterych vystupech setkani pro vsechny
pedagogické pracovniky Useku teoretického vyuéovani

e Krajska konference primarni prevence 25.10.2017. Nasledna informace o nékterych
vystupech setkani pro vSechny pedagogické pracovniky useku teoretického vyucovani.

e Prednaska pro pedagogické pracovniky teoretického Useku. Téma: pravo (Clenéni),
NOZ (¢lenéni). Prednasejici JUDr. Vyroubal. Orientace v pravnim systému.

e Prednaska pro pedagogické pracovniky - Vztahy, profesiondlni komunikace (PhDr. Véra
Facova), 2. 2. 2018.

e Setkdni metodikQi prevence (oblast Vsetin) s krajskou metodi¢kou prevence Mgr. Irenou
Grodovou, 21.3.2018. Ndsledna informace o nékterych vystupech setkdni pro vsechny
pedagogické pracovniky Useku teoretického vyucovani

e Workshop - vedeni tfidnickych hodin

e 18.4. 3 2.5.2018 vsichni pedagogicti pracovnici teoretického useku absolvovali workshop,
na zakladé vystupl z tohoto workshopu vznikne doporucéeni k optimalizaci ¢asového
zafazeni, ¢etnosti a naplné tf. hodin
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7.2  SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2017/2018 pokracovala na nasi kole ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
v ramci projektu ,,Podpora vzdélavani pedagogu a spoluprace se zaméstnavateli“.

Cilem €innosti SPP bylo zabezpetit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace 74k se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, v oblasti prevence Skolni nelspésnosti, predéasného odchodu
23k ze vzdéldvani a také v oblasti prevence rizikového chovani a socialné patologickych jevu.

SPP poskytovalo podptirné sluzby v oblasti kariérového rozhodovani 7akd a uplatnéni vychazejicich
absolventl na trhu prace. Odbornou poradenskou sluzbu zabezpecovali po cely Skolni rok pracovnici
SPP: $kolni psycholog, vychovni poradci, $kolni metodik prevence a pedagogové.

B&hem celého $kolniho roku prodlo SPP kazdy mésic v rdmci skupinové prace i individudlnich
konzultaci od 200 do 400 zak(. Realizované Cinnosti byly zabezpecovany jednak dle planovaného
roéniho programu SPP pro $kolni rok 2017/2018, ale z velké &asti také nase ¢€innosti reagovali na
aktualni situaci v jednotlivych Skolnich tfidach, nebo na situaci individualnich Zaka.

V ramci pldnovanych skupinovych Cinnosti se jednalo predevsim o systematickou praci s prvnimi
ro¢niky zamérenou na zvySeni koheze tfidy a posilovani pozitivni vztahové atmosféry a také na
prevenci Sikany nebo zneuZivdni ndvykovych latek. U druhych rocnikl Slo o preventivni a
screeningové hodiny zamérené na Zivot tfidy. Vychdzejici rocniky absolvovali program Kariérové
poradenstvi a efektivni uceni. Treti a Ctvrté rocniky vSech oborU prosli také programem Dopravni
psychologie, ktery je zaméren na prevenci rizikového chovani na cestach u mladych fidicd.

Ve vsech tfidach prvnich roc¢nikli jsme provedli screeningové sociometrické Setreni, diky kterému
ziskali tridni ucitelé podrobny obraz své tfidy a byli upozornéni na ohrozené zaky i na zaky méné
oblibené. Potencidlné ohroZzené Zaky, ale i dalsi Zaky ohroZené Skolni nelspésnosti nebo jinymi
problémy, SPP nadéle sleduje a ve spolupraci s tfidnim ucitelem a pedagogy jim poskytuje
potfebnou podporu.

Za velmi ddleZitou sou&ast prace SPP povaZujeme i véasné Feseni a intervence v pfipadech, kdy je ve
tfidé odhalena Sikana, pripadné mirnéjsi vztahové potize, at uz mezi zdky, nebo ve vztahu
k pedagoglim. V uplynulém Skolnim roce jsme podobné situace resili opakované s rlznymi tfidami.
Provedené rychlé intervence pomohli situaci stabilizovat a predejit opakovanym problémaim.
Individualnich konzultaci s zaky probéhlo béhem skolniho roku témér 184, z toho mnozi Zaci
prichazeli opakované. Individualnich konzultaci s rodi¢i nebo spole¢nych konzultaci s rodici a Zaky
probéhlo celkem 40. Komunikace s rodici probihala také na tfidnich schlizkach, kde se predavaji
podrobné informace o fungovani SPP.

V ramci spoluprdce s dalSimi pedagogickymi pracovniky probéhlo 198 individualnich konzultaci
s uciteli v rGznych formach (at uz rozhovor, naslech v hodiné a nasledny rozbor nebo dotaznikové
Setfeni mezi zaky a nasledny rozbor) a 9 pripadovych setkani zamérenych bud na jednotlivé zaky
nebo tridni kolektivy. Tato setkani se realizovala formou brainstormingu a byla zamérena na
formulovani konkrétnich postupl pro praci s tridnimi kolektivy.

V mésici ¢ervnu probihaly s prvnimi tfidami zavéreéné hodiny, kde Zaci hodnotili celoro¢ni program
se Skolnim psychologem. Z dotaznikQl vyplyva, Ze celoro¢ni program se Skolnim psychologem
hodnoti Zaci velmi dobfe nebo dobte z 96%, jako Spatny nebo spise Spatny jej hodnoti jen 4% zaku.
Za psychologem by v pfipadé potizi dokazalo jit 53% zaku, 29% nevi, 18% by se na néj spis neobratilo.
Na otazku, jestli maji aktudlné néjaky Skolni problém, se kterym by mohli jit za psychologem,
odpovédélo 8% ano nebo spiSe ano, 21% nevim a ne nebo spiSe ne 71%. Posledni dotaz se tykal
toho, jestli si zaci mysli, Zze by psycholog mél sidlit ve vyhrazené mistnosti pfimo na skole. 73%
odpovédélo ano nebo spisSe ano, 23% nevi, 4% odpovédélo ne nebo spise ne.
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Z vy3e uvedeného vyplyva, Ze ¢innost SPP Ize hodnotit jako Uspé&snou a potfebnou. V pFistim $kolnim
roce bude pokracovat €innost SPP v podobném rozsahu a formé. Diraz bude na vytvoreni
pozitivniho tfidniho klimatu u prvnich ro¢nik(, jeho podpora u rocnik( starSich, a také na v¢asné
vyhledani a podporu selhavajicich ¢i ohroZzenych zak(. Nadale bude pokracovat program Dopravni
psychologie i Kariérové poradenstvi.
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8. ZAKLADNIi INFORMACE O HOSPODARENI(

8.1 VYHODNOCENi ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2017

neinvesticni:

schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 27.705.304,00 29.295.279,00
Ostatni osobni naklady 100.000,00 262.000,00
ONIV pfimé 10.679.086,00 11.316.972,00
ONIV provozni 8.417.000,00 11.018.500,00
NIV ostatni 0,00 1.282.704,40
Celkem 46.901.390,00 53.175.458,40
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 1.041.000,00 1.041.000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondd 0,00 0,00

Celkem

1.041.000,00

1.041.000,00

Odvod z investi¢niho fondu:

1.600.000,00

1.600.000,00

Zakladni rozpocet Skoly byl v roce 2017 ze strany zfizovatele 14x upravovan. VSechny zavazné
ukazatele rozpoctu v roce 2017 Skola dodrzela.

8.2 VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTi ZA ROK 2017

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2017

v K¢

, Rentabilita

Cinnost Stiedisko| Naklady Vynosy VVSIed?k , (ziskovost)

hospodareni ; . X

nakladi DC
pohostinstvi - pivnice 20 2.445.844,42 | 2.489.777,08 43.932,66 1,80%
autodoprava 21 31.717,76 40.968,04 9.250,28 29,16%
Skoleni, kurzy 23 131.212,87| 134.319,57 3.106,70 2,37%

pohostinstvi — 24

stravovani 701.353,97 | 706.447,63 5.093,66 0,73%
pohostinstvi — akce 25 801.724,98 | 796.501,46 -5.223,52 -0,65%
najmy 30 1.003.143,95|1.011.068,52 7.924,57 0,79%
Celkem za DC 5.114.997,95|5.179.082,30 64.084,35 1,25%

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivnostenského opravnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla
Skola v roce 2017 nasledujici druhy doplnkové ¢innosti:

e Hostinskd Cinnost

e Autodoprava

e Nijemné

e Skoleni, rekvalifikace, poFadani kurz
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Doplrikova ¢innost byla provadéna pouze v dobé volnych kapacit Skoly.

V doplrikové ¢innosti dosahla Skola v roce 2017 vynosu ve vysi 5.179.082,30 K¢. Ve srovnani s rokem
2016 (3.621.046,38 K¢&) doslo ke zvySeni trzeb z doplrikové ¢innosti o 43,03 % a to z divodu
zkusebniho rozsifeni poskytovanych sluzeb.

Trzby z hostinské Cinnosti ve vysi 3.992.726,17 K¢ jsou o 64,02 % vysSi nez v pfedchozim roce.
Organizace v prabéhu roku 2017 zkusebné rozsifila provozovani hostinské ¢innosti o stravovani a
poradani akci. Kdy stravovaci ¢innost v oblasti doplrikové se osvédcila a Skola bude v této Cinnosti
nadale pokracovat, ale v oblasti poradani akci se neosvédcila, tato ¢innost byla ztratova a v dalSich
letech nebude skola v této Cinnosti pokracovat.

Trzby z autodopravy ve vysi 40.968,04 K¢ jsou o 100,14 % vysSSi nez v predchozim roce. Diky
mimoradné nutné dopraveé stravy MS a objednanym rautdim dodavatel&im .

Trzby z prondjmu ve vy3i 1.011.068,52 K& jsou 0 2,32 % nizsi nei v pfechozim roce. Skola pronajima
své volné nebytové prostory zejména kancelare, garaze, pozemky a télocvi¢nu. | pres dlouhodobé
vztahy a lepsi informovanost nabidek, tak i pfesto vlivem Siroké konkurence dochazi k poklesu trzeb.
Trzby ze Skoleni, pofadani kurzu, rekvalifikaci ve vysi 131.257,44 K¢ jsou o 2,33 % vysSi nez
v prechozim roce. Skola realizuje kurzy, $koleni ¢i rekvalifikace prostiednictvim svareéské skoly. Diky
Uspésné vyhrané VZ na poradani svarecskych kurzd, doslo k mensimu narlstu oproti pfedchozimu
roku .

Celkovy zisk z doplfikové Cinnosti za rok 2017 vykazuje Skola ve vysi 64.084,35 K¢, coz je proti roku
2016 nizsi 0 20,91 %. Tento pokles byl zplisobeny ztratovou ¢innosti pohostinstvi — akce, poklesem
pronajimanych prostor a vyssimu kryti nakladl na provoz skoly a odlouc¢enych pracovist.
Rentabilita vSech druhd dopliikové ¢innosti je ve vysi 1,25 %. Nizka nebo minusova rentabilita u
pohostinstvi, kurzy, Skoleni a najma je zplsobeno diky vyssi adribé, opravdm nemovitosti a také
zapojeni mzdovych prostfedkd zaméstnancu.

Prostredky ziskané doplfikovou cinnosti Skola pouZila k ¢aste€nému kryti naklad na provoz skoly
a odloucenych pracovist.

8.3 TVORBA A CERPANi FONDU V ROCE 2017

Tvorba a cerpani fondi v roce 2017

(v Kg)
Stav k 31. 12. Tvorbavr. Cerpanivr. Stav k
2016 2017 2017 31.12.2017

Fond odmén 64.433,00 16.000,00 0,00 80.433,00
FKSP 373.562,34|  619.215,36 479.279,71 513.497,99
Fond investic 145340,52| 4.701.982,00| 3.892.327,74 954.994,78
Rezea’lr';)fmd 717.144,14 95.697,64 39.073,00 773.768.78
Rezea’lnl'”h"d 256.065,84 990.098,25 624.224,30 621.939,79

Fondy byly tvorfeny a Cerpany v souladu s jejich schvalenymi plany. K 31. 12. 2017 byly uvedené
penéini fondy kryty finanénimi prostfedky bankovnich uc¢t(. Rozdil byl vykazovan u FKSP,
v souvislosti s prouctovanim zakonného pridélu a Cerpani za mésic prosinec 2017, které bude
skute¢né naplnéno a kryto az v mésici lednu 2018.
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8.4 HOSPODARENI SKOLY:

Vynosy:
e z hlavni ¢innosti byly v roce 2017 celkem 6.206.824,55 K¢
e transfery (od zfizovatele, MSMT,...) celkem 56.643.605,67 K¢
e hospodarska — doplriikova ¢innost celkem 5.179.082,30 K¢

Naklady:

1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem: 62.830.514,23 K¢

vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotreba materialu: 5.004.857,21 K¢

b) spotifeba energie: 1.376.889,27 K¢

c) spotieba jinych nesklad. dodavek 1.965.019,00 K¢

d) prodané zbozi 128.086,01 K¢

e) opravy a udrzovani 1.132.717,71 K¢

f) mzdové naklady 30.604.077,00 K¢

e) ostatni sluzby 5.252.231,18 K¢

2) z hospodarské cinnosti Skoly celkem: 5.114.997,95 K¢
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotifeba materialu: 652.960,72 K¢
b) spotifeba energie: 392.334,46 K¢
c) spotfeba jinych nesklad. dodavek 358.898,11 K¢
d) prodané zbozi 1.634.280,45 K¢
e) opravy a udrzovani 20.521,00 K¢
f) mzdové naklady 1.481.171,00 K¢
e) ostatni sluzby 81.063,88 K¢

Vysledek hospodareni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vy3i 19.915,99 K¢
b) z hospodarské ¢innosti byl ve vysi 64.084,35 K¢
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9. MEZINARODNI SPOLUPRACE, ZzZAPOJENI SKOLY DO ROZzZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU, SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z CIZiCH ZDROJU

9.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti zahrani¢ni spoluprdce se Skola muZe chlubit velmi silnym zahrani¢nim partnerem. Jde
o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, a vzdélavaci agenturu TELLUS
LIMITED v anglickém Plymouth, se kterymi Skola spolupracuje v rdmci programu Erasmus+.

DalSim zahrani¢nim partnerem, se kterym Skola uUzce a dlouhodobé spolupracuje je Obchodni
akademie v rakouském Modlingu.

PFeshrani¢ni spolupraci pak $kola udrfovala se SOS Puchov na Slovensku. Zaci a uéitelé obou kol
absolvovali béhem uplynulého skolniho roku dalsi spolecné cyklistické akce v ramci realizace
a udrzitelnosti projektu Vsetinsko — puchovské cyklotoulky.

9.2  ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Praxi s Erasmem+ za kvalitou

obdobi: 1.6.2017-31.5.2018

poskytnutd dotace: 75.748,00 EUR

Registracni Cislo proj.: 2017-1-CZ01-KA116-034444

1. vyjezd: Némecko, termin: 8. 10. — 28. 10. 2017, zlGcastnilo se 20 Zak( 2 odborni ucitelé

a 2 doprovodné osoby

2. vyjezd: Anglie, v terminu 22. 2. — 10. 3. 2018, zucastnilo se 12 7zakd a 2 doprovodné osoby

Struény obsah a cil projektu:

Projektem Praxi s Erasmem+ za kvalitou se Skola zapojila do evropského programu Erasmus+ .

Cil projektu - prevence nezaméstnanosti absolvent(l skol, jejich zvySeni uplatnéni se na evropském

trhu prace diky ECVET a podporeni motivace zakl ke studiu femesinych obor.

Operativni cil - udrzet zajem o femeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory.

Informace o prabéhu projektu:

Rozvoj koly SOS J. Sousedika Vsetin vychazi primarné z Evropské internacionalizaéni strategie pro
rok 2016 — 2020, diky které skola pribézné naplnuje své cile prostifednictvim akéniho planu pro
jednotliva obdobi a je v této oblasti velmi aktivni a Uspé&$na. Skola spolupracuje se dvéma partnery
F+U Sachsen gGmbH (Némecko) a Tellus Group (Velka Britanie), s kterymi resi spolecné kritéria a
postupy

pro zajisténi kvality stazi pro konkrétni vysilajici obory.

Staz F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz na podzim roku 2017 absolvovalo spolec¢né s koordinatorem
projektu Mgr. F. Vyskovskou a ucitelkou cizich jazykG Mgr. D. Holubovou 20 stazistd oboru
Autotronik, Kuchar — ¢iSnik a Cukraf. Autotronici pracovali s diagnostickym zafizenim, fesili zavady
fidici jednotky motoru. Ddle absolvovali kurz vysokozdviinych vozikl, diky kterému ziskali
mezinarodni fidi¢sky prikaz. Odborné exkurse pro zaky automobilovych oborl byly zajistény do
BMW v Lipsku,
VW v Drazdanech a v historickém Horch muzeu ve Zwikau. Kuchafi a Cukrafi pracovali v saskych
provozovnach a cukrdrndch, naucili se pfipravovat typické némecké pokrmy a moucniky.
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Zaci gastronomickych obor( vramci odbornych exkursi navstivili Auerbachskeller v Lipsku,
Porzellanmanufaktur Meissen® a nebo saskou prazirnu kavy v Zwickau.

V rdmci dalSiho osobniho rozvoje pedagogl absolvovali staz v Némecku i ulitelé teorie a praxe
Mgr. A. Kachtikova a Z. VI¢ek. Ucitelé si z pobytu v zahranici odnesli cenné zkuSenosti a konkrétni
poznatky, které postupné zacleni do pfiprav SVP na vyuku, zlepsi si své vyukové materialy, doplni
o nové poznatky, moderné;jsi technologické postupy a fotodokumentaci.

Pro posileni kvalitnich mezinarodnich vztahl a udrzeni platformy s partnerskou organizaci F+U
Sachsen Chemnitz byla naplanovdna i dvoudenni monitorovaci cesta, které se zucastnil Mgr. Josef
Slovak, Mgr. Marek Wandrol, vedouci odlouc¢eného pracovisté Bobrky Ing. Antonin Grund a ucitel
automobilové praxe Milan Kratochvil. Cilem monitoringu byla snaha poznat pracovisté, ve kterych
jsou staze pro nase zaky zajistény a sezndmeni se s vybavenim modernich dilen v F+U Sachsen.

Do Anglického Plymouth v Unoru 2018 vycestovalo 12 Zak( oboru Obrabéc kovli a Instalatér,
jez doprovézeli pedagogové Ing. M. Cizovd a Mgr. V. Polachova. Obrabédi kovd pracovali
v tréninkovém centru Skills Group. Vysledkem jejich prace byla konstrukce vzduchové pohanéného
strojku. Jednotlivé komponenty Zaci vyrabéli na frézkach, soustruzich, bruskach a pilach. Instalatéri
pracovali v tréninkovém centu Costruction Training a jejich pracovni naplni byla montaz a sestaveni
otopné soustavy, osazovani a napojovani specidlnich zafizovacich predmétu.

Vsichni stazisté ziskali Certifikat od zahrani¢nich partnerl, dale pak Europass mobilita i ECVET
jez tvori evropskou pridanou hodnotu a pfispiva k lepSimu pfenosu uznani znalosti, dovednosti
a kompetenci ziskanych v zahranici. Tato osvédceni napomahaiji stazistim k jejich lepSimu uplatnéni
se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci Evropské unie.

Projektové aktivity byly splnény dle projektového planu a projekt byl ispésné ukoncen.

Vsetinsko-puchovské cyklotoulky

Cislo projektu: CZ/FMP.12/0337
Doba realizace: 1.1.2014-30.9.2014

Struény obsah a cil projektu: podpora pfihrani¢ni spoluprace s puchovskou stiedni skolou.
Informace o pribéhu projektu:
V pribéhu skolni roku 2017/2018 byla naplfiovana udrzitelnost projektovych aktivit.

9.3  PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Podpora vzdélavani pedagogu a spoluprace se zaméstnavateli

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0005810
Doba realizace: 1.9.2017-31.8.2019

Struény obsah a cil projektu: cilem projektu je komplexni podpora vzdélavani pedagogl a rozvoj
spoluprdce se zaméstnavateli.

Informace o prabéhu projektu:
Projekt je realizovan prostrednictvim téchto aktivit:
- Skolni psycholog — personalni podpora

- Koordindator spoluprace skoly a zaméstnavatele — personalni podpora
- Skolni kariérovy poradce — personalni podpora

- Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v ramci DVPP

- StaZe pedagogl u zaméstnavatelQ

- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
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9.4 PROJEKTY, V NICHZ JE SKOLA PARTNER

Centra pfFirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zaku stfednich
a zakladnich skol ve Zlinském kraji

Cislo projektu: Cz.1.07/1.1.00/44.0010
Doba realizace: 1.9.2013-31.7.2015

Struény obsah a cil projektu: realizace spoluprdce zakladnich Skol a stfednich odbornych skol pro
podporu femesel.

Informace o prabéhu projektu:

V pribéhu skolni roku 2017/2018 byla naplfiovana udrzitelnost projektovych aktivit.

10. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla zapojena ve $kolnim roce 2017/2018 do celoZivotniho uceni formou profesnich kvalifikaci.
Nabizeli jsme verejnosti celkem 20 profesnich kvalifikaci v oborovém zaméreni obrabéc kovd,
elektrikar-silnoproud, instalatér, opravar zemédélskych stroja a kuchar cisnik:

23-022-H Soustruzeni kovovych material(
23-023-H Frézovani kovovych material(
23-022-H Brouseni kovovych materidld

23-022-H Vrtani kovovych materidlt
23-022-H Obsluha CNC obrabécich stroju
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéci
26-019-H Montér slaboproudych zafizeni
26-019-H Montér hromosvodu

36-003-H Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenar

36-005-H Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni
29-027-H Opravar strojli a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar strojli a zafizeni v chovu zvirat
29-029-H Opravar malé zemédélské mechanizace

65-001-H Ptiprava teplych pokrm(
65-002-H Priprava pokrm( studené kuchyné
65-004-H Pfiprava minutek

65-008-H Slozita obsluha hostu
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https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-576-Monter_elektrickych_rozvadecu
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-575-Monter_slaboproudych_zarizeni
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-576-Monter_elektrickych_rozvadecu

11.

AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Zaci prezentuji $kolu svymi odbornymi dovednostmi na rdiznych prestiznich soutézich, na akcich
pfipravenych nasi Skolou nebo porfadanych ve spolupraci se socidlnimi partnery ¢i rGznymi
institucemi.

Absolutni prvenstvi v celorepublikové soutézi ,Zlaté ceské rucicky” ziskali Zaci oboru Truhlar
pod vedenim ucitele odborného vycviku p. Jana Kratiny. Do rlznych kategorii zaslali
15 drfevénych hracek. Tyto byly po vyhodnoceni odbornou i laickou porotou a verejnosti na
socialnich sitich, predany do détskych domov(i. Zaci za své prvenstvi ziskali velmi hodnotné ceny.
Vynikajiciho Uspéchu pfi reprezentaci skoly dosahly se svymi vyrobky zakyné oboru cukrar.
Na mezinarodnim klani cukrard a kuchard GASTRO Hradec Kralové ziskaly prvni misto a zlatou
medaili za vyrobek z perniku, za dalsi soutéZni vyrobky ziskaly ocenéni ve stfibrné a bronzové
fadeé.

Opakovana vitézstvi sklizi $kola diky svym talentovanym 74k@ také ve vytvarné oblasti. Zak ziskal
druhé misto v kategorii stfednich Skol v soutézi Nakresli rally.

V technickych oborech proslavil $kolu 7ak oboru instalatér, ktery se umistil v ramci CR
na krdsném 6. misté vsoutézi Ucen instalatér 2018. Na postup do celostatniho kola se
nominoval svym vitézstvim v rdmci Zlinského kraje.

Zakyné oboru Ekonomika a podnikdni se zuc&astnily soutéZe fiktivnich firem, kde v soutéZi
O nejlepsi vizitku fiktivni firmy se umistily na krasném 4. misté z 84 soutézicich.

Stranou nezlstdvaji ani Zaci nastavbového studia obor Podnikani, ktefi ziskali 2. misto v soutézi
INNOVATION CAMP Praha. Nasi mladi podnikatelé se kazdoro¢né umistuji na prednich pozicich
v ramci soutéze ,,M{j prvni milion“

V kvétnu 2018 bylo ocenéno Zlinskym krajem sedm Zakd v rdmci vyhodnoceni soutéze , Stavba
roku Zlinského kraje. Z téchto sedmi zak( byli tfi Zaci z nasi Skoly.

V mésici dubnu 2018 vsetinsky zamek ,praskal ve Svech” pfi akci poradané nasi Skolou s ndzvem
Zamek plny femesel aneb ZaZitkovy den se Skolou Josefa Sousedika. Akci navstivilo vice jako
700 ndvstévnikl, takovou ucast zdmek na jednodenni akci nepamatuje. Zucastnili se Zaci
zakladnich, ale i matefskych skol a Siroka verejnost. Nas kulturni a odborny program obohatili
zastupci partnerské koly z SOS Plchov svym taneénim vystoupenim. Zaci zde prezentovali sv(jj
um a dovednosti ve vSech oborech, které Skola vyucuje. Predstavily se i mimoskolni aktivity.
Pozvani ke své prezentaci pozvali i nasi socialni partnefi a akci navstivil i pan Tomas Sousedik,
syn slavného vynalezce Josefa Sousedika, po némz nese nase skola jméno.

Od 22.2. do 10.3. byli Zaci oboru obrdbéc¢ kovl a instalatér na zahranicni stazi v Anglii .
V fijnu 2017 absolvovalo tritydenni zahranicni staz v Némecku cca 20 Zakd oboru Autotronik,
Kuchar-¢isnik a cukrar. Obé zahranicni staze probéhly v rdmci projektu Erasmus+ a Zaci vzorné
reprezentovali Skolu.

Zapojili jsme se do spousty charitativnich akci, jejich vytézek je vénovan télesné postizenym
nebo lidem v tiZivych Zivotnich situacich (Svétludky, Bild pastelka, Den zemé, Zivot détem,
Liga proti rakoving, Vano¢ni hvézda, aj.). Z&ci prodavali propagaéni predméty poradajicich
organizaci, ve Skole byl usporadan vramci dne otevienych dvefi ,pernikovy maraton®,
kdy navstévnici méli mozZnost ozdobit pernicek pro charitativni ucel.
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Zaci gastro obor(l pod vedenim svych ugitelt pFipravili velké rauty pro 300-500 osob, na zakazku
pro Zlinsky kraj (Sportovec Zlinského kraje, Podzimni $kola Zdravych mést CR). Dale pfipravili
catering a obsluhovali ve vsetinském zamku, domu kultury ¢i jinych prostorach, pfi dalSich akcich
pofadanych jak Zlinskym krajem, tak i jinymi institucemi ve Vsetiné a okoli, napf. ocenéni
nejlepSich pedagogu, dobrovolnikd, sportovcl, semindafe v rdmci projektd aj.

Pro slavnostni uddlost Zlinského kraje vyrobili Zaci oboru cukraf pod vedenim pani ucitelky
odborného vycviku Moniky Vasutové cca 70 centimetrovou pernikovou maketu zlinského
mrakodrapu — budovy ,,21“, za vyrobek sklidili velky obdiv.

Spole¢nost MAKRO pozvala nase cukrdre, aby v predvanocnim ¢ase prezentovali svoji zru¢nost
pred zraky zakaznikd. Zaci od nakupujicich sklidil velky obdiv a uznani.

Nasi mladi truhlafi se svym ucitelem odborného vycviku p. Janem Kratinou navstivili Materskou
Skolku ve Vsetiné Travnikdach jiz podruhé, aby détem udélali radost. Tentokrat to bylo v podobé
Jeziska, Andéla a dalSich bytosti, které v sanich privezly 28 krasnych dievénych hracek. Truhlafi
hracky vyrobili dle vykresu, které si mali Zacci nakreslili jako pfani pod stromecek. Jednalo se
o velmi zdafilou akci.

Pro zvysSeni atraktivity a motivaci Zak( ke studiu remeslinych obor(, skola usporadala pro zZaky
8. a 9. tfid zakladnich Skol celého regionu akci ,Vyzkousej si Femeslo“, kdy si Zaci mohli v dilnach
odborného vycviku interaktivni formou vyzkouset Cinnosti v rdmci vSech femesel, které Skola
vyucuje.

Pro usnadnéni rozhodovani zakim o své budou profesi a volby studia oboru, kazdoroc¢né
pfipravujeme Dny otevienych dvefi, v rdmci kterych se Zaci i vefejnost mohou seznamit s tim,
jak probiha teoreticka vyuka, ale i odborny vycvik.

V ramci udrzitelnosti projektu Centra vzdélavani pravidelné dilny odborného vycviku navstévuji
zaci 11 zakladnich skol.

Pro pfibliZzeni situace o redlném trhu prace méli moznost vychovni poradci zakladnich skol slysSet
z Ust zaméstnavatell aktudlni poZzadavky na absolventy rliznych profesi na, v poradi jiz druhém,
»Mikulasském setkani“. Zastupci firem pfitomné vychovné poradce sezndmili i se svymi
vyrobnimi programy.

Zakladni i stfedni Skoly vyuzivaji nasi nabidky a projevuji zdjem o navstévu Skolni restaurace,
kde se vramci oboru Kuchat-¢iSnik seznamuji s pravidly spolecenského chovani a stolovani
a v ramci oboru Cukrar si chodi vyzkouset modelovani z marcipanu ¢i zdobeni pernicka.

Pro zvySeni odbornych dovednosti Zak(, ale i vefejnosti jsme pfipravili, ve spolupraci s prednimi
odborniky, barmansky, carvingovy ¢i baristicky kurz.

Zaci technickych obor(i se zUcastnili stavebniho veletrhu THERM, technickych jarmarkd,
dnu otevienych dvefi firem.

Vzdélavaci nabidku $koly jsme prezentovali na Burze $kol, pordadané Ufadem préce ve Vseting.
V ramci odborného vycviku Zaci pro verejnost pripravuji obCerstveni a obsluhu pfi rodinnych
oslavéch, car hostinach, vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dortti, zakusk, nabytku,
opravy elektroinstalaci, opravy osobnich automobilli, vyménu pneu a spoustu dalSich ¢innosti.
KaZzdorocné se ucastnime rliznych sportovnich akci — bézecké zavody, cyklistické zavody aj.
Opakované se zaci nasi Skoly ucastni akce UTB ve Zliné v ramci projektu Tyden vysokoskolakem.
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=V prdbéhu celého skolniho roku probiha velmi Uzkd spoluprdce se socidlnimi partnery,
ktefi se zucastiuji akci poradanych nasi Skolou nebo Zaci nasi Skoly se organizacné podili
na akcich firmy.

= PrUbézné jsou podavany informace o aktivitach skoly pfi rlznych setkanich — napf. Rada skoly
(setkani rodicl s vedenim Skoly), zasedani Skolské rady, zasedani Zakovského parlamentu,
setkdni s vychovnymi poradci zakladnich Skol, setkani se socialnimi partnery Skoly, verejnost
o Uspésich nasich zaku ¢i poradanych akcich informujeme prostiednictvim regiondlniho tisku.

= Aktudlné jsou informace o Cinnostech a aktivitach Skoly zvefejiiovany na webovych strankach
Skoly www.sosvsetin.cz
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http://www.sosvsetin.cz/

12, DALS| VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,
MIMOSKOLNI AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU

Pocty ucastnika :

Skolni a
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kola

Okresni | Oblastni | Ustfedni
kolo kolo kolo

Okrskové kolo v kopané — chlapci 14

Skolni turnaj - futsal 50

Okrskové kolo v basketbalu — chlapci, divky 12

Okrskové kolo SS ve volejbalu — divky 8

Turnaj 17. listopadu ve volejbalu — smiSend druzstva 11

Okrskové kolo ve florbalu — divky 9

Okresni kolo ve florbalu — divky 10

Okrskové kolo SS ve florbalu — chlapci 13

KB florbal Challenge - chlapci 8

Nejlepsi podnikatelsky zamér 4

Innovation Camp Praha 4

Soutéz o nejlepsi vizitku fiktivni firmy 8

PiSqworky 2017 5

Ptirodovédny klokan 21

Matematicky klokan 31

Celostatni matematicka soutéz 8

Formule 1 ve Skolach 5

Automechanik junior Kroméfiz 2

Automechanik junior Mlada Boleslav 2

Nakresli rally 6

SoutéZ o Putovni pohar a Kristalovou kouli Susice

ZLATOVAR Cup 2018 Opava

Celostatni soutéz Truhlar

N[N

SUSO — soutézni prehlidka stavebnich femesel

Mezinar. soutéz - Gastro Hradec Vitana Cup 2018 8

SoutéZ Gastro Kromeéfiz 1

Soutéz Ucen Instalatér 2018, Otrokovice 2

Soutéz Zlaté ceské rucicky

Celostatni soutéz Ucéen Instalatér 2018, Brno 1
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12.2 ODBORNE A SPORTOVNIi SOUTEZE — VYZNAMNE USPECHY SKOLY

Datum Nazev soutéze Umis:cér.mirn ez.i
prvnimi tfemi
9. 10. 2017 Soutéz Zlaté Ceské rucicky 1.misto 8x,
2.misto 5x,
3.misto 5x
26.2.2018 Innovation Camp Praha 2. misto
15.3. 2018 Néro’dnl’ soutéZz Gastro Hradec 2018 - dekorativni 1. misto
pernik
19. 3. 2018 Nakresli rally 2. misto
22.3.2018 Soutéz Ucen Instalatér 2018, Otrokovice 1. misto
22.-23.3.2018 |Krajska soutéz ,Autoopravar junior” 2. misto
19. 4. 2018 Nejlepsi podnikatelskych zamér 3. misto

12.3 JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU
AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Datum Nazev akce Pocet ucastniku
Usek teoretického vyucovani
6.—8.9.2017 |Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 80
8.9.2017 Starite se svétluskou 12
13.—-15.9. 2017 | Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 80
14.9.2017 Pfipominka 79. vyroCi umrti T.G. Masaryka 12
5 10,2017 Exkl’Jvrze - Podnikatelské prostifedni malé firmy — pivovar 11
Valasek
3.-4.10.2017 |Studentské predcéasné volby 380
8.10.- Odborna stz Erasmus+ - vyjezd do zahranici 20
28.10.2017
9.10.2017 Prednaska - Zivnostensky Gfad Vsetin 10
11.10.2017 Charitativni sbirka ,,Bila pastelka“ 8
12.10.2017 Mezinarodni strojirensky veletrh Brno 21
13.10.2017 Divadelni prestaveni — , Peter Black 3“ 150
17.10.2017 Vzdélavaci akce ,Jak vafily nase babicky” 10
20.10.2017 Exkurze — Upravna vody Karolinka 8
20.10.2017 Program — ,,Drogy“ 20
25.10.2017 Beseda — Zavislost tady a ted 13
6.11.2017 Pfedndaska — ZP, povinnosti podnikatele 10
8.11.2017 Beseda — Zavislost tady a ted' 16
8.11.2017 Exkurze COV Vsetin 6
29.11.2017 Beseda o drogach 17
29.11.2017 Den s Cistym ovzdusSim 50
13.12.2017 Beseda na Ufadu prace pro vychazejici roéniky 14
1.12.2017 Vylet —Vanoc¢ni Olomouc 17
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Datum Nazev akce Pocet tcastnik
1.12.2017 Mikulassky jarmark 11
5.12.2017 Vanocni Viden 45
7.12.2017 PFednaska - Zivnostensky Gfad Vsetin 35
12.12.2017 Studentské volby 350
13.12.2017 Exkurze ¢ajovna a prodej koreni 14
14.12.2017 Den s tfidnim ucitelem 16
15.12.2017 Vanocni Olomouc 18
19.12.2017 Divadelni predstaveni 20
21.12.2017 Vanocni Vsetin 150
2.1.-5.1.2018 LyZarsky kurz — Velké Karlovice Kycerka 26
10.1.2018 Beseda pro vychazejici ro¢niky — Utad prace 35
17.1.2018 Beseda pro vychazejici roéniky — Urad prace 40
23.1.2018 Beseda pro vychazejici roéniky — Urad prace 37
24.1.2018 Exkurze Therma Zlin 8
26.1.2018 Mezindrodni veletrh FIF 9
31.1.2018 Lyzarsky zajezd — Velké Karlovice Kycerka 28
6.2.2018 Prednaska ,Dietni systém a alternativni zplsoby vyzivy* 40
7.2.2018 Knihovna — soucasna Ceska literatura 16
8.2.2018 Brazilie — vasnivé srdce Jizni Ameriky 100
12.2.2018 Exkurze — banky Vsetin 8
14.2.2018 Naborova prednaska ACR 60
22.2 —10.3.2018 | Erasmus+ - pracovni staz 12
14.3.2018 Beseda — povinna Cetba 23
22.3.2018 Exkurze — banky 9
23.3.2018 Exkurze — velkoobchod Ptacek 6
26.3.2018 Exkurze — masna Svirak 15
4.4.2018 Naborova prednaska Policie CR 50
11.4.2018 Exkurze — Batlv institut 30
11.4.2018 Prezentace firmy John Guest 6
12.4.2018 Sportovni den — exkurze 200
26.4.2018 Exkurze — Stavebni veletrh Brno 30
4.5.2018 Méstské divadlo Zlin 17
9.5.2018 1. cyklotoulky v okoli Puchova 15
16.5.2018 Pfednaska - Protipozarni ochrana 13
22.5.2018 Exkurze TES Vsetin 10
23.5.2018 2. cyklotoulky v okoli Pichova 15
25.5.2018 Vystava — Jarmila Sulakova 12
1.6.2018 Sportovni den 200
8.6.2018 Exkurze — Stara radnice Vsetin 12
13.6.2018 Cyklotoulky 15
15.6.2018 Filmové predstaveni — ,To" 200
18.6.2018 Exkurze a Skolni vylet — Praha 15
20.6.2018 Exkurze pekarna Strelna 20
21.6.2018 Cyklotoulky 15
21.6.2018 Exkurze gastro zafizeni 5
26.6. — Vodacky kurz 10
28.6.2018
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Usek praktického vyucéovani
AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Datum Nazev akce Pocet tcastnik

21.9.2017 Tematicka exkurze ZAMET Novy Hrozenkov 27 z4ka
23.9.2017 Den zlinského kraje, Zlin 4 Z4ci
6.10.2017 Exkurze WOCO STV Vsetin 16 zak{
6.10.2017 Exkurze — soutéZ v orbé, vystava zemédélské techniky 7 zaka
11. 10. 2017 Exkurze 1Q Budovy Valasska Polanka 7 zaka
12.10. 2017 Exkurze MSV Brno 46 zaka
24.10. 2017 Exkurze elektrarna, TON Bystfice pod Hostynem 7 zaka
25.10. 2017 Exkurze STIMZET, ZV Nastroje, M a V Vsetin 29 zaku
25.10. 2017 Exkurze TES Vsetin 28 zaku
3.11.2017 Veletrh WOOD — TEC Brno 12 z3ak{
24.-25.11.17 Trénink tym0 kuchaf( 1 zak
6.-8.12.2017 Exkurze Praha — odména za soutéz Zlaté ceské rucicky 23 zaku
7.12.2017 Zdobeni perni¢kd v MAKRO Zlin 2 Zaci
25.1.2018 Mezinarodni vystava Infotherma 22 7aku
8.a15.2.2018 Odborny seminar fa Ptacek 4 a3 Zaci
27.2.2018 Exkurze Cokoladovna a Likérka Jelinek Vizovice 16 zakl
26.2.-2.3.2018 Barmansky kurz 20 zaka
8.a22.3.2018 Odborny seminar fa Ptacek 6 zaka
15.-16. 3. 2018 THERM Zlin — prezentace oboru truhlar 5 zaka
21.3.2018 Mezinarodni veletrh AMPER 2018 Brno 16 zak{
21.3.2018 Exkurze fa TAJMAC Zlin 12 74k
28.3.2018 Exkurze fa TAJMAC Zlin 11 zaka
5.-6.4.2018 Carvingovy kurz 15 74k
11.4.2018 Veletrh TECHAGRO Brno 7 zaka

Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin ve $kolnim roce 2017/2018 usporadala pro své zaky
92 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se ztucastnilo cca 3 300 ucastnikd.

12.4 MIMOSKOLNI AKTIVITY

V rdmci spoluprace se vsetinskymi zakladnimi $kolami byl Zak&im ZS nabidnut volno¢asovy krouzek:
LEGO MINDSTORMS.

Déle byla ve $kolnim roce 2017/2018 nabidnuta 74kGm SOS Josefa Sousedika moznost zG¢astnit se
¢innosti v sedmi zajmovych krouZcich. V zdvorce za nazvem krouzku je uveden vedouci krouzku

a pocet zaku, ktefi pravidelné krouzek navstévovali.

1. Podnikatelské dovednosti (Mgr. Vyskovska; 9 zaka)
2. Fotograficky krouzek (Bc. Navratil; 2 zaci)

3. Formule 1 (Ing. Kozacek; 6 zaka)

4. SolidWorks — CAD/DAM (Ing. Zdrahal; 5 Zaka)

5. Siti pro radost (Mgr. Sochorova; 4 Z4ci)
6. Karate - sebeobrana (p. Kocourek; 6 zaku)

7. Kondiéni posilovani (PhDr. Misun; 12 zaku)

Celkem se cinnosti krouzkd zucastnilo 44 zak(. Ve srovnani s predchdazejicim Skolnim rokem byl
pocet otevienych krouzk( stejny. Pfedpoklad pro nasledujici Skolni rok je otevrit minimalné stejny
pocet krouzk( jako ve Skolnim roce 2017/2018. Rozhoduijici viak bude predevsim zajem zaka, ktery
kazdorocné klesd, financni situace Skoly a ochota pedagogickych pracovniku tyto krouzky vést.
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13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Skola spolupracuje s vice jak 50 firmami, pfedevsim ze vsetinského regionu. Naprostd vétsina z nich
jsou smluvni pracovisté skoly, kterd pomahaji Skole predevsim se zajisténim odborného vycviku
zak(. Mnohé firmy se velmi aktivné podili na ndborovych akcich Skoly. V oblasti stipendii pro Zaky
strojirenskych obort Skolu podporuji nékteré regiondlni strojirenské firmy sdruzené do ,Aliance pro
strojirenstvi ve Skolstvi“. Stipendijni program byl rozsifen o stipendia od dfevozpracujicich a elektro
firem pro zéky téchto obor.

Hlavni oblasti spoluprace s firmami:
a) Spoluprace pfi profesnim sméfovani zaki ze ZS
* dny otevrenych dvefri
* dny femesel
* tfidni schizky
*  besedy se zaky ZS
* nabidka financni podpory — stipendia
b) Spoluprace pfi vzdélavani zakd na SS
* participace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programl, odbornd evaluace obsahu
vzdélavani, externi pracovnici ( odbornici z praxe do skol ), pfedndsky odbornik( z firem
ve Skole ( domluvené tematicky orientované)
*  zajisténi odborného vycviku zakua v partnerskych firmach
* stipendium pro Zaky
* dalSi podpora vzdélavani (u¢ebni materialy, audiovizudlni programy, novinky — transfer
informaci, poznatk)
+ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vyucujicich odborné predméty ve firmach,
odborné staze pedagogickych pracovnik(i v partnerskych firmach
* odborné exkurze a odborné staze zakl v partnerskych firmdch, a to i v zahranici
* participace na pfipravé zadani zavéreénych zkousek a ucast v komisich u téchto zkousek
* participace (odbornd ¢i financni) na organizovani soutéZzi s odbornym zamérenim
(Instalatér roku, atd.)
* pomoc pfi realizaci mezinarodnich vyménnych stazi
* moZnosti sebeprezentace partnerskych firem pred zaky zavérecnych rocnik(
* podpora orientace absolventli na zaméstnani v partnerskych firmach
c) Dalsi formy spoluprace
* spolecné aktivity v public relations, spole¢né” webové prostredi ( firma ve Skola, Skola ve
firmé — nabidky pracovnich pfileZitosti)
* pfiprava programu celozZivotniho vzdélavani pro oblast dospélé populace
* partnerstvi v projektech EU
*  Bontony pro zaky zakladnich a stfednich skol
*  Cukrarské predvadéci akce pro skoly
*  Zajisténi rautl pri rlznych spolecenskych akcich na vsetinském zamku, v Domé kultury,
pfi Sportovci roku ve Zliné a predvadécich akcich jako napf. Podzimni Skola Zdravych mést
CR.

PFi 8kole plsobi zakladni organizace pracovnik( $kolstvi CMOS, 23-0001-3810. Spoluprace je na
dobré drovni.
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14. VYSLEDKY INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE €SI

Ve Zkolnim roce 2017/2018 byla ve $kole provedena jedna inspekéni &innost CSI. Kontrola
probéhla vterminu 5. 9. 2017 a predmétem kontroly bylo dodrZovani prdvnich predpist,
které se vztahuji k organizaci a pribéhu ukoncovani stfedniho vzdélavani v oborech stfedniho
vzdélavani s maturitni zkouskou.

Ceskou kolni inspekci nebyla zjisténa 7adnad poru$eni pravnich predpisd, pfipadné jinych
pochybeni ze strany koly (viz. Protokol o kontrole &.j. CS1Z-651/17-Z).

15. POSKYTOVANIINFORMACI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve skolnim roce 2017/2018 nebyla dorucena Zadna Zadost o poskytnuti informace v souladu se
zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Skola méa vypracovany Strategicky plan rozvoje koly. Tento material byl zpracovan $irokym
kolektivem pracovnik( Skoly a obsahuje klicové oblasti a strategické cile Skoly. Plan je pribéziné
kontrolovan a dopliiovan.

Vyroéni zprava byla schvdlena Skolskou radou dne 4. fijna 2018.

Ve Vsetiné dne 4. fijna 2018

Mgr. Marek Wandrol
reditel Skoly
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