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1.  ZAKLADNIi UDAJE O SKOLE

1.1  HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Strediska praktického vyu€ovani. Do soucasné doby prosla
Skola mnoha organizac¢nimi zménami, které se tykaly zmény zfizovatele Ci slouceni s jinymi subjekty.

0d 1. 9. 2005 nese $kola nazev Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin. Skole byl pfidélen
¢estny nazev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genidlni vynalezce, vyznamny primyslinik a politik, osobni pfitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycéejnému talentu byl pfezdivan "Valassky Edison".

V roce 1920 otevrel vlastni zavod na vyrobu elektromotor( a dalSich stroja podle svych patentd.
Zavod se mnoho let Uspésné rozrlstal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovniku. Josef
Sousedik odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spole¢ného podniku,
a kdyz se pozdéji v disledku hospodarské krize dostal do potizi, ziskala jeho podnik v roce 1934
v konkursu spolecnost Ringhofer-Tatra. Sousedik zde pracoval az do roku 1940 na feditelském
misté. Poté nadale s podnikem spolupracoval, ale v dlsledku valeénych uddlosti pouze jako
soukromnik.

Jeho elektrotechnickd tovdrna také sestrojila mnoho komponent zndmého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Za druhé svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského vale¢ného kiize. Dne 28. fijna
2016 byl Josef Sousedik ocenén na Praiském hradé medaili Za hrdinstvi in memoriam. Ocenéni
z rukou prezidenta republiky pfevzal jeho syn Tomas.

fitt Kohutka o Josef Kodfdl
tivotopisna publikuce

JOSEF SOUSEDIK

INDZAPOMENUTY VYNALEZCI

Dne 28. fijna 2016 byl Josef Sousedik
ocenén na Prazském hradé medaili Za

selimademan a prikopadk Leskiho primysly 2 mosavikéhe Vieting hrdinstvi in memoriam.
i, Ocenéni z rukou prezidenta republiky
EDISON Z MORAVY pFevzal jeho syn Tomas.

Stranka 4



http://cs.wikipedia.org/wiki/Elektromotor
http://cs.wikipedia.org/wiki/Patent
http://cs.wikipedia.org/wiki/Tom%C3%A1%C5%A1_Ba%C5%A5a
http://cs.wikipedia.org/wiki/1934
http://cs.wikipedia.org/wiki/1940
http://cs.wikipedia.org/wiki/Slovensk%C3%A1_strela

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

NAZEV A SIDLO SKOLY

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779

755 01 Vsetin

PRAVNiIi FORMA
prispévkova organizace

IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878

DIC: CZ13643878
1IZ0: 600018253

ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466

755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna skola 1250 z4k( kapacita
Skolni jidelna 1300

Skolni jidelna — vydejna 360

REDITEL SKOLY

Mgr. Marek Wandrol

STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
PaedDr. Bronislava Kudelova

KONTAKT

telefon, fax: 575 755 011, 575 755 046
web: www.sosvsetin.cz

email: info@sosvsetin.cz

pracovnik pro informace:  Gabriela Valkova — asistentka reditele a zdstupce reditele
pro teoretické vyucovani

SKOLSKA RADA
K 30.9. 2018 se vzdal funkce ¢lena Skolské rady Jan Pijacek, ktery byl jmenovan zfizovatelem.
Prvni zasedani Skolské rady probéhlo 4. fijna 2018.

Usnesenim Rady Zlinského kraje dne 12. 11. 2018 byl jmenovan novym ¢lenem $kolské rady
Ing. Viktor Nevrly. Zasedani Skolské rady v novém sloZeni probéhlo 21. Unora 2019.
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Ve skolnim roce 2018/2019 tak pracovala skolska rada ve sloZeni:

Pfedseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele
Mistopredseda: Ing. Viktor Nevrly jmenovan za zfizovatele
Clenové: Milan Kratochvil zastupce pedagog. pracovnik(

Ing. Markéta Cizova
Mgr. Adéla Trnova
Olga Vasova

2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

zastupce pedagog. pracovnikl
zastupce rodica a zaka
zastupce rodic¢a a zaka

Vyucované obory ve Skolnim roce 2018/2019 | Kdéd oboru Pocet zaku
(nazvy podle Rozhodnuti o zarazeni do

rejstriku)

Nastrojar 23-52-H01 6
Obrabéc kovt 23-56-H/01 72
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 64
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 30
Cukrar 29-54-H/01 43
Truhlar 33-56-H/01 28
Instalatér 36-52-H/01 25
Tesar 36-64-H/01 4
Zednik 36-67-H/01 7
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01 25
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 7
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 50
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 91
Autotronik 39-41-L/01 38
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 42
Gastronomie 65-41-1/01 11
Podnikani 64-41-1/51 58
Celkovy pocet zaku k 30. 9. 2018 601

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvoreny podle struktury obor
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyucnim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychazi z rdmcovych vzdélavacich programi pro jednotlivé obory vzdélavani. Oborova
struktura skoly je velmi pestra. Tvori ji obory z nékolika skupin obor( vzdélani, které se vzajemné
velmi dobte dopliuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napftiklad Zaci gastronomickych oborU zajistuji skole diky svym Uspéchtim na odbornych soutéZich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému
hospodarskému vysledku $koly. Zaci stavebnich obord se pak podileji na Gdrzbé a opravach budov
gkoly a vyrazné snizuji naklady na provoz $koly. Samotna vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika
Vsetin zahrnuje v souéasné dobé vySe uvedené obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech
rocnicich studia. Oborovou nabidku Skoly lze charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem
k naplnénosti jednotlivych obor( i korespondujici s potfebami regionu. Hlavnim cilem v oblasti
Skolniho vzdélavaciho programu je udriet vSechny Skolou vyuéované obory aktivni.
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3. PERSONALNi ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pfipraveno fe$eni personélniho zabezpe&eni prace skoly
nejen v ndvaznosti na prirozenou obménu pracovnikd (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zaku, ktefi Skolu navstévuiji.
Pedagogicky sbor skoly je stabilizovany, odborné i pedagogicky kvalifikovany, ma vyrovnanou

strukturu a to nejen vékovou, ale i z hlediska pohlavi, pouze s mirnou pfevahou muza.

Mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly, ale i mezi pedagogy a Zaky jsou dobré.
Odborna i pedagogicka kvalifikovanost pedagogického sboru je na dobré urovni, a proto hlavnim
cilem v personalni oblasti je udrzet stavajici lidsky potencial a maximalné podporovat jeho dalsi rlist,
véetné nepedagogickych pracovnika.

3.1 PEDAGOGICTi PRACOVNICI

K datu 30. 6. 2019
pocet fyzickych osob prepoctené uvazky
Interni pracovnici 72 65,715
Externi pracovnici 0 0
P?r' Pr?covn! Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
c. zarazeni vzdélani
1 ucitel 1 VS |uitelstvi pro SS (geograf., informatika) 8 47
2 ucitel 1 VS |lesni inZenyrstvi + DPS 21 | 46
3 utitel 1 VS |pozemni stavby + DPS 24 | 48
4 ucitel 1 S ucitelstvi vSeobecné vzdéldvacich predmétu 31 56
5 ucitel 1 VS  |ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu 29 | 52
6 ucitel 0,667 S ucitelstvi pro skoly II. Cyklu (NJ, ON) 40 66
7 ucitel 1 S ekonomika priimyslu + DPS 29 52
8 3 5 uéiEeIstvi odbornych predméti (obchod, 37 57
ucitel 1 VS sluzby)
ucitelstvi vSéeobecné vzdéldvacich predmétu
9 .. < 32 57
ucitel 1 VS (MA,FY)
10 ucitel 1 S ekonomika vnitfniho obchodu + DPS 32 55
11 ucitel 1 VS |ucitelé odbornych predmétd pro SS (AJ,MA) | 19 | 44
12 3 3 str:)je a zafizeni pro chem., potrav. a spotf. 34 61
ucitel 1 VS Pramysl
13 ucitel 1 S fa télesné vychovy a sportu 39 64
14 3 ucitelstvi odbornych predmétl pro uc¢riovské 47 62
ucitel 0,619 | VSBc. |arodinné skoly
ucitelstvi véeobecné vzdélavacich predmétu
15 ucitel 1 vS  |[(TV,BV) 28 >4
16 3 uc”:itelftvi vseobecné vzdélavacich predmét( 21 43
ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
17 ucitel 0,857 | VSBc. |ucitelstvi odbornych predmétl (strojirenstvi) | 41 66
ucitelstvi véeobecné vzdélavacich predmétu
18 .. < < < 16 41
ucitel 1 VS pro SS a gym. (CJ,ZSV)
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Pof. | Pracovni ) Stupen Praxe | Vek
c. zarazeni | Uvazek | vzdélani Obor studia
19 ucitel 1 VS mechanizace zemédélstvi 21 55
20 ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmét. ekonomickych | 37 61
ucitel'stvo profesnych predmétov
21 ucitel 1 VS a praktickej pripravy 27| >4
ucitelstvi vSéeobecné vzdéldvacich predmétu
22 ucitel 1 VS (CJ,ON) 30 ) 57
23 utitel 1 VS utitelstvi odbornych pfedmétd 28 | 48
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
24 ucitel 1 VS (RJ,ON) 32| 56
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
25 ucitel 1 VS pro SS (CJ,NJ) 141 39
26 ucitel 1 VS specializace v pedagogice 23 50
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
27 ucitel 1 VS (MA,CH) 30 | o8
28 ucitel 0,571 VS ekonomika a management v prdmyslu + DPS 0 28
29 ucitel 1 VS lesni inzenyrstvi + DPS 17 | 48
30 ucitel 1 VS hospodaiska politika + DPS 22 | 48
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
31 utitel 1 VS (TV,BV) 32| 57
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
32 .. ¥ 9 18 42
ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
33 0,952 + 5 pedagogické poradenstvi a Skolsky 33 52
ucitel, UPV | 0,08 VS management + DPS
34 ucitel 1 VS strojirenskd technologie 29 | 63
35 | ZR pro PV 1 VS pedagogika, psychologie 36 | 59
ucitelstvi vSeobecné vzdéldvacich predmétu
36 ZR pro TV 1 VS (TV,BI) 31| 36
ucitelstvi vSéeobecné vzdélavacich predmétu
37 feditel 1 VS (RJ,ON) 25 | 5l
38 uov 1 Uso strojirenstvi + DPS 23 | 54
39 uov 1 SO Instalatér + DPS 36 57
0,286 +
40 ucitel, UPV | 0,36 VS hospodarska politika a sprava 6 43
) zemédélstvi (SO traktorista mechanizator) + 37 57
41 uov 1 uso DPS
08+ . 30 | 65
42 | UOV, ucitel | 0,238 VS ekonomika a fizeni strojirenské vyroby
43 uov 1 SO mechanik opravafr (silnicni motor. voz.) + DPS | 22 50
44 uov 1 Uso technické zafizeni budov + DPS 26 | 59
45 uov 1 Uso stavebni provoz + DPS 13 | 40
5 ucitel'stvo profesjnych predmétov a praktickej 20 a1
46 | UOV, ucitel | 0,5+0,5 | VS Bc. pripravy
] provozni technika (SO mechanik opravar) + 53 49
47 uov 1 uso DPS
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Pof Pracovni | . Stupen .
c. zarazeni LT vzd;lénl’ Obor studia HEED) | T
48 uov 1 Uso podnikatel + DPS (SO modelaF) 30 | 52
49 uov 0,5 Uso podnikani + DPS (SO truhlar/tesar) 0 24
50 0,6 + provozni technika (SO mechanik opravar) + 24 51

UoV, ucitel | 0,428 SO DPS
51 uov 1 Uso mechanik sefizova& + DPS 1 29
52 5 ucitel'stvo profesnych predmétov a praktickej 4 31
uov 1 VS Bc. pripravy
53 uov 1 Uso méfici a automatizaéni technika + DPS 32 | 57
54 uov 1 Uso strojirenstvi + DPS 28 | 52
55 uov 0,4 Uso strojirenstvi + DPS 42 63
56 uov 0,2 Uso mechanik - sefizovac 21 56
1+
>7 uov, ucitel | 0,12 SO instalatér + DPS 38 62
58 ouv 0,5 Uso elektrotechnika + DPS 47 | 69
59 uov 1 Uso strojirenstvi 28 | 52
60 uov 1 Uso provozni technika 38 | 58
61 uov 1 Uso strojirenstvi + DPS 32 | 62
62 ouv 0,2 S ekonomie 31 68
0,5+
63 vuov, uov 0,5 VS specializace v pedagogice 35 >3
64 uov 0,6 Uso provoz spole¢ného stravovani 30 51
pedagogické studium ucitell PV a ucitelt OV
65 uov 1 Uso SS 29 | 58
66 5 0,8 + 5 ucitelstvi odbornycfv\ predmétu 53 46
UQVv, uditel | 0,238 VS (obchod,sluzby)
67 uov 1 Uso podnikani + DPS 23 | 46
68 uov 1 Uso kucharka, servirka + DPS 21 41
ucitelstvi odbornych predmét(
69 uov 1 V3 (obchod,sluzby) 35 37
70 uov 0,2 Uso podnikani + DPS (SO cukrarka) 29 54
71 uov 1 Uso fizeni firem + DPS (SO cukrarka) 18 42
72 | psycholog 0,5 VS psychologie 13 40
3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELANI UCITELU
v %
Pozadovany stupen vzdélani 97
Aprobovanost vyuky 94

V soucasné dobé splnuje kvalifika¢ni predpoklady 97% pedagogickych pracovniku, kteri aprobované
oduci 94 % vyucovacich hodin. Vedeni skoly ma vypracovan dlouhodoby i ro¢ni plany DVPP.

Stranka 9




3.3

NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI

K datu 30. 6. 2019

pocet fyzickych osob

prepoctené tvazky

Interni pracovnici 32 30,6
Externi pracovnici 1 1
INTERNI:
Stupen
Pofr. ¢. Pracovni zafrazeni Uvazek |vzdélani Obor studia

1 uklizecka 1 SO elektromechanik
2 vSeobecna ucetni 1 Uso ekonomika obchodu a sluzeb
3 uklizecka 1 SO kuchatské prace
4 ucetni, pokladni 1 SO podnikatel
5 vratny 1 SO elektromechanik
6 kucharka 0,4 Uso provoz spole¢ného stravovani
7 sklad. ucetni, admin. prac. 1 Uso strojirenstvi
8 kucharka 1 Uso mechanik sefizovac
9 uklizecka 1 SO kuchafr ¢isnik
10 spravce majetku a budov 1 Uso mechanik sefizovac
11 kucharka 1 SO kucharka
12 servirka 1 Uso hotelnictvi
13 uklize¢ka 1 Uso gymnazium
14 admin. prac. 1 Uso vieobecna ekonomika
15 koordinator projekt aktivit 1 Uso vSeobecna ekonomika
16 ekonom 1 S finance
17 hlavni kucharka 1 SO kucharka a servirka
18 personalistka 0,7 S pramyslové inzenyrstvi
19 servirka 1 SO prodavacka potravinového zbozi
20 uklizecka 1 SO prodavac primyslového zbozi
21 kucharka 1 SO kuchaf
22 pomocna kucharka 1 Uso vytvarné zpracovani skla
23 spravce sité 0,5 VS ekonomika a management v primyslu
24 vedouci Skolni jidelny 1 Uso gymnazium
25 pomocna kucharka 1 SO biochemik
26 hlavni Géetni 1 Uso socialné pravni péce
27 asistentka reditele a ZR 1 Uso ekonomika
28 servirka 1 SO servirka
29 uklize¢ka 1 Uso agropodnikani
30 servirka 1 SO kuchafr ¢isnik
31 provozar 1 Uso vSeobecnd ekonomika
32 kucharka 1 SO kuchar

EXTERNI:
1 mzdova ucetni 1 Uso vSeobecnd ekonomika
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4. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dal¥i vzdélavani $kola fedi dle pokynd MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni naklady na DVPP
a vzdélavani ostatnich pracovnik( ve skolnim roce 2018/2019 d¢inily 145.328,95 K¢. V oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki ma Skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP, na jehoz
zakladé chce mit plné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veskerd skoleni pedagogickych pracovnik(i a snazi se pedagogim, ale i ostatnim
pracovnikim Skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Béhem roku se
pedagogové zucastiuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych
na pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich
technologii.

4.1 STUDIUM

V prabéhu Skolniho roku pracovalo na dosaZzeni potfebné kvalifikace 6 pedagogickych pracovniki

Skoly, a to v nasledujicich typech studia:

VS: 1 uéitel odborného vycviku - studium Uspésné dokonéeno.

DPS: 1 ucitel teoretického vyucovani a 1 ucitel odborného vycviku — u obou studium Uspésné dokonceno.

Specializaéni studium — ,Specialni pedagogika“: 2 udlitelky odborného vycviku — Uspésné ukoncen

1. ro¢nik dvouletého studia

e Profesni kvalifikace ,Soustruzeni kovovych material(“: 1 ucitel odborného vycviku — studium uUspésné
dokonceno

4.2 ODBORNA SKOLENi, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce ”Poce:c .
ucastnikt
Usek teoretického vyuéovani
27.8.2018 Skoleni - 1.pomoc 37
28.8.2018 Skoleni Fidicd 29
29. 8.2018 Skoleni BOZP 37
30. 8. 2018 Baristicky kurz 2
31.8.2018 Teambuilding 34
14.9.2018 Skoleni BOZP 1
17.9.2018 Ustavujici setkani platformy ¢eského jazyka a literatury 2
3.10.2018 Setkani vychovnych poradcl ZK 1
10.10.2018 4. jednani pracovni skupiny projektu MOV 1
16.10.2018 10. celostatni seminaF uciteld SS 1
18.10.2018 Konference — Erasmus+ Klicova akce 1 1
25.10.2018 Ladéni basni — konference 2
28.10.2018 Erasmus+ Chemnitz 4
1.11.2018 EDU konference 2018 2
15.11.2018 Setkani psycholoZek 1
15.11.2018 XVIII. Krajska konference EVVO 1
19.11.2018 Setkani poslancll a sendtorl za Zlinsky kraj 1
21.11.2018 Workshop — Tvofivy sloh 1
21.11.2018 Rozvoj matematické gramotnosti 1
28.11.2018 Seminar pro nové predkladatele projektl mobility Erasmus+ 1
30.11.2018 Konzultaéni seminar pro management Skoly 2
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11.12.2018 Zazitkovy den pro finalisty soutéZze MUj prvni milidn 1
14.12.2018 Setkdni vyucujicich Al 1
8.1.2019 Jednanis feditelem SOS drevarskej a stavebnej, Krasno nad Kysucou 3
10.1.2019 Setkani feditell skol s Prof. Mgr. Bartou, Dr. 1
16.1.2019 Jednani fediteld sradnim a vedoucim odboru Skolstvi ZK 1
k pldnovanému setkdni se zastupci stavebnich firem
22.1.2019 Skoleni spisové sluzby firmou Geovap 1
24.1.2019 Jednani k projektu IKAP 1
24.1.2018 Skoleni GDPR 1
25.1.2018 Seminar pro Zzadatele FMP — 1.vyzva 1
26.1.2018 Konzultaéni seminar k PP MZ Al 1
30.1.2018 Skoleni maturitnich komisafd 1
31.1.2018 Skoleni — Prace s nestandartnim typem 74ka 2
5.2.2019 Seminar Prakticky manual feditele skoly 1
7.2.2019 Medialni vychova 2
13.2.2019 Seminar pro predsedy MZ 1
4.3.2019 Vzdélavani kariérovych poradct 1
6.-13.3.2019 Tvorba narodnich kabinetd 1
6.3.2019 SemindF — k vyzvé Sablony I 1
8.3.2019 X. setkdni koordinator( EV OK a ZK 1
11.-13.3.2019 Skoleni Archicad 2
13.3.2019 Skoleni — rozvoj matematické gramotnosti 1
22.3.2019 Setkani biologického kabinetu 1
27.3.2019 Narodni setkdni sité Euro u¢eri CR — Erasmus+ 1
29.3.2019 4. setkani platformy pro Syntézu a zhodnoceni prvk( 1
4.-19.4.2019 Pracovni staz projektu Erasmus+ Anglie Plymouth 4
9.4.2019 Monitorovaci setkani Erasmus+ 2
15.-16.4.2019 Vzdélavani kariérovych poradct 1
7.5.2019 Erasmus+ euro ucen 1
15.5.2019 Zasady bezpecnosti prace ucitele TV 1
21.5.2019 Exkurze pro ucitele —, Automechanik Junior” 2
22.-23.5.2019 Jednani narodnich kabinet( ICT a CIL 1
3.6.2019 Exkurze — botanicka zahrada -, EVVO“ 1
5.6.2019 Konference kariérovych a vychovnych poradct 1
7.-8.6.2019 Vzdélavani KP 1
10.6.2019 5. jednani pracovni skupiny projektu MOV 1
11.6.2019 Seminar pro pfijemce grantl na mobility E+ 2
24.6.2019 Seminar - Asociace CiSnikd 1
Usek praktického vyuéovani
27.8.2018 Skoleni BOZP 34
27.8.2018 Skolenf Fidicd 28
28.8.2018 Skoleni prvni pomoci 33
30.8.2018 Baristicky kurz 4
14.9.2018 Skoleni pro preventisty PO 1
17.9.2018 Nakladani s nebezpecnym odpadem 3
21.-22.11.2018 Odborné skoleni Solidworks | 1
19.11.-12.12.2018 Odborné skoleni - svafovani metodou TIG 1
14.2.2019 Vzdélavaci a doskolovaci semindr pro pracovniky svare¢ského 1
dozoru a povérenych svareéskych technik
25.2.-1.3.2019 Staz pedagogl u zaméstnavatell 1
20.- 23.2.2019 Odborné skoleni jefabnik, vazac 6
29.-30.5.2019 Odborné skoleni - JIKA Znojmo 2
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24.6.2019 Odborné gkoleni - Valnd hromada AKC CR 2
24.-25.6.2019 Odborné skoleni HEIDENHAIN 2
26.6.2019 Odborné skoleni - hygienické minimum 9
28.-30.8.2019 Odborné skoleni - doskolovaci kurz instruktor( svafovani 2

Ve skolnim roce 2018/2019 vyslalo vedeni Skoly pedagogické pracovniky na 74 vzdélavacich akci,
pricemz celkem se téchto akci zUcastnilo 341 pedagogli Skoly.

Z vy$e uvedeného prehledu absolvovanych seminait a $koleni je patrné, e v SOS Josefa Sousedika
Vsetin je na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( kladen opravdu velky dlraz.

5. UDAIJE O PRIMACIM RIiZENI

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRUATI KE STUDIU PRO SKOLNI ROK 2019/2020
Délka Pocet Pocet
X studia | Ukon- | Forma | prihlasenych prijatych
Kee Ll (roky) | €eni | studia 1. kolo k 31.5.2019
studia (odevzdali ZL)

26-51-H/02 | Elektrikar — silnoproud 3 VL D 23 17
33-56-H/01 |Truhlar 3 VL D 32 12
36-52-H/01 |Instalatér 3 VL D 31 21
36-64-H/01 |Tesar 3 VL D 11 4
36-67-H/01 |Zednik 3 VL D 13 6
29-54-H/01 | Cukraf 3 VL D 31 19
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 VL D 36 21
36-59-H/01 | Podlahar 3 VL D 1 0
23-55/H/02 | Karosar 3 VL D 1 0
23-68-H/01 Mechanilf opravéF 3 VL b 50 91

motorovych vozidel
41-55-H/01 Opr'?}:/éf zemédélskych 3 VL D 24 10

stroju
23-56-H/01 | Obrabéc kovi 3 VL D 37 15
23-52-H/01 | Nastrojar 3 VL D 14 3
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 4 MT D 27 9
39-41-L/01 |Autotronik 4 MT D 13 8
65-41-L/01 | Gastronomie 4 MT D 7 0
64-41-L/51 |Podnikani 2 MT D 25 25
64-41-L/51 |Podnikani 3 MT DA 0 0
65-51-E/01 Str;vavovau a ubytovaci 3 VL D 4 3

sluzby

Celkem 380 194

Organizace pftijimaciho fizeni:

1) Na obory vzdélani zakoncéené vyuénim listem skupiny ,H“ se pfijimaci zkousky nekonaly.

Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl primérny prospéch z 8. a 9. t¥idy ZS. Uchazeéi byli pfijimani
az do naplnéni kapacity pro dané tridy jednotlivych obor(, v souvislosti s naplnénosti skupin
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2)

3)

4)

pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo co nejefektivnéjsi. Tato kritéria platila
pro vsechna kola pfijimaciho fizeni.

Na obor vzdélani pro skupinu ,,E“ se pfijimaci zkousky nekonaly. Vzdélavani je uréeno pro uchazece
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ktefi ukonci nebo jiz ukoncili povinnou $kolni dochdzku —
hodnotila se klasifikace z posledniho ro¢niku, ve kterém uchazec splnil nebo plni povinnou skolni
dochazku ovérena Skolou na prihlasce, nebo vysvédceni z posledniho ro¢niku. Nutno k prihlasce
ke studiu doloZit zdravotni zpUsobilost ke studiu zvoleného oboru potvrzena na tiskopise pfihlasky,
vyjadreni Skolského poradenského zafizeni (PPP nebo SPC) o zarazeni zaka do tfidy, zfizené pro zaky
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

Pro obory vzdéldni zakonéené maturitni zkouskou byla stanovena jednotna kritéria. Zaci konali

jednotnou pfijimaci zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho Ffizeni jednim z kritérii

prijimaciho fizeni pro Skolni rok 2018/2019. U pfijimaciho fizeni bylo posuzovano:

1) Primérny prospéch ze ZS (znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim v poslednich dvou ro¢nicich
ze ZS—-8.tfidal. all. pololetia 9. t¥ida I. pololeti — prospéch byl pfepocitan na body) — maximalni
pocet bod( byl 50.

2) Vysledek testu maximalni pocet bodt 100
o Cesky jazyk a literatura maximalni pocet bodl 50 bodu
e Matematika maximalni pocet bodl 50 bodu

Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodu, které Zaci ziskali z prlimérného
prospéchu ze ZS (max. 50 bod@) a zvysledki bodového hodnoceni jednotného testu
(max. 100 bod). Maximalni pocet ziskanych bod( byl 150. Pfi rovnosti bodd rozhodl o vysledném
poradi uchazecl vyssi pocet ziskanych bodd u jednotnych zkousek. Ve vsech kolech byli uchazedi
pfijimani v poradi od uchazece s nejvyssim poctem bodd, a to az do naplnéni kapacity dané tridy
jednotlivych obor( v souvislosti s naplnénim skupin pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych
trid bylo co nejefektivnéjsi.

Do oboru néstavbového studia byla stanovena jednotnd kritéria. Zaci konali jednotnou pFijimaci
zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole ptijimaciho fizeni jednim z kritérii pfijimaciho tizeni pro skolni
rok 2018/2019. U pfijimaciho Fizeni bylo posuzovano:

1) Primérny prospéch ze SS (znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim ze viech ro¢nikd sttedniho
vzdélavani (1. rocnik — 2. pololeti, 2. ro¢nik — 2. pololeti, 3. ro¢nik — 1. pololeti body) — maximalni
pocet bod( byl 50.

2) Vysledek testu - maximalni pocet bod( 100

o Cesky jazyk a literatura  max. 50 bodd
e Matematika max. 50 bodu

Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodu, které Zaci ziskali z prlmérného

prospéchu ze SS (max. 50 bod@) a zvysledki bodového hodnoceni jednotného testu

(max. 100 bod). Maximalni pocet ziskanych bod( byl 150. Pti rovnosti bodl rozhodl o vysledném

poradi uchazecl vyssi pocet ziskanych bodd u jednotnych zkousek. Ve vSech kolech byli uchazeci

prijimani v poradi od uchazece s nejvyssim poctem bod(, a to az do naplnéni kapacity dané tridy.

5.2  DALSi UDAIJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUETI V RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA
e Po fadném ukonceni pfijimaciho Fizeni byli Zaci dodateé¢né pfijimani do 1. rocniku
az do naplnéni kapacity danych obor(i a jednotlivych tfid.
e Dadle byli umisténi do 1. ro¢niku z4ci, ktefi v priilbéhu vzdélavani prerusili studium.
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5.2.2 ZACI PRIUJATI DO VYSSiCH ROCNIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
e Do vyssiho rocniku byli pfijimani Zaci v pfipadé, Ze v dané tfidé i v daném oboru bylo
volné misto a Z4ci splnili kritéria pro pfijeti ke studiu.

6.  VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem Skoly v oblasti vysledk( vychovy a vzdélavani je kvalitné pfipravovat Zzaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsifujicich kurzech tak, aby svym
pfipravila k dalSimu studiu na Skolach vyssiho typu.

K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvkd ve vyuce, predevsim
pak ve vyuce odbornych predmétu a cizich jazykd, zajiSténi aktualizace ucebnic, u¢ebnich pomfcek,
vétsi podil vyuZivani IT technologii ve vyuce a vyuZivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku Skola maximdlné vyuzivd moZnosti zajisténi praxe Zzak(
na instruktorskych pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

6.1 CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLNi ROK

Pocet Zaku Prospélg , Prospélo _ Neprospélo,
k 30. 6. 2019 S vyznamenanim ¢i nehodnoceno
576 54 480 42
Pramérny prospéch ve skole: 2,16
Nejlepsi trida: 1,42
Nejslabsi trida: 2,79

Obrovskym pozitivem je zlepseni celkového pridmérného prospéchu zaka skoly o 0,28 z loriskych
2,44 na letosnich 2,16, stejné jako vyrazny ndrast Zaka s vyznamenanim z loriskych 37 na letosnich
54 73ka.

Celkem prospélo 534 7ak(, coz je 92,7 % z celkového poctu. Z nich pak 54 Zak( prospélo
s vyznamenanim, tedy 9,4 % z celkového poctu zaku Skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 42 734kQ, coz je 7,3 % z celkového poctu zaku, pficemz
9 74kl bylo ze ttid zavérecnych rocnikd. Z vyse uvedenych 42 zakd neprospélo ¢i nebylo hodnoceno
z jednoho nebo dvou vyucovacich pfedmétl 40 zaka, ktefi absolvuji opravné zkousky a zkousky
v ndhradnim terminu, po jejichz Uspésném slozeni maji Sanci pokracovat ve studiu. Pouze 2 Zaci
neprospéli ze tfi ¢i vice vyucovacich predmét(.

6.2 HODNOCENI VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY

Pocet
. zaka v Prospélo . . Nepfipusténi
Typ obort T [ Prospélo | Neprospélo | Omluven ke zkougkam
rocniku
Maturitni zkousky 76 3 41 25 0 7
Zaverecné zkousky 122 18 88 7 0 9
Celkové vysledky 198 21 129 32 0 16
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Vysledky zdvérecnych zkousek byly velmi dobré a vysledky maturitnich zkousek byly priamérné,
ackoliv oproti loriskému roku doslo k vyraznému zlepSeni. Lepsi se vysledky se projevily u obou
druhl zkousek jak v poctu uspésnych absolventd, tak i v poctu absolvent(, ktefi zvladli zkousky
s vyznamenanim. NejslabsSich 16 zak( pak nesplnilo podminky k vykonani zkousek v radném
terminu.

Celkem tedy zkousky konalo 182 7aku. Z tohoto poctu prospélo 129 7aku, coz je 70,9 % z celkového
poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo zavérecné zkousky v fadném terminu. Z toho 21 zaka
prospélo s vyznamenanim, coz odpovida 11,5 % zaku, konajicich zavérecné a maturitni zkousky.
Neprospélo celkem 32 zak(, presnéji 25 maturantl a 7 zakl oborl vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 32 zaku tvori 17,6 % z celkového poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo
zavérecné zkousky.

Vsech 16 z4akQ, ktefi nebyli pripusténi ke konani zkousek v fadném terminu bude mit moznost
po Uspésném slozeni opravnych zkousek ¢i zkousek v ndhradnim terminu, sklddat maturitni
¢i zavérecné zkousky v dalsich terminech.

6.3 HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na skole a prevence rizikového chovani

Ve skole plsobili 2 vychovni poradci a jeden metodik prevence rizikového chovani. Vsichni 3 pak
spolecné se skolni psycholozkou pracovali podle planu prace Skolniho poradenského pracovisté,
pldnu prace vychovnych poradcd, preventivniho programu sSkoly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zaki a studentd ve
Skolach a Skolskych zafizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovna komise jako poradni orgdn reditele
Skoly. Je tvorena jiz zmifovanymi vychovnymi poradci, metodikem prevence a dalSimi pedagogy.
Vychovnd komise se po cely rok pravidelné schazela. Jednala 21 x a projednavala 68 ndvrh
na vychovné opatreni, predevsim za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

Zaci $koly se také ve $kolnim roce 2018/2019 zGéastnili celé fady odbornych koleni, pfedeviim
na téma kriminalita mladeze a drogové zavislosti, coZz je patficné zdokumentovano
ve vyhodnoceni preventivniho programu skoly za uplynuly skolni rok.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V pribéhu skolniho roku 2018/2019 bylo udéleno 25 podminénych vylouéeni. Divodem byla
v mnoha pfipadech neomluvend absence a zavazna poruseni Skolniho fadu. Vyloucen ze studia
nebyl Zadny Zak.

6.3.3 Snizené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vSech Zzaku skoly
2 — uspokojivé 2 0,35
3 — neuspokojivé 2 0,35

6.3.4 Neomluvené hodiny za $kolni rok 2018/2019
Pocet % ze vSech zameskanych hodin
za cely Skolni rok 961 0,97
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7.  PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence Uzce spolupracuje svychovnymi poradkynémi, kolni psycholozkou
a vedenim Skoly v ramci vychovné komise. Prevenci rizikového chovani Skola vénuje vyznamnou
pozornost.

Akce pro Zaky:

e V pribéhu podzimu 3kolniho roku 2018/2019 se Z4ci prvnich rocnik( zGcéastnili Sesti besed na
téma ,Zavislost tady a ted” se zamérenim na uzivani ndvykovych latek a zavislostni chovani
poradanych z. s. AGARTA v centru KIic.

e Tridy 1.C a 1.BME absolvovaly anonymni dotaznikové Setfeni v rdmci projektu Evropské Skolni
studie o alkoholu a jinych drogach (ESPAD 2019) pod hlavickou Narodniho monitorovaciho
stfediska pro drogy a zavislosti Ufadu vlady Ceské republiky.

e Interaktivni skupinovd diskuse pro Zaky 2. rocniku: 10 véci, které by tvoji pratelé méli védét
o drogach v ramci akce REKNI NE DROGAM- REKNI ANO ZIVOTU - CYKLO-BEH ZA CESKOU
REPUBLIKU BEZ DROG 2019.

e Stejné jako v prechazejicich letech jsme pro Zaky 1. rocnik( pfipravili adaptacni kurzy.
Jde o tfidenni akce, jejichz hlavnim cilem je, dat dohromady nové tfidni kolektivy. Kurzy probihaly
v terénnim stfedisku ,Hdjenka Na Novém svété” v Semetiné a pfilenlém okoli.
O programovou napli se postaralo stfedisko volného ¢asu ALCEDO. Zaci si tak mohli vyzkouset
rlzné seznamovaci a tymové aktivity, pfipadné strategické hry. Nejvétsi atrakci pak byly vysoké
lanové aktivity jako slafiovani a simulace volného pdadu. Kurzl se zucastnilo 151 Zaka prvnich
ro¢nika.

e Vterminu 11. 3. 2019 - 15. 3. 2019 se 21 74kl zucastnilo lyzarského kurzu v lyZzafském stredisku
Kycerka, Velké Karlovice. Za velmi dobrych snéhovych podminek se Zaci zdokonalili v zdkladech
carvingu (lyze) a bezpecné jizdy na snowboardu.

e V ¢ervnu jsme v ramci udrzitelnosti projektu Vsetinsko - puchovské cyklotoulky absolvovali ¢tyri
etapy v okoli Vsetina a PUchova, které jsme uskutecnili ve spolupraci s partnerskou $kolou SOS I.
Krasku Puchov.

e Ve dnech 24. - 26. Cervna se 14 73kl zucastnilo vodackého kurzu na fece Moravé (Litovelské
Pomoravi). Ve tfech etapach zaci zvladli zaklady padlovani na tekouci vodé a pobytu v pfirodé.

Akce pro pedagogy:

e Teambuildingové aktivity pro vSechny zaméstnance Skoly v terénnim stfedisku ,Hajenka
Na Novém svété” v Semetiné (pfipravny tyden srpen 2018).

e Seminar 20. 9. 2018 "Individudlni vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory ve stfednim
vzdélavani" pro pedagogické pracovniky, ktefi vyucuji v nové otevieném E-oboru (Stravovaci a
ubytovaci sluzby).

e Setkani metodiki prevence (oblast Vsetin) probéhlo 18.9.2018. Naslednd informace
o nékterych vystupech setkani pro vSechny pedagogické pracovniky

e Setkani metodik(l prevence (oblast Vsetin), 17.4.2019. Nasledna informace o nékterych

vystupech setkani pro vSsechny pedagogické pracovniky.
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7.2  SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2018/2019 pokracovala na nasi $kole ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
v ramci projektu ,,Podpora vzdélavani pedagogt a spoluprace se zaméstnavateli®.

Cilem &innosti SPP bylo zajistit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace 73k
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v oblasti prevence skolni neulspésnosti, predcasného
odchodu 74kl ze vzdélavani a také v oblasti prevence rizikového chovani.

SPP poskytovalo také podptirné sluzby v oblasti kariérového rozhodovani 74kG a uplatnéni
vychazejicich absolventd na trhu prace. Odbornou poradenskou sluzbu zabezpecovali po cely Skolni
rok pracovnici SPP: $kolni psycholog, vychovni poradci, $kolni metodik prevence.

B&hem celého $kolniho roku prodlo SPP kaZdy mésic v rdmci skupinové prace i individudlnich
konzultaci od 200 do 400 zakl, kterym se vénoval Skolni psycholog. Realizované cinnosti byly
zabezpecovany jednak dle planovaného ro¢niho programu SPP pro $kolni rok 2018/2019, ale z velké
Casti také reagovaly na aktudlni situaci v jednotlivych Skolnich tfidach nebo na individualni potfeby
jednotlivych zaka.

V ramci planovanych skupinovych cinnosti se jednalo o systematickou praci s prvnimi rocniky
zamérenou na zvyseni koheze tfidy a posilovani pozitivni vztahové atmosféry a také na prevenci
Sikany nebo zneuzivani ndvykovych latek. U druhych ro¢nikl $lo o preventivni a screeningové hodiny
zamérené na Zivot tridy. Vychazejici rocniky absolvovali program Kariérové poradenstvi a Efektivni
uceni. Treti a ¢tvrté rocniky vSech obor( prosli programem Dopravni psychologie, ktery je zaméren
na prevenci rizikového chovdani na cestach u mladych fidi¢t. Uvedené programy planujeme zachovat
i pro nasleduji $kolni rok.

Ve vsech tfidach prvnich ro¢nik(i jsme provedli screeningové sociometrické Setieni, diky kterému
ziskali tfidni ucitelé podrobny obraz své tfidy a byli upozornéni na ohrozené zaky i na Zaky méné
oblibené. Potencidlné ohroZené Zaky, ale i dalsi Zaky ohroZené Skolni nelspésnosti nebo jinymi
problémy SPP nadale sleduje a ve spolupraci s tfidnim ucitelem a pedagogy jim poskytuje potiebnou
podporu.

Za velmi dilleZitou soucdst prace SPP povaZujeme i véasné Fedeni a intervence v pfipadech, kdy je ve
tfidé odhaleno nevhodné chovani, pripadné vztahové potize, at uZ mezi Zdky navzajem
nebo ve vztahu k pedagoglim. V uplynulém skolnim roce jsme podobné situace resili opakované
a provedené rychlé intervence pomohly situaci stabilizovat a predejit naslednym problémuam.
Individualnich konzultaci s Zaky probéhlo béhem skolniho roku 222, z toho mnozi Zaci ptichazeli
opakované. Z témat, ktera Zaci pfinaseli, Ize zminit problémy s vysokou absenci, poru$ovanim SR,
konflikty mezi spoluzadky ve tfidé, problematika vy¢lenéni z kolektivu, nevhodné chovani k uciteli,
dodrzovani podplrnych opatreni pro zaky se specifickymi potfebami, partnerské problémy, vybér
pracovniho mista po maturité, problematika depresivnich a Uzkostnych stavd, problémy
s efektivitou uceni apod. Individudlnich konzultaci s rodici nebo spole¢nych konzultaci s rodici a Zaky
probéhlo celkem 60. Komunikace s rodici probihala také na tfidnich schizkach, kde se predavaji
podrobné informace o fungovani SPP.

V ramci spoluprdce s dalSimi pedagogickymi pracovniky probéhlo 198 individualnich konzultaci
s uciteli a 1 pripadové setkani zamérené na problematicky tfidni kolektiv. Setkani se realizovalo
formou brainstormingu a bylo zaméreno na formulovani konkrétnich postupd pro praci s tfidnim
kolektivem.

Skolni psycholog se pravidelné Géastni zasedani Zékovského parlamentu i jednani Vychovné komise.
V uplynulém skolnim roce probihala spoluprace také s pracovniky OSPOD a odbornymi lékafi
z oblasti psychiatrie na jednotlivych pfipadech.
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Nové se SPP zacalo intenzivné vénovat 74kim v letos otevieném oboru Stravovaci a ubytovaci
sluzby. JelikoZz se jednalo o prvni rocnik fungovani této nové tridy, vyzadovalo to intenzivni
spolupraci skolniho psychologa, vychovnych poradct, metodika prevence a také vSech pedagogt,
ktefi v této tridé vyucuji. Velmiintenzivné jsme se zabyvali problémy v kolektivu, rodinnym zdazemim
ve spoluprdci s pracovniky OSPOD a pomahali zakim ve snadnéjsi adaptaci na nové skoli prostredi.
V mésici ¢ervnu probihaly s prvnimi tfidami zavére¢né hodiny, kde Zaci hodnotili celoro¢ni program
se Skolnim psychologem. Z dotaznik( vyplyva, Ze celorocni program se Skolnim psychologem
hodnoti Zaci jako velmi dobry nebo dobry z 95%, jako Spatny nebo spiSe Spatny jej hodnoti jen 5%
zaku. Za psychologem by v pfipadé potizi dokazalo jit 40% zakud, 29% nevi, 31% by se na néj spise
neobratilo. Na otazku, jestli maji aktudlné néjaky Skolni problém, se kterym by mohli jit za
psychologem, odpovédélo 14% zak( ano nebo spiSe ano, 10% nevi a ne nebo spiSe ne odpovédélo
76% zaku.

V mésici ¢ervnu se také uskutecnila celoskolni anketa zamérena na volbu nového loga skoly, kde se
89% zakul, pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( vyjadfilo pro nové navrzené logo.

Cinnost SPP byla zaky v uplynulém roce velmi dobfe hodnocena a z tohoto hlediska ji Ize povaZovat
pro své preventivni plsobeni pro zaky, rodic¢e i pedagogy jako velmi dllezitou. V pfistim Skolnim
roce bude pokracovat ¢innost SPP v podobném rozsahu a formé. Diiraz bude kladen na vytvoreni
pozitivniho tfidniho klimatu u prvnich roc¢nikd, jeho podpora u ro¢nikl starSich a také na véasné
vyhleddni a podporu selhavajicich ¢i ohrozenych zaku.

8. ZAKLADNi INFORMACE O HOSPODARENI

8.1 VYHODNOCENi ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2018
neinvesticni: schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 31.429.406,00 32.570.111,00
Ostatni osobni ndklady 100.000,00 780.509,00
ONIV ptimé 11.951.958,00 12.466.238,00
ONIV provozni 9.841.000,00 10.177.000,00
NIV ostatni 0,00 961.293,60
Celkem 53.322.364,00 56.955.151,60
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 1.041.000,00 22.000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 965.000,00
dotace ze statnich fondl 0,00 408.000,00
Celkem 1.041.000,00 1.395.000,00
Odvod z investi¢niho fondu: 500.000,00 500.000,00

Zakladni rozpocet Skoly byl v roce 2018 ze strany zfizovatele 13x upravovan. Vsechny zdvazné
ukazatele rozpoctu v roce 2018 skola dodrzela.
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8.2

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2018

VYHODNOCENiI DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTi ZA ROK 2018

v K¢
, Rentabilita
© Vysledek
Cinnost Stfedisko Naklady Vynosy ys edg , | (ziskovost) naklada
hospodareni DC

pohostinstvi - pivnice 20 2.743.445,75 2.768.846,70 25.400,95 0,93%
autodoprava 21 24.411,98 13.938,62 -10.473,36 -42,90%
Skoleni, kurzy 23 186.851,69 164.622,91 -22.228,78 -11,90%
pohostinstvi — stravovani 24 1.249.385,75 1.258.571,26 9.185,51 0,74%
najmy 30 1.080.625,43 1.113.196,86 32.571,43 3,01%
Celkem za DC 5.284.720,60 5.319.176,35 34.455,75 0,65%

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivnostenského oprdavnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla
Skola v roce 2018 nasledujici druhy doplrikové Cinnosti:

e Hostinska ¢innost

e Autodoprava

e Najemné

e Skoleni, rekvalifikace, poradani kurzd

Doplrikova ¢innost byla provddéna pouze v dobé volnych kapacit skoly.

V doplrikové Cinnosti dosahla Skola v roce 2018 vynosu ve vysi 5.319.176,35 K¢. Ve srovnani s rokem
2017 (5.179.082,30 K¢) doslo k mirnému zvyseni trzeb z doplfikové ¢innosti 0 2,71 %.

Trzby z hostinské Cinnosti ve vysi 4.027.417,96 K¢ jsou o 0,87 % vyssi nez v predchozim roce.
Organizace provozuje hostinskou cinnost, jedna se o provoz pivnice, stravovani — vareni obédu
pro cizi stravniky. Organizace v ramci dopliikové cinnosti uvaftila celkem 25.430 ks porci. Trzby
z autodopravy ve vysi 13.938,62 K¢ jsou 0 65,98 % nizsi nez v predchozim roce. Trzby z pronajmu ve
vy$i 1.113.196,86 K& jsou 0 10,10 % vy3$3i ne? v pirechozim roce. Skola pronajima své volné nebytové
prostory zejména kancelare, garaze, pozemky a télocvicnu. Diky dlouhodobym vztahlm a lepsi
informovanosti nabidek a Siroké konkurence doslo k mirnému narlstu trzeb. Trzby ze Skoleni,
poradani kurzd, rekvalifikaci ve vysi 164.622,91 K& jsou 0 22,56 % vy$si nei v prechozim roce. Skola
realizuje kurzy, skoleni ¢i rekvalifikace prostrednictvim svarecské skoly a dalSich oboru.

Celkovy zisk z doplriikové Cinnosti za rok 2018 vykazuje Skola ve vysi 34.455,75 K¢, coz je proti roku
2017 nizsi o0 46,23 %. Tento pokles byl zpisobeny nerentabilnimi dil¢imi doplfikovymi ¢innostmi
a vyssimu kryti naklad( na provoz skoly a odlouéenych pracovist.

Rentabilita vSech druh( doplfikové ¢innosti je ve vysi 0,65 %. Minusova rentabilita u autodopravy,
kurzu, skoleni je zplsobeno diky vyssi udrzbé, opravdm nemovitosti a také zapojeni mzdovych
prostfedkl zaméstnancl a poklesu zajma.

Prostredky ziskané doplrikovou ¢innosti Skola pouzila k ¢aste¢nému kryti naklad na provoz skoly

a odloucenych pracovist.
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8.3 TVORBA A CERPANi FONDU V ROCE 2018

Tvorba a ¢erpani fondu v roce 2018

(v K&)
Stav k 31. 12. Tvorbavr. Cerpanivr. Stav k

2017 2018 2018 31.12.2018

Fond odmén 80.433,00 12.000,00 0,00 92.433,00
FKSP 513.497,99 680.436,46 922.217,64 271.716,81
Fond investic 954.994,78 5.985.671,90 | 5.256.853,09 | 1.683.813,59
Reze('z’l";)h"d 773.768,78 72.000,34 193.588 44 652.180,68
Reze('z’lnl'”h"d 621.939,79 519.556,00 816.514,08 324.981,71

Fondy byly tvofeny a ¢erpany v souladu s jejich schvalenymi plany. K 31. 12. 2018 byly uvedené
penéini fondy kryty financnimi prostfedky bankovnich Gc¢tl. Rozdil byl vykazovan u FKSP,
v souvislosti s prouctovanim zdkonného pridélu a Cerpani za mésic prosinec 2018, které bude
skute¢né naplnéno a kryto az v mésici lednu 2019.

Vynosy:
e z hlavni ¢innosti byly v roce 2018 celkem 6.538.172,92 K¢
e transfery (od zfizovatele, MSMT,...) celkem 62.830.274,78 K¢
e hospodarska — doplrikova ¢innost celkem 5.319.176,35 K¢

Naklady:

1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem: 69.356.292,88 K&

vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotfeba materialu: 4.680.609,69 K¢

b) spotifeba energie: 1.729.328,96 K¢

c) spotfeba jinych nesklad. dodavek 2.036.196,29 K¢

d) prodané zbozi 255.332,03 K¢

e) opravy a udrzovani 447.310,09 K¢

f) mzdové naklady 35.111.841,00 K¢

e) ostatni sluzby 5.880.059,08 K¢

2) z hospodarské Cinnosti Skoly celkem: 5.284.720,60 K¢
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotieba materialu: 647.737,14 K¢
b) spotieba energie: 608.943,23 K¢
c) spotreba jinych nesklad. dodavek 726.196,32 K¢
d) prodané zbozi 1.652.885,06 K¢
e) opravy a udrzovani 74.583,72 K¢
f) mzdové naklady 977.184,00 K¢
e) ostatni sluzby 177.359,29 K¢

Vysledek hospodareni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vysi 12.154,82 K¢
b) z hospodarské cinnosti byl ve vysi 34.455,75 K¢
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9. MEZINARODNI SPOLUPRACE, ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU, SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z CIZiCH zDROJU

9.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti zahrani¢ni spoluprace se Skola muze chlubit velmi silnymi zahrani¢nimi partnery. Jde
o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, a vzdélavaci agenturu TELLUS
LIMITED v anglickém Plymouth, se kterymi Skola spolupracuje v rdmci programu Erasmus+.

Dalsim zahrani¢nim partnerem, se kterym Skola dlouhodobé spolupracuje je Obchodni akademie
v rakouském Maodlingu.

PFeshrani¢ni spolupraci pak $kola vyznamné rozvijela se SOS Puchov na Slovensku. Zaci a ucitelé
obou $kol absolvovali béhem uplynulého Skolniho roku vyménné odborné staze v ramci projektu
Spole¢né odborné vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach pro rozvoj strojirenské praxe,
a také spolecné cyklistické akce v ramci udrzitelnosti projektu Vsetinsko — puchovské cyklotoulky.

9.2  ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

S Erasmem+ po Evropé
Registracni Cislo projektu:  2018-CZ01-KA116-047375
Poskytnuta dotace: 114.314,00 EUR

Doba realizace: 1.6.2018 - 30.9. 2019

1. vyjezd, Némecko, 28. 10. — 18. 11. 2018, absolvovalo 16 Zak{, 4 ucitelé, 2 doprovodné osoby,
2. vyjezd, Anglie, 4. 4. — 19. 4. 2019, absolvovalo 11 zakd, 2 uditelé a 2 doprovodné osoby,

3. vyjezd, Némecko, 31. 5. 2019 — 2. 9. 2019, 4 absolventi Skoly, dlouhodoba staz.

Struény obsah a cil projektu:

Rozvoj $koly SOS J. Sousedika Vsetin vychdzi primarné z Evropské internacionalizadni strategie
zpracované pro rok 2016 — 2020, diky které Skola pribézné napliiuje své cile.

Cil projektu - prevence nezaméstnanosti absolvent(l skol, jejich zvyseni uplatnéni se na evropském
trhu prace diky ECVET a podporeni motivace zakl ke studiu femesinych obor.

Operativni cil - udrzet zajem o femeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory.

Informace o pribéhu projektu:

Staz F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz na podzim roku 2018 absolvovalo spole¢né s koordinatorem
projektu Mgr. F. Vyskovskou a ucitelkou cizich jazyk( Mgr. D. Holubovou 16 stazist obor( Mechanik
opravaf motorovych vozidel, Opravaf zemédélskych stroji a Gastronomie. Zaci se zaméfenim
na automobilové obory pracovali s diagnostickym zatizenim, resili zavady fidici jednotky motoru,
absolvovali kurz vysokozdviznych vozikl, diky kterému ziskali mezindrodni fidi¢sky prakaz.
Odborné exkurse pro zaky automobilovych oborl byly zajistény do BMW v Lipsku (primysl 4.0.
v zabéhnuté podobé), VW v Drazdanech, Oederan-Bottger Agrartechnik und Service a historického
Horch muzea v Zwikau. Gastronomové pracovali v saskych provozovnach a naucili se pfipravovat
typické némecké pokrmy. Zaci gastronomickych oborl vramci odbornych exkursi navstivili
Auerbachskeller v Lipsku, Porzellanmanufaktur Meissen® a saskou prazirnu kavy v Zwickau.

V ramci dalsiho osobniho rozvoje pedagogl absolvovali staz v Némecku i uclitelé teorie a praxe
Mgr. R. Pekarek, Ing. M. Bednaftik, J. Mariakova a B. Simcikova. U¢itelé si z pobytu v zahrani¢i odnesli
cenné zkusenosti, sezndmili se s ukazkovou odbornou vyukou a s ptiklady dobré praxe ve stfednim
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vzdélavani. Planovana dvoudenni monitorovaci cesta, které se zucastnil feditel Skoly Mgr. Marek
Wandrol a zastupkyné reditele PaedDr. Bronislava Kudelova byla zaméfena na posileni kvalitnich
mezinarodnich vztah(, udrZeni platformy s partnerskou organizaci F+U Sachsen Chemnitz
a monitoring pracovist, ve kterych byly staze 7zak( a odbornych ucitell zajistény.

V rdmci aktivity Erasmus Pro, Skola do projektu zaradila nové i dlouhodobou staz pro absolventy.
Trimésicni praxe 4 absolvent( skoly z obor( Autotronik a Gastronomie jsou realizovany v Némecku,
kde pftijimaci organizace F+U Sachsen zajistila dlouhodobou praxi v autodilnach a ve Spi¢kovych
provozovnach v Chemnitz.

Do Anglického Plymouth vdubnu 2019 vycestovalo 11 Zzak( oboru Truhlaf a  Elektrikaf,
jez doprovazeli pedagogové Mgr. V. Polachova a koordinator projektu Mgr. F. Vyskovska. Truhlari
zhotovovali vyrobky ze dfeva a materidlu na bazi dreva, sezndmili se s kombinaci rozlicnych
materidld a jeho opracovanim, pracovali na strojich, naucili se nastavovat fezné podminky.
Elektrikari provadéli elektrotechnicka méreni, naucili se vyvhodnocovat namérené hodnoty ucelové
pro kontrolu, diagnostiku, odstranovani zavad a uvadéli zafizeni do provozu, pricemzZ porozuméli
jeho sefizeni a provoznimu nastaveni.

V rdmci dalSiho osobniho rozvoje pedagogli absolvovali staz v Anglii i 2 ucitelé teorie Ing. P. Pala
a Ing. M. Cizova. Ziskané kompetence proskolenych uciteld budou ndasledné vyuZity v inovacich
Skolnich vzdélavacich programa.

Vsichni stazisté zapojeni do projektu ziskali od zahrani¢nich partner( Certifikat, dale Europass
mobilita a Zaci (staZisté ) i ECVET, jeZ tvofi evropskou pfidanou hodnotu a ptispiva k lepSimu prenosu
uzndni znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v zahrani¢i. Tato osvédceni napomadhaji
stazistdm k jejich lepsimu uplatnéni se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci Evropské
unie.

Vsetinsko-puchovské cyklotoulky

Cislo projektu: CZ/FMP.12/0337
Doba realizace: 1.1.2014-30.9.2014

Struény obsah a cil projektu: podpora pfihrani¢ni spoluprace s puchovskou stiedni skolou.
Informace o pribéhu projektu:
V pribéhu skolni roku 2018/2019 byla naplriovana udrZitelnost projektovych aktivit.

9.3  PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Podpora vzdélavani pedagogu a spoluprace se zaméstnavateli — OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0005810
Doba realizace: 1.9.2017-31.8.2019

Struény obsah a cil projektu: cilem projektu je komplexni podpora vzdélavani pedagogl a rozvoj
spoluprdce se zaméstnavateli.
Informace o pribéhu projektu:
Projekt je realizovan prostrednictvim téchto aktivit:
- Skolni psycholog — personalni podpora

- Koordindator spoluprace skoly a zaméstnavatele — personalni podpora
- Skolni kariérovy poradce — personalni podpora

- Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v ramci DVPP

- StaZe pedagogl u zaméstnavatelQ

- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
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Spolecné odborné vzdélavani ve stiednich odbornych sSkolach pro rozvoj strojirenské praxe —
INTERREG V-A SK-CZ/2016/01

Cislo projektu: NFP304010C853
Doba realizace: 1.1.2018-31.12.2019

Struény obsah a cil projektu: Hlavnim cilem projektu je rozvijet systematickou spolupraci mezi
dvéma stfednimi odbornymi Skolami ze Zlinského a Trencinského regionu, a to formou inovace
vzdélavacich programi a jejich implementace do vyuky, pro ziskani soucasnym trendim
odpovidajicich odbornych kompetenci zak( v oblasti strojirenské praxe v ndvaznosti na pozadavky
strojirenskych firem na absolventa. Specifickymi cili projektu pak jsou dovybaveni partnerskych skol
novymi strojnimi technologiemi, které budou navic vyuZivany pfi vzajemném setkdvani zaku
a pedagogli obou Skol formou odbornych stazi, vymeéna zkusenosti a poznatku v oblasti strojirenstvi,
zvySeni zajmu uchazec€li o studium téchto oborl na obou Skoldch a rozvoj spoluprace Skol
se zaméstnavateli v obou regionech.
Informace o prabéhu projektu:
Ve Skolnim roce 2018/2019 byl projekt je realizovan prostfednictvim téchto aktivit:

- inovace vzdélavacich program a jejich implementace do vyuky

- odborné vymeénné staze zaki
- odborné vymeénné staze zaki

Modernizace CNC obrabéni — IROP

Cislo projektu: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002778
Doba realizace: 1.6.2016-31.12. 2019

Struény obsah a cil projektu: Predmétem projektu je rozsifit a modernizovat stdvajici pracovisté
odborného vycviku a tim vytvorit podminky pro zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani, s dirazem na
rozvoj zadoucich klicovych kompetenci v oblasti vyuky strojniho a ru¢niho programovani a obsluhy
numericky fizenych strojd, v€etné zpétnovazebni kontroly vyrobnich operaci na 3D - soufadnicovém
méricim stroji v ramci obor(i Mechanik sefizova¢ a Obrabéc kovu.

Informace o pribéhu projektu:

V pribéhu skolniho roku 2018/2019 byly v rdmci realizace projektu pofizeny nové CNC stroje véetné
programového vybaveni (cca 12 mil. K¢)

9.4 PROJEKTY, V NICHZ JE SKOLA PARTNER

Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského kraje — OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497.
Doba realizace: 1.9.2018-31. 8.2020

Generacia 3.0 prechddza cez hranice - INTERREG V-A SK-CZ

Cislo vyzvy: 1/FMP/11b
Doba realizace: 1.1.2019-31.12. 2019

Modernizace odborného vzdélavani (MOV) - OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Doba realizace: 1.5.2017 —30. 4. 2020
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10. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla zapojena ve $kolnim roce 2018/2019 do celozivotniho uéeni formou profesnich kvalifikaci.
Béhem Skolniho roku bylo realizovano pro verejnost celkem 7 profesnich kvalifikaci. Nabizeli jsme
verejnosti celkem 20 profesnich kvalifikaci v oborovém zaméreni obrdbéc kovd, elektrikar-
silnoproud, instalatér, opravar zemédélskych strojli a kuchar ¢isnik:

23-022-H Soustruzeni kovovych materiald
23-023-H Frézovani kovovych material(
23-022-H Brouseni kovovych materialQ

23-022-H Vrtani kovovych materidlt
23-022-H Obsluha CNC obrabécich stroju
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadécu
26-019-H Montér slaboproudych zarizeni
26-019-H Montér hromosvodu

36-003-H Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenar

36-005-H Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni
29-027-H Opravar strojli a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar strojli a zafizeni v chovu zvirat
29-029-H Opravar malé zemédeélské mechanizace

65-001-H Ptiprava teplych pokrm(
65-002-H Ptiprava pokrm( studené kuchyné
65-004-H Ptiprava minutek

65-008-H SloZita obsluha hostu

11. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Zaci prezentuji $kolu svymi odbornymi dovednostmi na riznych prestiznich soutézich, na akcich
pfipravenych nasi Skolou nebo pofadanych ve spolupraci se socidlnimi partnery ¢i rlznymi
institucemi.

= Aktualné jsou informace o ¢innostech a aktivitach skoly zvefejiovany na webovych strankach
Skoly www.sosvsetin.cz.

= Pro usnadnéni rozhodovani zakim o své budou profesi a volby studia oboru, kazdoroc¢né
pfipravujeme Dny otevienych dvefi, v ramci kterych se Zaci i vefejnost mohou seznamit s tim,
jak probiha teoreticka vyuka, ale i odborny vycvik.

» Vzdélavaci nabidku $koly jsme prezentovali na Burze $kol, pofadané Uradem prace ve Vsetiné.

= V ramci odborného vycviku Zaci pro verejnost pripravuji ob€erstveni a obsluhu pti rodinnych
oslavach a vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dorti, zakuskl, nabytku, opravy
elektroinstalaci, opravy osobnich automobil, vyménu pneu a spoustu dalsich ¢innosti.

= Pro zvySeni odbornych dovednosti Zaka, ale i vefejnosti jsme pfipravili, ve spolupraci s prednimi
odborniky, barmansky, carvingovy, baristicky kurz, a také kurz ¢epovani piva.

= V prabéhu celého skolniho roku probihd velmi uzkd spolupridce se socidlnimi partnery,
ktefi se zucastnuji akci pofdadanych nasi Skolou nebo Zaci nasi Skoly se organizacné podili
na akcich firem.
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https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-576-Monter_elektrickych_rozvadecu
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-575-Monter_slaboproudych_zarizeni
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-576-Monter_elektrickych_rozvadecu
http://www.sosvsetin.cz/

Zakladni i stfedni Skoly vyuZzivaji nasi nabidky a projevuji zajem o navstévu Skolni restaurace,
kde se v ramci oboru Kuchar-¢isnik seznamuji s pravidly spole¢enského chovani a stolovani
a v ramci oboru Cukrar si chodi vyzkouset modelovani z marcipanu ¢i zdobeni pernicka.
Pribézné jsou poddvany informace o aktivitach skoly pfi rliznych setkdnich — napt. Rada Skoly
(setkani rodi¢h s vedenim $koly), zaseddni Skolské rady, zaseddni zakovského parlamentu, setkani
s vychovnymi poradci zakladnich Skol, setkani se socidlnimi partnery Skoly, verejnost
o Uspésich nasich zaku ¢i poradanych akcich informujeme prostiednictvim regiondlniho tisku.

V ramci realizace projektu IKAP pravidelné dilny odborného vycviku navstévuji zaci 11 zakladnich
Skol.

Opakované se zaci nasi Skoly ucastni akce UTB ve Zliné v ramci projektu Tyden vysokoskolakem.
Zapojili jsme se do spousty charitativnich akci, jejich vytézek je vénovan télesné postizenym nebo
lidem v tiZivych Zivotnich situacich (Svétludka, Bild pastelka, Den zemé&, Zivot détem,
Liga proti rakoving, Vanoéni hvézda, aj.). Zaci prodavali propagaéni pfedméty poradajicich
organizaci, ve Skole byl usporadan vramci dne otevienych dvefi ,pernikovy maraton”,
kdy navstévnici méli moznost ozdobit pernicek pro charitativni ucel.

V zafi jiz tradi¢né probéhly adaptacni kurzy pro Zaky prvniho roéniku. Uskutecnily se ve 2 bézich.
Adaptacni kurzy probihaly v terénnim stfedisku ,Hdjenka Na Novém svété” v Semetiné a
pfilehlém okoli. Hlavnim cilem bylo seznameni novych tfidnich kolektiv(, vytvofeni prvnich
pozitivnich vazeb, atmosféry spoluprdce a soundlezitosti. LetoSniho adaptacniho kurzu se nové
zUcastnili kromé tridnich ucitell i ucitelé odborného vycviku.

V fijnu 2018 absolvovalo tfitydenni zahrani¢ni staz v Némecku 20 Zakd oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel, Opravaf zemédeélskych strojli a Gastronomie. Od 4. 4. 2019 do 19. 4. 2019
byli vybrani Zaci TruhlaF, Tesal, Elektrikdf na zahranicni stazi v Anglii. Obé zahranicni staze
probéhly v ramci projektu ,,S Erasmem po Evropé“ - Erasmus+ a Zaci vzorné reprezentovali Skolu.
Zaci technickych oborl se pravidelné Ucastni stavebniho veletrhu THERM, technickych
jarmarkd, dnu otevienych dvefi firem.

ZAci gastro obor( pod vedenim svych uciteltl pfipravuji velké rauty pro 300-500 osob, na zakazku
napt. pro Zlinsky kraj (Sportovec Zlinského kraje). Dale pfipravuji catering a obsluhuji ve
vsetinském zamku, domu kultury ¢i jinych prostorach, pfi dalSich akcich poradanych jak Zlinskym
krajem, tak i jinymi institucemi ve Vsetiné a okoli, napf. ocenéni nejlepSich pedagog,
dobrovolnikl, sportovcd, seminare v ramci projektd aj.

| vletoSnim Skolnim roce jsme absolvovali 4 jizdy na kolech v ramci udrzitelnosti Uspésného
preshrani¢niho projektu Vsetinsko-puchovské cyklotoulky.

onkologicky nemocnym détem s nazvem Jonaskovo zabavné odpoledne nase Skola se aktivné
zUcastnila oba dva dny.

Vynikajiciho Uspéchu pfti reprezentaci Skoly dosahly se svymi vyrobky Zakyné oboru cukrar.
Jedine¢né perniky nasich cukrarek opét bodovaly na EXPOGAST Culinary World Cup 2018 -
mistrovstvi svéta kuchafl a cukrdrG v Lucembursku. ,Motyli promenada®“, kterou vyrobila
Dominika Gutova, byla ocenéna bronzovou medaili. Sovi Skola od EliSky Filgasové ziskala stfibrné
ocenéni.

Stranou nezUstavaji ani Zaci nastavbového studia obor Podnikani, ktefi se pravidelné ucastni
soutéZe INNOVATION CAMP Praha. Nasi mladi podnikatelé se kazdoro¢né umistuji na prednich
pozicich v ramci soutéze ,,Maj prvni milion”“.

Zaci 3. roéniku oboru Ekonomika a podnikani se zG€éastnily soutéie fiktivnich firem, kde v souté&7i
O nejlepsi slogan fiktivni firmy se umistily na krdsném 4. misté z 49 soutéZicich a v soutézi o
nejlepsi vizitku 23. — 24. misto z 74 zucastnénych fiktivnich firem.
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V souvislosti se Dnem ucitel(l, ktery se tradic¢né slavi 28. bfezna, tedy v den narozeni Jana Amose
Komenského, byli v uherskobrodském muzeu pfipominajicim odkaz tohoto ,uditele narod(“
ocenéni vynikajici kantofi i nepedagogicti pracovnici kol Zlinského kraje. Na Odbor Skolstvi,
mladeze a sportu Zlinského kraje, bylo doruc¢eno 74 navrh(. Ty byly vyhodnoceny a Radou
Zlinského kraje bylo vybrano 21 osobnosti. Za nasi Skolu byl ocenén Bc. Miroslav Navratil, ucitel
odbornych predmétli oboru elektro.

Ocenéni pedagogli méstem Vsetin - dne 1. dubna 2019 byl méstem Vsetinem ocenén
prostfednictvim pana starosty Mgr. Ing. Jifiho RGzicky u pfileZitosti Dne ucitell pedagogicky
pracovnik na$i SOS Josefa Sousedika Vsetin, a to pan Jan Kratina za svoji dlouholetou
pedagogickou ¢innost a vyznamny pfinos pro vychovu a vzdéldavani budoucich truhlarskych a
tesarskych remesinikd.

11. ¢ervna 2019 probéhlo ve vile T. Bati ve Zliné oceflovani zaku Zlinského kraje za mimoradné
uspéchy v mimoskolni ¢innosti nebo za mimoradny ¢in. Jednou ze 14 ocenénych byla i ElisSka
Filgasova za Ucast na prestizni svétové soutézi Culinary Word Cup Luxembourg 2018.

LetoSnim rokem byla opét vyhlasena celostatni soutéz Zlaté ceské rucicky pro vsechny stredni
odborné $koly v CR. Tato souté? se tematicky zaméfuje na to, kdo z 74kl SOS vyrobi nejkrajnéjsi
hracku pro déti. Souté? je vyhlaovana Ceskomoravskym Odborovym svazem se zastitou mnoha
sponzoru. V predeslych roc¢nicich nasi Zaci velmi Uspésné reprezentovali nasi skolu. Vyhry, které
nasi zaci dfevarskych oboru jiz nékolik rokd po sobé ziskavaji, nas tési o to vice, Ze soutéZz ma
nadhernou ideu - veskeré hracky po vyhodnoceni odbornou porotou jsou predany détem
do détskych domovl. To je inspirace, kterd nas vede ktomu, Ze se do soutéZe bez vahani
zapojujeme, a to se viemi ro¢niky oboru truhlar a tesar. Absolutni prvenstvi v celorepublikové
soutézi ,Zlaté ceské rucicky” ziskali Zaci oboru Truhlar pod vedenim ucitele odborného vycviku
p. Jana Kratiny v rlznych kategoriich. Jejich vyrobky byly po vyhodnoceni odbornou i laickou
porotou a vefejnosti na socidlnich sitich, predany do détskych domovil. Zaci za své prvenstvi
ziskali velmi hodnotné ceny.

12. DALS| VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,

MIMOSKOLNI AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU

Pocty ucastniku :
. R Skolni @ | Okresni | Oblastni | Ustfedni
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kolo kolo kolo
kola

Stfedoskolsky atleticky pohar 17

Okresni kolo ve stolnim tenise 6

Okrskové kolo SS ve volejbalu — chlapci 10

Okrskové kolo SS ve volejbalu — divky 8

Okrskové kolo v basketbalu — chlapci, divky 10

Stfedoskolska futsalova liga 8

Turnaj 17. listopadu ve volejbalu — smiSend druzZstva 11

Okrskové kolo ve fotbalu — chlapci 14

Okrskové kolo SS ve florbalu — chlapci 13

KB florbal Challenge - chlapci 8

MUj prvni milién 3

EVVO soutéZ - Enersol 2
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PiSqworky 2018

Matematicky klokan

30

Celostatni matematicka soutéz

Rychlé zavodni vozy (F1)

Automechanik junior Valasské Klobouky

Automechanik junior Kosmonosy 2019

Expogast Culinary World Cup Luxembourg 2018

Soutéz FIF — o nejlepsi slogan a vizitku

Mezinarodni soutéz - Gastro Junior Brno

Mezindrodni soutéz zru¢nosti Zlaty pilnik

R IN[O|WIN

Souté?Z v jizdé zru€nosti traktorem s vlekem

SoutéZ o Putovni pohar a Kfistalovou kouli Susice

Soutéz Zlaté ceské rucicky

12.2 ODBORNE A SPORTOVNi SOUTEZE — VYZNAMNE USPECHY SKOLY

Umisténi mezi

Datum Nazev soutéze . e v .
prvnimi tremi
26.2.2018 Expogast — Culinary World Cup Luxembourg 2018 2. misto
22.-23.3. 2018 | Krajska soutéz , Autoopravar junior” 3. misto
20.6.2019 Soutéz Zlaté ceské rucicky 1. misto 6x
2. misto 6x
3. misto 4x

12.3 JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU

AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Usek teoretického vyucovani
Datum Nazev akce Pocet ucastnik

5.-7.9.2018 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 80
5.9.2018 Sportovni den 40
5.9.2018 Navstéva MVK — pfednaska 20
7.9.2018 Lidovd kultura — Valasské zareni 20
10.9.2018 Ekologicka vychdazka 20
10.9.2018 MVK — beseda 40
10.9.2018 Ekologickd vychdazka 23
11.9.2018 Filmové predstaveni — Jan Palach 250
12.-14.9.2018 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 60
14.9.2018 Pfipominka 81. vyro¢i umrti T.G. Masaryka 30
18.-20.9.2018 Historicko - literarni exkurze Praha 23
4.10.2018 Exkurze — mezinarodni strojirensky veletrh Brno 20
8.10.2018 Exkurze — hotel Vsacan 13
11.10.2018 Exkurze Karolinka 10
15.10.2018 Historicko - literarni exkurze Praha 26
17.10.2018 Exkurze — Zelezarny Vitkovice 12
17.10.2018 Beseda — zavislost tady a ted’ 17
17.10.2018 Verejna sbirka — Bila pastelka 8

Stranka 28




18.-19.10.2018 | Burza prace a prehlidka SS Vsetin 2018 20
24.10.2018 Divadelni predstaveni ,Jack and Joe” 250
25.10.2018 Exkurze —nahradni zdroje el. energie 11
1.11.2018 Exkurze — COV Vsetin 12
5.11.2018 Pfedndaska — Zivnostensky urad 10
13.11.2018 Beseda — Centrum Kli¢ 30
19.11.2018 Pfedndska — socidlni pojisténi 10
20.11.2019 Prezentace firmy John Guest 5

21.11.2018 Pfednaska — Centrum Kli¢ 16
22.11.2018 Pfednaska — Centrum Kili¢ 20
23.11.2018 Pfednaska — Centrum Kli¢ 7

29.11.2018 Workshop systherm, Rems 7

11.12.2018 Vanocni Viden 45
13.12.2018 Beseda — Zivnostensky urad 26
14.12.2018 Exkurze — material pro stavbu Zlin 11
14.12.2018 Exkurze —Zlin 15
18.12.2018 Filmové predstaveni — Bohemia Rhapsody 200
19.12.2017 Vanoc¢ni Olomouc 21
20.12.2018 Détské vanocni méstecko 15
20.12.2018 Exkurze — zdsobovani teplem Vsetin 6

21.12.2018 Den s tfidnim ucitelem, vanocni besidky 200
23.1.2019 Exkurze — Therma 201 22
7.-31.1.2019 Besedy na uradu prdace Vsetin 200
12.2.2019 Zivnostenské podnikéni 22
15.2.2019 Okresni soud Vsetin — exkurze 23
15.2.2019 Exkurze — masna Svirak 10
19.2.2019 Cestovatelskd prednaska — Myanmar 60
7.3.2019 Exkurze — farma Dusna 10
7.3.2019 Pietni akt — TGM 20
8.3.2019 Exkurze — hotel Magistr 5

11.-15.3.2019 LyZarsky a snowboardovy kurz 20
12.3.2019 Pfednaska — zdrava vyziva a dietni systém 30
13.3.2019 Navstéva knihovny 40
19.3.2019 Exkurze — Bednarstvi Fryzelka 20
20.3.2019 Zamek Vsetin — vystava 12
21.3.2019 Pfednaska — velky tfesk a vznik fyziky, chemie,... 40
22.3.2019 Veletrh Stavebnictvi — Therm 2

27.3.2019 Exkurze — koupelnové studiu SIKO 6

3.4.2019 Exkurze — advokatni kancelar 5

4.4.2019 Exkurze —ZD Francova Lhota 16
8.-12.4.2019 Staz — Puchov — spole¢né odborné vzdélavani 10
11.4.2019 Den s tfidnim ucitelem 200
12.4.2019 Den s tfidnim ucitelem 200
15.4.2019 Den s tfidnim ucitelem 200
17.4.2019 Exkurze — pivovar Litovel 20
26.4.2019 Prezentace Ravak 6

3.5.2019 Den s tfidnim ucitelem 200
9.5.2019 Prezentace firmy Alcaplast Bfeclav 5
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13.-16.5.2019 | Skolni vylet 5
14.5.2019 Exkurze Animal Tech Brno 16
22.5.2019 Exkurze StudentCar 20
29.5.2019 Pevnost poznani Olomouc 28
30.-31.5.2019 Historicko - literarni exkurze Praha 19
5.6.2019 1. Cyklotoulky — projekt 5
7.6.2019 Zamek Vsetin - vystava 6
7.6.2019 Sportovni den 93
13.6.2019 2. Cyklotoulky — projekt 5
17.6.2019 Odborna exkurze farma Dusna 26
17.6.2019 Exkurze — banky Vsetin 8
18.6.2019 Historicko - literarni exkurze Praha 23
20.6.2019 Vzdélavaci program — asistencni sluzba 56
20.6.2019 3. Cyklotoulky — projekt 5
20.6.2019 Skolni vylet — Olomouc 19
21.6.2019 Odborna exkurze — stravovaci sluzby 7
21.6.2019 Ekologickd vychazka - Vsetin 17
24.-26.6.2019 | Skolni vylet — Zlin 19
24.-26.6.2019 Vodacky kurz — Litovelské Pomoravi 14
25.-27.6.2019 | Skolni vylet — Zlin 29
25.6.2019 Skolni vylet — Vitkovice 30
25.6.2019 Skolni vylet — Lhotka nad Bedvou 16
25.6.2019 Skolni vylet — Teplice nad Be¢vou 26
26.6.2019 4. Cyklotoulky — projekt 5
26.6.2019 Ekologickd vychdzka - Vsetin 61
26.6.2019 Historicko - literarni exkurze Praha 23
26.6.2019 Skolni vylet — Teplice nad Be¢vou 25
26.6.2019 Cyklovylet — Velké Karlovice 12
26.6.2019 Skolni vylet — Lednd 26
27.6.2019 Sportovni den 7
27.6.2019 Skolni vylet — Vartovna 20
27.6.2019 Ekologicka vychazka 61

AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY

Usek praktického vyucovani
Datum Nazev akce Pocet ucastniku

11.9.2018 Tematicka exkurze Zasob. teplem Vsetin 26 zakua
18.9.2018 Exkurze Promet Foundry a.s., Vsetin 11 zaka
20.-21.9. 2018 | Vystava FAR ARCH Praha Letriany 11 zaka
22.9.2018 Den ZK ve Zliné 7 zaka
26.9.2018 Setkani strojirenskych firem s Zaky a rodiéi strojirenskych oboru 45 73k
23.10. 2018 Exkurze Rudolf Jelinek Vizovice 19 z4ak{
15.11. 2018 Exkurze ZV Nastroje, M a V 21 7aka
15.11.2018 Veletrh femesel Valasské Klobouky 4 74ci
16.11. 2018 Exkurze ZV Nastroje, M a V 18 zak
21.11. 2018 Exkurze TRIMILL a.s., Kalira Frydrych s.r.o., Vsetin 27 7akua
29.11.2018 Predvadéci akce pro obor Instalatér — SYSTERM Plzen + REMS 21 73k0
30. 11. 2018 Exkurze TRIMILL a.s., Kalirna Frydrych s.r.o., Vsetin 11 zak(
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3.12.2018 Exkurze - Hotel Tatra Velké Karlovice 20 zakua
11.12.2018 Exkurze TRIMILL a.s., Kalirna Frydrych s.r.o., Vsetin 27 zakl
21.1.2019 Exkurze Infotherma Ostrava 23 zaku
6.2.2019 Exkurze SOU Valasské Klobouky 6 zaka
15. 2. 2019 Exkurze Hotel Baltaci 7 24k
19. 3. 2019 Veletrh AMPER Brno 8 74k
21.3.2019 Exkurze Pivni |lazné RoZnov pod Radhostém 10 zak{
5.-6.4.2019 |Carvingovy kurz 15 zak{
11.4.2019 Veletrh TECHAGRO Brno 7 zaku
16. 4. 2019 Exkurze zakd — SP Rakousko 5 zaku
24.4.2019 Setkani firem s Zaky vychdzejicich ro¢niku 65 zak(
3.5.2019 Exkurze fa SIMPOL Podlesi, KBU Policna, LUKROM Val. Mez. 6 zaka
9.5.2019 Prezentace fa Alcaplast pro Zaky uc. oboru Instalatér 20 zaku
17.5.2019 Exkurze fa Hirschmann, Mayer, Vsetin 18 zaka
17.5.2019 Exkurze fa Wicke SlusSovice 3 74ci
17.5.2019 Exkurze fa PWO Val Mezifici 18 zaka
27.5.2019 Exkurze 1. Valasska diakonicka s.r.o., Valasské Mezifici 20 zaku
5.6.2019 Exkurze Cokoladovna Vizovice 20 73k
10. 6. 2019 Exkurze TOOL TECH CZ, Lakovna Hajdik, Jabliinka 18 zaka
11.6.2019 Exkurze TES Vsetin, s.r.o. 18 zaka
12.6.2019 Exkurze Cokoladovna Vizovice 8 7akd
12.6.2019 Exkurze KOVAR a.s. Leskovec 18 zaka
13.6.2019 Exkurze ZAMET s.r.o. Halenkov 18 zaka
14. 6. 2019 Exkurze PWO Czech Republic a.s. 18 zak
18.6.2019 Exkurze Kovarson s.r.o. Vsetin 15 zaka
21.6.2019 Exkurze — Vyroba pralinek, Valasské Mezifici 7 zakul

Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin ve skolnim roce 2018/2019 usporadala pro své Zaky
136 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo témér 4 500 ucastnikd.

12.4 MIMOSKOLNI AKTIVITY

V rdmci spolupréace se vsetinskymi zakladnimi $kolami byl Zak@im ZS nabidnut volnocasovy krouzek

LEGO MINDSTORMS.

Dale byla ve $kolnim roce 2018/2019 nabidnuta zakiim SOS Josefa Sousedika moZnost zu&astnit se

¢innosti v deseti zdjmovych krouzZcich. V zavorce za ndzvem krouzku je uveden vedouci krouzku
pocet zaku, kteri pravidelné krouzek navstévovali.

. Podnikatelské dovednosti (Mgr. Vyskovska; 5 zaka)

. Fotograficky krouzek (Bc. Navratil; 2 zaci)

. SolidWorks — CAD/DAM (Ing. Zdrahal; Ing. Kozacek 6 zaka)

. Aktivity polytechnického vzdélavani (Ing. Stédry; 14 7aka)

. Karate - sebeobrana (p. Kocourek; 3 Zaci)

. Kondi¢ni posilovani (PhDr. Misun; 15 zaku)

. Motorkarsky krouzek (Mgr. Pekarek; 8 zak()

. Stoln{ tenis (Ing. St&dry; 7 zakad)

. Autodiagnostika — projekt IKAP (Ing. Grund; 4 zaci)

10. Lego-elektro — projekt IKAP (p. Pospisilik; 6 zaku)

Celkem se cinnosti krouzkd zucastnilo 70 zak(. Ve srovnani s predchdazejicim Skolnim rokem byl

pocet otevienych krouzkll rozsifen o tfi. Predpoklad pro nasledujici Skolni rok je otevfit minimalné

Ooo~NOOTULTDEE, WNPREP D

Stranka 31




stejny pocet krouzk( jako ve skolnim roce 2018/2019. Rozhodujici vsak bude predevsim zdjem zakd,
financni situace Skoly a ochota pedagogickych pracovnik( tyto krouzky vést.

13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Skola spolupracuje s vice jak 50 firmami, predevsim ze vsetinského regionu. Naprostda vétsina z nich
jsou smluvni pracovisté skoly, kterd pomahaji Skole predevsim se zajisténim odborného vycviku
zak(. Mnohé firmy se velmi aktivné podili na ndborovych akcich Skoly. V oblasti stipendii pro zaky
strojirenskych oboru skolu podporuji nékteré regiondlni strojirenské firmy sdruzené do , Aliance pro
podporu strojirenstvi a femesel”.

Hlavni oblasti spoluprace s firmami:
a) Spoluprace pfi profesnim smérovani zaka ze ZS
* dny otevienych dvefi
* dnyfemesel
* tridni schlzky
* besedy se zaky ZS
* nabidka finan¢ni podpory — stipendia
b) Spoluprace pfi vzdélavani zaka na SS
* participace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programi, odbornd evaluace obsahu
vzdélavani, externi pracovnici ( odbornici z praxe do $kol ), pfedndsky odbornik( z firem ve
Skole ( domluvené tematicky orientované)
*  zajisténi odborného vycviku zaka v partnerskych firmdach
* stipendium pro Zaky
* dalsi podpora vzdélavani (pfistrojova technika, material, nastroje, finan¢ni dary, ucebni
materialy, audiovizudlni programy, novinky — transfer informaci, poznatka)
* dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vyucujicich odborné predméty ve firmach,
odborné staze pedagogickych pracovnikll v partnerskych firmach
* odborné exkurze a odborné stadze zak( v partnerskych firmach, a to i v zahranici
* participace na pfipravé zadani zavéreénych zkousek a ucast v komisich u téchto zkousek
* participace (odborna ¢i financni) na organizovani soutézi s odbornym zamérenim
* pomoc pfi realizaci mezinarodnich vyménnych stazi
* mozZnosti sebeprezentace partnerskych firem pred zaky zavérecnych rocnik
* podpora orientace absolventli na zaméstnani v partnerskych firmach
c) Dalsi formy spoluprace
*  spolecné aktivity v public relations, spolec¢né” webové prostredi ( firma ve skola, Skola ve
firmé — nabidky pracovnich pfileZitosti)
*  priprava programu celozivotniho vzdélavani pro oblast dospélé populace
*  partnerstvi v projektech EU
*  Bontony pro Zaky zakladnich a stfednich skol
*  Cukrarské predvadéci akce pro skoly
*  Zajisténi rautd pfi rGznych spolecenskych akcich na vsetinském zamku, v Domé kultury, pfi
Sportovci roku ve Zliné a predvadécich akcich jako napt. Podzimni $kola Zdravych mést CR.

Béhem skolniho roku ukoncila své plisobeni pfi Skole zakladni organizace pracovnik( skolstvi
CMOS, 23-0001-3810.
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14. VYSLEDKY INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE €SI

Ve Zkolnim roce 2018/2019 byla ve $kole provedena jedna inspekéni &innost CSI. Kontrola
probéhla v terminu 12. 4. 2019. Pfedmétem kontroly byla organizace a priibéh pfijimaciho fizeni
do oborl vzdélani s maturitni zkouskou s vyuZitim centralné zadavanych jednotnych test(.
Ceskou $kolni inspekci nebyla zjiténa 7adna poruseni pravnich predpisti, pfipadné jinych
pochybeni ze strany koly (viz. Protokol o kontrole ¢&.j. CS12-495/19-2).

15. POSKYTOVANIi INFORMACi PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve skolnim roce 2018/2019 byla dorucena jedna Zadost o poskytnuti informace v souladu
se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNIi ZPRAVY

Skola méa vypracovany Strategicky plan rozvoje koly. Tento material byl zpracovan $irokym
kolektivem pracovnik( Skoly a obsahuje klicové oblasti a strategické cile skoly. Plan je priibéziné
kontrolovan a dopliiovan.

Vyroéni zprava €. 646/VZ/2019 byla schvalena Skolskou radou dne 8. fijna 20109.

Ve Vsetiné dne 8. fijna 2019

Mgr. Marek Wandrol
reditel Skoly
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