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1.  ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Stfediska praktického vyucovani, tehdy pracovnich zaloh.
Pozdéji toto stredisko pfechazi pod Pozemni stavby Olomouc n.p.. V roce 1985 vznikda samostatné
Sttedni odborné ucilisté stavebni. Se spole¢enskymi zménami po roce 1989 doslo k dalSim zméndm.
Ucilisté se stalo pravnim subjektem a zménil se jak nazev Skoly na Stfedni odborné ucilisté Vsetin,
Turkmenskd 1612, tak i struktura obor(, kterym se Ize vyucit. K plivodnim Cisté stavebnim obordm
(zednik, tesaf, truhlar, instalatér, elektrikar) pribyly obory gastronomie a sluzeb (kuchat, cukrafr,
¢isnik, servirka), ¢imz se rozsitily moZznosti pro u¢novsky dorost.

0Od 1.1.2004 doslo k zasadni zméné a to, Zze se SOU Vsetin, Turkmenska 1612 sloucilo s SOU
zemédélskym a OU, Zavise Kalandry, Vsetin a vznikl novy subjekt pod nazvem: Stfedni odborné
ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Turkmenska 1612.

0d 1.8.2004 dolo ke zmé&né nazvu $koly z dGvodu prestéhovéani do nové budovy (byvald ZS Rybniky)
— novy nazev Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Benatky 1779. Skola navic pod sebe
pojima i zZaky SOU strojirenského, s.r.o..

Od 1.9.2005 doslo ke zméné nazvu skoly z plvodniho SOU a OU na Stredni odborna Skola Josefa
Sousedika Vsetin. Skole byl pridélen ¢estny ndzev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genialni vyndlezce, vyznamny pramysinik a politik. Osobni pfitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycejnému talentu byl pfezdivan "Valassky Edison". Za druhé
svétové valky plsobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po valce udélenim Ceskoslovenského véleéného kiize. V roce 1920
otevrel Sousedik vlastni zdvod na vyrobu elektromotoru a dalSich stroji podle svych patent(. Zavod
se mnoho let Uspésné rozrUstal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovnik(. Josef Sousedik
odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spole¢ného podniku a kdyz se
pozdéji v dlsledku hospodarské krize dostal do potizi, ziskala jeho podnik v roce 1934 v konkursu
spolecnost Ringhofer-Tatra. Sousedik zde pracoval aZz do roku 1940 na feditelském misté.
Poté naddle s podnikem spolupracoval, ale v disledku vdle¢nych udalosti pouze jako soukromnik.
Jeho elektrotechnicka tovdrna také sestrojila mnoho komponent znamého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Za druhé svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského vale¢ného k¥ize. Dne 28. Fijna
2016 byl Josef Sousedik ocenén na Prazském hradé medaili Za hrdinstvi in memoriam. Ocenéni
z rukou prezidenta republiky prevzal jeho syn Tomas.

Jiftl Kohutkn o Josef Kaifal
Fivotopisnd publiliace

JOSEF SOUSEDIK

(NEZAPOMENUTY VYNALEZCE

selfimadensan a peikapnlk feskha primysli @ moravskdho Veting

FiRal mu

EDISON Z MORAVY
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K 1.7.2011 doslo v déjinach Skoly k dalsi zasadni zméné, a to ke slouceni se Stfedni Skolou obchodu
a sluzeb Vsetin, pficemz nadstupnickou organizaci, vzhledem k poctu zakl a poctu nabizenych oboru
vzdélavani, byla stanovena Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin. Timto se Stfedni odborna
Skola Josefa Sousedika Vsetin stala pfirozenym stfediskem vzdélavani pro cely vsetinsky region.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

NAZEV A SIDLO SKOLY

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779

755 01 Vsetin

PRAVNi FORMA
prispévkova organizace

IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878

DIC: CZ13643878
1IZO0: 600018253

ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466

755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna skola 1250 zak( kapacita
Skolni jidelna 1300

Skolni jidelna — vydejna 360

REDITEL SKOLY

Mgr. Marek Wandrol

STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
PaedDr. Bronislava Kudelova

KONTAKT

Telefon: 575755011, 737 648 311
web: www.sosvsetin.cz

email: info@sosvsetin.cz

pracovnik pro informace: ~ Gabriela Vélkova — asistentka feditele a ZR pro TV

SKOLSKA RADA

Zasedani skolské rady ve Skolnim roce 2019/2020 probéhlo pouze 8. fijna 2019. V souvislosti
s fe$enim mimotadné situace vzniklé v disledku pfijimani krizovych opatieni Vladou Ceské
republiky, zejména usneseni €. 201 ze dne 12. bfezna 2020, kterym se zakazala osobni
pfitomnost Zak( ve Skolach se dalsi zasedani skolské rady jiz neuskutecnilo.
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Ve Skolnim roce 2019/2020 pracovala Skolska rada ve sloZeni:

Pfedseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele

Mistopredseda: Ing. Viktor Nevrly jmenovan za zfizovatele

Clenové: Milan Kratochuvil zastupce pedagogickych pracovniki
Ing. Markéta Cizova zastupce pedagogickych pracovnik
Mgr. Adéla Trnova zastupce rodicu a Zaka
Olga Vasova zastupce rodict a Zaka
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2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

Vyucované obory ve skolnim roce 2019/2020 | Kéd oboru Pocet zaka
(nazvy podle Rozhodnuti o zarazeni do

rejstriku)

Nastrojar 23-52-H/01 9
Obrabéc kovl 23-56-H/01 58
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 73
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 35
Cukrar 29-54-H/01 42
Truhlar 33-56-H/01 31
Instalatér 36-52-H/01 41
Tesar 36-64-H/01 8
Zednik 36-67-H/01 13
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01 29
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 11
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 50
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 80
Autotronik 39-41-L/01 37
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 29
Gastronomie 65-41-1/01 7
Podnikani 64-41-1/51 45
Celkovy pocet zakut k 30. 9. 2019 598

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvofeny podle struktury obor
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyucnim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychdzi z ramcovych vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélavani.

Oborova struktura skoly je velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin oborl vzdélani, které se
vzajemné velmi dobre doplnuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napftiklad Zaci gastronomickych oboru zajistuji skole diky svym Uspéchdm na odbornych soutézich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakdzek pfispivaji k dobrému
hospodarskému vysledku $koly. Zaci stavebnich obori se pak podileji na Gdrzbé a opravach budov
Skoly a vyrazné snizuji ndklady na provoz skoly.

Samotnd vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahrnuje v sou¢asné dobé vyse uvedené
obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech rocnicich studia. Oborovou nabidku skoly
Ize charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem k naplnénosti jednotlivych obor( i korespondujici
s potfebami regionu.

Hlavnim cilem v oblasti Skolniho vzdélavaciho programu je udrzet vSechny skolou vyucované obory
aktivni.
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3. PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pfipraveno feseni personalniho zabezpecdeni prace $koly
nejen v ndvaznosti na prirozenou obménu pracovnikd (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zaku, kteri Skolu navstévuiji.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, odborné i pedagogicky kvalifikovany, ma vyrovnanou
strukturu a to nejen vékovou, ale i z hlediska pohlavi, pouze s mirnou pfevahou muza.
Mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly, ale i mezi pedagogy a Zaky jsou dobré.

Odborna i pedagogicka kvalifikovanost pedagogického sboru je na dobré urovni, a proto hlavnim
cilem v personalni oblasti je udrzet stavajici lidsky potencial a maximalné podporovat jeho dalsi rlist,
véetné nepedagogickych pracovnika.

3.1 PEDAGOGICTi PRACOVNICI

K datu 30. 6. 2020

pocet fyzickych osob prepoctené uvazky
Interni pracovnici 75 68,9737
Externi pracovnici 0 0
P?r. Precovnll Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
c. zarazeni vzdélani
1 uditel 1 VS |uitelstvi pro SS (geograf., informatika) 9 48
2 uditel 1 VS |lesni inZenyrstvi, DPS 22 | 46
3 ucitel 1 VS |pozemni stavby, DPS 25 | 49
4 ucitel 1 S ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu 32 57
5 ucitel 1 VS |ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu 30 | 53
6 ucitel 0,1905 S ucitelstvi pro skoly II. Cyklu (NJ, ON) 41 66
7 ucitel 1 VS |ekonomika préimyslu, DPS 30 | 53
8 ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmétli (obchod, sluzby) | 38 58
3 ucitelstvi vSseobecné vzdélavacich predmétu 33 58
9 ucitel 1 VS (MA,FY)
10 ucitel 1 VS ekonomika vnitfniho obchodu, DPS 33 56
11 ucitel 1 VS ucitelé odbornych predmétti pro SS (AJ,MA) 20 45
3 stroje a zafizeni pro chem., potrav. a spotf. 35 61
12 ucitel 1 VS pramysl
13 ucitel 1 VS fa télesné vychovy a sportu 40 65
3 ucitelstvi odbornych predmétl pro uc¢novské 43 63
14 ucitel 0,5715 | VS Bc. |arodinné skoly
3 ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu 29 55
15 ucitel 1 VS |(TV,BV)
5 uéitelvstvi vseobecné vzdélavacich predmeétl 29 44
16 ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
17 ucitel 0,4285 | VS Bc. |ucitelstvi odbornych pfedmétd (strojirenstvi) 42 67
3 uéitelvstvi véeobvecné vzdélavacich predmétu 17 a1
18 ucitel 1 VS pro SS a gym. (CJ,ZSV)
19 utitel 1 VS | uéitelstvi pro stfedni $koly 10 | 35
20 ucitel 1 S mechanizace zemédélstvi 22 55
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Por Pracovni ) Stupen Praxe | Vek
c. zarazeni | Uvazek | vzdélani Obor studia
ucitel, 0,2855 3 38 | 62
21 ucitel PV +0,36 VS ucitelstvi odbornych predmét(i ekonomickych
ucitel'stvo profesnych predmétov a praktickej
. < , 28 | 55
22 ucitel 1 VS pripravy
5 uvc”:itelstvi vSeobecné vzdélavacich predmét 31 | 58
23 ucitel 1 VS (CJ,ON)
24 ucitel 1 S ucitelstvi odbornych predmét 29 | 49
25 ucitel 0,5953| VS |nerostné suroviny, DPS 15 | 42
5 ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu 33 | 57
26 ucitel 1 VS (RJ,ON)
5 uc”:itelsvtvivvéeobecné vzdéldvacich predmétu 15 | a0
27 ucitel VS pro SS (CJ,NJ)
28 ucitel S specializace v pedagogice 24 | 51
5 ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu 31 | ss
29 ucitel 1 VS | (MA,CH)
30 ucitel 0,5475 S ekonomika a management v pramyslu, DPS 1 29
31 ucitel 1 VS |lesniinZenyrstvi, DPS 18 | 49
32 ucitel 1 VS | hospodarska politika, DPS 23 | 49
5 ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu 33 | s
33 utitel 1 v§S  [(TV,BV)
3 uéitelftvi vseobecné vzdélavacich predmétl 19 | 43
34 ucitel 1 VS pro SS a gym. (NJ,ZSV)
ucitel, 0,9525 3 pedagogické poradenstvi a Skolsky 34 | 53
35 UpPv + 0,08 VS management, DPS
36 ucitel 1 VS |strojirenskd technologie 30 | 64
37 | ZRproPV 1 VS | pedagogika, psychologie 38 | 61
5 3 ucitelstvi vSseobecné vzdélavacich predmétu 32 | 57
38 | ZRproTv 1 VS | (TV,BI)
ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétu
v 1 < 26 52
39 feditel 1 VS (RJ,ON)
40 uov 1 USO | strojirenstvi, DPS 24 | 55
41 uov 1 SO elektrikar 9 35
uoyv, 1
42 ucitel +0,119 SO instalatér, DPS 37 >9
43 uov 1 USO | zemédalstvi (SO traktorista mechanizator), DPS 37 58
uoyv, 0,8 5 31 66
44 ucitel +0,238 VS ekonomika a fizeni strojirenské vyroby
45 uov 1 SO mechanik opravar (silnicni motor. vozidla), DPS 20 51
46 uov 1 USO |technické zafizeni budov, DPS 27 60
a7 uov 1 USO |stavebni provoz, DPS 14 | 41
uov, 0,5 3 ucitel'stvo profesnych predmétov a praktickej 21 | a2
48 ucitel +0,5 VS Bc. |pripravy
49 uov 0,5 SO automechanik, DPS 26 55
50 uov 1 USO |provozni technika (SO mechanik opravar), DPS 24 | 50
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Pof.| Pracovni | Stupen .
c. zarazeni LT vzdt':)lénl’ Obor studia HEED) | UL
51 uov 1 USO | podnikatel, DPS (SO modelaF) 30 | 53
52 uov 1 USO | podnikani, DPS (SO truhlaf/tesar) 0 | 25

uoyv, 0,6 + 24 59
53 ucitel 0,4285 SO provozni technika (SO mechanik opravar), DPS
54 uov 1 USO | mechanik sefizova¢, DPS 1 30
5 ucitel'stvo profesnych predmétov a praktickej 4 39
55 uov 1 VS Bc. |pripravy
56 uov 1 USO | méfici a automatizacni technika, DPS 32 | 58
57 uov 1 USO |strojirenstvi, DPS 27 | 53
58 uov 0,5 USO | mechanik - sefizovat 22 | 57
59 uov 1 SO instalatér, DPS 40 62
60 ouv 0,5 USO | elektrotechnika, DPS 48 | 70
61 uov 1 USO |strojirenstvi 30 | 52
62 uov 1 USO | provozni technika 37 | 59
63 uov 1 USO |strojirenské, DPS 32 | 63
64 ouv 0,2 VS | ekonomie 32 | 69
vuov, 0,6 5 36 | ss
65 uov +0,4 VS specializace v pedagogice
66 uov 0,8 USO | provoz spole¢ného stravovani 30 | 51
67 uov 0,8 USO | pedagogické studium uéitel(i PV a uciteld OVSS | 30 | 59
uov, 0,8 + ) a | a7
68 ucitel 0,238 VS ucitelstvi odbornych predmét(i (obchod, sluzby)
69 uov 1 Uso podnikani, DPS 24 a7
70 uov 1 USO | kucharka, servirka, DPS 21 42
71 uov 1 VS ucitelstvi odbornych predmétd (obchod, sluzby) | 36 | 58
72 uov 0,8 USO | podnikani, DPS (SO cukrarka) 30 | 55
73 uov 1 USO |Fizeni firem, DPS (SO cukraika) 19 | 43
74 | psycholog 1 VS psychologie 14 | 41
asistent 5 34 59
75 pedagoga | 0,6389 VS ucitelstvi pro zakladni skoly
3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELANI UCITELU
v %
Pozadovany stupen vzdélani 97
Aprobovanost vyuky 94

V soucasné dobé splnuje kvalifika¢ni predpoklady 97% pedagogickych pracovnikd, ktefi aprobované
oduci 94 % vyucovacich hodin. Vedeni skoly ma vypracovan dlouhodoby i ro¢ni plany DVPP.
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3.3

NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI

K datu 30. 6. 2020

pocet fyzickych osob

prepoctené tvazky

Interni pracovnici 33 30,7
Externi pracovnici 0 0
INTERNI:
Stupen
Pofr. ¢. Pracovni zarazeni Uvazek | vzdélani Obor studia
1 uklizecka 1 SO elektromechanik
2 vSeobecna ucetni 1 USO |ekonomika obchodu a sluzeb
3 referent majetkové spravy 1 USO |gymnézium
4 spravce majetku a budov 1 SO zednik
5 uklizecka 1 SO kuchatské prace
6 ucetni, pokladni 1 SO podnikatel
7 vratny 1 SO elektromechanik
8 kucharka 0,2 USO |provoz spoleéného stravovéni
9 sklad. ucetni, admin. prac. 1 USO | strojirenstvi
10 servirka 0,2 USO | ¢idnik, servirka
11 kuchatka 1 USO | mechanik sefizovac
12 ¢isnik 1 USO | ¢ignik, servirka
13 uklize¢ 1 SO Kuchat, ¢isnik
14 kucharka 1 SO kuchat
15 admin. prac. 1 USO |vieobecna ekonomika
16 koordinator projektovych aktivit 1 USO |vieobecna ekonomika
17 ekonom 1 vS  [finance
18 hlavni kucharka 1 SO kuchaf, ¢isnik
19 personalistka, mzdova uéetni 0,8 VS pramyslové inZenyrstvi
20 servirka 1 SO prodavacka potravinového zbozi
21 kucharka 1 SO kuchaf
22 pomocna kucharka 1 USO | vytvarné zpracovani skla
ekonomika a management
23 spravce sité 0,5 VS v priimyslu, DPS
24 | vedouci $kolni jidelny 1 USO |gymnézium
25 pomocna kuchatrka 1 SO biochemik
26 hlavni uéetni 1 USO |socialné pravni péce
27 uklize¢ka 1 USO |gastronomie
28 asistentka zastupcu rfeditele 1 USO |ekonomika
29 servirka 1 SO servirka
30 uklizegka 1 USO |agropodnikani
31 servirka 1 SO kuchar cisnik
32 provozar 1 USO |vieobecna ekonomika
33 kucharka 1 SO kuchar
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4. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Daldi vzdélavani $kola fesi dle pokynd MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni naklady na DVPP
a vzdélavani ostatnich pracovnikd ve skolnim roce 2019/2020 Ccinily 645.366,32 K¢.

V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ma skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP,
na jehoz zadkladé chce mit plné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veskerd skoleni pedagogickych pracovnik(i a snazi se pedagogim, ale i ostatnim
pracovnikim skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani.

Béhem roku se pedagogové zucastiuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych
na pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich
technologii.

4.1 STUDIUM

V prabéhu Skolniho roku pracovalo na dosaZzeni potfebné kvalifikace 6 pedagogickych pracovniki
Skoly, a to v nasledujicich typech studia:

DPS: 1 ucitel teoretického vyucovani — studium uspésné dokonceno

Specializaéni studium — ,Specialni pedagogika”: 2 ucitelky odborného vycviku — studium Uspésné
dokonceno a 1 ucitelky odbornych predmétu — Uspésné ukoncen 1. ro¢nik dvouletého studia

Profesni kvalifikace ,Soustruzeni kovovych materidld“: 1 ucitel odborného vycviku — studium

vv v

uspésné dokonceno

4.2 ODBORNA SKOLENi, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce ”Pocelt o
ucastniku
Usek teoretického vyuéovani
7.8.2019 Skoleni —, U¢etnictvi Money S3“ 1
19.-21.8.2019 Letni Skola vychovy k obcanstvi, demokracii a evropstvi 1
26.8.2019 Skoleni Fidi¢d 32
27.8.2019 Skoleni BOZP 40
30. 8. 2019 Workshop - Eticky kodex, pravidla tfidy 32
5.9.2019 Spolecné setkani vyucujicich cizich jazyk( ZK 1
9.9.2019 Jak se uéi biologie u nds a v Némecku 1
9.9.2019 Jednani Pedagogického kabinetu CJ 1
18.-20.9.2019 Jednani nérodnich kabinet( ICT a C) 1
18.9.2019 Seminatr Matematika pro Zivot 1
19.9.2019 Podnikatelska akademie SS 1
19.9.2019 Vzdélavani kariérovych poradct 1
25.9.2019 Projekt MOV 1
2.10.2019 Skoleni - robotizovana stavebnice LEGO vramci projektu 3
Generdcia 3.0 prechadza cez hranice
9.10.2019 K¥izovatky ADHD 1
12.10.2019 Kurz — Technicky vzato — vyuka odborného jazyka 1
17.10.2019 Regionalni konference CSI pro Feditele kol 1
21.10.2019 Ladéni basni Il 1
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29, —30.10.2019 §ko|en!' - robotizov?né stavebniFe LEGO vramci projektu 5
Generdcia 3.0 prechadza cez hranice
30.10.2019 Workshop ICT 19
8.11.2019 Narodni vzdélavaci konference ,Hospodareni s vodou” 1
8.-9.11.2019 Vzdeélavani skolnich kariérovych poradct 1
12.-13.11. 2019 Erasmus+ - setkani drZitel( Certifikatu mobility 1
21.11.2019 Rozvoj matematické gramotnosti pro nematuritni obory SS 1
22.11.2019 Konzultaéni seminaf pro management Skoly 1
26.11.2019 Jednani narodniho kabinetu CJL 1
28.11.2019 Jednani narodniho kabinetu ICT + pfipominkova revize RVP 1
29.11.2019 Média jako distributofi informaci a prodavaci iluzi 2
29.11.2019 Setkani vyucujicich ZS/SS kabinet cizich jazyka — Al 1
10.12.2019 Seminar pro nové predkladatele Erasmus+ 1
12.12.2019 Podnikatelska akademie SS 1
13.12.2019 Pedagogicky kabinet Biologie — Biologie na prani? 1
21.1.2020 Seminar kariérovych poradcl 1
29.1.2020 Skoleni GDPR 35
30.1.2020 Seminar TIC Zlin 1
31.1.2020 Skoleni ICT - Edupage 32
5.2.2020 Konzultacni seminaf k hodnoceni pisemnych praci z AJ 1
6.2.2020 Vzdélavani kariérovych poradct 1
7.2.2020 Konzultaéni seminaf pro Skolni maturitni komisare 1
13.2.2020 Vzdélavani kariérovych poradcl 1
19.2.2020 Matematika pro Zivot 1
20.2.2020 Podnikatelska akademie S$ 1
20.2.2020 Vzdélavani kariérovych poradct 1
26.2.2020 Supervizni setkani pro skolni psychology 1
12.3.2020 Pedagogicky kabinet Biologie — terénni vyuka 1
9.4.2020 Webinar — Kurz zakladni pfipravy - projekt APIV 11
22.4.2020 Skoleni DemoDays 2020 1
6.5.2020 Webinar - Spole¢né vzdélavani a kultura Skoly, management, )
1. ¢ast, projekt APIV
4.6.2020 Vzdélavani kariérovych poradcl 1
Usek praktického vyucovani
26.8.2019 Skoleni BOZP 47
26.8.2019 Skoleni Fidi¢d 35
2.10.2019 Skoleni - robotizovand stavebnice LEGO v ramci projektu 5
Generacia 3.0 prechadza cez hranice
20.-31.10.2019 Erasmus+ 2
29.-30.10.2019 Stadz v ramci projektu Interreg - Spole¢né odborné vzdélavani ve 3
stfednich odbornych skoldch pro rozvoj strojirenské praxe
30.10.2019 Skoleni ICT 2
7.-8.11.2019 Odborné skoleni Solidworks . 1
29.11.2019 Skoleni Sous — vide pro gastronomii 2
29.1.2020 Skoleni GDPR 47
31.1.2020 Skoleni k EduPage 9
13.2.2020 Koucovaci podpora ved. pracovnika Skoly, projekt APIV B 2
18.2.2020 Odborné Skoleni - Certifikace instruktora svafovani 2
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2.-6.3.2020 Odborna staZ u zaméstnavatele — projekt Sablony 3

6.5.2020 Webinarf - Spolecné vzdélavani a kultura Skoly, management, 1. 1
¢ast, projekt APIV

28.5.2020 Koucovaci podpora ved. pracovnika skoly, projekt APIV B 2

24.6.2020 Koucovaci podpora ved. pracovnika Skoly, projekt APIV B 2

Ve Skolnim roce 2019/2020 vyslalo vedeni skoly pedagogické pracovniky na 57 vzdélavacich akci,
pricemz celkem se téchto akci zUcastnilo 413 pedagogu Skoly.

Z vyée uvedeného piehledu absolvovanych semindi( a $koleni je patrné, ze v SOS Josefa Sousedika
Vsetin je na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( kladen velky diraz.
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5. UDAIJE O PRIIMACIM RIizENI

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRIJATI KE STUDIU PRO SKOLNi ROK 2020/2021

p 2 DéIk.a Ukonéeni | Forma pFth:;'):eeI:Vch pi!:i.joaiey'::h
Kéd oboru | Nazev oboru i:::\l/? studia | studia 1. kolo k 31.5.2020
(odevzdali ZL)

26-51-H/02 | Elektrikar — silnoproud 3 VL D 39 22
33-56-H/01 | Truhlar 3 VL D 28 18
36-52-H/01 | Instalatér 3 VL D 36 16
36-64-H/01 | Tesar 3 VL D 6 0
36-67-H/01 | Zednik 3 VL D 10 0
29-54-H/01 | Cukrar 3 VL D 31 16
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 VL D 26 10
36-59-H/01 | Podlahar 3 VL D 1 0
23-55/H/02 | Karosar 3 VL D 4 0
23-68-H/01 Mechanilf opravéf 3 VL b 56 30

motorovych vozidel
41-55-H/01 Opréyéf zemédélskych 3 VL D 28 11

stroju
23-56-H/01 | Obrdbéc kovi 3 VL D 25 10
23-52-H/01 | Nastrojar 3 VL D 7 0
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 4 MT D 19 11
39-41-L/01 |Autotronik 4 MT D 34 16
65-41-L/01 | Gastronomie 4 MT D 10 5
64-41-L/51 |Podnikani 2 MT D 38 26
64-41-L/51 |Podnikani 3 MT DA 0 0
65-51-E/01 Str?vovau a ubytovaci 3 VL D 10 9

sluzby

Celkem 408 200

Organizace pfijimaciho fizeni:

. Na obory vzdélani zakonéené vyuénim listem skupiny ,H” se pfijimaci zkousky nekonaly. Pfijimaci
fizeni se konalo formou vybérového fizeni bez pritomnosti uchazece. Rozhodujicim kritériem
pro pfijeti byl primérny prospéch z 8. a 9. tiidy ZS. Uchazedi byli p¥ijimani az do napInéni kapacity
pro dané tridy jednotlivych obor(, v souvislosti s naplnénosti skupin pro odborny vycvik tak,
aby slozeni jednotlivych tfid bylo co nejefektivnéjsi. Tato kritéria platila pro vSechna kola pfijimaciho
fizeni.

. Na obor vzdélani zakoncené vyuénim listem skupinu ,,E“ se pfijimaci zkousky nekonaly. Pfijimaci
fizeni se konalo formou vybérového fizeni bez pfitomnosti uchazece. Vzdélavani je urceno
pro uchazece se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi ukonéi nebo jiz ukonéili povinnou Skolni
dochdazku. Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl priimérny prospéch z posledniho roéniki ZS
(znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim na vysvédéeni — 9. tfida — 1. pololeti nebo niz&i roénik ZS
pokud povinnou Skolni dochazku zak ukoncil v jiném rocniku). Uchazeci byli pfijimani v poradi
od uchazece s nejlepSim pramérnym prospéchem po uchazeCe s nejhorSim primérnym
prospéchem az do naplnéni kapacity pro danou tfidu.
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3. Pro obory vzd&lani zakonéené maturitni zkouskou byla stanovena jednotna kritéria. Zaci konali
jednotnou pfijimaci zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho Ffizeni jednim z kritérii
pfijimaciho fizeni. U pfijimaciho fizeni bylo posuzovano:

Hodnoceni u prijimaciho Fizeni: Maximalni pocet bodt je 150.

A) hodnoceni na vysvédceni z predchoziho vzdélavani:

v hodnoceni prospéchu ze ZS miiZze uchaze¢ dosdhnout maximalné 50 bodd.

Byl hodnocen primérny prospéch (uvedeny na prihlasce) uchazece - znalosti uchazece vyjadrené
hodnocenim v poslednich dvou rocnicich ze zdkladniho vzdélani — 8. tfida— 1. a 2. pololeti a 9. tfida
— 1. pololeti.

B) hodnoceni vysledk( jednotné zkousky:

zkouska se sklada ze dvou samostatné hodnocenych €asti, v nichZ uchazec ziska maximalné 100
bodu:

o Didakticky test z ¢eského jazyk a literatura max. 50 bodu

o Didakticky test z matematiky a jeji aplikace max. 50 bodu

Poradi uchazecl je stanoveno dle celkového souctu bod, které Ize ziskat z prlmérného prospéchu
ze 75 (max. 50 bodi) a vysledk( bodového hodnoceni jednotné zkousky (max. 100 bod0).
Pti rovnosti bod(i rozhoduje o vysledném potadi uchazec( vyssi pocet ziskanych bod( u jednotnych
zkousek.

Ve vsech kolech pfijimaciho Fizeni jsou uchazeci pfijimani v potfadi od uchazece s nejvyssim poctem
bod(, a to az do naplnéni kapacity pro dané tfidy jednotlivych obori v souvislosti s naplnénim skupin
pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo co nejefektivnéjsi.

4. Do oboru nastavbového studia byla stanovena jednotna kritéria. Zaci konali jednotnou pfijimaci
zkousku. Jednotné testy byly v 1. kole pfijimaciho Fizeni jednim z kritérii pfijimaciho fizeni.
U pfijimaciho fizeni bylo posuzovano:

Hodnoceni u prijimaciho Fizeni: Maximalni pocet bodt je 150.
A) hodnoceni na vysvédceni z pfedchoziho vzdélavani:

v hodnoceni prospéchu ze S§ miize uchaze& dosdhnout maximalné 50 bodl. Byl hodnocen priimérny
prospéch (uvedeny na pfihlasce) uchazece - znalosti uchazece vyjaddiené hodnocenim ze vsech
ro¢nikd stfedniho vzdélavani (1. ro¢nik — 2. pololeti, 2. ro¢nik — 2. pololeti, 3. ro¢nik — 1. pololeti).
B) hodnoceni vysledk( jednotné zkousky:

zkouska se sklada ze dvou samostatné hodnocenych ¢asti, v nichZ uchazec ziska maximalné 100
bodu:

o Didakticky test z ¢eského jazyk a literatura max. 50 bodu

o Didakticky test z matematiky a jeji aplikace max. 50 bodu

Poradi uchazecl se stanovuje stejné jako u obor0 vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou
(viz bod 3). Ve vsech kolech pfijimaciho fizeni jsou uchazeci pfijimani v pofadi od uchazece
s nejvysSim poctem bodU, a to az do naplnéni kapacity pro danou tfidu.

5.2  DALSi UDAJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUETI V RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA

e Po fadném ukonéeni pfijimaciho Fizeni byli Zaci dodatec¢né pfijimani do 1. rocniku
az do naplnéni kapacity danych obor(i a jednotlivych ttid.

e Dadle byli umisténi do 1. ro¢niku Zaci, ktefi v pribéhu vzdélavani prerusili studium.

5.2.2 ZACI PRIJATi DO VY33iCH ROCNIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
e Do vyssiho rocniku byli pfijimani Zaci v pfipadé, Ze v dané tfidé i v daném oboru bylo volné misto
a Z4ci splnili kritéria pro prijeti ke studiu.
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6. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem Skoly v oblasti vysledk( vychovy a vzdélavani je kvalitné pfipravovat zaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsifujicich kurzech tak, aby svym

.....

pripravila k dalSimu studiu na Skolach vyssiho typu.

K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvkd ve vyuce, predevsim
pak ve vyuce odbornych predmétu a cizich jazykd, zajiSténi aktualizace ucebnic, u¢ebnich pomfcek,
vétsi podil vyuzivani IT technologii ve vyuce a vyuzivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku Skola maximdlné vyuzivd moZnosti zajiSténi praxe Zzak(
na instruktorskych pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

6.1 CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLNi ROK

Pocet zaku Prospélg , Prospélo _ Neprospélo,
k 30. 6. 2020 S vyznamenanim ¢i nehodnoceno
590 61 506 23
Pramérny prospéch ve skole: 2,21
Nejlepsi trida: 1,48
Nejslabsi trida: 3,09

Pozitivem je udrzeni celkového primérného prospéchu zak( sSkoly a jen mirné zhorSeni o 0,05
z lonskych 2,16 na letosSnich 2,21. Vyrazné zlepSeni nastalo v poctu zakd s vyznamendnim z loriskych
37 na letosnich 61 Zakd.

Celkem prospélo 567 zak(,, coz je 96,1 % z celkového poctu. Z nich pak 61 Zak( prospélo
s vyznamenanim, tedy 10,3 % z celkového poctu Zaku Skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 23 Zakd, coZ je 3,9 % z celkového poctu Zaku, pficemz Zadny
zak nebyl ze trid zavérecénych rocénik(. Z vyse uvedenych 23 zak( nebyl Zadny Zak, ktery by neprospél
ze tfi Ci vice vyucovacich predmétd. Tito Zaci absolvuji opravné zkousky a zkousky v ndhradnim
terminu, po jejichZ Uspésném sloZeni maji Sanci pokracovat ve studiu.

6.2 HODNOCENI VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY

Pocet
. zaku v Prospélo . . Nepfipusténi
Typ oboru Al | sormE Prospélo | Neprospélo | Omluven ke zkougkam
rocniku
Maturitni zkousky 72 1 40 31 0 0
Zavérecné zkousky 111 30 76 5 0 0
Celkové vysledky 183 31 116 36 0 0
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Vysledky zavérecnych zkousek byly velmi dobré, prospélo 95,5% z celkového poctu zakl. Lepsi
vysledky se projevily i v poctu Uspésnych absolventtll, ktefizvladli zkousky s vyznamenanim.
Vysledky maturitnich zkouSek byly pramérné. Ve srovnani s lofiskym rokem doslo sice
k mirnému zhorseni, ale dle zvlastnich pravidel pro hodnoceni zakd zavérecnych ro¢nikd vydanych
vyhlagkou MSMT z d@ivodu COVID — 19, nikdo z maturantd na konci druhého pololeti nepropadl.
Ke zkousSce mohli jit tedy i ti Zaci, ktefi by k ni béZné kvuli Spatnému prospéchu nebyli pfipusténi.

Celkem tedy zkousky konalo 183 Zak(. Z tohoto poctu prospélo 147 zaku, coz je 80,3 % z celkového
poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo zavérecné zkousky v fadném terminu. Z toho 31 Zaku
prospélo s vyznamenanim, coz odpovida 16,9 % Zaka, konajicich zavérecné a maturitni zkousky.
Neprospélo celkem 36 Zak(, presnéji 31 maturantl a 5 Zak( oborul vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 36 zakud tvofi 19,7 % z celkového poctu z3aku, ktefi konali maturitni nebo
zavérecné zkousky.

6.3 HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na skole a prevence rizikového chovani

Ve Skole plsobil 1 vychovny poradce a jeden metodik prevence rizikového chovani. Tito pak
spolecné se Skolni psycholozkou pracovali podle planu prace skolniho poradenského pracovisté,
planu prace vychovného poradce, preventivniho programu S3koly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zak( a studentd
ve Skoldch a Skolskych zafizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovnd komise jako poradni organ reditele
Skoly. Je tvorfena vychovnym poradcem, metodikem prevence, Skolnim psychologem a dalSimi
pedagogy. Vychovna komise se po cely rok pravidelné schazela. Jednala 16 x a projedndvala 37
navrhd na vychovna opatieni, predevsim za neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

| pfes osobni nepfitomnost zaka ve Skole od 11. bfezna 2020 z dlivodu vyskytu onemocnéni
COVID - 19 a vyhladeni mimotadnych hygienickych opatieni viddou CR, se Z4ci $koly také v tomto
Skolnim roce zucastnili celé fady odbornych Skoleni, predevsim na téma kriminalita mladeze
a drogové zavislosti, coz je patficné zdokumentovadno ve vyhodnoceni preventivniho programu
Skoly za uplynuly skolni rok.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V pribéhu skolniho roku 2019/2020 bylo udéleno 12 podminénych vylouceni. Dlvodem byla
v mnoha pfipadech neomluvena absence a zavazna poruseni skolniho fadu. Vyloucen ze studia
nebyl Zadny zZak.

6.3.3 SniZené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vsech Zaku skoly
2 — uspokojivé 0 0
3 — neuspokojivé 0 0

6.3.4 Neomluvené hodiny za $kolni rok 2019/2020
Pocet % ze vSsech zameskanych hodin
za cely Skolni rok 494 0,80
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7.  PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI(

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence Uzce spolupracuje s vychovnymi poradkynémi, kolni psycholozkou
a vedenim Skoly v ramci vychovné komise. Prevenci rizikového chovani Skola vénuje vyznamnou
pozornost.

Akce pro zaky:

Stejné jako v prechazejicich letech jsme pro Zdky 1. rocnikQ pfripravili adaptacni kurzy.
Jde o tfidenni akce, jejichz hlavnim cilem je, dat dohromady nové tfidni kolektivy.
Kurzy probihaly v terénnim stfedisku ,Hajenka Na Novém svété” v Semetiné. O programovou napln
se postaralo stfedisko volného ¢asu ALCEDO. Zaci si tak mohli vyzkouset réizné seznamovaci a
tymové aktivity, pripadné strategické hry. Nejvétsi atrakci pak byly vysoké lanové aktivity jako
slafiovani a simulace volného padu.

V pribéhu podzimu Skolniho roku 2019/2020 se Z4ci prvnich ro¢nikd zacastnili sedmi besed na téma
yZavislost tady a ted” se zaméfenim na prevenci uZivani ndvykovych latek
a zavislostni chovani pofadanych z. s. AGARTA v centru KIic.

Workshop ,,Fake news” poradany Spolekem Zvolsi.info (Masarykova Univerzita Brno), zaméreny na
orientaci na internetu (5 tfid 1. ro¢niku)

Tradi¢ni lyzafsky a vodacky kurz nemohl probéhnout kvili opatifenim souvisejicich s pandemii
koronaviru

Akce pro pedagogy:

Teambuildingové aktivity pro vSechny zaméstnance Skoly v terénnim stfedisku ,Hajenka
Na Novém svété” v Semetiné (zafi 2019).

Workshop - pravidla ve tfidé, eticky kodex ucitele (29. 8. 2019) pro vSechny pedagogické pracovniky
Xlll.  ROCNIK KRAJSKE KONFERENCE K PRIMARNI PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI
10. 10. 2019. Naslednda informace o nékterych vystupech setkani pro vsechny pedagogické
pracovniky

Setkani metodik(i prevence (oblast Vsetin) probéhlo 16. 10. 2019. Naslednd informace
o nékterych vystupech setkani pro vSechny pedagogické pracovniky

Webinar - Podpora pfi vzdélavani déti, zakd, studentl s poruchou autistického spektra.
Pro pedagogické pracovniky, ktefi vyucuji v nové otevieném E-oboru (Stravovaci a ubytovaci sluzby)
Webinai Narodniho pedagogického institutu CR: Postaveni asistenta pedagoga ve $kolském
systému. Pro pedagogické pracovniky, ktefi vyucuji v nové otevieném E-oboru (Stravovaci
a ubytovaci sluzby)

7.2  SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2019/2020 pokracovala na nasi $kole ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
v ramci projektu ,Podpora vzdélavani pedagogl a spoluprace se zaméstnavateli 11”.

Cilem ¢innosti SPP bylo zajistit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace 7akd se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, v oblasti prevence skolni nedspésnosti, pred¢asného odchodu
7aku ze vzdélavani a také v oblasti prevence rizikového chovani.
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SPP poskytovalo také podplirné sluzby v oblasti kariérového rozhodovéni 7aki a uplatnéni
vychdzejicich absolventud na trhu prace. Odbornou poradenskou sluzbu zabezpecovali po cely skolni
rok pracovnici SPP: $kolni psycholog, vychovny poradce, $kolni metodik prevence.

Lonsky Skolni rok byl rozdélen na pfimou praci se Zaky, kterd se odehrdvala v nejvétsi mire
do 11. bfezna, poté se cinnosti presunuly do on-line prostfedi. Realizované cinnosti byly
zabezpecovany jednak dle planovaného roéniho programu SPP pro $kolni rok 2019/2020,
ale z velké ¢asti také reagovaly na aktualni situaci v jednotlivych skolnich tfidach nebo na individudlni
potfeby jednotlivych Zaku.

V ramci planovanych skupinovych ¢innosti se jednalo o systematickou praci s prvnimi rocniky,
ktera byla odstartovdna jiz na adaptacnim kurzu. Systematicka prace byla zamérena na zvyseni
koheze tfidy a posilovani pozitivni vztahové atmosféry a také na prevenci Sikany nebo zneuzivani
navykovych latek. U druhych roc¢nik( Slo o preventivni a screeningové hodiny zamérené na Zivot
tfidy. Program Kariérové poradenstvi se v uplynulém roce realizoval pouze omezené. Programy
Efektivni uceni pro maturitni rocniky a program Dopravni psychologie se podafilo realizovat.
Program Dopravni psychologie je zaméfen na prevenci rizikového chovani na cestdch u mladych
fidi¢l. Uvedené programy planujeme zachovat i pro ndsleduji Skolni rok.

Ve vsech tfidach prvnich ro¢nikli jsme provedli screeningové sociometrické Setreni, diky kterému
ziskali tridni ucitelé podrobny obraz své tfidy a byli upozornéni na ohrozené zaky i na zaky méné
oblibené. Vysledky se bohuzel nepodafilo tfidnim kolektiviim prezentovat kvlli omezeni vyuky,
a proto budou predany v nasledujicim skolnim roce. Potencialné ohrozené zdky, ale i dalsi zaky
ohrozené $kolni nelspé$nosti nebo jinymi problémy, bude SPP nadéle sledovat a ve spolupraci
s tfidnim ucitelem a pedagogy jim poskytovat potfebnou podporu.

Za velmi dlleZitou soucast prace SPP povazujeme i véasné fedeni a intervence v pfipadech, kdy je
ve tfidé odhaleno nevhodné chovani, pfipadné vztahové potize, at uz mezi Zaky navzajem
nebo ve vztahu k pedagoglm. V uplynulém skolnim roce jsme podobné situace fesili a provedené
rychlé intervence pomohly situaci stabilizovat a predejit opakovanym problémam.

Individualnich konzultaci s Zaky probéhlo béhem skolniho roku 149, z toho mnozi Zaci pfichazeli
opakované. Cast komunikace se presunula do on-line prostfedi a vice se konzultovalo i po telefonu.
Z témat, ktera zaci prinaseli, lze zminit problémy s vysokou absenci, porusovanim SR, konflikty
mezi spoluzaky ve tfidé, problematika vyclenéni z kolektivu, nevhodné chovani k uditeli, dodrzovani
podplrnych opatfeni pro zaky se specifickymi potfebami, partnerské problémy, vybér pracovniho
mista po maturité, problematika depresivnich a uzkostnych stavi, problémy s efektivitou uceni
apod. Zcela nové se objevila témata socidlni izolace, Spatnda atmosféra a vztahy v rodiné, obavy
z nemoci, obavy o své blizké, problematika dodrzovani ukoll v pribéhu samostudia, problémy
s organizaci dne, problémy s komunikaci s uciteli.

Individudlnich konzultaci s rodici vcetné telefonickych probéhlo celkem 38. Komunikace s rodici
probihala také na tfidnich schlzkach, kde se predavaji i podrobné informace o fungovani SPP.
V ramci spoluprdce s dalSimi pedagogickymi pracovniky probéhlo 182 individualnich konzultaci
véetné telefonickych.

Skolni psycholog se pravidelné Gcastni zaseddni Zakovského parlamentu i jednani Vychovné komise.
V uplynulém skolnim roce probihala spoluprace také s pracovniky OSPOD a odbornymi lékafi
z oblasti psychiatrie na jednotlivych pfipadech.

Realizovalo se vzdélavani — Konference Krizovatky ADHD, Postaveni asistenta ve Skolském systému,
Vzdélavani studentl s poruchami autistického spektra, supervizni setkani psychologli, setkani
psycholozZek.

SPP se i v uplynulém roce intenzivné vénovalo 7z4kéim v oboru Kuchariské prace. Nové byla navazana
i spoluprace s asistentkou pedagoga, kterd v uplynulém roce doplnila pedagogicky sbor.
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Prace SPP nebyla letos uzaviena anketou spokojenosti, jeliko? se fungovalo v omezeném rezimu.
S prvnimi rocniky bude pracovano nasledujici Skolni rok, aby se opét posilila koheze tfidy
a spoluprace se $kolnim psychologem. Zakiim vychdzejicich roénikd byla poskytovana podpora
pfi realizaci zavérecnych i maturitnich zkousek v jiném rezimu.

V dobé omezeni vyuky probihala on-line anketa, jak studenti zvladaji situaci doma. Na zakladé této
ankety dochdzelo k vyhledavani ohrozenych zakd a navazani dalsi on-line spoluprace.
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8. ZAKLADNI INFORMACE O HOSPODARENI(

8.1 VYHODNOCENi ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2019

neinvesticni:

schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 35.533.597,00 37.588.090,00
Ostatni osobni naklady 0,00 301.200,00
ONIV pfimé 13.432.350,00 14.248.632,00
ONIV provozni 9.891.000,00 10.047.000,00
NIV ostatni 0,00 2.564.424,00
Celkem 58.856.947,00 64.749.346,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele

13.040.000,00

13.040.000,00

dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 13.467.000,00 0,00
dotace ze statnich fondl 1.963.000,00 0,00
Celkem 28.470.000,00 13.040.000,00
Odvod z investi¢niho fondu: 0,00 500.000,00

Zakladni rozpocet skoly byl v roce 2019 ze strany zfizovatele 9x upravovan. VSechny zavazné
ukazatele rozpoctu v roce 2019 $kola dodrzela.

8.2 VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTI ZA ROK 2019

. - ) ) Vysledek . Rentabili’ta .
Cinnost Stredisko Naklady Vynosy ., | (ziskovost) naklada
hospodareni DC

pohostinstvi - pivnice 20 2.603.752,87 2.749.107,60 145.354,73 5,58%
autodoprava 21 9.521,47 15.797,70 6.276,23 65,92%
skoleni, kurzy 23 93.320,38 101.812,88 8.492,50 9,10%
pohostinstvi — stravovani 24 1.331.624,84 1.365.426,38 33.801,54 2,54%
najmy 30 1.012.828,61 1.071.272,75 58.444,14 5,77%
Celkem za DC 5.051.048,17 5.303.417,31 252.369,14 5,00%

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivnostenského opravnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla

Skola v roce 2019 nasledujici druhy doplnikové ¢innosti:

e Hostinska ¢innost
e Autodoprava
e Nijemné

e Skoleni, rekvalifikace, poradani kurzd

Doplrikova ¢innost byla provadéna pouze v dobé volnych kapacit Skoly.

V doplrikové Cinnosti dosahla Skola v roce 2019 vynosu ve vysi 5.303.417,31 K¢. Ve srovnani s rokem

2018 (5.319.176,35 K¢) doslo k nepatrnému snizeni trzeb z doplrikové Cinnosti o 0,30 %.
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Trzby z hostinské Cinnosti ve vysi 4.114.533,98 K¢ jsou o 2,12 % vyssi nez v predchozim roce.
Organizace provozuje hostinskou cinnost, jedna se o provoz pivnice, stravovani — vareni obédu
pro cizi stravniky. Organizace v rdamci doplrikové ¢innosti uvaftila celkem 23.542 ks porci.

Trzby z autodopravy ve vysi 15.797,70 K¢ jsou 0 11,77 % vysSi nez v pifedchozim roce.

Trzby z pronajmu ve vysi 1.071.272,75 K& jsou 0 3,91 % niz$i nei v pfechozim roce. Skola pronajima
své volné nebytové prostory zejména kancelare, gardze, pozemky a télocvi¢nu.

Trzby ze Skoleni, poraddani kurzl, rekvalifikaci ve vysi 101.812,88 K¢ jsou o 61,69 % nizsi
ne v pfechozim roce. Skola realizuje kurzy, $koleni ¢&i rekvalifikace prostfednictvim svareéské $koly
a dalsich obor.

Celkovy zisk z doplfikové ¢innosti za rok 2019 vykazuje Skola ve vysi 252.369,14 K¢, coz je proti roku
2018 vyssi 0 86,35 %. Tento narUst je zplsobeny rentabilnimi diléimi doplfikovymi ¢innostmi.
Rentabilita vSech druhi doplrikové Cinnosti je ve vysi 5,00 %.

Prostredky ziskané doplfikovou Cinnosti Skola pouzila k ¢aste¢nému kryti naklad na provoz skoly

a odloucenych pracovist.

8.3 TVORBA A CERPANi FONDU V ROCE 2019

(v K¢)
Stav k 31. 12. Tvorba vr. Cerpanivr. Stav k

2018 2019 2019 31.12.2019

Fond odmén 92.433,00 6.000,00 0,00 98.433,00
FKSP 271.716,81 782.044,70 587.307,08 466.454,43
Fond investic 1.683.813,59 | 31.282.096,26 | 30.442.517,56 | 2.523.392,29
Rezea’lns')fmd 652.180,68 40.610,57 7.000,00 685.791,25
Reze(r;’ﬂ)h"d 324.981,71 497.726,50 331.001,37 491.706,84

Fondy byly tvofeny a ¢erpany v souladu s jejich schvdlenymi plany. K 31. 12. 2019 byly uvedené
penéini fondy kryty finanénimi prostfedky bankovnich uctl. Rozdil byl vykazovan u FKSP,
v souvislosti s prouctovanim zakonného pridélu a Cerpani za mésic prosinec 2019, ktery bude
skutecné naplnén a kryt az v mésici lednu 2020.

Vynosy:
e z hlavni ¢innosti byly v roce 2019
e transfery (od zfizovatele, MSMT,...)
e hospodarska — doplfiikova ¢innost

celkem 6.836.413,99 K¢
celkem 71.575.322,00 K¢
celkem 5.303.417,31 K¢

Naklady:

1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem:
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotieba materialu:

b) spotieba energie:

c) spotreba jinych nesklad. dodavek
d) prodané zbozi

e) opravy a udrzovani

f) mzdové naklady

e) ostatni sluzby

78.390.969,07 K¢

5.061.839,35 K¢
1.894.873,39 K¢
1.937.727,71 K¢
264.830,58 K¢
799.211,47 K¢
40.575.676,00 K¢
6.589.756,19 K¢
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2) z hospodarské Cinnosti Skoly celkem: 5.051.048,17 K¢
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotifeba materialu: 709.667,68 K¢
b) spotifeba energie: 487.196,20 K¢
c) spotieba jinych nesklad. dodavek 556.536,00 K¢
d) prodané zbozi 1.601.740,49 K¢
e) opravy a udrzovani 224.176,10 K¢
f) mzdové ndklady 744.836,00 K&
e) ostatni sluzby 144.753,41 K¢

Vysledek hospodareni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vysi 24.002,36 K¢
b) z hospodaiské Cinnosti byl ve vysi 252.369,14 K¢
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9. MEZINARODNI SPOLUPRACE, ZzAPOJENI SKOLY DO ROzZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU, SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z CIZiCH zDROJU

9.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti zahrani¢ni spoluprace se Skola muze chlubit velmi silnymi zahrani¢nimi partnery. Jde
o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, vzdélavaci agenturu TELLUS
LIMITED v anglickém Plymouth a APLICAPROPOSTA LDA, Braga, v Portugalsku, se kterymi skola
spolupracuje v ramci programu Erasmus+.

PFeshraniéni spolupraci pak $kola velmi aktivné rozvijela se SOS Pichov na Slovensku. Diky zapojeni
Skol do programu INTERREG, absolvovali Zaci a ucitelé obou Skol béhem uplynulého Skolniho roku
vyménné odborné staie, v ramci realizace projektl Spole¢né odborné vzdélavani ve stfednich
odbornych skolach pro rozvoj strojirenské praxe a Generacia 3.0 prechadza cez hranice.

9.2  ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

S Erasmem+ k lepsi perspektivé

Registracni Cislo projektu:  2019-1-CZ01-KA116-060154

Poskytnutd dotace: 99.794,00 €

Doba realizace: 29 mésicu od 01.06.2019 do 31.10.2021

1. vyjezd, Némecko, 20. 10. — 8. 11. 2019, absolvovalo 10 zZ4kd, 2 ucitelé, 2 doprovodné osoby

2. vyjezd, Anglie, 2. 3. — 14. 3. 2020, absolvovalo 10 zaku, 1 ucitel a 1 doprovodna osoby

3. vyjezd Portugalsko — 10 zakf(, 1 ucitel, 2 doprovodné osoby, termin z dlivodu COVID 19 prelozen
na Cerven 2021

4. vyjezd, Némecko, 12.9. — 12.12.2020, 2 absolventi Skoly, dlouhodoba staz

Struény obsah a cil projektu:

Rozvoj skoly v oblasti mezindrodnich programd vychdazi primarné z Evropské internacionalizaéni
strategie zpracované pro rok 2016 — 2020, diky které Skola priibézné napliiuje své cile.

Cil projektu - prevence nezaméstnanosti absolventu $kol, jejich zvySeni uplatnéni se na evropském
trhu prace diky ECVET a podporeni motivace zakl ke studiu femesinych obor.

Operativni cil - udrzet zajem o femeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory.

Informace o pribéhu projektu:

Staz F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz na podzim roku 2019 absolvovalo spoleéné s koordinatorem
projektu Mgr. F. Vyskovskou a ucitelkou cizich jazykd Mgr. D. Holubovou 10 stdzisti oboru
Autotronik.

Zaci pracovali s diagnostickym zafizenim, fesili zavady Fidici jednotky motoru, absolvovali kurz
vysokozdviznych vozik(, diky kterému ziskali mezindrodni fidi¢sky prikaz. Odborné exkurse pro Zaky
automobilovych oborl byly zajistény do BMW v Lipsku (primysl 4.0. v zabéhnuté podobé), VW
v Drazdanech.

V rdmci dalSiho osobniho rozvoje pedagogli absolvovali stdz v Némecku i ucitelé odborného vycviku
Milan Kratochvil a Karel Sopa. U¢itelé si z pobytu v zahrani¢i odnesli cenné zkugenosti, seznamili se
s ukazkovou odbornou vyukou a s pfiklady dobré praxe ve stfednim vzdélavani.

V ramci aktivity Erasmus Pro, Skola do projektu zaradila opét i dlouhodobou staz pro své absolventy.
V souvislosti s pandemii COVID 19 vsak doslo k pozastaveni plivodné zamysleného vyjezdu a novy
termin dlouhodobé staze je stanoven misto ¢ervna 2020 na podzimni mésice roku 2020. Tfimésicni
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praxe 2 absolventl Skoly oboru Autotronik probéhne nové od zafi tohoto roku v Némecku,
v autodilnach mésta Chemnitz.

Do Anglického Plymouth vdubnu 2020 vycestovalo 10 Zz3dk( oboru Instalatér,
jez doprovazela ucitelka Mgr. V. Poldchova. Instalatéfi se zaméfili na montaz a zapojovani vnitiniho
rozvodu vody a kanalizace k zafizovacim pfedmétim, spojovani rychlospojkami, napojeni na zdroj
teplé vody, osazeni specidlnich vytokovych armatur. V ramci dalSiho osobniho rozvoje pedagogt
absolvovala sta? v Anglii i 1 ucitelka teorie Ing. M. Cizova. Ziskané kompetence budou nasledné
vyuZzity v inovacich Skolnich vzdélavacich programa.

V souvislosti s vyhlasenim nouzového stavu, ktery platil od 12. 3. 2020 a v ndvaznosti na souvisejici
opatreni o uzavreni vSech skol jsme byli nuceni prfedcasné ukoncit v Anglii projekt o dva dny dfive
a urychlené dopravit stazisty zpét do CR.

Vsichni stazisté zapojeni do jednotlivych béht projektu ziskali od zahranic¢nich partnerd Certifikaty,
dale Europassy mobilita a Zaci (stazisté) i ECVETY, jezZ tvofi evropskou pfidanou hodnotu a pfispivaji
k lepSimu prenosu uznani znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v zahranici. Tato osvédceni
napomahaji staZistim k jejich lepdimu uplatnéni se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v
ramci Evropské unie.

Treti béh planované staZe do Portugalska obor(i Mechanik sefizovac¢ a Podnikani se v ndvaznosti
na aktualizované informace od Evropské komise v souvislosti se Sifenim onemocnéni COVID-19
preklada na cerven roku 2021.

9.3  PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Podpora vzdélavani pedagogu a spoluprace se zaméstnavateli — OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013396
Doba realizace: 1.9.2019-31. 8.2021

Struény obsah a cil projektu: cilem projektu je komplexni podpora vzdélavani pedagogl a rozvoj
spoluprace se zaméstnavateli.
Informace o prabéhu projektu:
Projekt je realizovan prostrednictvim téchto aktivit:
- Skolni psycholog — personalni podpora
- Socidlni pedagog — personalni podpora
- Koordinator spoluprdace Skoly a zaméstnavatele — persondlni podpora
- Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora
- Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v ramci DVPP
- Vzajemna spoluprace pedagogl
- Sdileni zkusenosti pedagogt z rtznych skol
- Staze pedagogl u zaméstnavatel(

Spolecné odborné vzdélavani ve strednich odbornych skolach pro rozvoj strojirenské praxe —
INTERREG V-A SK-CZ/2016/01

Cislo projektu: NFP304010C853
Doba realizace: 1.1.2018-31.12. 2019

Struény obsah a cil projektu: Hlavnim cilem projektu je rozvijet systematickou spolupraci mezi
dvéma strednimi odbornymi Skolami ze Zlinského a Trencinského regionu, a to formou inovace
vzdélavacich programi a jejich implementace do vyuky, pro ziskani soucasnym trendim
odpovidajicich odbornych kompetenci zakl v oblasti strojirenské praxe v navaznosti na pozadavky
strojirenskych firem na absolventa. Specifickymi cili projektu pak jsou dovybaveni partnerskych skol
novymi strojnimi technologiemi, které budou navic vyuzivany pfi vzajemném setkavani zaka
a pedagogli obou Skol formou odbornych stazi, vyména zkusenosti a poznatkl v oblasti strojirenstvi,
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zvySeni zajmu uchazecCli o studium téchto obord na obou Skoldch a rozvoj spoluprace skol
se zaméstnavateli v obou regionech.

Informace o pribéhu projektu:

Ve Skolnim roce 2019/2020 byl projekt je realizovan prostfednictvim téchto aktivit:

- inovace vzdélavacich program( a jejich implementace do vyuky

- odborné vyménné staze zaka

- odborné vyménné staze pedagogl

Modernizace CNC obrabéni — IROP

Cislo projektu: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002778
Doba realizace: 1.6.2016-31.12. 2019

Struény obsah a cil projektu: Predmétem projektu je rozsifit a modernizovat stdvajici pracovisté
odborného vycviku a tim vytvorit podminky pro zkvalitnéni pocatecniho vzdélavani, s dlirazem na
rozvoj zadoucich klicovych kompetenci v oblasti vyuky strojniho a ruéniho programovani a obsluhy
numericky fizenych stroju, v€etné zpétnovazebni kontroly vyrobnich operaci na 3D - sourfadnicovém
méricim stroji v ramci obor( Mechanik sefizovac¢ a Obrabéc kov.

Informace o pribéhu projektu:

V pribéhu skolniho roku 2019/2020 byly v rdmci realizace projektu pofizeny nové CNC stroje véetné
programového vybaveni (cca 12 mil. K¢)

9.4  PROJEKTY, V NICHZ JE SKOLA PARTNER

Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje — OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497.
Doba realizace: 1.9.2018 -31. 8.2020

Generacia 3.0 prechddza cez hranice - INTERREG V-A SK-CZ

Cislo vyzvy: 1/FMP/11b
Doba realizace: 1.1.2019-31.12. 2019

Modernizace odborného vzdélavani (MOV) - OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Doba realizace: 1.5.2017 -30. 4. 2020
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10. ZAPOJEN( SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla zapojena ve $kolnim roce 2019/2020 do celozivotniho uéeni formou profesnich kvalifikaci.
B&hem $kolniho roku byla realizovana vlivem mimoradnych opatieni MSMT a MZ pro vefejnost
pouze 1 profesni kvalifikace. Planované a smluvné podlozené profesni kvalifikace, které jsme chtéli
realizovat ve spolupraci se vzdélavaci organizaci Marlin, s.r.o. pro nezaméstnané obcany evidované
na Uradé prace, nemohly byt také z vySe uvedeného dlvodu naplnény. Vefejnosti jsme nabizeli
celkem 20 profesnich kvalifikaci v oborovém zaméreni obrabéc kovu, elektrikar-silnoproud,
instalatér, opravar zemédélskych stroji a kuchafr ¢isnik:

23-022-H Soustruzeni kovovych material(
23-023-H Frézovani kovovych material(
23-022-H Brouseni kovovych materidld

23-022-H Vrtani kovovych materidld
23-022-H Obsluha CNC obrabécich stroju
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadécu
26-020-H Montér slaboproudych zafizeni
26-021-H Montér hromosvodu

36-003-H Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenar

36-005-H Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni
29-027-H Opravar strojli a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar strojli a zafizeni v chovu zvirat
29-029-H Opravar malé zemédeélské mechanizace

65-001-H Ptiprava teplych pokrm(
65-002-H Ptiprava pokrm( studené kuchyné
65-004-H Ptiprava minutek

65-008-H SloZitad obsluha hostu
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11. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Zaci prezentuji $kolu svymi odbornymi dovednostmi na rdznych prestiznich soutéZich, na akcich
pfipravenych nasi Skolou nebo pofddanych ve spolupraci se socidlnimi partnery ¢i rlznymi
institucemi.

Aktualné jsou informace o Cinnostech a aktivitach Skoly zverejiiovany na webovych strankach skoly
Www.sosvsetin.cz.

Pro usnadnéni rozhodovani zdkim o své budou profesi a volby studia oboru, kazdorocné
pfipravujeme Dny otevienych dvefi, vramci kterych se Zaci i vefejnost mohou sezndmit s tim,
jak probiha teoreticka vyuka, ale i odborny vycvik.

Vzdé&lavaci nabidku 3koly jsme prezentovali na Burze $kol, pofadané Ufadem préce ve Vsetiné.
Vramci odborného vycviku Zaci pro verejnost pfipravuji obcerstveni a obsluhu pfi rodinnych
oslavach a vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dortd, zakuskd, nadbytku, opravy
elektroinstalaci, opravy osobnich automobilli, vyménu pneumatik a spoustu dalSich ¢innosti.

Pro zvyseni odbornych dovednosti zaku, ale i verejnosti jsme pripravili, ve spolupraci s prednimi
odborniky, barmansky, carvingovy, baristicky kurz, a také kurz ¢epovani piva.

V prabéhu celého Skolniho roku probiha velmi Uzka spoluprice se socialnimi partnery, ktefi se
zucastnuji akci poradanych nasi Skolou nebo Zaci nasi Skoly se organizacné podili na akcich firem.
Pribézné jsou podavany informace o aktivitach Skoly pfi rlznych setkanich — napf. Rada rodicu
(setkani rodi¢ s vedenim $koly), zasedani Skolské rady, zaseddni zakovského parlamentu, setkani
s vychovnymi poradci zékladnich skol, setkani se socidlnimi partnery Skoly, vefejnost o Uspésich
nasSich zakl ¢i poradanych akcich informujeme prostrednictvim regionalniho tisku.

Zapojili jsme se do spousty charitativnich akci, jejich vytéZzek je vénovan télesné postizenym nebo
lidem v tizivych Zivotnich situacich (Svétluska, Bild pastelka, Den zemé, Zivot détem, Liga proti
rakoving, Vanoéni hvézda, aj.). Zaci prodavali propagaéni predméty poradajicich organizaci.

V zafi jiz tradiéné probéhly adaptacni kurzy pro Zaky prvniho ro¢niku. Uskutecnily se ve 2 bézich.
Adaptacni kurzy probihaly v terénnim stfedisku ,Hajenka Na Novém svété” v Semetiné a pfilehlém
okoli. Hlavnim cilem bylo seznameni novych tfidnich kolektivl, vytvoreni prvnich pozitivnich vazeb,
atmosféry spoluprice a sounalezitosti. Adaptacnich kurzl se zucastnili také ucitelé odborného
vycviku.

V fijnu, listopadu 2019 absolvovalo tfitydenni zahrani¢ni staz v Némecku 10 Zak( oboru Autotronik.
V dubnu 2020 bylo 10 vybranych Zakd oboru Instalatér na zahrani¢ni stazi v Anglii. Obé zahraniéni
stdze probéhly vramci projektu S Erasmem+ k lepSi perspektivé - Erasmus+ a Zaci vzorné
reprezentovali Skolu.

Zaci technickych obord se pravidelné Géastni stavebniho veletrhu THERM, technickych jarmarkd,
dn0 otevirenych dvefi firem. Zaci gastro obor(i pod vedenim svych uéitel(l pfipravuji velké rauty pro
300-500 osob, na zakazku napf. pro Zlinsky kraj (Sportovec Zlinského kraje). Dale pfipravuji catering
a obsluhuji ve vsetinském zamku, domu kultury ¢i jinych prostorach, pfi dalSich akcich poradanych
jak Zlinskym krajem, tak i jinymi institucemi ve Vsetiné a okoli, napf. ocenéni nejlepsich pedagog,
dobrovolnikl, sportovcd, seminare v ramci projekta aj.

Ve dnech 4. - 5. 9. 2019 probéhl na nasi Skole, kurz motorovou pilou, kfovinofezem a benzinovou
sekackou. Kurzu se zucastnili Zaci oboru tesar, truhlar a opravar zemédélskych strojii. Jednalo se
o kurz akreditovany, ktery mél v naplni jak teoretickou, tak i praktickou ¢ast a byl ukoncéen predanim
certifikatl.

Dne 15. 11. 2019 jsme si i my na nasi Skole pripomnéli 30. vyroc¢i Sametové revoluce. BEhem tohoto
dne uditelsky sbor pfipravil doprovodny program, ktery nds mél seznamit s udalostmi pred 30 lety.
Nase $kola ziskala oficialni pecet z 6. roéniku ocenéni SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI.

Od 14. 2. 2020 do 19. 2. 2020 nase Skola vyslala na svétovou olympiadu kuchafl a cukrard
do némeckého Stuttgartu Bc. Jaroslavu Londovou a studentku Terezu Simarovou. Obé bojovaly
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o medaile s ucastniky z celého svéta. Pres velmi pfisné hodnoceni byly obé ocenény zlatymi
medailemi v umélecké cukrarské kategorii.

Dne 22.6. 2020 probéhlo v Podnikatelském inovaénim centru ve Zliné finale nejlepSich
podnikatelskych zaméra soutéze ,MUj 1. milion”, pro rok 2020. Vyhlasovatelem je jiz 13 rokem
Technologické inovaéni centrum s.r.o. Zlin. Skolu SOS J. Sousedika Vsetin vtéto soutéZi
reprezentovali Zaci oboru Podnikdni z 1. N se tfemi podnikatelskymi zaméry - Daniel Hurta, Jan
Poncik a Martin Kacner. VSichni jmenovani zaci Uspésné absolvovali 1 kolo soutéze, kde bylo
prihlaseno priblizné néco kolem 50 zamérl a nasi Zaci postoupili mezi 10 nejlepsich. Martin Kacner
se stal vitézem prestizni soutéze ,MUj 1. milion“.
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12. DALS| VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,

MIMOSKOLNI AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU

Pocty ucastnika :
. er v v Skolni 2 | Okresni| Oblastni | Ustiedni
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kolo kolo kolo
kola
Okrskové kolo SS ve volejbalu — chlapci 10
Okrskové kolo v basketbalu — chlapci, divky 11
Turnaj 17. listopadu ve volejbalu — smiSena druzstva 10
Stfedoskolska futsalova liga 8
Okrskové kolo SS ve florbalu — chlapci 10
KB florbal Challenge - chlapci 11
MUj prvni milién 3
EVVO soutéZ - Enersol 2
PiSqworky 2019 6
Matematicky klokan 30
Matematicka online soutéz 18
Jazykova soutéz v AJ 1
IKA Olympiade der Kéche Stuttgart 2
Ucen instalatér 2020 2 2

12.2 ODBORNE A SPORTOVNIi SOUTEZE — VYZNAMNE USPECHY SKOLY

Datum Nazev soutéze Umls:c er.n :'n ez.|
prvnimi tfremi
1. misto 2
16.1.2020 Ucen instalatér 2020 — krajské kolo mI,Sto X
2. misto
25.-28.2.2020 Ucen instalatér 2020 — celostatni kolo 3. misto
14.-18.2.2020 IKA Olympiade der Kéche Stuttgart 1. misto 2x
1. mi
22.6.2020 MUj prvni milion mI,Sto
3. misto

12.3 JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU
AKCE PRO ZAKY — KURzY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Usek teoretického vyuéovani
Datum Nazev akce Pocet ucastnik

4.-6.9.2019 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 90
16.-18.9.2019 Praha a jeji pamatky 15
18.9.2019 Daruj krev s Cervenym kiizem 4
4.10.2019 Beseda — Zavislost tady a ted' 20
7.-9.10.2019 Praha a jeji pamatky 16
8.10.2019 Filmové predstaveni - ,Mission: Impossible - Fallout “ 250
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9.10.2019 Odborna exkurze — Strojirensky veletrh Brno 60
9.10.2019 Odborna exkurze — Zasobovani teplem Vsetin 12
10.10.2019 Odborna exkurze — Valtice 20
10.10.2019 Odborna exkurze — Karolinka 12
11.10.2019 Preventivni program — Zavislost tady a ted’ 28
11.-13.9.2019 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 84
14.10.2019 Odborna staz - Puchov 12
16.10.2019 Charitativni sbirka ,Bila pastelka“ 8

16.10.2019 Pfirodovédny klokan 60
18.10.2019 Odbornd exkurze - COV Vsetin 7

18.10.2019 Beseda — Centrum Kli¢ 21
20.10.-8.11.2019 | Odborna staz Erasmus+ Chemnitz 10
23.10.2019 Odborna exkurze — SPUR Zlin 12
24.-25.10.2019 Burza prace a prehlidka SS Vsetin 2019 20
25.10.2019 Pietni akt ke 101. vyroci vzniku samostatné 14

Ceskoslovenské republiky

15.11.2019 Happening k 30. vyroc¢i Sametové revoluce 16
19. 11. 2019 Odborna exkurze - Prazirna kavy Valasska Polanka 13
20. 11. 2019 Exkurze - Lavicka Vaclava Havla Zlin 10
20. 11. 2019 Odborna exkurze — Teplarny Zlin 10
3.12.2019 Divadlo Zlin - ,Saturnin “ 34
3.12.2019 Charitativni sbirka — ,,Zimni srdi¢ckové dny*“ 7

3.12.2019 Odborna exkurze — material pro stavbu Zlin 10
5.12.2019 Skoleni zak{l v technice ¢epovani piva 14
10.12.2019 Beseda — Zivnostensky Grad 16
10.12.2019 Vanocni Viden 45
11.12.2019 Divadelni predstaveni v AJ - ,Last Wish“ 200
11.12.2019 Skolni vylet — Vanoéni Olomouc 30
12.12.2019 Filmové predstaveni — ,Joker” 200
13.12.2019 Skolni vylet — Vanoéni Olomouc 41
20.12.2019 Den s tfidnim ucitelem 200
8.1.2020 Odborna exkurze — Vystava pernick(l - zdmek Vsetin 8

14.1.2020 Workshop - ,Fake News” 105
24.1.2020 Odborna exkurze — Velkosklad Ginger Napajedla 22
28.1.2020 Ndaborova prednaska UTB Zlin 64
29.1.2020 Divadlo Zlin -, Petr a Lucie” 40
29.1.2020 Konzultacni seminaf Enersol - HoleSov 3

4.2.2020 PFednaska ZU Vsetin 16
7.2.2020 Odborna exkurze — vyroba kotll PONAST 8

11.2.2020 Odborna exkurze — pekarna Strelna 12
12.2.2020 Prezentace firmy John Guest 11
13.2.2020 Divadlo Zlin - ,,Noc na Karl$tejné” 36
18.2.2020 Beseda o dobrovolnictvi 38
20.2.2020 Vystava Pernicky — zdmek Vsetin 19
25.2.2020 Odborna exkurze - Hasici Vsetin 16
25.2.2020 Prednaska — ,Kolumbie — r3j slasti a neresti” 53
27.2.2020 Odborna exkurze - pivovar Litovel, tvarizky Lostice 27
1.- 15.3.2020 Odborna staz Erasmus+ - Plymouth - UK 12
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Usek praktického vyucéovani
Datum Nazev akce Pocet tcastniki

11.-13.9.2019 Exkurze Praha (vyhra Zlaté ceské rucicky) 23 zaku
11.9.2019 Setkani firem s rodici a zaky 2 roc. Skoly — strojni a el. obory 53 zaka
12.9.2019 Exkurze TON, vétrna elektrarna Bysttice pod Hostynem 13 zaku
8.10.2019 Reprezentace Skoly - Zdmek plny femesel 17 zak{
9.10.2019 Exkurze Strojirensky veletrh Brno 15 zak{
10.-11.10 Vyménna staz projekt Generacia 3.0 — Puchov 10 zak{
15.10.2019 Exkurze Muzeum Reznictvi Valadské MeziFi¢i 12 zaka
16.10.2019 Exkurze PWO Val. Mezifici 12 74k
16.10.2019 Technicky jarmark 2019 (KHK ZK) 4 74ci

17.10.2019 Exkurze Galvamet Vsetin 12 zaka
21.-22.10.2019 Vyménna staz projekt Generacia 3.0 — Puchov 10 zak{
1.-8.11.2019 Erasmus+ 10 zak{
5.11.2019 Exkurze Pivovar RoZznov pod Radhostém 15 zaka
7.11.2019 Exkurze STAVOTECH Olomouc 14 734k
25.11.2019 Exkurze Galerie Mariette Vizovice 11 zaka
5.12.2019 Exkurze PWO Czech Republic a.s. Valasské Mezifici 19 zaka
9.12.2019 Exkurze Likérka Jelinek 11 zaka
21.1.2020 Veletrh Infotherma Ostrava 36 zaku
21.2.2020 Exkurze pekdrna U Kul¢akl Novy Hrozenkov 13 zaka
27.2.2020 Stavebni veletrh Brno 18 zaku

Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin ve skolnim roce 2019/2020 usporadala pro své Zaky
73 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se zacastnilo témér 2 440 ucastnika.

12.4 MIMOSKOLNI AKTIVITY

V ramci pokracujici spoluprace se vsetinskymi ZS byl jejich zakdim nabidnut volnocasovy krouzek
LEGO MINDSTORMS (vedouci p. Prochdzka) a krouzek AUTOOPRAVARENSTVI (vedouci p. Klain).

Déle byla ve $kolnim roce 2019/2020 nabidnuta 74kim SOS Josefa Sousedika moznost zG¢astnit se
¢innosti ve 13 zajmovych krouzZcich. 6 krouzkd nebylo otevieno pro maly pocet zajemcu. V zavorce
za nazvem krouzku je uveden vedouci krouzku a pocet zaka, ktefi pravidelné krouzek navstévovali.

1. Podnikatelské dovednosti (Mgr. Vyskovska; 5 zaku)

2. Kondi¢ni posilovani (PhDr. Misun; 7 zaka)

3. Karate, sebeobrana (V. Kocourek; neotevren)
4. Fotograficky krouzek (Bc. Navratil; neotevren)

5. Motorkarsky krouzek (Mgr. Pekarek; neotevren)
6. Micové hry (Mgr. Martinec; neotevren)
7. Ekologicky krouzek (Ing. Bednafrik; neotevien)
8. Kdo si stavi, nezlobi (Mgr. Adamik; neotevren)
9. 3D - projekt IKAP (Ing. Zdrahal; 5 zaka)

10. F1 — projekt IKAP

11. Dfevéné hracky — projekt IKAP
12. Autodiagnostika — projekt IKAP
13. Lego - elektro — projekt IKAP

(Ing. Kozacek 5 zaka)
(Ing. Stédry; 5 74k)
(Ing. Grund; 6 zakul)
(p. Pospisilik; 6 zakt)

Celkem se cinnosti krouzkd zucastnilo 39 Zakd. Ve srovnani s predchazejicim Skolnim rokem byla
nabidka poctu krouzk( rozsifena o 4 krouzky, ovsem pro maly zajem Zaka bylo otevieno pouze 7
krouzk(. Predpoklad pro nasledujici Skolni rok je otevfit minimalné stejny pocet krouzkd jako ve
Skolnim roce 2019/2020. Rozhoduijici vsak bude pfedevsim zajem zaka.
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13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELD A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Skola spolupracuje s vice jak 50 firmami, pfedeviim ze vsetinského regionu. Naprosta vétsina z nich
jsou smluvni pracovisté Skoly, které pomadhaji skole predevsim se zajisténim odborného vycviku
zakd. Mnohé firmy se velmi aktivné podili na ndborovych akcich Skoly. V oblasti stipendii pro Zaky
strojirenskych, elektro oborl a oboru Opravar zemédélskych stroji Skolu podporuji nékteré
regionalni strojirenské firmy sdruzené do , Aliance pro podporu strojirenstvi a femesel”.

Hlavni oblasti spoluprace s firmami:
a) Spoluprace pfi profesnim sméfovani zaki ze ZS
* dny otevrenych dvefri
* dny femesel
+ akce Sousedici na zamku
*  Burzy prace
*  besedy se zaky ZS pfi spole¢nych akci
* nabidka finan¢ni podpory formou firemnich stipendii pro budouci Zaky skoly
b) Spoluprace pfi vzdélavani zakd na SS
* participace na tvorbé skolnich vzdélavacich program(, odbornd evaluace obsahu
vzdélavani, externi pracovnici (odbornici z praxe), prednasky odbornikd z firem ve Skole
(tematicky orientované)
*  zajisténi odborného vycviku zak( v partnerskych firmach
* setkavani Zakd a rodicud s firmami
* stipendium pro Zaky
+ dalSi podpora vzdélavani (ptistrojova technika, materidl, nastroje, financ¢ni dary, ucebni
materialy, audiovizudlni programy, novinky — transfer informaci, poznatka)
+ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vyucujicich odborny vycvik ve firmach -
odborné staze pedagogickych pracovnikll v partnerskych firmach
* odborné exkurze a odborné staze zak( v partnerskych firmach
* participace na pfipravé zadani zavéreénych zkousek a ucast v komisich u téchto zkousek
* participace (odborna ¢i finan¢ni) na organizovani soutézi s odbornym zamérenim
* pomoc pfFi realizaci mezindrodnich vyménnych stazi umoznénim exkurzi ve firmach
* moZnosti sebeprezentace partnerskych firem pred zaky zdvérecnych rocniku
* podpora orientace absolventl na zaméstnani v partnerskych firmach
c) Dalsi formy spoluprace
* spolecné aktivity v public relations, spole¢né” webové prostredi (firma ve sSkole, Skola ve
firmé — nabidky pracovnich pfileZitosti)
* pfiprava programu celozivotniho vzdélavani pro oblast dospélou populaci
*  partnerstvi v projektech EU (Sablony, IKAP)
* bontony pro zéky zakladnich a stfednich Skol
* cukrarské predvadéci akce pro Skoly
*  zajisténi rautl pfi rdznych spolecenskych akcich na vsetinském zamku, v Domé kultury,
pfi Sportovci roku ve Zliné a predvadécich akcich jako Dny Zlinského kraje

Béhem skolniho roku byla podporovana spoluprace s matefskymi a zdkladnimi Skolami v okrese
Vsetin, Cechem topenai a instalatérti CR, Cechem klempif(i, pokryvact a tesaiG CR, okresni
a krajskou hospodarskou komorou, Ufadem prace ve Vsetiné a dal$imi socidlnimi partnery mésta
a kraje.

Stranka 34




14. VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE &SI

Ve $kolnim roce 2019/2020 byla ve $kole provedena jedna inspekéni ¢innost CSI. Kontrola
probéhla v terminu 1. — 2. 6. 2020. Pfedmétem kontroly byla organizace a prlibéh maturitnich
zkousek (didaktické testy) a dodrzovani epidemiologickych opatfeni.

Ceskou $kolni inspekci nebyla zjiténa 74adnad porudeni pravnich predpist, pfipadné jinych
pochybeni ze strany Skoly.

15. POSKYTOVANIINFORMACI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve skolnim roce 2019/2020 nebyla dorucena Zadnd zadost o poskytnuti informace v souladu
se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Skola md vypracovany Strategicky plan rozvoje $koly. Tento materidl byl zpracovén $irokym
kolektivem pracovnik( Skoly a obsahuje klicové oblasti a strategické cile Skoly. Plan je pribéziné
kontrolovan a doplfiovan.

Vyroéni zprava byla schvdlena Skolskou radou dne 27. srpna 2020.

Ve Vsetiné dne 28. srpna 2020

Mgr. Marek Wandrol
feditel Skoly
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