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1.  ZAKLADNIi UDAJE O SKOLE

1.1  HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Stfediska praktického vyucovani, tehdy pracovnich zaloh.
Pozdéji toto stredisko prechazi pod Pozemni stavby Olomouc n.p.. V roce 1985 vznika samostatné
Sttedni odborné ucilisté stavebni. Se spole¢enskymi zménami po roce 1989 doslo k dalSim zméndm.
Ucilisté se stalo pravnim subjektem a zménil se jak nazev Skoly na Stfedni odborné ucilisté Vsetin,
Turkmenskd 1612, tak i struktura obor(, kterym se Ize vyucit. K plivodnim Cisté stavebnim obordm
(zednik, tesaf, truhlar, instalatér, elektrikar) pribyly obory gastronomie a sluzeb (kuchat, cukrafr,
¢isnik, servirka), ¢imz se rozsitily moznosti pro u¢novsky dorost.

0Od 1.1.2004 doslo k zasadni zméné a to, Zze se SOU Vsetin, Turkmenska 1612 sloucilo s SOU
zemédélskym a OU, Zavise Kalandry, Vsetin a vznikl novy subjekt pod nazvem: Stfedni odborné
ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Turkmenska 1612.

0d 1.8.2004 dolo ke zmé&né nazvu $koly z dGvodu piest&hovani do nové budovy (byvald ZS Rybniky)
— novy nazev Stfedni odborné ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Benatky 1779. Skola navic pod sebe
pojima i Zaky SOU strojirenského, s.r.o..

Od 1.9.2005 doslo ke zméné nazvu Skoly z plivodniho SOU a OU na Stredni odborna skola Josefa
Sousedika Vsetin. Skole byl pridélen ¢estny ndzev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genialni vyndlezce, vyznamny pramysinik a politik. Osobni ptitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycejnému talentu byl pfezdivan "Valassky Edison". Za druhé
svétové valky plsobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského valeéného kfize. V roce 1920
otevrel Sousedik vlastni zdvod na vyrobu elektromotoru a dalSich stroji podle svych patent(. Zavod
se mnoho let Uspésné rozrUstal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovnik(. Josef Sousedik
odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spolecného podniku a kdyz se
pozdéji v dlsledku hospodarské krize dostal do potizi, ziskala jeho podnik v roce 1934 v konkursu
spolecnost Ringhofer-Tatra. Sousedik zde pracoval aZz do roku 1940 na reditelském misté.
Poté naddle s podnikem spolupracoval, ale v disledku vdle¢nych udalosti pouze jako soukromnik.
Jeho elektrotechnicka tovdrna také sestrojila mnoho komponent znamého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Za druhé svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského vale¢ného k¥ize. Dne 28. Fijna
2016 byl Josef Sousedik ocenén na Prazském hradé medaili Za hrdinstvi in memoriam. Ocenéni
z rukou prezidenta republiky prevzal jeho syn Tomas.

Prahnéte
18.12. 1894 - 15. 12. 1944 o EI L.
VYNALEZCE Budte v nécem
opravdu dobfi...
PODNIKATEL o
] Vytknéte si cil,
STAROSTA VSETINA vytrvejte,_
N nevzdavejte se...
ODBOJAR
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K 1.7.2011 doslo v déjinach Skoly k dalsi zasadni zméné, a to ke slouceni se Stfedni Skolou obchodu
a sluzeb Vsetin, pficemz nadstupnickou organizaci, vzhledem k poctu zakl a poctu nabizenych oboru
vzdélavani, byla stanovena Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin. Timto se Stfedni odborna
Skola Josefa Sousedika Vsetin stala pfirozenym stfediskem vzdélavani pro cely vsetinsky region.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

NAZEV A SIDLO SKOLY

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779

755 01 Vsetin

PRAVNi FORMA
prispévkova organizace

IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878

DIC: CZ13643878
1IZO0: 600018253

ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466

755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna skola 1250 zak( kapacita
Skolni jidelna 1300

Skolni jidelna — vydejna 360

REDITEL SKOLY

Mgr. Marek Wandrol

STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
PaedDr. Bronislava Kudelova

KONTAKT

Telefon: 575755011, 737 648 311
web: www.sosvsetin.cz

email: info@sosvsetin.cz

pracovnik pro informace: ~ Gabriela Vélkova — asistentka feditele a ZR pro TV

SKOLSKA RADA

Zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2020/2021 probéhlo pouze 23. fijna 2020.
V souvislosti s pokradovanim mimoradné situace vzniklé v dlsledku pfijimani krizovych
opatieni VIadou Ceské republiky, kterym se zakdzala osobni pfitomnost 7akd ve $kolach,
se dalSi zaseddni Skolské rady jiz neuskutecnilo.
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Ve Skolnim roce 2020/2021 pracovala Skolska rada ve sloZeni:

Pfedseda: Ing. Tomas Sousedik jmenovan za zfizovatele

Mistopredseda: Ing. Viktor Nevrly jmenovan za zfizovatele

Clenové: Milan Kratochuvil zastupce pedagogickych pracovnikd
Ing. Markéta Cizova zastupce pedagogickych pracovnikd
Mgr. Adéla Trnova zastupce rodicu a Zaka
Olga Vasova zastupce rodict a Zaka

V Fijnu 2020 byly vyhlaseny volby do Skolské rady pro obdobi 2021 —2023. V listopadu
2020 pak probéhly volby s nasledujicim vysledkem:

Clenové SR: Milan Kratochvil zastupce pedagogickych pracovnikd
Ing. Markéta Cizova zastupce pedagogickych pracovnikd
Jana Smrckova zastupce rodic¢a a zaka
Jan Gottfried zastupce rodic¢a a zaka

Do nové Skolské rady, ktera zahaji svou ¢innost v nasledujicim Skolnim roce, pak byli
ztizovatelem jmenovani Ing. Tomas Sousedik a Mgr. Tatdna Valentova Nersesjan.
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2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

Vyucované obory ve skolnim roce 2020/2021 Kéd oboru Pocet Zaka
(nazvy podle Rozhodnuti o zarazeni do rejstriku)

Nastrojar 23-52-H/01 6
Obrabéc kovl 23-56-H/01 a4
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 75
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 53
Cukrar 29-54-H/01 44
Truhlar 33-56-H/01 43
Instalatér 36-52-H/01 42
Tesar 36-64-H/01 6
Zednik 36-67-H/01 12
Opravar zemédélskych strojl 41-55-H/01 32
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 20
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 48
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 62
Autotronik 39-41-1/01 46
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 17
Gastronomie 65-41-1/01 13
Podnikani 64-41-1/51 46
Celkovy pocet zaku k 30. 9. 2020 609

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvofeny podle struktury obor
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyucnim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychdzi z ramcovych vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélavani.

Oborova struktura skoly je velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin oborl vzdélani, které se
vzajemné velmi dobfe dopliuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napftiklad Zaci gastronomickych oboru zajistuji skole diky svym Uspéchdm na odbornych soutézich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému
hospodarskému vysledku $koly. Zaci stavebnich obori se pak podileji na Gdrzbé a opravach budov
Skoly a vyrazné snizuji naklady na provoz skoly.

Samotnd vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahrnuje v sou¢asné dobé vyse uvedené
obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech rocnicich studia. Oborovou nabidku skoly
Ize charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem k naplnénosti jednotlivych obor( i korespondujici
s potfebami regionu.

Hlavnim cilem v oblasti Skolniho vzdélavaciho programu je udrzet vSechny skolou vyucované obory
aktivni.
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3.

PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pfipraveno feseni personalniho zabezpecdeni prace $koly
nejen v ndvaznosti na prirozenou obménu pracovnikd (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zaku, kteri Skolu navstévuiji.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, odborné i pedagogicky kvalifikovany, ma vyrovnanou
strukturu a to nejen vékovou, ale i z hlediska pohlavi, pouze s mirnou pfevahou muza.
Mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly, ale i mezi pedagogy a Zaky jsou dobré.

Odborna i pedagogicka kvalifikovanost pedagogického sboru je na dobré urovni, a proto hlavnim
cilem v personalni oblasti je udrzet stavajici lidsky potencial a maximalné podporovat jeho dalsi rlist,
véetné nepedagogickych pracovnika.

3.1 PEDAGOGICTi PRACOVNICI
K datu 30. 6. 2021
pocet fyzickych osob prepoctené uvazky

Interni pracovnici 79 74,8059

Externi pracovnici 0 0

P?r' Precovnll Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
c. zarazeni vzdélani
1 utitel 1 VS | ugitelstvi pro SS (geograf., informatika) 10 | 49
2 ucitel 1 VS |lesniinZenyrstvi + DPS 23 | 47
3 ucitel 1 VS | pozemni stavby + DPS 27 | 50
4 ucitel 1 S ucitelstvi vSéeobecné vzdéldvacich predmétu 33 58
5 ucitel 1 VS | ekonomika sluieb a cestovniho ruchu 31 | 54
6 ucitel 0,33 S ucitelstvi pro skoly II. Cyklu (NJ, ON) 42 67
7 ucitel 1 VS | ekonomika priimyslu + DPS 32 | 54
8 ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmétl (obchod, sluzby) | 39 58
9 ucitel 1 VS ucitelstvi VVP (MA,FY) 34 59
10 ucitel 1 VS ekonomika vnitfniho obchodu + DPS 34 57
11 uditel 1 VS | utitelé odbornych predmétl pro SS (AJ,MA) 21 | 46
12 ucitel 1 S stroje a zafizeni pro chem., potr. a spotf. priim. | 36 62
13 uditel 0,79 VS | utitelstvi zakladd spoleéenskych véd pro SS 11 | 37
14 ucitel 1 S fa télesné vychovy a sportu 41 66
15 ucitel 0,57 VS Be. | ugitelstvi OP pro uéfiovské a rodinné $koly 44 64
16 ucitel 1 VS ucitelstvi VVP (TV,BV) 30 56
17 ucitel 1 VS | ugitelstvi VVP pro SS a gymnazia (NJ,ZSV) 23 | 45
18 ucitel 0,57 VS Bc. | uéitelstvi odbornych predmétd (strojirenstvi) 41 68
19 utitel 1 VS |ucitelstvi VVP pro SS a gymnazia (CJ,ZSV) 18 | 42
20 ucitel 1 VS ucitelstvi pro stfedni Skoly 11 36
21 utitel 1 VS | mechanizace zemé&dé&lstvi 23 56
22 | uditel, UPV | 0,67+0,16 VS ucitelstvi odbornych predmétt ekonomickych 39 63
23 ucitel 1 S ucitel'stvo profes. predm. a praktickej pripravy 28 56
24 utitel 1 VS |ucitelstvi VVP (CJ,ON) 32 59
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P?r Precovn! Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
¢. zarazeni vzdélani
25 ucitel 1 VS ucitelstvi odbornych predmét( 30 50
26 ucitel 0,86 VS | nerostné suroviny + DPS 16 | 43
27 utitel 1 VS |uditelstvi VVP (RJ,ON) 34 | 58
28 ucitel 1 VS | uitelstvi VVP pro SS (CJ,NJ) 16 | 41
29 ucitel 1 VS specializace v pedagogice 25 52
30 ucitel 1 VS | ugitelstvi VVP (MA,CH) 32 59
31 ucitel 0,55 VS ekonomika a management v primyslu + DPS 2 30
32 ucitel 1 VS |lesniinZenyrstvi + DPS 19 | 50
33 ucitel 1 VS | hospodafFska politika + DPS 24 | 50
34 utitel 1 VS |uitelstvi VVP (TV,BV) 34 | 59
35 | ucitel, UPV |0,10+0,08| VS |uitelstvi pro druhy stupeni ZS (TV) 26 | 52
36 ucitel 1 VS | uitelstvi VVP pro SS a gymnazia (NJ,ZSV) 20 | 44
37 | ucitel, UPV | 0,95+0,08 VS pedag. poradenstvi a Skol. management + DPS 35 54
38 ucitel 1 VS | strojirenskd technologie 31 65
39 | ZRpro PV 1 VS | pedagogika, psychologie 39 | 62
40 | ZRproTV 1 VS | utitelstvi VVP (TV,BI) 33 58
41 feditel 1 VS ucitelstvi VVP (RJ,ON) 27 53
42 uov 1 USO |strojirenstvi + DPS 25 56
43 uov 1 SO elektrikar 10 36
44 | UOV, ucitel | 1+0,12 SO instalatér + DPS 38 59
45 uov 1 USO |strojirenstvi 16 | 43
46 uov 1 USO |zemédélstvi (SO traktorista mechanizator) + DPS | 38 59
47 | U0V, ucitel | 0,9+0,14 S ekonomika a fizeni strojirenské vyroby 32 67
48 uov 1 SO mechanik opravar (silni¢ni motor. vozidla) + DPS | 21 52
49 uov 1 USO |technické zafizeni budov + DPS 28 | 61
50 uov 1 SO elektromechanik 27 49
51 uov 1 USO |stavebni provoz + DPS 15 42
52 | UOV, utitel | 0,5+0,5 | VSBc. |uitel'stvo profes. predm. a praktickej pripravy 22 43
53 uov 1 SO automechanik + DPS 27 56
54 uov 1 USO | provozni technika (SO mechanik opravaF) + DPS 25 51
55 uov 1 USO | podnikatel + DPS (SO model4F) 31 | 54
56 uov 1 USO | podnikani + DPS (SO truhlaf/tesar) 0 26
57 | UOV, uditel | 0,8+0,21 SO provozni technika (SO mechanik opravar) + DPS 25 53
58 uov 0,8 USO | mechanik sefizova¢ + DPS 2 31
59 uov 1 VS Bc. | ucitel'stvo profes. predm. a praktickej pripravy 5 33
60 uov 1 USO | méFici a automatizaéni technika + DPS 33 59
61 uov 1 USO | strojirenstvi + DPS 28 54
62 uov 0,6 USO | mechanik - sefizova¢ 25 58
63 | UOV, ucitel 1 SO instalatér + DPS 41 63
64 ouv 0,5 USO |elektrotechnika + DPS 49 71
65 uov 1 USO | strojirenstvi 31 53
66 uov 1 USO | provozni technika 38 60
67 uov 1 USO |strojirenské + DPS 31 64
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P?r. PI'?COVHII Uvazek Stuvp en Obor studia Praxe| Vék
c. zarazeni vzdélani

68 uov 1 SO cukrarka + DPS 29 56
69 | VUOV, UOV | 0,8+0,2 S specializace v pedagogice 37 56
70 uov 1 SO kucharka - servirka 16 46
71 uov 1 USO | provoz spole¢ného stravovani 29 52
72 uov 1 USO | pedagogické studium ucitell PV a ucitell OVSS | 31 | 60
73 | U0V, ucitel |0,6+0,43 VS ucitelstvi odbornych predmétd (obchod, sluzby) | 25 48
74 uov 1 Uso podnikani + DPS 24 48
75 uov 1 USO | &idnik + DPS 17 | 40
76 uov 1 VS ucitelstvi odbornych predmétl (obchod, sluzby) | 37 59
77 uov 1 USO | podnikani + DPS (SO cukraika) 31 56
78 uov 1 USO | tizeni firem + DPS (SO cukrarka) 20 | 44
79 | psycholog 1 VS  |psychologie 15 42

3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELANI UCITELU

v %

PoZadovany stupen vzdélani 97

Aprobovanost vyuky 95

V soucasné dobé splnuje kvalifika¢ni predpoklady 97% pedagogickych pracovnikd, ktefi aprobované
oduci 95 % vyucovacich hodin. Vedeni Skoly ma vypracovan dlouhodoby i ro¢ni plany DVPP

3.3  NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI
K datu 30. 6. 2021
pocet fyzickych osob prepoctené uvazky

Interni pracovnici 32 30,7
Externi pracovnici 0 0
P?r' Pracovni zafazeni Uvazek Stuvp en Obor studia

c. vzdélani

1 |uklizecka 1 SO elektromechanik

2 |vSeobecna ucetni 1 USO | ekonomika obchodu a sluzeb

3 |referent majetkové spravy 1 USO |gymnazium

4 | spravce majetku a budov 1 SO zednik

5 |uklizecka 1 SO kucharské prace

6 |ucetni, pokladni 1 SO podnikatel

7 |vratny 1 SO elektromechanik

8 |sklad. ucetni, admin. pracovnice 1 USO |strojirenstvi

9 |kucharka 1 USO | mechanik sefizovaé

10 | &idnik 1 USO | ¢&ignik, servirka

11 |uklize¢ 1 SO kuchar ¢isnik

12 |kucharka 1 SO kucharka
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Stupen

Pracovni zafazeni Uvazek iz s Obor studia
¢. vzdélani
13 | administrativni pracovnice 1 USO |vieobecna ekonomika
14 |koordinator projektovych aktivit 1 USO |vieobecnda ekonomika
15 | pomocna kucharka 0,5 SO kucharka
16 |ekonom 1 VS |finance
17 | personalistka, mzdova ucetni 0,7 VS pramyslové inzenyrstvi
18 |servirka 1 SO prodavacka potravinového zbozi
19 |kucharka 1 SO kuchat
20 | pomocnd kucharka 1 USO | vytvarné zpracovani skla
21 | pomocnad kucharka 1 USO | obchodni akademie
22 |sprdvce sité 0,5 S ekonomika a management v primyslu

23 | vedouci Skolni jidelny USO | gymnéazium

24 | pomocnd kucharka SO biochemik

25 | hlavni ucetni USO |socialné pravni péce

26 | uklize¢ka USO |gastronomie

27 |asistentka zastupcl reditele USO | ekonomika

28 |servirka SO servirka

29 | uklize¢ka USO |agropodnikani

30 |servirka SO kuchar ¢isnik

31 |provozart USO |vieobecna ekonomika

RiR|R(R(RPRIR(R[R|[R|~

32 | kucharka SO kuchar
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4, DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Daldi vzdélavani $kola fesi dle pokynd MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni naklady na DVPP
a vzdélavani ostatnich pracovnikd ve skolnim roce 2020/2021 cinily 193.046,93 K¢.

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ma skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP,
na jehoz zakladé chce mit plné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veskerd skoleni pedagogickych pracovnik(i a snazi se pedagogim, ale i ostatnim
pracovnikdm skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani.

Béhem roku se pedagogové zucastnuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych
na pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich
technologii.

V leto$nim skolnim roce probéhla naprosta vétsina vzdélavani v online prostoru.

4.1 STUDIUM

V prabéhu skolniho roku pracovali na dosazeni potfebné kvalifikace 2 pedagogicti pracovnici Skoly,
a to v nasledujicich typech studia:

DPS: 1 ucitel odborného vycviku

Specializa¢ni studium — ,Specialni pedagogika“: 1 ucitelka odbornych predmétd — studium Uspésné
dokonceno

4.2 ODBORNA SKOLENi, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce ”Poce't o
ucastniku
Usek teoretického vyucovani
26. 8. 2020 Skoleni —, Ve tiidé spole¢né” 1
27.8.2020 Seminaf — Podnikatelska akademie SS 1
27.8.2020 Skoleni Fidicd 34
27.8.2020 Skoleni BOZP 44
28.8.2020 Skoleni 1.pomoci 44
16.—17.9.2020 Kurz obsluhy motorovou pilou a kfovinofezem 1
25.9.2020 Skoleni ICT = MS Teams 30
29.9.2020 Jednani narodnich kabinet( ICT a CJ 1
30.9.2020 Webinar - Jak spravné osetfit naduvazkové hodiny 1
23.10.2020 Webinar — Revize RVP 1
24.10.2020 Webinar — online terapie 1
3.11.2020 Konzultacni webinar pro management Skoly 1
4.11.2020 Webinar — P-KAP — matematicka a ¢tenarska gramotnost 2
5.11.2020 Webindr — P-KAP — vyuka cizich jazyk( v online prostoru 1
12.11.2020 Webinar - Rizika rozvoje deprese a zavislosti u déti a rodicu 1
12.11.2020 Workshop - Specifika vyuky CJ u 7akd s OMJ 1
13.11.2020 Webinar - Flowsummit - videa zamérend na rozvoj osobnosti 1
18.11.2020 Konzultaéni webinaf MZ a PR na SS 7akd se SVP 2
19.11.2020 Kariérové poradenstvi a aktualni problémy dneska 2
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23.11.2020 Webinar k oblastem intervence — Zaci s psychickymi problémy 2
23.11.2020 Webinar - jak pracovat s ditétem s ADHD - Active Brain 1
24.-26.11.2020 | S Erasmem+ zkvalithujeme odborné vzdélavani 1
25.11.2020 Webinar - setkani terapeutt - Délam co mazu 1
13.1.2021 Webinar - Spielerish lernen 1
14.1.2021 Webinar - Wechselspiele aneb mluvit mize kazdy 1
19.1.2021 Webinar - Jak na online Den otevienych dvefi 3
21.1.2021 Webina¥ - Jednani narodnich kabinetd C) 1
25.1.2021 Webinaf pro Skolni maturitni komisare 1
25.1.2021 WebindF skupinova intervize, zafazeni online kvizu na ZS a SS 1
27.1.2021 Webinar - Jednani narodnich kabinetd ICT 1
5.2.2021 Webinar - Projekt APIV 2 2
5.2.2021 Webinaf - Sikana ve $kolnim prosttedi a jeji Fedeni - 1. ¢ast 2
12.2.2021 Webinaf - Sikana ve 8kolnim prosttedi a jeji Fedeni - 2. ¢ast 2
12.2.2021 Online konzultaéni seminaf pro predsedy ZMK 1
12.2.2021 Webinar - Projekt Narovinu ve ZK 1
19.2.2021 WebindF - Literatura nejen pro mladez na SS v souvislostech 1
19.2.2021 Webinar - Specifika ukoncovani Mz, ZZ 2021 2
23.2.2021 Webinar - Vyuka na dalku s MS Teams a OFF 365 10
23.2.2021 Webinar - Reklama a klamavé praktiky 1
23.2.2021 Webinar - Projekt APIV 2 - Syndrom vyhofteni 1
26.2.2021 Skoleni - Odborné gkoleni - Vyhlaska €.50/1978 Sb. 2
4.3.2021 Webinar - Vlastnici médii, obchodni fungovani médii 1
4.3.2021 Webina¥ - CSI- Mezindrodni $etieni Talis 2018 2
9.-10. 3.2021 Webinar - Projekt APIV 2 - Vzdélavani zaku s rizik. chovanim 8
16.3.2021 Webinar — Jak vznikd zpravodajstvi 1
17.3.2021 Webinar - Jak zvladnout online hodinu v Teams 3
18.3.2021 Webinar - One Note 1
18.3.2021 Webinar - Formativni hodnoceni v praxi 5
22.3.2021 Webinar - Vyuka cizich jazyk( v Teams 2
24.3.2021 Webinaf - Forms - pisemky, co se opravi samy 7
25.3.2021 Webinar - Jak na zadani v Teams 3
25.3.2021 Webinar - Kariérové poradenstvi 1
26.3.2021 Webinar - Zmény v MZ a pfijimacim fizeni 1
6.4.2021 Webinar - Dezinformace, fakenews, fackt - checking 1
6.4.2021 Webinar - Minecraft - kdo si hraje, nezlobi 1
7.4.2021 Webinar - AZ se sejdeme ve Skole 3
7.4.2021 Webinar - Designuj si sv{j kraj (zazitkova pedagogika) TIC Zlin 1
8.4.2021 Webinaf - Co jste nevédéli o MS Office 4
15.4.2021 Webinar - Erasmus+ 1
19.4.2021 Webinar - Direkt interaktiv a zaklady mCourser 2
20.4.2021 Webinar - Projekt SYPO - Formativni hodnoceni 3
22.4.2021 Webinar - Projekt SYPO - krajsky workshop ICT — Zaklad 5
algoritmizace a programovani
23.4.2021 Webinar - Projekt APIV 2 - Vzdélavani zaku s rizik. chovanim 2
27.4.2021 Webinar - Projekt SYPO - Formativni hodnoceni 1
30.4.2021 Webinar - Projekt SYPO - krajsky workshop ICT - Prace s daty 2
6.5.2021 Webinar - Socialni sité 1
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19.5.2021 Webinar — Pokrocilé funkce mCourseru 1
20.5.2021 Webinar - Vyzkumy v médiich 1
24.5.2021 Webinaf — Radikalni otevienost — U¢innd zpétnd vazba 1
24.5.2021 Webinar - Fakta a ndzory v médiich 1
9.6.2021 Webinar — Kyberbezpecnost — rizika spojena s internetem 1
17.6.2021 Webinar — Myslenkové mapy a vizualni planovani 1
23.6.2021 Webinar — Kybersikana a kybernetickd agrese 1
Usek praktického vyucovani
17.-28.8.2020 Odborné skoleni CALYPSO, zaklad 4
26.8.2020 Skoleni 1. pomoci 42
27.8.2020 Skoleni BOZP 48
27.8.2020 Skoleni Fidih 35
7.,8.,11.9.2020 Skoleni montér plynového zatizeni 1
24.9.2020 Webinar Setkani autorizovanych osob 1
15., 16.10.2020 Skoleni EduPage 26
19.10.2020 Skoleni MS Teams 10
20.,21.10.2020 Skoleni MS Teams 26
11.11.2020 Webinaf Modularizace jako podpora vzdélavani 1
16.12.2020 Webinaf Narodni platforma autorizovanych osob 1
23.2.2021 Webinaf Vyuka na ddlku s Microsoft Teams a Office 365 27
26.2.2021 Odborné skoleni a zkouska dle vyhl. ¢. 50/1978 Sb. 4
2.3.2021 Webinar Setkani autorizovanych osob 1
3.3.2021 Webindf Mezinarodni Setfeni TALIS 2018 1
7.,8.3.2021 Zkouska z profesni kvalifikace - brusi¢ kov( 1
9.-10.3.2021 Webinatr Vzdélavani zakl s rizikovym chovanim a s agresivnimi 5
projevy v chovéani — SOS, VOS
18.3.2021 WebinaF Sablony v dobé covidu. A co dal? 1
19.3.2021 Webinaf Psychohygiena ucitele 2
7.4.2021 Webinaf Co po navratu do Skoly 3
20.4.2021 Webinaf Formativni hodnoceni v praxi 3
27.4.2021 Webinar Setkani autorizovanych osob, Strojirenstvi 1
4.5.2021 Webinaf Analyza a identifikace efektivnich metod dostupného 1
poradenstvi v otazkach bezpeénosti a pfilezitosti
5.5.2021 Webinaf Spoluprace a komunikace rodiny, skoly a volnocasovych 1
aktivit prostfednictvim digitalnich technologii
6.5.2021 Webinar Setkani autorizovanych osob, Zemédélstvi 1
2.29.6.2021 Webinaf Emocni sebeobrana pro pedagogické pracovniky 1
2.6.2021 Webinaf Narodni platforma autorizovanych osob 1
14.6.2021 Webinar Setkani autorizovanych osob - Elektrotechnika 1
21.6.2021 Webinaf — autorizované osoby ve vzdélavani dospélych 1

Ve skolnim roce 2020/2021 vyslalo vedeni skoly pedagogické pracovniky na 102 vzdélavacich akci,
z nichZ se naprosta vétSina odehravala v online prostoru. Celkem se téchto akci zuéastnilo 523
ucastnika.

Z vy$e uvedeného prehledu absolvovanych $koleni je patrné, Ze v SOS Josefa Sousedika Vsetin je
kazdoroc¢né na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( kladen velky d(iraz.
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5.  UDAIJE O PRIJIMACIM RIZENI

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRIJATI KE STUDIU PRO SKOLNi ROK 2021/2022

, . Délk.a Ukonéeni | Forma pFth:;;::ych pFFi.joactt’ltch
L@ | N Ce studia | “, dia | studia | 1. kolo k 2. 6. 2021
(roky) (odevzdali ZL)

26-51-H/02 | Elektrikaf — silnoproud 3 VL D 39 27
33-56-H/01 | Truhlar 3 VL D 29 11
36-52-H/01 | Instalatér 3 VL D 39 19
36-64-H/01 | Tesar 3 VL D 9 0
36-67-H/01 | Zednik 3 VL D 9 6
29-54-H/01 | Cukrar 3 VL D 40 23
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 VL D 40 14
36-59-H/01 | Podlahar 3 VL D 4 0
23-55/H/02 | Karosar 3 VL D 4 0
23-68-H/01 Mechanilf opravéF 3 VL b 63 26

motorovych vozidel
41-55-H/01 Oprg:/éf zemédélskych 3 VL D 26 13

stroju
23-56-H/01 | Obrdbéc kovi 3 VL D 23 10
23-52-H/01 | Nastrojar 3 VL D 6 0
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 4 MT D 22 10
39-41-L/01 |Autotronik 4 MT D 26 16
65-41-1L/01 | Gastronomie 4 MT D 14 9
64-41-L/51 |Podnikani 2 MT D 53 30
64-41-L/51 |Podnikani 3 MT DA 0 0
65-51-E/01 Str?vovau a ubytovaci 3 VL D 4 0

sluzby

Celkem 450 214

Organizace pfijimaciho fizeni:

Obory vzdélani zakoncéené vyucnim listem skupiny ,H”: pro obory stfedniho vzdélani s vyucnim
listem byla pro prijimani Zak( stanovena jednotna kritéria. Vzdélavani je ur¢eno pro uchazece, ktefi
splnili povinnou skolni dochdzku nebo Uspésné dokoncili zakladni vzdélani pred splnénim povinné
Skolni dochdazky, pokud zdkon nestanovi jinak. Pfijimaci zkouSky se nekonaly. Pfijimaci Fizeni
se uskutecnilo formou vybérového fizeni bez pfitomnosti uchazece.

V souladu s § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 353/2016 Sbh., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpisl, v pfijimacim fizeni nebylo mozné hodnotit hodnoceni na vysvédceni
za druhé pololeti Skolniho roku 2019/2020. U uchazecd, ktefi méli v pfihlasce uvedeno hodnoceni
za 2. pololeti skolniho roku 2019/2020, se toho hodnoceni nepocitalo do celkového hodnoceni
v rdmci pfijimaciho fizeni.

Hodnoceni pfijimaciho fizeni:

Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl primérny prospéch za 1. pololeti z poslednich dvou roc¢niku
ZS - znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim na vysvédéeni: 8. tfida - 1. pololeti, 9. tfida - 1. pololeti,
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(pfipadné 1. pololeti z poslednich dvou roénikd ZS, pokud povinnou $kolni dochazku 7ak ukonéil
v jiném roéniku ZS nebo v jiném $kolnim roce).
Uchazeci byli prijimani v poradi od uchazece s nejlepsSim primérnym prospéchem po uchazece
s nejhorsim prlimérnym prospéchem az do naplnéni kapacity pro danou tfidu. V pfipadé shodného
vysledku u rozhodujiciho kritéria pro pfijeti dale rozhodovalo o poradi prijatych uchazecu:

1) prdmérny prospéch z 1. pololeti z posledniho ro¢niku ZS ze viech vyuéovanych pfedmétd,

2) pokud itoho hodnoceni bylo shodné, byl pfijat uchazec s lepsim priimérnym prospéchem

z 1. pololeti z posledniho roéniku ZS a to z pfedmétu Cesky jazyk a literatura a Matematika.

V pripadé nizkého poctu obdrzenych zapisovych listk(i na ptislusny obor (5 a méné) mohl reditel
Skoly rozhodnout o neotevieni daného oboru.

Obory vzdélani zakoncené vyucnim listem skupinu ,,E“: pro obory stfedniho vzdélani s vyu¢nim
listem byla pro pfijimani zakd stanovena jednotnd kritéria. Vzdélavani bylo uréeno pro uchazece
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi ukonci nebo jiz ukoncili povinnou skolni dochazku.
PFijimaci zkousky se nekonaly. Pfijimaci fizeni se konalo formou vybérového fizeni bez pfitomnosti
uchazece. Vsouladu s § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 353/2016 Sh., o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl, v pfijimacim fizeni nebylo mozné hodnotit hodnoceni
na vysvédceni za druhé pololeti skolniho roku 2019/2020. U uchazecl, ktefi méli v pfihlasce
uvedeno hodnoceni za 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020, se toho hodnoceni nepocitalo
do celkového hodnoceni v rdmci pfijimaciho fizeni.
Hodnoceni pfijimaciho Fizeni:
Rozhodujicim kritériem pro pfrijeti byl primérny prospéch za 1. pololeti z poslednich dvou roc¢niku
ZS - znalosti uchazece vyjadfené hodnocenim na vysvédéeni: 8. tfida - 1. pololeti, 9. tiida - 1. pololeti,
(pfipadné 1. pololeti z poslednich dvou roénikd ZS, pokud povinnou $kolni dochazku 7ak ukonéil
v jiném roéniku ZS nebo v jiném kolnim roce).
Uchazeci byli ptijimani v pofadi od uchazece s nejlepsSim primérnym prospéchem po uchazece
s nejhorsim prlimérnym prospéchem az do naplnéni kapacity pro danou ttidu.
V pripadé shodného vysledku u rozhodujiciho kritéria pro pfijeti dale rozhodovalo o poradi ptijatych
uchazecu:

1) prdmérny prospéch z 1. pololeti z posledniho ro¢niku ZS ze viech vyuéovanych predméti,

2) pokud i toho hodnoceni bylo shodné, byl pfijat uchazec s lepSim priamérnym prospéchem

z 1. pololeti z posledniho roéniku ZS a to z predmétu Cesky jazyk a literatura a Matematika.

V pripadé nizkého poctu obdrzenych zdpisovych listk( (5 a méné) mohl reditel Skoly rozhodnout
o neotevieni oboru.

Obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou ,L“: pro vSechny obory stfedniho vzdélani
s maturitni zkousSkou byla stanovena jednotnad kritéria. Vzdélavani bylo uréeno pro uchazece, ktefi
splnili povinnou skolni dochdzku nebo Uspésné dokoncili zakladni vzdélani pred splnénim povinné
Skolni dochazky.

V souladu s § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpis(, v pfijimacim fizeni nebylo mozné hodnotit hodnoceni na vysvédceni
za druhé pololeti skolniho roku 2019/2020. U uchazecl, ktefi budou mit v pfihlasce uvedeno
hodnoceni za 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020, se toho hodnoceni nebude pocitat do celkového
hodnoceni v ramci pfijimaciho fizeni.

V 1. kole pfijimaciho tizeni uchazeci konali ,Jednotnou pfijimaci zkousku“ — nutna podminka
pro pfijeti.

Hodnoceni pfijimaciho fizeni: Maximalni pocet bodl byl 150

e Hodnoceni prospéchu ze ZS maximdlné 50 bodu

Byl hodnocen primérny prospéch za 1. pololeti z poslednich dvou roénikd ZS - znalosti uchazece
vyjadrené hodnocenim na vysvédceni: 8. tfida - 1. pololeti, 9. tfida - 1. pololeti, (pfipadné 1. pololeti
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z poslednich dvou roénikd ZS, pokud povinnou $kolni dochazku 74k ukonéil vjiném roéniku
nebo v jiném skolnim roce).
e Hodnoceni vysledkd jednotné zkousky maximalné 100 bodu
Didakticky test z ¢eského jazyk a literatura (max. 50 bodU)
Didakticky test z matematiky a jeji aplikace (max. 50 bod).
Hodnoceni jednotné zkousky se na celkovém hodnoceni splnéni kritérii pfijimaciho fizeni
uchazecem podilelo nejméné 60%. Uchazedi se do celkového hodnoceni zapocitava lepsi vysledek
pisemného testuze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura a pisemného testu ze vzdélavaciho
oboru Matematika a jeji aplikace.
e Nutnou podminkou pro pfijeti uchazece bylo dosazeni v souctu minimdlné 30 bod( z vyse
uvedenych kritérii.
Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodu, které bylo mozné ziskat z primérného
prospéchu ze ZS (max. 50 bodd) a vysledkd bodového hodnoceni jednotné pfijimaci zkousky
(max. 100 bodd). V pfipadé shodného celkového hodnoceni pfijimaciho Fizeni dvou nebo vice
uchazecl byli pfednostné pfijati uchazeci:
1) s vy3sim celkovym poctem bod( z pisemnych testd CjL a M jednotné pfijimaci zkousky,
2) pokud i toho hodnoceni bylo shodné, byli pfijati uchazec s lepSim priimérnym prospéchem
za 1. pololeti z poslednich dvou ro¢niki ZS z vyucovacich predmétd CJ, Al, M.
Ve vsech kolech pfijimaciho Fizeni byli uchazedi pfijimani v poradi od uchazece s nejvyssim poctem
bod(, a to az do naplnéni kapacity pro dané tridy jednotlivych obori v souvislosti s naplnénim skupin
pro odborny vycvik tak, aby sloZeni jednotlivych tfid bylo co nejefektivnéjsi.

Obor nastavbového studia ,L“: pro obory nastavbového studia byla pro ptijimani Zzakd stanovena
jednotna kritéria. Vzdélavani v oboru podnikani bylo uré¢eno pro uchazece, kteti Uspésné absolvovali
stfedni vzdélani s vyuénim listem.
Vsouladu s § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpis(, v pfijimacim fizeni nebylo mozné hodnotit hodnoceni na vysvédceni
za druhé pololeti Skolniho roku 2019/2020. U uchazedd, ktefi méli v pfihlasce uvedeno hodnoceni
za 2. pololeti skolniho roku 2019/2020, se toho hodnoceni nepocitalo do celkového hodnoceni
v ramci pfijimaciho fizeni.
V 1. kole pfijimaciho fizeni konali uchazeci ,Jednotnou pfijimaci zkousku“ — nutna podminka
pro pfijeti.
Hodnoceni pfijimaciho fizeni: Maximalni pocet bodu je 150
e Hodnoceni prospéchu ze SS maximalné 50 bodu
Byl hodnocen priimérny prospéch ze dvou ro¢nikd SS - znalosti uchazeée vyjadfené hodnocenim
na vysvédceni: 1. ro¢nik - 2. pololeti, 3. ro¢nik - 1. pololeti.
e Hodnoceni vysledku jednotné zkousky maximalné 100 bod{
Didakticky test z ¢eského jazyk a literatura (max. 50 bodU)
Didakticky test z matematiky a jeji aplikace (max. 50 bod).
Hodnoceni jednotné zkousky se na celkovém hodnoceni splnéni kritérii pfijimaciho Ffizeni
uchaze¢em podilelo nejméné 60%. Uchazeci se do celkového hodnoceni zapocitava lepsi vysledek
pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura a pisemného testu ze vzdélavaciho
oboru Matematika a jeji aplikace.
e Nutnou podminkou pfijeti uchazece bylo dosazeni v sou¢tu minimalné 30 bod( z vySe uvedenych
kritérii.
Poradi uchazecl bylo stanoveno dle celkového souctu bodu, které bylo mozné ziskat z primérného
prospéchu ze SS (max. 50 bod() a vysledkd bodového hodnoceni jednotné pfijimaci zkougky (max.
100 bodd). V pripadé shodného celkového hodnoceni pfijimaciho fizeni dvou nebo vice uchazecu
byli pfednostné pfijati uchazedi:
1) s vy$3im celkovym poctem bod0 z pisemnych testd CjL a M jednotné pfijimaci zkousky,
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2) pokud i toho hodnoceni bylo shodné, byl pfijat uchazec s lepSim priimérnym prospéchem
ze dvou ro¢nika SS z vyuéovacich predmétd CJ, AJ, M.
Ve vSech kolech pfijimaciho fizeni byli uchazedi pfijimani v pofadi od uchazece s nejvyssim poctem
bod( a to az do naplnéni kapacity pro danou ttidu.

5.2  DALSi UDAJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUETI V RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA

Po radném ukonceni pfijimaciho Fizeni byli Zaci dodatecné pfijimani do 1. rocniku
az do naplnéni kapacity danych obor(i a jednotlivych ttid.

Dale byli umisténi do 1. ro¢niku Zaci, ktefi v prabéhu vzdélavani prerusili studium.

5.2.2 ZACI PRIJATi DO VYSSiCH ROCNIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
Do vyssiho roc¢niku byli pfijimani Zaci v pfipadé, Ze v dané tfidé i vdaném oboru bylo volné misto

a zaci splnili kritéria pro pfijeti ke studiu.
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6. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem skoly v oblasti vysledk(l vychovy a vzdélavani je kvalitné pripravovat Zzaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsifujicich kurzech tak, aby svym
pripravila k dalsimu studiu na Skoldch vyssiho typu.

K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvkd ve vyuce, pfedevsim
pak ve vyuce odbornych predmétu a cizich jazykd, zajisténi aktualizace ucebnic, u¢ebnich pomfcek,
vétsi podil vyuZivani IT technologii ve vyuce a vyuzivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku Skola maximdlné wvyuZivd moZnosti zajisténi praxe Zakud
na instruktorskych pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

Z ddvodu nepfiznivé epidemiologické situace v celé CR (COVID — 19) bylo vzdélavani 7akd v lofiském
roce zajistovano prevazné distan¢ni formou, kterd ale vysledky zak( nijak neovlivnila a vzdélavaci
vystupy jsou srovnatelné s predchozimi roky.

6.1 CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLNi ROK

Pocet zaku Prospélo Prospélo Neprospélo,
k 30. 6. 2021 S vyznamenanim ¢i nehodnoceno
589 154 396 39
Pramérny prospéch ve skole: 1,86
Nejlepsi tfida: 1,49
Nejslabsi trida: 2,45

Pozitivem je zlepSeni celkového primérného prospéchu zakd Skoly o 0,35 zloriskych 2,21
na letosnich 1,86. Vyrazné zlepseni nastalo v poctu zakl s vyznamenanim z loriskych 61 na letosnich
154 zaka.

Celkem prospélo 550 7zaku, coz je 93,4 % z celkového poctu. Z nich pak 154 Zaka prospélo
s vyznamenanim, tedy 26,14 % z celkového poctu zaku skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 39 74k, coz je 6,6 % z celkového poctu zak(. Tito Zaci
absolvuji opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu, po jejichZ uspésném slozeni maji Sanci
pokracovat ve studiu.

Z vyse uvedenych 39 zaka pak byli 3 Zaci, ktefi neprospéli ze tfi i vice vyu€ovacich predméta. Ti
mohou pozadat o opakovani ro¢niku.

6.2 HODNOCENI VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY

Pocet
Typ zkousky A ATEFAE Prospélo | Neprospélo | Omluven AL
zavér. | svyznam. ke zkouskam
rocniku
Maturitni zkousky 52 24 20 8 0 0
Zavérecné zkousky 118 46 67 2 2 1
Celkové vysledky 170 70 87 10 2 1

Vysledky zavérecnych zkousek byly vynikajici, prospélo 95,8% z celkového poctu Zaka. Lepsi
vysledky se projevily v poctu Uspésnych absolvent(, ktefizvladli zkousky s vyznamenanim.
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Vysledky maturitnich zkousek byly rovnéz velmi dobré. Ve srovnani s lonskym rokem doslo
k vyraznému zlep3eni. Dle zvlastnich pravidel pro hodnoceni zakd zavére¢nych roénikl( vydanych
vyhlaskou MSMT z dlivodu COVID — 19, byli pfiputéni ke zkoudce vdichni Zaci, kteFi prospéli
v 1. pololeti.

Celkem tedy zkousky konalo 167 Zzaku. Z tohoto poctu prospélo 157 zakd, coz je 94,01 % z celkového
poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo zavérecné zkousky v fadném terminu. Z toho 70 Zaku
prospélo s vyznamenanim, coz odpovida 41,91 % zaku, konajicich zavére¢né a maturitni zkousky.
Neprospélo celkem 10 zZak(, presnéji 8 maturantl a 2 Zaci obor( vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 10 Zakud tvofi 5,98 % z celkového poctu zaku, ktefi konali maturitni nebo
zavérecné zkousky.

6.3 HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na skole a prevence rizikového chovani

Ve Skole plsobil 1 vychovny poradce a jeden metodik prevence rizikového chovani. Tito pak
spolecné se Skolni psycholozkou pracovali podle planu préce Skolniho poradenského pracovisté,
pldnu prace vychovného poradce, preventivniho programu Skoly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zak( a studentd
ve Skoldch a Skolskych zafizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovnd komise jako poradni organ reditele
Skoly. Je tvorfena vychovnym poradcem, metodikem prevence, Skolnim psychologem a dalSimi
pedagogy. Vychovna komise se po cely rok pravidelné schdazela. Jednala 21 x a projedndavala
58 ndvrhl na vychovna opatfeni, predevsim za neomluvenou absenci a neplnéni povinnosti
pfi povinném distan¢nim vzdélavani.

Z dlvodu vyskytu onemocnéni COVID — 19 a vyhlaseni mimoradnych hygienickych opatfeni
vladou CR a nasledné osobni nepfitomnost 74k( ve $kole od 5. fijna 2021, se #aci $koly v tomto
Skolnim roce zucastnili planovanych odbornych Skoleni a dalSich vzdélavacich aktivit pouze
v omezené mire.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V pribéhu skolniho roku 2020/2021 bylo udéleno 17 podminénych vylouceni. Divodem byla
ve vétsiné pripadl neomluvena absence, kterd byla navazana na plnéni tkolu pfi distan¢ni formé
vzdélavani. Vylouéen ze studia nebyl Zadny Zak.

6.3.3 SniZené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vsech Zaku skoly
2 — uspokojivé 8 1,38
3 — neuspokojivé 6 1,01

6.3.4 Neomluvené hodiny za skolni rok 2020/2021

Pocet

% ze vSech zameskanych hodin

za cely Skolni rok

3 067

4,74
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7.  PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, $kolni psycholozkou
a vedenim Skoly v ramci vychovné komise. Prevenci rizikového chovani Skola vénuje vyznamnou
pozornost.

Akce pro zaky:

Stejné jako v prechazejicich letech jsme pro Zdky 1. rocnikQ pfripravili adaptacni kurzy.
Jde o tfidenni akce, jejichz hlavnim cilem je, dat dohromady nové tfidni kolektivy.
Kurzy probihaly v terénnim stfedisku ,Hajenka Na Novém svété” v Semetiné. O programovou napln
se postaralo stfedisko volného €asu ALCEDO. Z&ci si tak mohli vyzkouset réizné seznamovaci
a tymové aktivity, pripadné strategické hry. Nejvétsi atrakci pak byly vysoké lanové aktivity jako
slafiovani a simulace volného padu.

V pribéhu zafi skolniho roku 2020/2021 se Zaci péti tfid prvnich ro¢nikl zdcastnili zazitkového
programu na téma ,Zavislost tady a ted” se zaméfenim na prevenci uZivani ndvykovych latek
a zavislostni chovani poradanych z. s. AGARTA v centru Kli¢. Ostatni tfidy 1. rocnik(l se podobnych
program( zucastni v nasledujicim Skolnim roce, pokud to pandemicka situace dovoli.

Tradi¢ni lyzarsky a vodacky kurz stejné jako ostatni planované aktivity a programy nemohly
probéhnout kvili opatfenim souvisejicich s pandemii koronaviru.

Akce pro pedagogy:
Webinar SIKANA VE SKOLNiM PROSTREDI A JEJi RESENI

1. ¢ast — patek 5. Unora 2021 (4 vyucovaci hodiny)

2. Cast — patek 12. unora 2021 (4 vyucovaci hodiny)

Vzd&lavani 7akd s rizikovym chovanim a s agresivnimi projevy v chovani - SS, VOS ¢ast Il - 9. a 10. 3.
2021 - webinaf pro vyudujici v E-oboru (+ VP, SMP, $kolni psycholozka)

Pravidelné on-line setkavani SMP - No 1 (12. 4. 2021)

Pravidelné on-line setkdvani SMP - No 2 (10. 5. 2021)

7.2  SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2020/2021 pokracovala na nasi $kole ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
v ramci projektu ,Podpora vzdélavani pedagogl a spoluprace se zaméstnavateli 11“.

Cilem ¢innosti SPP bylo zajistit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace 74k
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v oblasti prevence skolni neulspésnosti, predcasného
odchodu zakl ze vzdélavani a také v oblasti prevence rizikového chovani.

Vétsina ¢innosti SPP se v priibéhu roku pfesunula do on-line prostoru. Planované ¢innosti z ro¢niho
harmonogramu SPP jako napf. skupinovy program pro prvni roéniky, kariérové poradenstvi
pro vychazejici roéniky, efektivni uéeni a blok dopravni psychologie se nepodafilo realizovat
z dvodu nepfitomnosti zakl ve Skole. Bohuzel neprobéhlo ani tradi¢ni sociometrické Setfeni u zakud
prvnich roc¢nik(, které je kazdoroc¢né realizovano v mésici lednu.

SPP reagovalo na novou situaci ve vzdélavani a na aktudlni nové vznikajici potfeby 74k, rodict
i pedagogli. Odbornou poradenskou sluzbu zabezpe&ovali po cely $kolni rok pracovnici SPP: $kolni
psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik prevence.
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Skolni rok byl zahajen adaptaénim kurzem, jeho? pribé&h aci hodnotili z 99% jako dobry a vyborny.
S lektory byli Zaci spokojeni v 99% a spokojenost se stmelenim kolektivu byla 98%. Na adaptacnim
kurzu se podatilo nastartovat pozitivni vazby v kolektivech a posilit vztahy Zakd s pedagogy.

V rdmci planovanych skupinovych Cinnosti se podafilo realizovat 29 skupinovych setkani pro zaky
rdznych roc¢nik(, kde hlavnim tématem bylo zvladani distancni vyuky, ndvrat Zaka do Skoly, pomoc
s adaptaci na zménu rezimu, pUsobeni celkové situace ve spolecnosti na lidskou psychiku, prace
s tématem smrti a Zivot dospivajicich s aktudlnimi omezenimi.

Za velmi dlleZitou sou&ast prace SPP povaZujeme i véasné Feeni a intervence v pfipadech, kdy je
ve tfidé odhaleno nevhodné chovani, pfipadné vztahové potize, at uz mezi Zaky navzajem
nebo ve vztahu k pedagogim. V uplynulém skolnim roce se tyto situace vyskytly pouze ve velmi
omezené mife, aviak SPP muselo Fesit situaci nahlého tragického Umrti Zdka v mésici kvétnu.
Byl proveden vstup psychologa do on-line tfidnické hodiny a nasledné byly provedeny individualni
konzultace se zaky. Situace ve tfidé byla zvySené sledovana ve spoluprdci s tfidnim ucitelem.
Individualni konzultace se zaky, pedagogy i rodic¢i se tento rok odehrdvaly predevsim po telefonu.
On-line prostfedi pro konzultace Zakim nasi Skoly ani rodi¢lim pf¥ili§ nevyhovovalo. Individudlnich
konzultaci se z4ky probé&hlo 256. Zaci prinaseli témata nezvladani distanéni vyuky, sloZité rodinné
prostfedi, obavy z pfijimacich, zavérecny i maturitnich zkousek, téma socialni izolace, problematika
sldbnouci motivace pfi dlouhodobé distancni vyuce, zvyseny vyskyt tzkostnych a depresivnich stavq,
partnerské problémy, adaptace na obnoveni Skolni dochazky, nepratelska atmosféra ve tridé, pfijeti
nového spoluzaka do stavajiciho kolektivu atd. Po ndvratu do Skoly se Zaci obraceli na psychologa
S rodici se prevaziné po telefonu uskutecnilo 98 konzultaci, nékteré kontakty se podafilo zrealizovat
i osobné. NejcastéjSim tématem bylo neplnéni povinnosti Zak( v distan¢ni vyuce, protoZe néktefi
Zaci si s vyukou na dalku nedokazali dobre poradit. VZdy se jednalo také o Uzkou soucinnost s tfidnim
ucCitelem a Skola se snaZila zakim pomahat rlznymi sméry, nékdy dochazelo k prevodu Zak
na off-line vyuky nebo k zapUjceni Skolnich notebook(l, pomoc s organizaci dne, s planovanim aktivit
a pomoc s naslednou kontrolou.

S pedagogickymi pracovniky probéhlo 260 konzultaci, které se také tykaly predevsim zvladani
distanc¢ni vyuky. Situace byla obtiznd jak pro Zaky, tak i pro samotné pedagogy. Pedagogové se
museli adaptovat na novou situaci, coz pro nékteré bylo velmi obtizné a ¢asové narocné.

Skolni psycholog se pravideln& Géastnil jednani vychovné komise, kde se také Fesila problematika
absence a neplnéni zadanych ukoll. V uplynulém skolnim roce probihala spoluprace také
s pracovniky OSPOD a odbornymi |ékafi z oblasti psychiatrie na jednotlivych pfipadech. V prosinci
probéhla také supervize pod vedenim UPOL a v mésici ¢ervnu setkani Skolnich psycholozek ze
Vsetinska.

SPP se i v uplynulém roce intenzivné vénovalo zakiim studujicim E obor. Probéhla setkani pedagogti
na téma zadavani off-line vyuky u zakl E oboru a doslo ke vzniku novych metod a postupt
pfi zadavani. Poté nasledovalo zhodnoceni prikladd dobré praxe, coZ prispélo k zefektivnéni prace
se zaky E oboru.

Prace SPP nebyla ani letos uzaviena anketou spokojenosti s praci SPP, jelikoz se fungovalo pouze
ve velmi omezeném rezimu. Z dotaznikovych Setfeni probéhla pro zaky prvnich ro¢nikQi pouze
anketa Nase Skola, ktera méla za cil zjistit, jak zaci vnimaji nasi $kolu. DalSi anketni Setfeni probéhlo
se zaky E oboru, ktefi zménili svij pavodni obor. Cilem bylo zjistit spokojenost zak( i jejich rodic(
s prestupem do E oboru. Rodic¢e Zaku byli s prestupem velmi spokojeni v 80% a spokojeni ve 20%.
Zaci byli s pfestupem velmi spokojeni v 60% a spokojeni ve 40 %.

V tomto $kolnim roce se SPP Ucastnilo réiznorodého vzdélavani, které se odehravalo také v on-line
prostoru (napf. jak pracovat s ditétem s ADHD, rizika rozvoje deprese zavislosti u déti i rodicq,
emocni sebeobrana, vzdélavani zak( s rizikovym chovanim atd.).
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8. ZAKLADNIi INFORMACE O HOSPODARENI(

8.1

VYHODNOCENI ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2020

neinvesticni:

schvdleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 44.357.971,00 46.090.593,00
Ostatni osobni naklady 189.750,00 127.026,00
ONIV pitimé 18.084.055,00 18.683.328,00
ONIV provozni 9.956.000,00 10.380.750,00
NIV ostatni 0,00 555.644,00
Celkem 72.587.776,00 75.837.341,00
investicni: schvdleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 13.114.000,00 13.114.000,00
dotace ze statnich fondl 1.963.000,00 0,00

Celkem

15.077.000,00

13.114.000,00

Odvod z investi¢niho fondu:

2.000.000,00

2.600.000,00

Zakladni rozpocet skoly byl v roce 2020 ze strany zfizovatele 11x upravovan. VSechny zavazné
ukazatele rozpoctu v roce 2020 Skola dodrzela.

8.2 VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTi ZA ROK 2020

.. . , , Vysledek Rentabilita nakladu

Cinnost Stfedisko Naklady Vynosy hospodafeni DE
pohostinstvi - pivnice 20 2.097.065,71| 2.030.672,38 -66.393,33 -3,17%
autodoprava 21 14.688,28 14.632,99 -55,29 -0,38%
skoleni, kurzy 23 51.936,24 46.855,30 -5.080,94 -9,78%
pohostinstvi — stravovani 24 1.068.146,12 | 1.086.101,45 17.955,33 1,68%
najmy 30 946.561,33 907.772,54 -38.788,79 -4,10%
Celkem za DC 4.178.397,68 | 4.086.034,66 -92.363,02 -2,21%

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivnostenského opravnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla
Skola v roce 2020 nasledujici druhy doplnikové ¢innosti:

e Hostinska ¢innost

e Autodoprava

e Najemné

e Skoleni, rekvalifikace, poradani kurzd
Doplrikova ¢innost byla provadéna pouze v dobé volnych kapacit Skoly.
V doplrikové ¢innosti dosahla Skola v roce 2020 vynosu ve vysi 4.086.034,66 K¢. Ve srovnani s rokem
2019 (5.303.417,31 K¢) doslo ke snizeni trzeb z doplrikové ¢innosti 0 30 % a to z dlivodd dodrzovani
nafizeni opatfeni proti COVID-19.
Trzby z hostinské Cinnosti ve vysi 3.116.773,83 K¢ jsou o 32,01 % nizsSi nez v predchozim roce,
na pokles trzeb se podepsalo dodrzovani opatfeni proti COVID-19. Organizace provozuje hostinskou
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¢innost, jednd se o provoz pivnice, stravovani — vafeni obédu pro cizi stravniky. Organizace v rdmci
doplrikové Cinnosti uvafrila celkem 20.239 ks porci.

Trzby z autodopravy ve vysi 14.632,99 K¢ jsou o 7,37 % nizsi nez v pfedchozim roce. Taktéz se zde
projevil pokles zajmu o vyuzivani motorovych vozidel z divodu nemoZnosti cestovani kvdali
pandemie COVID-19.

Triby z prondjmu ve vy$i 907.772,54 K& jsou o 15,26 % nizsi ne? v pfechozim roce. Skola pronajima
své volné nebytové prostory zejména kancelare, garaze, pozemky a télocvi¢nu.

Trzby ze skoleni, poradani kurzli, rekvalifikaci ve vysSi 46.855,30 K¢ jsou o 53,98 % nizsi
ne v pfechozim roce. Skola realizuje kurzy, $koleni ¢&i rekvalifikace prostfednictvim svareéské $koly
a dalSich oboru. Projevil se zde disledek nouzovych opatifeni, nemoznosti konani skoleni, kurzt
a v neposledni rfadé i dlouhodoby nezdjem o femeslo.

V roce 2020 vykazala skola z dopliikové Cinnosti ztratu ve vysi 92.363,02 K¢, coz je proti roku 2019
pokles 0 136,60 %. Tento pokles je zplisobeny dodrzovanim nouzovych opatreni (uzavieni pivnice,
nemoznost kondni prezencniho skoleni, apod.), a tak se jednotlivé dil¢i doplnkové ¢innosti dostaly
do ztrat. Rentabilita vSech druh( doplriikové ¢innosti je ve vysi -2,21 %.

Prostredky ziskané doplfikovou ¢innosti Skola pouzila k ¢aste¢nému kryti naklad( na provoz skoly

a odloucenych pracovist.

8.3 TVORBA A CERPANi FONDU V ROCE 2020

(v K¢)
Stavzkoi;. 12. Tvozrtl)azaov r. Cer;(a;\;(i)v r. Stav k 31.12.2020
Fond odmén 98.433,00 55.000,00 0,00 153.433,00
FKSP 466.454,43 947.323,22 647.317,63 766.460,02
Fond investic 2.523.392,29 | 6.006.352,55 7.450.151,24 1.079.593,60
Rezervni fond (413) 685.791,25 221.371,50 766.759,26 140.403,49
Rezervni fond (414) 491.706,84 388.522,31 208.924,64 671.304,51

Fondy byly tvofeny a Cerpdny v souladu s jejich schvalenymi plany. K 31. 12. 2020 byly uvedené
penéini fondy kryty financnimi prostfedky bankovnich Gctl. Rozdil byl vykazovan u FKSP,
v souvislosti s prouctovanim zdkonného pridélu a Cerpani za mésic prosinec 2020, ktery bude
skute¢né naplnén a kryt az v mésici lednu 2021.

Vynosy:
e 7z hlavni ¢innosti byly v roce 2020
e transfery (od zfizovatele, MSMT,...)
e hospodarska — doplriikova ¢innost

celkem 4.150.746,99 K¢
celkem 81.996.097,88 K¢
celkem 4.086.034,66 K¢

Naklady:
1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem:
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

85.993.887,80 K¢

a) spotieba materialu
b) spotieba energie

c) spotreba jinych nesklad. dodavek

d) prodané zbozi

3.966.757,23 K¢
1.501.080,23 K¢
1.635.472,26 K¢

76.635,16 K¢

e) opravy a udrzovani 498.606,88 K¢
f) mzdové naklady 48.116.497,00 K¢

e) ostatni sluzby 4.077.403,42 K¢
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2) z hospodarské Cinnosti Skoly celkem:

4.178.397,68 K¢

vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotifeba materialu

b) spotfeba energie

c) spotieba jinych nesklad. dodavek
d) prodané zbozi

e) opravy a udrzovani

f) mzdové ndklady

e) ostatni sluzby

Vysledek hospodareni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vysi 152.957,07 K¢

790.465,55 K¢
570.193,37 K¢
609.631,46 K¢
1.144.566,23 K¢
48.060,42 K¢
491.485,00 K¢
112.645,68 K¢

b) z hospodarské Cinnosti byl ve vysi -92.363,02 K¢
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9. MEZINARODNI SPOLUPRACE, ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU, SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z CIZiCH ZDROJU

9.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti zahrani¢ni spoluprace se S$kola muaZe chlubit velmi silnymi zahrani¢nimi partnery.
Jde o vzdéldvaci agenturu F+U Sachsen gGmbH v Chemnitz v Némecku, vzdélavaci agenturu TELLUS
LIMITED v anglickém Plymouth a APLICAPROPOSTA LDA, Braga, v Portugalsku, se kterymi skola
spolupracuje v ramci programu Erasmus+.

PFeshraniéni spolupraci pak $kola rozvijela se SOS Puchov na Slovensku.

9.2  ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Cile projektd zahrani¢nich mobilit:

Rozvoj Skoly v oblasti mezindrodnich programi vychdzi primarné z Evropské internacionalizani
strategie zpracované pro rok 2016 — 2020, diky které Skola priibéZzné napliuje své cile.

Cil projektu - prevence nezaméstnanosti absolventu $kol, jejich zvySeni uplatnéni se na evropském
trhu prace diky ECVET a podporeni motivace zakl ke studiu femesinych obor.

Operativni cil - udrZzet zajem o femeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory.

V souvislosti s vyhlasenim nouzového stavu, ktery platil od 12. 3. 2020, v navaznosti na souvisejici
opatfeni o uzavieni viech $kol a ve spojitosti na aktualizované informace od Evropské komise
se Sifenim onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem SARS-CoV-2 jsme byli nuceni
upravit, pfipadné prerusit témér viechny projektové aktivity mobilit Zaka nasich projektd Erasmus+.

S Erasmem+ k lepsi perspektivé

Registracni Cislo projektu:  2019-1-CZ01-KA116-060154 (prodlouzené projektové obdobi)
Poskytnutd dotace: 99.794,00 €

Doba realizace: 29 mésict od 01.06.2019 do 31.10.2021

1. vyjezd, Némecko, 20. 10. — 8. 11. 2019, absolvovalo 10 z4akd, 2 ucitelé, 2 doprovodné osoby

2. vyjezd, Anglie, 2. 3. — 14. 3. 2020, absolvovalo 10 zakd, 1 ucitel a 1 doprovodna osoba

3. vyjezd, Portugalsko — 10 Zakd, 1 ucitel, 2 doprovodné osoby, termin z dlivodu COVID 19 preloZzen
na cerven 2021

4. vyjezd, Némecko, 12.9. — 12.12.2020, 2 absolventi Skoly, dlouhodoba staz

Aktualni stav projektu 2019-1-CZ01-KA116-060154 za sledované obdobi je nasledujici:

- Némecko - staz probéhla, radné ukonéena

- Anglie - staz 2.3. - 14.3.2020 — probéhla, radné ukonéena

- Portugalsko - 19.6. - 3.7.2020 - staz zruSena z dvodu COVID, novy termin je stanoven na 19.9.2021
—5.10. 2021, staz bude absolvovat 10 zakd, 1 ucitel, 1 doprovodna osoba

- Némecko - 12.9. - 12.12.2020 - dlouhodoba staz absolventl probéhla, podafilo se odjet a vyjezd
absolventl ukoncit

Stazistou s Erasmem

Registracni Cislo projektu: 2020-1-CZ01-KA116-077782
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Poskytnutd dotace: 106 450 €

Doba realizace: 16 mésich od 01.09.2020 do 31.12.2021 (Skola bude Zadat
o prodlouzeni projektového obdobi)

1. vyjezd, Némecko - stdz 25.10. - 14.11. 2020, staz byla pred odjezdem zastavena a probéhne nové

v ndhradnim terminu 24.7.-13. 8.2021, mobilitu bude absolvovat 10 74k, 2 ucitelé, 2 doprovodné

osoby

2. vyjezd, Anglie — staZ stanovena na 4/2021 byla zrusena, probéhne v ndhradnim terminu v roce

2022

3. vyjezd, Portugalsko - termin staze z planovaného 6/2021 byl pfelozen na 19.9.2021 — 5. 10. 2021,

stdz bude absolvovat 10 zaka, 1 ucitel, 1 doprovodna osoba

4. vyjezd, Némecko - absolventi Skoly, dlouhodoba staz, pivodné 5 — 7/2021, probéhne dle

moznosti, béhem prodlouzeného projektového obdobi

StaZisté zapojeni do jednotlivych béh( projekt( ziskali (pokud jiz staz absolvovali a nebo ziskaji,
jestlize se jejich staZz bude realizovat) od zahrani¢nich partner( Certifikdty a Europassy mobilit.
K lepSimu prenosu u absolventl Skoly (Erasmus PRO) a Zakd femesinych oborl slouZi také
tzv. ECVETY, které potvrzuji ziskané dovednosti a kompetence v zahranici. Tento dokument tvofi
evropskou pfidanou hodnotu uznani znalosti v odborném vzdélavani. VSechna osvédceni
napomahaji stazistdm k jejich lepsimu uplatnéni se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale také
v ramci Evropské unie.

9.3  PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Podpora vzdélavani pedagogi a spoluprace se zaméstnavateli Il - OP VVV
Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0013396
Doba realizace: 1.9.2019 - 31. 8. 2021

Struény obsah a cil projektu: Cilem projektu je komplexni podpora vzdélavani pedagogl a rozvoj
spoluprdce se zaméstnavateli.
Informace o prabéhu projektu:
Projekt je realizovan prostrednictvim téchto aktivit:
- Skolni psycholog — personalni podpora
- Socidlni pedagog — personalni podpora
- Koordinator spoluprdce Skoly a zaméstnavatele — persondlni podpora
- Skolni kariérovy poradce — personalni podpora
- Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v ramci DVPP
- Vzajemna spoluprace pedagogl
- Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol
- Staze pedagogl u zaméstnavatel(

9.4 PROJEKTY, V NICHZ JE SKOLA PARTNEREM

Implementace Krajského ak¢niho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje Il — OP VVV

Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903
Doba realizace: 1.1.2021-31.8.2023
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10. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla zapojena ve $kolnim roce 2020/2021 do celoZivotniho uceni formou profesnich kvalifikaci
a aktivni ucasti zadstupce Skoly pro celoZivotni vzdélavani do projektu Narodniho pedagogického
institutu CR, ,UpSkilling”“ zamé&feného na vzdélavani dospélych v Ceské republice. Soucasné
probihala intenzivni spoluprace zastupce $koly pro CZV s krajskym koordindtorem v tomto projektu.
V naro¢ném obdobi mimoradné epidemiologické situace se podafilo pro zajemce z fad verejnosti
uspésné realizovat 4 zkousky z profesnich kvalifikaci. Verejnosti jsme nabizeli celkem 20 profesnich
kvalifikaci v oborovém zaméreni obrabéc kovl, elektrikadr-silnoproud, instalatér, opravar

v vsv

zemédélskych stroju a kuchar ¢isnik:

23-022-H Soustruzeni kovovych material(
23-023-H Frézovani kovovych materiall
23-022-H Brouseni kovovych materidlt

23-022-H Vrtani kovovych materidlt
23-022-H Obsluha CNC obrabécich stroju
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéci
26-020-H Montér slaboproudych zafizeni
26-021-H Montér hromosvodu

36-003-H Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenat

36-005-H Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni
29-027-H Opravar strojli a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar strojl a zafizeni v chovu zvifat
29-029-H Opravar malé zemédeélské mechanizace

65-001-H Ptiprava teplych pokrm(
65-002-H Priprava pokrm( studené kuchyné
65-004-H Pfiprava minutek

65-008-H Slozita obsluha hostu
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11. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Zaci prezentuji $kolu svymi odbornymi dovednostmi na rdznych prestiznich soutéZich, na akcich
pfipravenych nasi Skolou nebo poradanych ve spolupraci se socidlnimi partnery &i rlznymi
institucemi. V leto$nim Skolnim roce byl kvlli pandemii COVID-19 pocet téchto akci vyrazné omezen,
presto se muze Skola pochlubit celou fadou Uspéchd.

Aktualné jsou informace o Cinnostech a aktivitach Skoly zverejiovany na webovych strankach skoly
Www.sosvsetin.cz.

Pro usnadnéni rozhodovdani zakiim o své budou profesi a volby studia oboru, pfipravujeme Dny
otevienych dvefi, v ramci kterych se Zaci i vefejnost mohou sezndmit s tim, jak probihd teoreticka
vyuka, ale i odborny vycvik.

Vzdélavaci nabidku $koly prezentujeme na Burze $kol, poradané Ufadem préce ve Vsetiné.

Vramci odborného vycviku Zaci pro verejnost pfipravuji obcerstveni a obsluhu pfi rodinnych
oslavach a vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dortd, zakuskd, nabytku, opravy
elektroinstalaci, opravy osobnich automobil(i, vyménu pneumatik a spoustu dalSich c¢innosti.

Pro zvySeni odbornych dovednosti zak(, ale i verejnosti pravidelné pripravujeme, ve spolupraci
s pfrednimi odborniky, barmansky, carvingovy, baristicky kurz, a také kurz ¢epovani piva.

V prabéhu celého Skolniho roku probiha velmi Uzka spoluprace se socidlnimi partnery, ktefi se
zUcastnuji akci poradanych nasi Skolou nebo Zaci nasi Skoly se organizacné podili na akcich firem.
Pribézné jsou podavany informace o aktivitdch Skoly pfi riznych setkanich — napf. Rada rodic(
(setkani rodi¢ s vedenim $koly), zasedani Skolské rady, zaseddni zakovského parlamentu, setkani
s vychovnymi poradci zékladnich skol, setkani se socidlnimi partnery skoly, vefejnost o Uspésich
nasich zakl ¢i pofadanych akcich informujeme prostfednictvim regionalniho tisku.

Zapojili jsme se do spousty charitativnich akci, jejich vytéZzek je vénovan télesné postizenym nebo
lidem v tizivych Zivotnich situacich (Svétluska, Bila pastelka, Den zemé, Zivot détem, Liga proti
rakoving, Vanoéni hvézda, aj.). Zaci prodavali propagaéni predméty poradajicich organizaci.

V zafi jiz tradiéné probéhly adaptacni kurzy pro Zaky prvniho rocniku. Uskutecnily se ve 2 bézich.
Adaptacni kurzy probihaly v terénnim stfedisku ,Hajenka Na Novém svété“ v Semetiné a pfilehlém
okoli. Hlavnim cilem bylo seznameni novych tfidnich kolektivl, vytvoreni prvnich pozitivnich vazeb,
atmosféry spoluprice a sounalezitosti. Adaptacnich kurz(i se zucastnili také ucitelé odborného
vycviku.

Zaci technickych obortl se pravidelné G&astni rdiznych stavebnich veletrh(, technickych jarmarka,
dn0 otevirenych dvefi firem. Zaci gastro obor(i pod vedenim svych uéitel(l pfipravuji velké rauty pro
300-500 osob, na zakazku napf. pro Zlinsky kraj (Sportovec Zlinského kraje). Dale pfipravuji catering
a obsluhuji ve vsetinském zamku, domu kultury ¢i jinych prostorach, pfi dalSich akcich poradanych
jak Zlinskym krajem, tak i jinymi institucemi ve Vsetiné a okoli, napf. ocenéni nejlepsich pedagogt,
dobrovolnikl, sportovcd, seminare v ramci projektd aj.

V patek 11.9.2020 probéhlo slavnostni otevfeni revitalizovaného parku pted hlavni budovou SOS
Josefa Sousedika. Za pfitomnosti hejtmana Zlinského kraje Jifiho Cunka, starosty mésta Vsetina
Jifiho R0Zi¢ky, mistostarostky Vsetina Simony Hlavacové, jednatele zhotovitelské firmy Zderka
Lisky, reditele sSkoly Marka Wandrola, pozvanych hostl, pedagogl a Zakd skoly, bylo toto
prostranstvi slavnostné predano do uzivani nejen samotné Skole, ale i Siroké verejnosti.

Ve dnech 16. - 17. 9. 2020 probéhl na nasi Skole kurz prace s motorovou pilou, kfovinorezem
a benzinovou sekackou. Jednalo se o kurz akreditovany, ktery ma v ndplni jak teoretickou,
tak i praktickou ¢ast a je ukoncen predanim certifikat(. Jednalo se o pricné rezadni bez omezeni
praméru a kaceni stromU do priiméru 150 mm na parezu. Certifikat je celoZivotni, pouze po dvou
letech je nutno si obnovit certifikaci. Skola pFispéla ¢astkou 500,- K& kazdému pFihldenému zékovi.
Zucastnilo se 16 vybranych zaka obor( Elektrikar, Opravar zemédélskych strojd a Truhlar.
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V sobotu 19. 9. 2020 se v centru Zlina uskutecnil 11. ro¢nik Dne Zlinského kraje, ktery nabidl vSem
generacim Ucastnikl, ktefi se pfisli podivat, bohaty a pestry program. Programova nabidka
obsahovala rlizné soutéze, vystavy, hudebni a tane¢ni vystoupeni, pro déti nepfeberné mnozstvi
atrakci, ochutnavky regiondlnich produktl, ukazky lidovych femesel, prezentace strednich
odbornych skol z celého Zlinského kraje a mnoho dalSiho. Nasi Skolu prezentovaly pfi této vyznamné
akci jiz tradi¢né obor truhlar a cukrat. O nase stanky s vystavujicimi produkty byl velky zajem. O tom
svédcii to, Ze si malii velci Ucastnici akce od nas odnesli spoustu truhlarskych vyrobk( a cukrafskych
pochoutek. BEhem celého dne nasi Zaci predvadéli svoji zru¢nost na rlznych vyrobcich. Tim se snazili
femeslo se zajimali nejen déti, ale i samotni dospéli méli zdjem se dovednosti pfedvadénych obora
naucit. U truhlar(i se vystavovaly dfevéné hracky pro rlizné staré déti a mnohdy ty mensi museli
rodice odvadét nasilim, ale nic nepomohlo a zase se vraceli i vickrat za den. U naseho stanku to ¢asto
vypadalo jako v materské Skolce.

V zafi 2020 Krajska stavebni spoleénost pFi Svazu podnikateld ve stavebnictvi a Ceskd komora
autorizovanych inZenyrd a technikl ¢innych ve vystavbé pod zastitou hejtmana Zlinského kraje,
vyhlasili jiz XVIII. ro€nik soutéZe Stavba roku 2019 Zlinského kraje. Organizatorem soutéze, véetné
slavnostniho vyhlaseni, byla spole¢nost PUBLICITY s.r.o. Z celého Zlinského kraje, bylo vyhodnoceno
pét zaka a z toho byli tfi z nasi Skoly. Jana Tarabu z oboru tesar pfipravoval na budouci povolani
a soutéZze UQOV Jan Kratina st. Davida Bojdu z obor truhlar pfipravoval UOV Jan Kratina mladsi a Filipa
Jakubu z oboru instalatér UOV Radomir Bogar. Jedna se bezpochyby o velky Uspéch, za coz patfi
vSem zaklm i jejich ucitell odborného vycviku velky dik za vzornou reprezentaci nasi skoly.
Diakonie Vsetin vyhlasila v mésici zafi 15. ro¢nik fotosouté’e Sumny Vsetin na téma PROFESE
VE MESTE, VODA VE MESTE A VOLNE TEMA. Ve fotokrouzku SOS J. Sousedika jsme spole¢né vybrali
nékolik fotografii. Soutéze se zlUcastnilo celkem 30 fotografu, ktefi zaslali 233 fotografii. Odborna
porota v ele s Robertem Golaném a Danem Zarskym spole¢né s vefejnym hlasovanim vybrala
nejlepsi soutézni snimky a v kazdé kategorii ocenili prvni tfi mista. Z nasi Skoly se nejlépe umistila
Veronika Jurcova, ktera vyhrala cenu verejnosti a ve volném tématu obsadila krasné 2. misto.

Dva Zaci ze tfidy 2.G, oboru Opravar zemédélskych stroji, uUspésné obhajili svou soutézni praci
»Péstovani rychle rostoucich drevin“ na krajské konferenci projektu ENERSOL, ktera se konala dne
11.6.2021 v Otrokovicich a umistili se ve své kategorii ENERSOL a inovace na 4. postupujicim misté.
Stali se tedy soucasti vybérového tymu, ktery nds kraj bude v zafi reprezentovat na celostatni
konferenci ENERSOL v Praze.
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12. DALS| VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,
MIMOSKOLNI AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU

Pocty ucastnika :
Skolni a , e
. ey v s ., | Okresni | Oblastni | Ustredni
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kolo kolo kolo
kola
EVVO soutéz - Enersol 2
Matematicky klokan 6
Matematicka online soutéz tfidnich kolektivd 15
Fotosouté? ,Sumny Vsetin“ 1

12.2 JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU

AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Usek teoretického vyucovani
Datum Nazev akce Pocet ucastnikd
2.-4.9.2020 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 81
9.-11.9.2020 Adaptacni program pro zaky 1. ro¢niku 85
16.-17.9.2020 Kurz motorovou pilou a kfovinofezu 16
18.9.2020 Preventivni program — Zavislost tady a ted’ 24
1.10.2020 Preventivni program — Zavislost tady a ted’ 30
2.10.2020 Preventivni program — Zavislost tady a ted’ 20
25.5.2021 Sportovni den tfidnim ucitelem 12
25.5.2021 Turisticka vychazka 21
25.5.2021 Turisticka vychazka 25
27.5.2021 Expozice ,Ve stinu pipy” - zamek Vsetin 12
28.5.2021 Odborna exkurze — vodni elektrarna Vsetin 6
7.6.2021 Turisticka vychazka 14
8.6.2021 Turisticka vychazka, paintball 27
8.6.2021 Vystava obrazu - Galerie v patre 15
11.6.2021 Turisticka vychazka 5
22.6.2021 Expozice ,Sklarny Karolinka® - zamek Vsetin 8
22.6.2021 Turisticka vychazka 15
24.6.2021 Turisticka vychazka 18
24.6.2021 Turisticka vychazka 16
24.6.2021 Sportovni den 15
24.6.2021 Turisticka vychazka 20
24.6.2021 Skolni vylet 10
25.6.2021 Skolni vylet 10
25.6.2021 Skolni vylet 11
25.6.2021 Turisticka vychazka 16
25.6.2021 Turisticka vychazka 15
28.6.2021 Turisticka vychazka 9
28.6.2021 Minigolf 16
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28.6.2021 Turisticka vychazka 12
29.6.2021 Turisticka vychazka 13
29.6.2021 Turisticka vychazka 6
29.6.2021 Turisticka vychazka 14
29.6.2021 Odb(?rna' exkurze — vsetinské provozovny kavaren a 3
cukraren
29.6.2021 Expozice ,Sklarny Karolinka® - zdmek Vsetin 16
29.6.2021 Turisticka vychazka 5
Usek praktického vyucovani
Datum Nazev akce Pocet ucastniki
8.9.2020 Setkani firem s rodici a zaky 2 ro€. Skoly — strojni a el. obory 48
15.9.2020 Stavba roku - vyhodnoceni 3
19.9.2020 Den Zlinského kraje 6
24.5.2021 Exkurze provozovny mésta Vsetin 10
11.6.2021 Exkurze cukrarny mésta Vsetina 15
15.6.2021 Exkurze Lakovna Hajdik Jablinka 20
16.6.2021 Exkurze ZV-Nastroje Vsetin 13
16.6. 2021 Exkurze ZV-Nastroje Vsetin 20
16.6. 2021 Exkurze Tepldrny Vsetin, COV Vsetin 18
17.6. 2021 Exkurze TES Vsetin 20
17.6. 2021 Exkurze Lakovna Hajdik Jabl{inka 13
18.6. 2021 Exkurze PWO Czech Republic Val. Mezifici 20
18.6. 2021 Exkurze TES Vsetin 13
24.7.-13. 8. 2021 | Erasmus+ 10

Stfedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin ve skolnim roce 2020/2021 usporadala pro své Zaky
49 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo 870 ucastnikd.

12.3 MIMOSKOLNIi AKTIVITY

Na zacatku Skolniho roku 2020/2021 byla zakim nabidnuta moZnost zUcastnit se cinnosti
v 11 zijmovych krouZcich. Z dGivodd epidemiologické situace (COVID — 19) v celé CR a osobni
nepritomnosti zak( ve Skole zahdjily Cinnost pouze 2 krouzky az po ndvratu zak( do S$kol
ve 2. pololeti. NiZe je uvedena nabidka zajmovych krouzku a jejich vedouci.

. Solidworks, Solidcam

. Podnikatelské dovednosti
. Kondi¢ni posilovani

. Fotograficky krouzek

. Motorkarsky krouzek

. Micové hry

. Ekologicky krouzek

. Némecky jazyk

. Kdo si stavi, nezlobi

O OO NOOULTWNN -

10. Autodiagnostika a opravarenstvi — projekt IKAP

11. Dfevéné hracky — projekt IKAP

(Ing. Zdrahal, Ing. Kozacek)
(Mgr. Vyskovska)

(PhDr. Misun)

(Bc. Navratil)

(Mgr. Pekarek)

(Mgr. Martinec)

(Ing. Bednafrik)

(Mgr. Vranova)

(Mgr. Adamik)

(Ing. Grund; p. Klain 8 Zaku)
(p. Kratina ml; 10 zaku()

Pro nasledujici skolni rok predpokladame oteviit minimdlné stejny pocet krouzkd jako ve skolnim

roce 2020/2021. Rozhoduijici vSak bude predevsim zajem zaku.
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13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI

Skola spolupracuje s vice jak 50 firmami, pfedeviim ze vsetinského regionu. Naprosta vétsina z nich
jsou smluvni pracovisté Skoly, které pomadhaji sSkole predevsim se zajisténim odborného vycviku
zakd. Mnohé firmy se velmi aktivné podili na ndborovych akcich $koly a dalSich ¢innostech. V oblasti
stipendii pro Zaky strojirenskych, elektro oborl a oboru Opravar zemédélskych stroju Skolu
podporuji nékteré regiondlni strojirenské firmy sdruzené do ,Aliance pro podporu strojirenstvi
a remesel”.

Hlavni oblasti spoluprace s firmami vroce 2020/2021 byly ¢astecné omezeny epidemiologickou
situaci:
a) Spoluprace pfi profesnim sméfovani zaki ze ZS
*  naborové akce pro 7aky ZS byli uskuteéfiovany zejména prostiednictvim ICT
* ovliviiovani profesni orientace budoucich zaku skoly bylo realizovano napt. nabidkou
financni podpory formou firemnich stipendii na webu skoly a v tisténych propagacnich
materialech
b) Spoluprace pfi vzdélavani zakd na SS
* participace na tvorbé skolnich vzdélavacich program(, odbornd evaluace obsahu
vzdélavani
*  zajisténi odborného vycviku zakl v partnerskych firmach v podzimnich a jarnich mésicich
v souladu s moZnosti realizace prezenc¢ni vyuky
* setkavani Zakd a rodicud s firmami
* stipendium pro Zaky
+ dalSi podpora vzdélavani (ptistrojova technika, materidl, nastroje, financ¢ni dary, ucebni
materialy, audiovizudlni programy, novinky — transfer informaci, poznatka)
* stdZe odbornikll z praxe pro seznameni se specidlnimi technologiemi v dilnach Skoly
* odborné exkurze a odborné staze Zak( v partnerskych firmach
* participace na pfipravé zadani zavéreénych zkousek a ucast v komisich u téchto zkousek
* mozZnosti sebeprezentace partnerskych firem pred zaky zavérecnych rocnikd vyuzitim
propagacnich materiall a prostfednictvim ICT
* podpora orientace absolventll na zaméstnani v partnerskych firmach
c) Dalsi formy spoluprace
* spolecné aktivity v public relations, spole¢né” webové prostredi (firma ve sSkole, Skola ve
firmé — nabidky pracovnich pfileZitosti)
* pfiprava programu celozivotniho vzdélavani pro dospélou populaci
* partnerstvi v projektech EU (IKAP)
* cukrdrské a truhlarské predvadéci akce pro Skoly

Béhem Skolniho roku byla podporovana spoluprdace s materskymi a zakladnimi Skolami v okrese
Vsetin, Cechem topenait a instalatérd CR, Cechem klempifd, pokryvac a tesar( CR, okresni
a krajskou hospodarskou komorou, Ufadem prace ve Vsetiné a dal$imi socidlnimi partnery mésta
a kraje.
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14. VYSLEDKY INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE €SI A DALSICH KONTROL

Ve 8kolnim roce 2020/2021 nebyla ve $kole provedena 7adnd kontrola CSI. Pouze dne 9. 6. 2021
byl ze strany CSI proveden fizeny rozhovor s Feditelem $koly prostfednictvim MS Teams,
k zajisténi vyuky zZakh po navratu z distancni vyuky. Zaroven se néktefi pedagogicti pracovnici
Skoly ucastnili v této véci dotaznikového Setreni.

Ve Skolnim roce 2020/2021 byla ve skole provedena jedna externi verejnospravni kontrola.
Pfedmétem kontroly bylo hospodareni s vefejnymi prostiedky, véetné provérky pfimérenosti
a ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému a registru smluv. Kontrolu provedly zaméstnankyné
Zlinského kraje zarazené do krajského uradu, odboru ekonomického a odboru skolstvi, mladeze
a sportu. Kontrola probéhla v terminu 8. 4. — 28. 4. 2021 bez zasadnich kontrolnich zjisténi
a pripominek (viz Protokol o vysledu verejnospravni kontroly na misté ¢. 23/2021/EKO).

15. POSKYTOVANI INFORMACi PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Ve skolnim roce 2020/2021 nebyla doruc¢ena zadnd Zadost o poskytnuti informace v souladu
se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNIi ZPRAVY

Skola md vypracovany Strategicky pldn rozvoje $koly. Tento materidl byl zpracovén $irokym
kolektivem pracovnik( Skoly a obsahuje klicové oblasti a strategické cile skoly. Plan je priibéziné
kontrolovan a dopliiovan.

Vyroéni zprava byla schvélena Skolskou radou dne 26. fijna 2021.

Ve Vsetiné dne 26. fijna 2021

Mgr. Marek Wandrol
reditel Skoly
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