s0$
JOSEFA
SOUSEDIKA

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin Strategie VP
Benatky 1779, 755 01 Vsetin ¢. 799/ST/2022

STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI

SKOLNI ROK 2022/2023

Souvisejici predpisy:

e  Plan pro pfedchazeni vyskytu Sikany

e Preventivni program

e  Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mlddeZze a télovychovy k prevenci
a reSeni Sikany ve Skolach a skolskych zafizenich (¢. j. MSMT -21149/2016)

e Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti
a mladeze (Dokument MSMT &. j.: 21291/2010-28)

e Skolni rad

e  Depistdz 7aka se SVP

®  Plan environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Zpracoval: Mgr. Alena Sochorova, vychovny poradce
Uginnost: 1. z&H 2022
Platnost do: 31.srpna 2023

Aktualizace dokumentu::

762/ST/2021

Rozdélovnik:

Vsichni zaméstnanci

Podpis:
Mgr. Marek Wandrol, feditel Skoly
1 - Vychovné poradenstvi a prevence na skole
2 — Informace pro kariérové poradenstvi
Prilohy: 3 -0 co se jednd v kariérovém rozhodovani

4 — Napln prace vychovného poradce
5 — Plan préce vychovnych poradct, metodika prevence RCH a SPP
6 — Zaclenéni strategie vychovného porad. u 7akt do SVP




OBSAH

STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI PRO SKOLNI ROK

202272023 ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt 3
1 HLAVNICILE ..ottt ettt ettt ettt ettt ee e 4
1.1 KARIEROVE PORADENSTVI 11ututuuutututusususssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssnn 4
1.2 VYCHOVA A VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI....... 4
1.3 OBLAST SPOLUPRACE S TRIDNIMI UCITELL.......coeteieiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.4 SPOLUPRACE S DALSIMI INSTITUCEMI ....ccoeteieieieieieeeeeeeeeeeee ettt ettt 5
2 PRIORITY VYCHOVNEHO PORADENST VI ...ooooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 6
2.1 SPOLUPRACE S VEDENIM ...cooviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 6
2.2 SPOLUPRACE S PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY ..vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeessssrrreeese e e s s 7
3 SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE, PORADENSKE SLUZBY................ 9
4 VYCHOVNA KOMISE ......ooiiieeeeeeeeeeeeeeteeeeee ettt s en e es s e 15
5 ZAKOVSKY PARLAMENT ......oooiiiiototeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ene et eneeaeeeneneees 16
6 RADA RODICU ..ottt ettt st n e, 17
7 SPOLUPRACE S ODBORNIKY, PARTNERY .....occovvtiimeeieeeeeeeeeeeeeeenneens 18
8  METODICKE POMUCKY, INFORMACE, KONTAKTY ...ooovieeeieeeeeneenen. 19
9  KONZULTACNI HODINY PRO SKOLNI ROK 2022/2023......c.cccooeveeeeenn. 20
10 AKTIVITY A AKCE PRO ZAKY ....oooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetee e 21
11 CELOROCNI HARMONOGRAM SKUPINOVYCH CINNOSTI .................... 22
5 Ot S 210 Tl N1 12 "2 PO 22
L1.2 2. ROCNIKY oeeeteteeeeeeeeeeeeeaeaeeeaeses e sesese e sa e sesase s e se e s ese b ebe et et s sesesenesesnnnnnbnnnnnnnnnns 24
L1033 A ROCNIKY teeeteteteieeeeeeeeeaeeeeeeeaaeaae et ae e e e e e sasesesesasabesess b e sesesenesesesenesnnnnnnnnnes 24
12 PROGRAMY USPESNE FUNGUJIICT ......cooviviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
12.1  PROJEKT PRO ROMSKE ZAKY ..revutuuuuuueuuuusssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnns 25
12.2  UMENI RELAXACE POMOCI MUZIKOTERAPIE ..o 25
12.3  DALSI PROGRAMY ..ovvvveeeeeueeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnns 25
13  DILCI A CELKOVA EVALUACE ........ccoooioteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 28
13.1 PODROBNE ZPRACOVANI STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI DO
(@123 (0120101 N1 5 (0 31 07N N O EE 28
ZAVER ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt 29
SEZNAM PRILOH.........cooiotooeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt er s eee s en et en s een e esenens 30
PRILOHA P I: VYCHOVNE PORADENSTV{ A PREVENCE NA SKOLE.................. 31
PRILOHA P II: INFORMACE PRO KARIEROVE PORADENSTVI.....c.cccooovviviirnnne, 33
PRiLOHA P I11: O CO SE JEDNA V KARIEROVEM ROZHODOVANI...................... 38
PRILOHA P IV: NAPLN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE .......c.cocvoeveiseeieseen, 40

PRiLOHA P V: PLAN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE, METODIKA
PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A SKOLNIHO
PORADENSKEHO PRACOVISTE NA SKOLNI ROK 2022/2023................. 42

PRiLOHA P VI: ZACLENENI STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI
DO SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU ..., 44



Stiedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin 3

STRATEGIE VYCHOVNEHO PORADENSTVI PRO SKOLNI ROK
2022/2023

Skola je piedevsim vzdélavaci instituci a poradenské sluzby z toho vychazi. V souvislosti
S tim je tieba vymezit hlavni cile obou vyse uvedenych slozek podpory kariérového rozho-

dovani — slozky informacéné poradenské a slozky vzdé€lavaci:

Hlavnim cilem informacéné-poradenskych ¢innosti je pomoci zakovi pii jeho konkrétnim
rozhodovani. Interakce mezi poradcem a zdkem muze nabyvat mnoha forem, od v podstaté
samoobsluzného vyuzivani informac¢nich materialti a médii Zakem az po komplexni pora-
denstvi zahrnujici podrobnou analyzu zdkovy osobnosti. Na rozdil od toho hlavnim cilem
vzdélavani je vybavit zdka kompetencemi pro to, aby prave tyto poradenské sluzby a dalsi
ptipadné zdroje dokazal maximalné efektivné vyuzit a aby se naucil podle nich samostatné

a s plnou odpovédnosti rozhodovat.

Cilem je vytvofit komplexni systém vzajemné se dopliiujicich a na sebe navazujicich infor-
macnich, poradenskych a vychovné-vzdélavacich ¢innosti vedoucich k podpoie zaki v je-

jich rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci.

Vychova mladeze ve Skole mé ukazat smér ke zdravému zivotnimu stylu a posilit sebedi-
veru. Plsobeni na naSe Zaky neni zaméfeno pouze na predavani informaci, ale zahrnuje rov-
néz vzdélavani o mnohocetnosti problému, které mohou nastat a nacvik dovednosti, které
mohou Z4ci v problémovych situacich vyuZit. Proto jsme piisobeni neomezili jen do ramce
nékolika pfedméth ¢i narazovych osvétovych akci, ale zahrnuli jsme je do vSech oblasti vy-

chovné vzdéelavacich programt.
Termin seznameni zaka se Strategii VP: na tfidnickych hodinach.
Termin sezndmeni zdkonnych zastupct se Strategii VP: na tfidnich schtizkach.

Strategie vychovného poradenstvi je zaméfena na dlouhodobé komplexni piisobeni na osob-
nost zaka, ke spravnému sebehodnoceni, stanoveni si realnych cili v zivote, k poznani sebe

sama, k dovednostem diilezitym pro zivot a praxi.

Pedagogové vedou zéky k osvojovani mezilidskych vztaht zaloZenych na demokratickych
principech, respektujicich identitu a individualitu Zzdka. Podporuji utvafeni pozitivnich
vztahl ve tiidach, uci Zaky porozumeéni a toleranci vic¢i druhym, tymové spolupraci, klad-
nému vztahu k celoZivotnimu uceni a snazi se alesponi v zakladech naucit zaky fesit osobni

problémy.
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1 HLAVNI CILE

Pracovni kariéra muaze trvat az 45 let, to je divod vénovat ji pozornost. Informace maji cenu

zlata. Mit dobré informace znamena vétsi Sanci se spravné rozhodnout.
1.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat
zakim v kterékoliv fazi jejich Zivota v otazkéach vzdélavani, profesni ptipravy, volby povo-
lani ¢i zaméstnani, stejné tak i v dalSich otazkach rozvoje jejich kariéry. Kariérové poraden-
stvi zastfeSuje sluzby poskytované v ramci poc¢ateéniho vzdélavani sméfujici k podpoie pro-
fesni orientace a priprave zakt pro vstup na trh prace. Ve skole se soustied’'ujeme na motivaci
zakl, na jejich schopnosti redlné reflexe sebe sama ve svété meénicich se pozadavki trhu
prace, na informovanost o téchto pozadavcich, na schopnost pfemyslet o svych budoucich
perspektivach — souhrnné feéeno, smyslem je podporovat Zaky v rozvoji jejich predpokladi

pro celozivotni uplatnitelnost ve svété prace.

Kariérové poradenstvi — jedné se zejména o: zakladni Setfeni k volbé povolani u 74kl a in-
dividuélni poradenstvi v této oblasti, organizace schiizek s vychazejicimi zaky a jejich za-
konnymi zastupci, zajistovani skupinovych navstév zakl na ufadu prace, organizace poda-
vani, ptihlasek pro dalsi studium, zajistovani doprovodnych aktivit mimo Skolu, budovani a
aktualizace informacniho zdzemi pro kariérové rozhodovani pro Skolu (vyhleddvani a ob-
jednévani vhodnych tisténych ptirucek i elektronickych médii, vyhleddvani a posuzovani
vhodnych zdrojl na internetu, instruktaze ucitelim pro jejich vyuzivani), ptiprava pro vstup

na trh prace.

» Trpélivym ¢ekanim se nikam nedostaneme, jen trpélivou praci®. /JJohn Ruskin/

4

1.2 Vychova a vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vychovny poradce poskytuje: metodickou pomoc pro individualné a skupinové integrované
zaky, kontroluje a eviduje IVP a PO u integrovanych zak, zajistuje a zprostiedkuje spiso-
vou dokumentaci (vstupni a prubézné) zakt s SVP, podporuje péci o zaky nadané a o zaky

ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

»Kdo chce stavét vysoké véze, musi se dlouho vénovat zakladim*. /Mathy/
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1.3 Oblast spoluprace s tridnimi uciteli

Vychovny poradce poskytuje odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi, meto-
dickou pomoc tfidnim i ostatnim vyucujicim, pomoc pii feseni problému s absenci a koor-

dinuje a vede vychovnou komisi.
1.4 Spoluprace s dalSimi institucemi

Jedna se o koordinaci poradenskych sluzeb v ramci SPP, mimo $kolu, spoluprace se §kol-
skymi poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi (pedagogicko-psy-
chologicka poradna, uiad prace, specialné pedagogické centrum, OSPOD, PCR, PMS, DD,
1€kari, a pod.).
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2 PRIORITY VYCHOVNEHO PORADENSTVI

Ve skole je tym pedagogickych pracovniki, ktery zabezpecuje, ze poskytovani rad a infor-
maci na strané jedné a vzdélavani na stran¢ druhé, neprobiha izolované. Tato Cinnost splyva
v jeden tok poradensko-vzdélavaciho ptuisobeni na zaka, v némz se zak poskytované rady a
informace soucasné uci posuzovat a vyhodnocovat, srovnavat s vlastnim sebehodnocenim,
V navaznosti na to vyhledavat dalsi potfebné informace a cely proces opakovat. Zak tak zis-
kava postupné konkrétnéjsi predstavy o své profesni a vzdélavaci orientaci a soucasné se
stava stale kompetentnéj$im pro sva budouci kariérové rozhodovani.

Klademe diiraz na:

e stanoveni pravidel (pravidla spoluprace vyucujicich a tfidnich ucitelti s zaky) a jejich
interiorizace z4ky, pozitivni ovliviiovani tfidni dynamiky pro pfechod zakti ze ZS do
nového kolektivu,

e vzdélavani v oblasti zdravého Zivotniho stylu, podpora sportovnich a volnoc¢asovych
aktivit, pravidelné konzultace v ramci vychovného poradenstvi, spoluprace s peda-
gogickymi pracovniky v oblasti prevence, obCanska, pravni a eticka vychova v ramci
teoretického a praktického vyucovani i v mimoskolnich aktivitach, véasny zachyt
rizikovych skupin zaki, prevence rizikového chovani, diiraz na spolupraci s rodici,
systémovy pfistup pfi feSeni problémi: Skola - Zak - rodice, spoluprace s mistnimi
regiondlnimi organy v oblasti prevence rizikového chovani, vytvareni ptiznivého kli-
matu duvéry, spoluprace a pratelské atmosféry ve skole, podpora tvorivosti, soutézi-
vosti, dovednosti Zak, vyhledavani talentu, dalsi vzdélavani pedagogickych pracov-

nik® v oblasti prevence, systematické profesni ptiprava.

2.1 Spoluprace s vedenim

Vychovny poradce seznami feditele a vedeni SOS s navrhem a planem strategie vychovného
poradenstvi, dohodne zékladni pravidla realizace strategie ve Skole, zajisti pribéznou pod-
poru a spolupraci s vedenim Skoly, ve spolupraci s vedenim $koly bude analyzovat a vyhod-
nocovat efektivitu strategie, prabézn¢ informovat vedeni $koly o plnéni planu prace vychov-

ného poradce.

Vedeni Skoly:
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zajistuje poskytovani poradenskych sluzeb ve skole se zamétenim na feSeni aktual-
nich problémul souvisejici s kariérovym poradenstvim, vyskytem rizikového cho-
vani, koordinuje tvorbu a kontroluje realizaci strategie vychovného poradenstvi a
preventivniho programu k prevenci RCH, jmenuje vychovného poradce, $kolniho
metodika prevence, Skolni vychovnou komisi, podporuje spolupraci vychovného po-
radce, metodika prevence, Skolniho psychologa, tfidnich ucitelti a dalSich pedago-
gickych i nepedagogickych pracovnikli skoly, podporuje aktivity na vyuzivani vol-
ného ¢asu zaku,

je nanejvys zadouci podpora vedeni Skoly celému poradenskému pracovisti, véetné

technicko-materialniho zajisténi a tvirci pratelska atmosféra.

2.2 Spoluprace s pedagogickymi pracovniky

seznamit pedagogické pracovniky s filozofii strategie vychovného poradenstvi, jejim
zaclenénim do SVP a zaangazovat je do jeho realizace, metodické Skoleni vSech pra-
covnikll pro prezentaci kariérového poradenstvi, za podpory vedeni uzce spolupra-

covat s SPP

Vv pribéhu celého skolniho roku budou ucitelé ON, EK, OV vyuzivat pfi realizaci
bloku ,,Uvod do svéta prace* skolni poradenské pracovisté v ramci metodickych uka-
zek naplnéni tohoto bloku bude realizovéna ptiprava zaka vychazejicich ro¢niku pro
vstup na trh prace, pokradovat v uzké spolupraci s UP — Zaci vychazejicich roéniku

se zucastni besed na UP

behem Skolniho roku budou pedagogicti pracovnici pravidelné vzdélavani na aktu-

alni téma a prevence RCH — Sikana, zaSkolactvi, drogova zavislost apod.,

maximalné vyuzivat informaci, dovednosti ziskanych v ramci piednések, vycviku

a individualnich konzultaci zejména ve vztahu k zakim se SVP

seznamit zaky se strategii vychovného poradenstvi, PP k prevenci RCH, $kolnim fa-

dem, klasifika¢nim radem,

TU mohou vyuzit nabidku Skolni psycholozky a uspotadat besedu s zaky své tfidy

na volné téma o jejich problémech, stresech, ispésich, ptanich a zkusenostech
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e na tiidnich hodinéach (které jsou pevné stanoveny rozvrhem hodin) vy¢lenit prostor
pro diskusi ke kariérovému poradenstvi, o zdravém Zivotnim stylu a o problematice

vychovy, sledovat vyvojové a individualni potieby zakt

e vyucujici jsou seznameni s zaky, kterym je tfeba vénovat zvySenou specialni péci,
do vzdelavani zaka disledné zaclenovat problematiku etické a pravni vychovy a pro-
pagaci zdravého zivotniho stylu, praktické kariérové poradenstvi

¢ informovat rodi¢e na tfidnich schiizkach o zdmérech a zptisobech realizace strategie
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

e podilet se na ptipravé a realizaci individudlnich vzdélavacich pland, pedagogické in-

tervence, pland pedagogické podpory, poskytovat podpiirnd opatieni, pracovat s na-

danymi zaky
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3 SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE, PORADENSKE SLUZBY

Reditel SOS Josefa Sousedika Vsetin ziidil od 1. zaii 2005 $kolni poradenské pracoviste.
Cilem skolniho poradenského pracovisté je poskytovat zakim, rodi¢im a uciteltim systema-
tickou, komplexni poradenskou podporu vzdélavani a kariérového rozhodovani se zaméte-
nim na prevenci rizikového chovani zaka. Od 1.zafi 2021 rozsifujeme nabidku o socidlni

poradenstvi.

Béhem doby fungovani poradenského pracovisté se osvédcila systematickd podpora peda-
gogl a zaki v oblasti vzdélavani, kariérového rozhodovani zakl, integrace zakl se special-
nimi vzdélavacimi potfebami, zakl s odliSnym matefskym jazykem, prevenci $kolni net-
spéSnosti a pfedCasného odchodu zakl ze vzdélavani a jiného rizikového chovani. Tyto od-
borné poradenské sluzby budou zabezpetovany pracovniky SPP: $kolni psycholozkou, vy-
chovnou poradkyni, metodikem prevence rizikového chovani a specidlnimi pedagozkami a

koordinatorkou pro integraci cizinci.

Skolni psycholog zajist'uje:
metodické vedeni pracovisté, koordina¢ni €innosti v rdmei pracovisté, tvorba metodickych
a koncepc¢nich materiald, piiprava aktivit Skolniho psychologa, analyza a statistické hodno-
ceni ¢innosti, pfednaSkové, vycvikove, publikacni, administrativni prace, vlastni perma-
nentni vzdélavani, konzultace s vedenim Skoly, vedeni dokumentace, supervize, staze, pre-
zentace Skoly, média, skupinova prace s tfidnimi kolektivy pfi vyuziti efektivnich metod pro
adaptaci a optimalni vyvoj struktury tfidniho kolektivu, zamezeni socialn¢ patologickym
jeviim zejm. Sikan€, skupinova prace s tfidnimi kolektivy pro osvojeni klic¢ovych, pienosi-
telnych kompetenci pro Zivot a praci, skupinova prace s vychazejicimi ro¢niky, formou in-
tenzivnich metod pfiprava na vstup na trh prace.
Dalsi ptehled Cinnosti pro zéky:
o individualni ptipadova prace, terapeutické vedeni, krizova intervence, edukacni te-
rapie s neprospivajicimi
o péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
o diagnostika, screeningy, pozorovani a nasledné vyhodnocovani, prace se tiidou bez
diagnostiky, skupinova prace, konzultace, kariérové poradenstvi, koordinace dalsi

odborné péce o zaka, prednasky, besedy, osvéta, jiné (dle zakazek a potieb Skoly)
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Ptehled Cinnosti pro ucitele: individudlni konzultace a metodicka podpora: tfidnimu uciteli,
vychovnému poradci a Skolnimu metodikovi prevence, dal§im ucitelim Skoly, pfipravuje a
vede skupinové prace s uciteli, vzdélavaci akce pro ucitele, je clenem pedagogické rady a
organizuje dalsi pracovni setkani a jiné.

Ptehled ¢innosti pro rodice: vede individualni ptipadova prace, konzultace a poradenské ve-
deni, poskytuje krizové intervence, skupinové konzultace pro rodice, pirednasky, besedy,

osvéta rodictm, jiné.

Metodik prevence rizikového chovani zajiSt’uje:

o v ramci adaptacnich kurzl navaze celoro¢ni program prevence Sikany, zaskolactvi,
drogové zavislosti pro 1. rocniky

o prevenci vzniku RCH v oblasti zneuzivani navykovych latek - na zakladé vysledku
bude v celoro¢nim programu skolniho poradenského pracovisté zakomponovéan in-
terak¢ni blok zabyvajici se timto problémem

o zaklm bude béhem celého Skolniho roku predkladana nabidka nejriiznéjsich
krouzk, kulturnich a spolecenskych aktivit, soutézi, besed, vystav, sportovnich
aket ...

o systematicky a komplexn¢ vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

o vyuziva sekundarni prevence, osvéty protidrogove programy ve spolupraci s Agarta
z. s. (nizkoprahové zatizeni zamé&fené na navazani kontaktu s cilovou skupinou, na
kontaktni préci, poradenstvi v oblasti v oblasti prevence a 1é¢by zavislosti, praci s
motivaci klientli, na socialni préci, na vybrané vykony zdravotni péce)

o podporuje rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci, realizovat vycvikovy blok
rozvoje socialnich a obéanskych kompetenci v ramci predméti ON, AJ, CJ —jedna
se o komunikaci, tymovou spolupraci, rozhodovani, vztah k celozivotnimu vzd¢la-
vani (metodik prevence spole¢né se $kolnim psychologem) - do tohoto programu
zapojit viechny ro¢niky na SOS

o Skolni fad: Zaci budou sezndmeni prostfednictvim tfidnich uciteld

Vychovny poradce zajist’uje:
depistaz zaku se SVP, kariérové poradenstvi ve Skole, koordinuje informacni ¢innosti
pro zaky, tfidni uclitele v oblasti volby povoldni, metodickd pomoc v oblasti dlouhodobé

profesni orientace zakl zejména se SVP, metodicka pomoc v dlouhodobém systematickém
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sledovéni a tvorbé podminek pro harmonicky vyvoj zaku, zpracovani osobni charakteristiky
zakl pii problémech, informovanost uciteli, rodic¢t a zakl o ¢innostech vychovného pora-
denstvi, individudlni pomoc pii feSeni vychovnych a vyukovych obtizi zakt, spoluprace s
PPP, SPC, organy socialné- pravni ochrany déti, metodikem prevence, UP, PMS.

V oblasti socidlniho poradenstvi nabizime pomoc zakim (hledat feSeni obtizi ve Skole, kon-
flikty se spoluzaky, nekazen), rodi¢im (ve slozitych zivotnich situacich a rodinnych problé-
mech, zvladani piipravy déti do Skoly, zajistit efektivni komunikaci se Skolou, navazat spo-
lupraci s dal$imi odborniky) i pedagogiim (podporu pii komunikaci v naro¢nych situacich
s rodici a zaky, feSeni vztahovych problémi, podpora preventivnich aktivit na skole pii bu-

dovani pozitivniho klimatu).

Specialni pedagog zajiSt'uje:
depistazni Cinnosti, diagnostické a intervencni ¢innosti, metodické a koordina¢ni ¢innosti,

prace s zéky se SVP.

Koordinator pro integraci cizincii - Zaku s odliSnym matefskym jazykem (OMJ)

Zaci s OMJ &eli prekazkam, které jsou zejména spjaté s odlisnym jazykem a kulturou, ne-
smime vSak zapominat, Ze to nejsou bariéry jediné, ale jedny z mnoha, i kdyZ mame na Skole
studenty, ktefi jsou v Ceské Skole jiz delSi dobu a rozumi pomérné dobte, neznamena to, ze
jsou ve skole plné€ integrovani a nepotiebuji pomoc ani ve vyuce ¢i mimo ni, jak jim tedy
mizeme jako jejich pedagogové pomoci? Stejné jako dal$im studentim: jsme jim oporou a
vzorem, jsme jim k dispozici, kdyz to potiebuji, zajimame se o jejich Zivot, zajmy a nazory,
davame jim pftilezitost zaZit pocit Uspéchu, ukazujeme jim lidsky pfistup a nabizime bez-

pecné prostiedi pro dospivani i uceni, zkratka jsme tu pro své studenty a zajimame se o né.
Asistent pedagoga

Na zakladé doporuceni PPP $kola zajisti pro zaky asistenta pedagoga. Asistent pedagoga je
pedagogicky pracovnik, jehoz pracovni povinnosti vychazeji zejména ze Skolského zakona
a zakona o pedagogickych pracovnicich. Naplni prace asistenta pedagoga je zejména: spo-
luprace s ucitelem na piimé vychovné a vzdélavaci ¢innosti (nejen) u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pomoc pii komunikaci mezi uditeli a zéky a pti komunikaci mezi
uciteli a zdkonnymi zéstupci zakl, individudlni 1 skupinova podpora zaki pii ptipravé na

vyuku.
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Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. (o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki

nadanych) v §5 k ¢innostem asistenta pedagoga uvadi, zZe:

asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi (uciteli,
vychovateli, spec. pedagogovi apod.) pii vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélava-
cimi potiebami (odstavec 1);

asistent pedagoga pracuje podle potreby s zaky tiidy, odd€leni nebo studijni sku-
piny podle pokynil ucitele Zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo i s

ostatnimi zéky tfidy (odstavec 2).

Tlumoc¢nik do ¢eského znakového jazyka

Pro neslysici zdky $kola, na zékladé doporuéeni PPP, zajisti tlumoénika. Tlumoénik CZ]J

ptfevadi sdéleni z mluveného jazyka do ¢eského znakového jazyka/znakované ¢es-

tiny. Je prostifednikem komunikace mezi osobami, které by se bez n¢j nedorozu-

mély. Tlumoénik neni aktivnim t¢astnikem hovoru. Cesky znakovy jazyk a znako-

vana cestina je jednim z komunikacénich systémi, ktery si obéan mlze svobodné

zvolit (zakon ¢. 384/2008 Sb., o komunikacnich systémech neslySicich a hluchosle-

pych osob).

Pedagogové

o

za podpory vedeni $koly tizce spolupracuji s SPP (problémovi Z4ci, jednéani s rodi¢i
atd.)

maximalné vyuZivaji informaci, dovednosti ziskanych v ramci pfednasek, vycviki
a individualnich konzultaci zejména ve vztahu k zakiim se SVP, zabezpeceni pre-
vence rizikového chovani, pracuji s problémovymi zéky

pracuji s nadanymi Zéky, navrhuji IVP, PLPP a dalsi

Cilem vSech téchto ¢innosti popsanych co do obsahu a metod bude zabezpecit v pribéhu

daného skolniho roku dle orienta¢niho casového harmonogramu:

o

o

o

analyzu pfedchoziho stavu pro potieby zjiStovani efektivity ¢innosti
podporu volby profesni drahy jiz pied vstupem zaka do stiedni Skoly, a to pti ziska-
véni zaki ze ZS inzerci &i 1épe osobnim setkavanim s budoucimi zaky a jejich rodici,

nabizet odbornou pomoc SPP pii zjistovani schopnosti, potieb a zajmi zaka
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o setkani s rodi¢i a zaky 1. rocnikl v ¢ervnu pied zacatkem dalSiho Skolniho roku s
cilem podrobného seznameni s nabidkou SPP

o optimalni podminky pro prechod zaki ze ZS do stfedoskolského prostiedi (vyuzitim
interak¢nich, psychosocialnich metod, skupinové dynamiky atd. ve skolnim ¢i nej-
1épe v mimoskolnim prostiedi), usnadnéni adaptace a utvaieni struktury tfidniho ko-
lektivu

o depistaz zaki se SVP a nasledné poradenské provazeni po celou dobu vzdélavani
s cilem zmirnit jejich ohrozeni v profesnim zac¢lenéni v budoucnu

o poskytovani korekce profesni drahy nebo motivace k dalSimu vzdélavani zejména
zaktim se SVP

o systematicky vést Zaky k piebirani zodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani
a k celozivotnimu vzdélavani

o preventivni pomoc zakim se vzdélavacimi ¢i vychovnymi problémy, které se obje-
vily jiz na zékladni §kole — hledani optimalnich u¢ebnich metod, zvySovani motivace,
sebevédomi, spoluprace s vyucujicimi, rodinou, korekce chovani

o individudlni pomoc socialné znevyhodnénym zakiim

o na zaklad¢ maximaln¢ ¢tvrtletnich informaci dlouhodobé a systematické feseni pro-
blematiky zakl vykazujicich zhorSeni prospéchu, zvySeni absence, podezielou ab-
senci, spoluprace s pedagogy a zdkonnymi zastupci

o feSeni problémi osobnostnich, rodinnych a socidlnich v souvislosti se studijnimi vy-
sledky ¢i dochazkou zaki, feSeni problematiky Zakt ohroZenych rizikovym chova-
nim

o metodicka a poradenska pomoc pedagogiim v oblasti vyuziti efektivnich didaktic-
kych, interakénich metod, kariérového poradenstvi, integrace zakli se SVP, s potie-
bou podptirnych opatieni, socidln¢ znevyhodnénymi, nadanymi

o vycvik tfidnich ucitelti v interakénich skupinovych technikach

o koncepéni a metodickou pomoc pii realizaci dlouhodobého programu prevence rizi-
kového chovani

o dobrou komunikaci s vefejnosti, rodi¢i, mezi uciteli a zaky, uciteli navzajem, peda-
gogy a vedenim Skoly

o uzkou spolupraci se specializovanymi poradenskymi zafizenimi — PPP, SPC, M&U
a dal§imi socidlnimi partnery, PCR, UP, podnikateli, podniky, vy$simi a vysokymi

Skolami, zakladnimi Skolami atd.
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o zajistit integraci zak cizincl
o ucast ve vzdélavacich a metodickych aktivitach

o monitoring a evaluace ¢innosti, jeji propagace.
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4 VYCHOVNA KOMISE

Vychovna komise SOS Josefa Sousedika Vsetin, byla zaloZena v roce 2013 jako poradni

organ feditele Skoly a pracuje ve slozeni:

predsedkyné: Mgr. Alena Sochorové, vychovné poradkyné

Clenové: PaedDr. Bronislava Kudelova, zastupkyné feditele Skoly
Mgr. Dagmar Holubov4, koordinatorka pro integraci cizinct
PhDr. Martina Jandorova skolni psycholozka
Mgr. Libor Vakrcka, metodik prevence RCH

Ucitel odborného vycviku daného Zéka

Cinnost vychovné komise:

Na svych pravidelnych zasedanich projedna vychovna komise nadvrhy na udéleni ditky fe-
ditele skoly, navrhy na podminéné vylouceni, a jiné zdvazné poruSeni Skolniho fadu a po-
stupuje je fediteli Skoly ke schvaleni. Navrh podava TU nebo ostatni pedagogicti pracovnici.
Na zasedani jsou zvani nejen Zaci, ale i jejich TU a zdkonni zastupci, které vychovna komise
pln€ informuje o postupu Skoly a spole¢né domlouva dalsi doporuceni pro zdka, rodice 1

Skolu k vyfeseni problému. Je tedy jen soucasti procesu k minimalizaci negativnich jevi.
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5 ZAKOVSKY PARLAMENT

Od skolniho roku 2012/2013 uspésné funguje zdkovsky parlament i na nasi skole. Parlament
pomaha vytvaret demokratické klima ve Skole. Vychova k zdjmu o déni kolem sebe napo-
maha k vytvareni takovych postoju, které jsou potfebné pro fungovani demokratické spolec-
nosti. Zaci maji pravo podilet se na spravé skoly, davat podnéty k jejimu rozvoji. U¢i se také

jednat s dospélymi a vyslovit, odtivodnit a prosazovat sviij nazor.

Zakovsky parlament bude pokracovat ve své &innosti, jelikoZ se tizka spoluprace zastupci z
fad Zaka s vedenim Skoly osvédcila. Ve Skolnim roce 2022/2023 bude garantem zakovského

parlamentu Mgr. Zuzana Pfeilerova.



Stiedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin 17

6 RADA RODICU

Ve skolnim roce 2014/2015 byla zifizena i Rada rodict, ve které se zvoleni zdkonni zastupci
zaku jednotlivych tfid setkavaji vzdy pfi pfilezitosti tfidnich schiizek s vedenim Skoly, aby

spole¢né prodiskutovali problémy, navrhy a pfipominky ze strany rodica.
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7 SPOLUPRACE S ODBORNIKY, PARTNERY

Béhem Skolniho roku spolupracujeme:

Utad prace — besedy pro zaky vychézejicich ro¢niki, Méstsky tifad Vsetin- odbor socialnich
véci, uzka spoluprace se socialnimi kuratory, oddéleni péce o dité, Mésto Vsetin — Komise
zeni, Probacni a mediacni sluzby, OHS, Cerveny kiiz, Zdravotnické zatizeni - 1€kafi, psy-
chiatrické ambulance, Centrum KLIC — pomoc pro drogové zavislé, FOD, Policie CR - od-
déleni pro déti a mladez, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu — Krajsky ufad Zlinského kraje
se sidlem ve Zling, Uzka spoluprace s rodi¢i v ramci strategie vychovného poradenstvi a
SPP, Nizkoprahovym zaiizenim ARCHA Vsetin, NO Rubikon Vsetin, Sociilné pedagogic-

kou poradnou.
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8 METODICKE POMUCKY, INFORMACE, KONTAKTY

o Zakim jsou pribézné do tfid a na nasténce vychovného poradce na hlavni chodbg,
poskytnuty propagacni materialy zaméfené na kariérové poradenstvi a smétujici
proti zneuzivani navykovych latek, zabyvajici se sexualni prevenci a propagaci zdra-
vého zivotniho stylu apod.

o U vychovného poradce a Skolniho psychologa je mozno zjistit informace o institu-

cich, organizacich a odbornicich, ktefi v oblasti kariérového poradenstvi a prevence

RCH piisobi

o Aktuality a informace a propagacni plakaty jsou vyvéSeny na uréené nasténce pro
zaky

o Zpétnd vazba je formou osobniho individudlniho kontaktu nebo prostfednictvim

schranky davéry
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9 KONZULTACNI HODINY PRO SKOLNI ROK 2022/2023

Mgr. Alena SOCHOROVA — vychovna poradkyné
Lichy tyden pondéli 11:50—12:35 hod.
Utery 11:50 — 12:35 hod.
stfeda 11:50-12:35 hod.
Ctvrtek 12:40—-13:25 hod.
Sudy tyden pondéli 11:50 - 12:35 hod.
utery 11:50 - 12:35 hod.
stfeda 11:50—12:35 hod.
Ctvrtek 12:40—13:25 hod.
V naléhavych pripadech a mimo konzulta¢ni hodiny jen po predchozi telefonické
domluvé (tel. 575 755 042, 730 552 065) sochorova.alena@sosvsetin.cz

Mgr. Libor VAKRCKA — metodik prevence RCH

Lichy tyden stfeda 12:30 - 14:30 hod.

Sudy tyden streda 13:30 - 14:30 hod.

V naléhavych pfipadech a mimo konzultaéni hodiny jen po predchozi telefonické

domluvé (tel. 575 755 042) vakrcka.libor@sosvsetin.cz

PhDr. Martina Jandorova — Skolni psycholozka

pondéli 08:00 — 12:30 hod.

e ey utery 08:00 — 16:00 hod.
pro zaky, rodice, stfeda 08:00 — 16:00 hod.
UEElE Ctvrtek 08:00 — 12:30 hod.
patek 08:00 — 11:00 hod

V naléhavych pripadech a mimo konzultacni hodiny jen po predchozi telefonické

domluvé (tel. 739 341 386) e-mail: jandorova.martina@sosvsetin.cz
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10 AKTIVITY A AKCE PRO ZAKY

Kulturné vychovné akce dle aktualni nabidky, filmova a divadelni piedstaveni, vzdélavaci
programy a exkurze, ucast na soutézich, sportovni kurzy, adaptacni kurz pro 1.ro¢niky, na-
bidka sportovniho vyuziti, ii€ast na beneficnich a nada¢nich akcich, odborné ptednasky,
velmi dilezita je koncepcnost a soustavnost vlivu na zéka s vyraznou pfevahou pozitivnich
motivl, vzort a aktivit, posilujici zdravé zplisoby chovani a osobni odpovédnost zakl za
zdravi, dodrzovani ustanovené "Umluvy o pravech ditdte" ve smyslu prava ditéte na fyzicky,
dusevni, moralni, duchovni a socialné zdravy rozvoj zajisti podminky optimalniho rozvoje
zaki. Ve skole aktivné pracuje nékolik zajmovych krouzkt. Jejich seznam je na nasténce

VP i v kazdé kmenové tfidé.
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11 CELOROCNI HARMONOGRAM SKUPINOVYCH CINNOSTI

11.1 1. roéniky
Zati — Poznejme se — kdo jsme

Zéci se v prvnich tydnech tcastni téidenniho Adaptaéniho kurzu, organizovaného ve spolu-
praci s partnerskou organizaci, kde jsou pritomni také tiidni ucitelé, ucitelé odborného vy-
cviku, vychovny poradce a Skolni psycholog. Cilem je seznameni se kolektivii zabavnou a
nenasilnou formou, podpora vytvoteni pozitivnich vztahd, urychleni koheze kolektivu v ne-
formalnim prostfedi. Dal§im z cilli je navazani kontaktu mezi zaky a tfidnim ucitelem a také
se Skolnim psychologem. Dilezitou souc¢asti je pozorovani a poznavani jednotlivych zaku i
novych kolektivli, které umoziuje vytipovat hned na zacatku potencidlné problematické

nebo ohrozené tiidy ¢i zaky a vénovat jim od zac¢atku zvySenou pozornost.
Rijen — Jsme rizni — pfijiméme rtiznorodost

Setkani kazdé tiidy se $kolnim psychologem ve $kolnim prostiedi — na pracovisti SPP, kde
se zaci seznami s technikou komunitniho kruhu, nabidkou sluzeb Skolniho psychologa, pra-
vidly spoleéné prace na SPP a zahraji si psychosocialni hry zaméfené na vzajemné poznani,

komunikaci.

Hodina je zaméfena na uvédomeéni si vlivu predsudki a nedostatku informaci o druhych na
nase postoje a jednani vici nim. Cilem je zvySeni vzajemné tolerance v kolektivu, objeveni
riznosti osobnosti a obohaceni z ni plynouci. Zaroven se zaci uc¢i spolu komunikovat, do-

hodnout se, prezentovat sva stanoviska a argumentovat, vyslechnout si nazory druhych.
Listopad - Komunikace - jak si 1épe porozumét

Hodina zaméfend na komunikaci, mozné zdroje nedorozuméni, vliv ocekavani, rizné inter-
pretace sdéleni, verbalni a neverbalni komunikace, obsahové a vztahova uroven. Prostied-
nictvim zazitkovych technik poznaji, co je potieba pro dobrou komunikaci, zkusi si aktivni
naslouchani. Pochopi rozdily mezi riznymi typy komunikace, dozvi se, co vS§e ma na ko-

munikaci vliv.

Prosinec - Vztahy ve ttidé — posilovani pozitivnich vazeb v kolektivu
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Komunikaéni techniky zaméfené na posilovani pozitivnich vazeb ve tfid¢. Naladéni na po-
zitivni zpisoby komunikace ve tfid¢ zalozené na ptatelském a respektujicim prostredi. Zvy-
Sovani pocitu sounalezitosti na zaklad¢ hernich technik - jak plisobim na druhé, jak mé vidi

okoli.
Leden - Jaka jsme tiida I. — sbér dat

Cilem hodiny je diagnostikovat socialni klima tfidy a to jednak prostfednictvim Psychodia-
gnostického dotazniku B3, ale i dal§imi hernimi pohybovymi technikami. Cilem je ziskat
obraz o skupinové dynamice tfidy, potencialné rizikovych zécich z pohledu Sikany nebo vy-
louceni z kolektivu. Dalsi ¢ast se vénuje vlivu skupiny (v tomto ptipadé Skolni tfidy) na jeji

¢leny. Diskuze o aktualni situaci v jejich tiidé.

Unor - Jaka jsme tfida II. — vyhodnoceni dotaznikii

Sdéleni vysledkl psychodiagnostiky, jejich porovnani s o¢ekavanimi tfidy, diskuze o vy-
sledcich, na zavér techniky zaméfené na zvyseni koheze tfidy. Vysledky psychodiagnostiky
jsou formou pisemné zpravy piedany i tfidnimu uciteli.

Biezen - Prevence Sikany — jak ji rozpoznat

Co je Sikana, jak ji poznat, rozdil mezi Sikanou, nevhodnym chovani a Skadlenim. KdyZz se

Sikana objevi, co mizeme délat, jak pomoci spoluzaktim nebo kamaradam.
Duben - Efektivni u¢eni — metoda 5 P

Seznameni se zasadami efektivniho uceni metodou pét P 1 s metodou myslenkovych map.
Na zakladé kratkého testu zaci poznaji svlij ucebni styl, a tim odhali, jak se efektivnéji ucit.
Dozvi se vice o stresu a propojeni télesného a duSevniho i o moznostech relaxace a odrea-
govani.

Kvéten - Rekni drogam ne — prevence

Hodina vénované protidrogové prevenci — pro¢ jsou drogy lakavé, jak vznika zavislost, jed-
notlivé druhy drog a jejich G¢inky, moznosti pomoci a 1é¢by zavislym.

Cerven - Jaky byl tento $kolni rok — dotaznikova $etfeni

Cilem je pomoci dotaznikovych a kresebnych metod zjistit postoj ke skole, co vidi jako po-

zitivni a negativni stranky Skoly. Déle se hodnoti celoro¢ni spoluprace se Skolni psycholoz-

kou, celkovy priibéh skolniho roku z pohledu kazdého jednotlivce.
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11.2 2. rocniky
Rijen — listopad - Zase spolu

Herni techniky zaméfené na stmeleni kolektivu a posileni pozitivnich vazeb. Duiraz je kladen

na udrzeni pozitivni atmosféry ve tfid¢ a také jako prevence vyskytu rizikového chovani.
Biezen - Prevence Sikany — jak ji rozpoznat

Co je Sikana, jak ji poznat, rozdil mezi Sikanou, nevhodnym chovani a Skadlenim. Kdyz se

Sikana objevi, co miizeme dé¢lat, jak pomoci spoluzakiim nebo kamaradam.
Duben — kvéten - Partnerské vztahy

Zazitkové techniky zamétfené na uvédomeni si dilezitych hodnot v partnerskych vztazich,
rozdily v o¢ekavanich zen a muzi, potencidlné rizikovi partnefi, vhodny vybér partnera, fe-

Seni konflikta.

11.3 3. a 4. ro¢niky

Listopad — prosinec - Dopravni psychologie - prevence rizikového chovani

Hodina zamétfena na seznameni s psychologickymi souvislostmi fizeni a proménnymi ovliv-
fujicimi rizikové chovani na cestach, zaméteni predev§sim na mladé a zacinajici fidice.
Prosinec — leden - Efektivni uceni

Hodina vénovana tomu, jak se ucit, jak se nejlépe ptipravit na zkousky, jak rozlozit ucivo,
ucebni styly, mySlenkové mapy. Pfipravi si vlastni plan uceni a vytvoii myslenkovou mapu.

Jak zvladnout trému.
Leden — tinor - Kariérové poradenstvi — kam dal

Hodina vénovana podpofe sebepoznani v pracovni oblasti — mé silné a slabé stranky, ujas-
néni cilti po skonceni Skoly, jednotlivych krokl k naplnéni téchto cild, moznosti uplatnéni,

zpétnd vazba od spoluzak, rizika, moznosti v dneSni dobé¢.
Unor — biezen - Kariérové poradenstvi - pohovor

Hodina vénovana ptipravé na pracovni pohovor z pohledu psychologie — pohled o¢ima za-
méstnavatele na Zadatele, jak se pfipravit, prvni dojem. Zaci si zkusi odpovidat na realné

otazky z pracovnich pohovort a dostanou zpétnou vazbu, jak odpoveédi korigovat.
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12 PROGRAMY USPESNE FUNGUJICI

12.1 Projekt pro romské zaky

MSMT  kazdoroéné vyhlaSuje dotaéni program ,,PODPORA SOCIALNE
ZNEVYHODNENYCH ROMSKYCH ZAKU STREDNICH SKOL¥, ktery administra-
tivné pievzalo od Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity. | v leto$nim $kolnim roce

bude skola zadat na zéklad¢ vyzvy a zajmu ze strany zdkonnych zastupcti o dotace.

Cil — podpora vzdelavani romskych zaki a studenttl, jez jsou obcany CR a jejichz rodinam
zpusobuji ndklady spojené s odbornym vzdéldnim zna¢né potize + moznost doucovani a

podpory zaki ptimo ve Skole pedagogickym pracovnikem.

12.2 Uméni relaxace pomoci MUZIKOTERAPIE

Zameéteni tohoto programu je trénink télesnych a psychickych funkci, podpora tvotivych

schopnosti, interakce, komunikace a podpora procesu uceni a adaptace.
Program: muzikoterapie, zvukové masaze

Cil: relevantnim zptisobem rozvinout potencidl nebo obnovit funkce jednotlivce tak, aby
mohl dosédhnout lepsi intrapersondlni a interpersonalni integrace s cilem naplnéni télesnych,

psychickych, emocionalnich a socidlnich potieb

Zodpovida: Mgr. Dagmar Holubova, ¢len Muzikoterapeutické asociace Ceské republiky

12.3 Dalsi programy

S tebou o tobé
Program — je program o dospivani a reprodukénim zdravi pro divky formou pfednasek.

Cil — sebepoznani vlastniho téla, samovySetieni prsu, vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
zasady spravné vyzivy, rozvijeni sebekontroly a sebepoznavani, poznani a vnimani potieb

druhych, vytvareni atmosféry vzajemného porozumeéni.
Vedouci programu je: PaedDr. Bronislava Kudelova
SKOLA SOBE

Program — do tohoto programu jsou zapojeni Zaci vSech rocnik a obort, vyuziva se doved-
nost a napaditost zaki, jejich talent a smysl pro estetiku. Velmi dulezita je koncepénost a

soustavny vliv na zéka s prevahou pozitivnich motivii. Vytvaii se tak osobni odpovédnost
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za vykonanou praci. Zaci v ramci odborného vycviku zajist'uji opravy a udrzbu budov skoly,

vyrobu uc¢ebnich pomitcek, vyzdobu skoly véetné relaxacnich prostora.

Cil — vzajemna spoluprace a tolerance, ucit zaky vztahu k praci, dokazat ohodnotit praci
druhych, respektovani nazoru druhych, vytvareni vlastniho tisudku, posilit sebediivéru, pod-

pora talentu zakd.
Vedouci programu jsou: ucitelé odborného vycviku
Poznejte nasi Skolu

Program — tkolem je naucit zaky podilet se na prezentaci nasi Skoly svou praci a tak ptispét
k dobrému jménu nasi $koly. Zaci zajist'uji rauty pro slavnostni piileZitosti, svatebni tabule,
peceni vano¢niho cukrovi a cukrafskych vyrobkl na objednavku, vyrobky zakt prezentuji
$kolu na akcich poradanych M&U Vsetin. Zaci poskytuji na zakazku veskeré odborné feme-
slné prace oboru zednik, tesaf, truhlaf, instalatér, elektrikaf, opravai zemédé€lskych stroju,

opravarské prace a automechanik.

Cil — vytvoreni pocitu sounalezitosti, ziskani sebedtvéry, podilet se na tymové praci, vy-
chova k toleranci, posilit vzajemné vztahy, prace ve skupinach, naucit se zvladat riizné pro-
blémy a konflikty.

Vedouci programu jsou: vSichni pedagogicti pracovnici

Vychova k etice

v v

Program — navstéva kina, divadla, vystav a exkurzi, u€ast na soutézich, ticast na dobroc€in-

nych sbirkach a akcich

Cil - podpora vztahu mladych lidi ke kultufe a literarnim diltim, ze kterych Ize ¢erpat moudro
a zkuSenosti pro Zivot. Naucit se divat na krasné a prijemné véci, které mohou ovlivnit jejich
zpusob mysleni a ndzory, rozpoznat Spatné¢ od dobrého, vytvaret pohodu, vyrovnanost, at-
mosféru vzajemného porozumeéni a respektu nejen pro sebe, ale i pro své okoli

Vedouci programu jsou: vSichni pedagogicti pracovnici

Vzdélavani dospélych

Program — ucast na Skolenich a ptfednasSkach dle aktualni nabidky.

Cil — pomaha pfi feSeni pedagogickych a psychologickych otazek a problémt, umozni pro-
fesionalni orientaci zakl pii rozhodovani o volbe povolani a dalsi vzdélavaci draze. Umozni

komplexni péci o zdravy psychicky a socialni vyvoj Zakl a rozvijeni jejich osobnosti, v€asné



Stiedni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin 27

odhalovani poruch uceni a chovéni, spravna pravni a etickd vychova, postoje, hodnoty a
zpusoby chovani, zajem o potieby zakil, pozornost rizikovym skupinam, poskytnout rychlou
a ucinnou intervenci pii vyskytu problémt, vzajemna tolerance a porozumeéni zak — ucitel a
ucitel — zak.

Vedouci programu j: ZR pro TV a PV
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13 DILCI A CELKOVA EVALUACE

e pololetni vyhodnoceni planu prace vychovnych poradcti, metodika prevence RCH,

Skolniho psychologa a pedagogickych pracovniki
e vyhodnoceni MPP za skolni rok 2021/2022
e vyhodnoceni programu EVVO za skolni rok 2021/2022

e vyhodnoceni prace skolniho poradenského pracovisté za skolni rok 2021/2022

13.1 Podrobné zpracovani strategie vychovného poradenstvi do celoro¢-

niho planu

e Piiloha ¢.5
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ZAVER

Poradenstvi obecné je jednou z cest, jak pomahat zaktim naplnovat jejich potteby, prekona-
vat jejich problémy, objasiiovat jejich osobni cile i porozumét tomu, jak jich dosahovat. Di-
lezitou soucasti je i1 presvédceni, ze je to sam zak, ktery ma zpravidla také nejlepsi zdroje
k feseni svych problémi. Vychovny poradce by pak mél vytvaret vztah, ktery umoznuje za-

kovi hledat a nalézt své vlastni odpovédi na danou situaci.

Kariérové poradenstvi smétuje k aktivizaci potencialu zéka, jeho zdroji a moznosti k feseni
potieb, problémil, situaci a vyzev, s nimiz se v prub¢hu svého pracovniho zivota mize se-

tkavat.

Smyslem kariérového poradenstvi a ikolem poradce je usnadnit Zakovi jeho rozhodovéni o
své budouci vzdélavaci a profesni draze a v navaznosti na to o volbé vzdélavacich a profes-

nich piilezitosti, a to na zdkladé¢ vyhodnocovani vztahu
e mezi svymi cili, z4jmy a pfedpoklady na strané jedné

e kariérovymi informacemi (tedy informacemi ze svéta vzdélavani a prace) na strané

druhé.

Cilem socialni poradenstvi je podpora zaki, rodici 1 pedagogii pti komunikaci v ndroénych
situacich a feSeni vztahovych problémi, zajistovat podporu a rovny pfistup ke vzdélavani
jednotlivym zaktm. VSichni pedagogicti pracovnici by méli byt schopni vybavit Zaky po-
tiebnymi informacemi, jak se vyrovnat s naro¢nymi zivotnimi situacemi, jak fesit konflikt,
zvysit odolnost Zakh vici rizikovym jeviim, sniZit riziko a vliv, které naruSuji zdravy osobni
a socialni vyvoj, vychovavat k toleranci a zdravému Zivotnimu stylu.

Mgr. Alena Sochorova — vychovna, kariérova a socialni poradkyné

Mgr. Libor Vakr¢ka - metodik prevence RCH

PhDr. Martina Jandorova - Skolni psycholozka

Schvalil:

Mgr. Marek Wandrol

teditel Skoly
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Ptiloha P III: O co se jedna v kariérovém rozhodovani

Ptiloha P IV: Napln prace vychovného poradce

Ptiloha P V: Plan prace VP, metodika prevence RCH a Skolniho poradenského pracovisté
na Skolni rok 2022/2023

Piiloha P VI: Za¢lenéni strategiec VP do SVP



Pkiloha P I: VYCHOVNE PORADENSTVI A PREVENCE NA SKOLE

Organizacni a obsahové schéma

( Vychovny
| poradce

Tridni
ucitel




Vychovny poradce

Sekundarni prevence

Spoluprace

na urovni

Skolni metodik prevence

Primarni prevence

e seznamuje s Ukoly vy-
chovného poradenstvi

e akce a agenda profiori-
entace, piihlasky

e piednasky pro rodice,
zaky, uclitele

e péce o problémové
zaky se zavaznymi pie-
stupky (zaskolactvi)

e zafazeni zaka do speci-
alni péce, Skolni zaii-
zeni

Vedeni §koly

seznamuje s ukoly pre-
vence (minimalni pre-
ventivni programy
Skoly)

prednasky pro rod.,
zaky, uc.

péce o problémové
tiidy (Sikana)

ucast tfid na preventiv-
nich akcich

e depistaz potencilnich
problémovych zakt

e péce o tyto zaky (ro-
diny)

e sledovani péce o ta-
lenty

e konzultace, zadosti o
odborné vysetieni

e kariérové poradenstvi

Tridni uéitelé

navrhuje PP pro jed-
notlivé roc.

koordinuje jeho plnéni
v rdmci osnov i

mimo né

vzdélavani v oblasti ri-
zikového chovani
spoluprace na analyze
vychovnych vysledkt

e individualni poraden-
stvi pfi feSeni problémut

e informacni servis

e zprostiedkovava dalsi
odborné sluzby

o sleduje efektivnost na-
vrzenych opatfeni

Zaci - rodice

sleduje moZznosti vol-
nocasovych aktivit
vyhodnocuje G¢innost
PP

PPP (metodik VP)

e PPP (jednotlivi pracov-
nici)

e oddéleni péce o dite
OkU

e oddéleni soc. prevence
OkU

e IPSUP

e ostatni (Iékafti)

Instituce

PPP (metodik PP)
okresni metodik pre-
vence

oddéleni prevence
OkU

OHS

ostatni (nestatni zafi-
zeni)




P¥iloha P II: INFORMACE PRO KARIEROVE PORADENSTVI

Z obsahového hlediska lze informace pro kariérové rozhodovani rozdélit do téchto skupin:

e informace o sféfe vzdélavani
e informace o Skolnim vzdélavani
e informace o dal$im profesnim vzdelavani (vzdélavani dospélych)

e informace o sféie prace

Informace o Skolnim vzdélavani lze rozdélit do dvou hlavnich typu:

informace o ucebnich a studijnich oborech (naro¢nost studia, hlavni vyucovaci predméty, zpt-
soby zavérecnych zkousek a ukonceni studia, ptipadné zdravotni pozadavky, pro kterd povo-

lani obor pfipravuje, moznosti uplatnéni absolventt aj.),

informace o Skolach a jejich vzdélavaci nabidce (které obory skola otevira, pfijimaci poza-
davky, Skolné, kontaktni tidaje na Skolu aj.).

V praxi byvaji oba tyto druhy informaci zpravidla zkombinovany, jeden z nich vSak vétSinou
byva urcujici pro zpusob vyhledavani — v nekterych piipadech se vyhledavéa podle obort
a k nim se pak pfitazuji informace o $kolach, které vybrany obor vyuéuji. V jinych piipadech
se vyhledava podle $koly (tj. podle nazvu $koly nebo ¢astéji podle obci ¢i regionti) a U jed-
notlivych skol jsou pak uvedeny obory, které jsou zde vyucovany. Kazdému pritom mize vy-
hovovat jiny z téchto zplisobl vybéri — zatimco ten prvy upiednostiiuje obsahové hledisko

(obor), ten druhy lokalitu, ptip. specifikum Skoly.

Informace o dal$im vzdélavani Ize opét rozdélit na informace o vlastnich kurzech (cile, obsah,
metody, terminy, misto, cena, cilova skupina) a na informace o vzdélavacich firmach. Obecné
ale zatim plati, Ze informace o dal§im vzd¢lavani jsou spis§ kusé, Zze dosud neexistuje datove

naplnény komplexni informacni systém o dalSim vzdélavani.

Informace o sféfe prace lze rozdélit do t¥i hlavnich typu:

informace o vlastnim obsahu prace a dalSich aspektech prace, vétSinou vztazené k jednotlivym

povolanim (pracovni ¢innosti, pracoviste, poZadavky na pracovnika, mzdové relace apod.),

informace o nabidce pracovnich mist (volnd mista v Gfadech préce, inzeraty, internetové ser-

very, nabidky personalnich agentur apod.),

informace o stavu, vyvoji, trendech, pfip. prognozach trhu prace.

Kromé obsahového hlediska muZzeme informace ¢lenit podle formalniho hlediska, tj. podle formy

piislusnvch informaci. Zde lze rozlisit tyto hlavni skupiny informaci:




tisténé publikace,
pocitacové programy,
internetové zdroje,

filmy a dal$i audiovizudlni média.

Podle ¢eho volit povolani nebo alespon zakladni profesni orientaci:

Pti rozhodovani o budoucim povoléni je tieba zvazovat na jedné stran¢ charakteristické znaky
povolani (napf. obsah prace, pracovni prostfedky, pracovisté, mzdové podminky, moznosti
kariéry, kvalifika¢ni a zdravotni pozadavky) a na druhé stran¢ z4jmy a predpoklady (zejména
schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav). Pokud v téchto zajmech a piedpokladech nema Zzak

dosud jasno, ma moznost vyuzit sluzeb odbornych pracovist, kterd ho za timto tcelem otestuji.

Rozbor schopnosti a vlastnosti ¢lovéka z hlediska toho, pro jaka povolani by se nejlépe hodil,
provadi tzv. Integrovany systém typovych pozic (ISTP), ktery je na internetu na adrese
WWW.istp.cz, v ¢asti nazvané ,,Analyza individualniho potencialu“. Zde se muze kazdy zkusit

otestovat sam.

Jak pracovat s kariérnim portfoliem — www.karierniportfolio.cz — voln¢ dostupna webova apli-

kace

Neni vzdy tcelné vybrat si hned za kazdou cenu konkrétni povolani. Dilezité je, aby si zaci
uvédomili, které znaky prace jsou pro né dilezité, které profesni oblasti by mohly byt pro né
vhodné, ¢im se vyznacuji, jaké jsou v nich moznosti uplatnéni, jaké vzdélani k nim vede (po
absolvovani vétsiny obori byva §ir§i moznost uplatnéni nez pouze v jednom povolani). Pfed
definitivnim rozhodnutim je tfeba si prohlédnout si co nejvice informaci a svou volbu si di-

kladné promyslet a prodiskutovat se svymi nejbliz§imi.

JakyV je obsah prace v jednotlivych povoléanich:

Pokud se na obrazovce programu Privodce svétem povolani podle vyse uvedeného textu ob-
jevi vycet povolani, sta¢i na kterékoliv povolani kliknout a objevi se obrazovka s popisem
piislusného povolani, ktery informuje o hlavnich pracovnich ¢innostech, pracovnich prostfed-
cich, pracovnim prostiedi a pozadavcich na pracovnika. Také jsou zde u vétSiny povolani fo-

tografie hlavnich pracovnich ¢innosti.


http://www.istp.cz/
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e Podrobné popisy povolani lze najit v regalech IPS. Jsou zde obdobné informace jako v pro-
gramu Privodce svétem povoldni, ale podrobnéji rozvedené. Dal§imi tiSténymi informacemi

o jednotlivych povolanich jsou letdky povolani.

e Pokud si nékdo chce praci v nékterém povolani shlédnout piimo ,,v akci, jsou pro né¢ho v IPS
k dispozici cca 10 az 12 minutové videoklipy, které ho seznami s hlavnimi pracovnimi ¢in-
nostmi tak, jak probihaji pfimo v pracovnim prostiedi a umozni mu tak ud¢lat si predstavu o
"atmosféie" pracovisté. Soucasné zde vyslechne informace o aspektech daného povolani, které

kamerou nelze zachytit. Nekolik filmu je téz zpracovano pro celé skupiny povolani.

v

e Nejpodrobnéjsi a nejucelengjsi informace o obsahu jednotlivych povolani jsou v jiz zminéném
Integrovaném systému typovych pozic, ktery je volné pfistupny na internetu na adrese
Www.istp.cz. Jednotliva povolani jsou zde jesté dale podrobnéji ¢lenéna na takzvané typové

pozice.

Jaké jsou pozadavky na pracovniky. aby mohli vykonavat jednotliva povolani:

e Rzna prace stavi rizné pozadavky na vlastnosti, schopnosti, zdravotni a télesny stav ¢loveka.
Naptiklad obchodnik musi umét jednat s lidmi, manazer si zjednat autoritu, pecCovatelka musi

byt trpeliva, fidic pohotovy, pokryva€ nesmi trpét zavratémi, ucitel nemize mit vadu feci apod.

e Informace o téchto pozadavcich jsou v Programu privodce svétem povolani v popisech jed-
notlivych povolani, v tisténych popisech povolani v regalech IPS, hovofti se o nich i ve video-
klipech o povolanich v IPS. Nejpodrobnéji jsou rozvedené v Integrovaném systému typovych

pozic v takzvané kartotéce typovych pozic.

JakyV stupen vzdélani a jaké obory vzdélani vedou k jednotlivym povolanim:

e Pro vykon nékterych povolani je tieba vysokoSkolské vzdélani, pro jind sta¢i maturita, jindy
je tteba vyucni list. N€kdy je obor vzdélani striktné predepsan, jindy je v tomto smeru znacna
volnost, v fad¢ ptipadi je zakonem predepsan néjaky kurs (napft. pro obsluhu riznych stroji).

e Podrobné informace o pozadavcich na vzdélani podava predevsim ISTP v kartotéce typovych
pozic ve slozce kvalifika¢ni pozadavky. Vzdy je uveden optimalni obor vzdélani i dalsi vhodné
a ptipustné obory 1 ptipadné kursy, které je tieba absolvovat po absolvovani Skoly. Také tu
jsou uvedené pozadavky na ptripadné jazykové a dalsi specidlni znalosti, na fidi¢sky prukaz

apod.


http://www.istp.cz/

Na jakych Skolach jsou tyto obory vyuéovany, kde 1ze najit podrobnosti o studiu:

Pro vybér ze vzdélavaci nabidky je k dispozici pomérné hodné¢ informacnich zdroja, jak v tisténé,

tak v pocitacové forme.

Ti$téné informacni zdroje

Informacni ptirucky Kam na Skolu, atlas Skolstvi, publikace programu SET, regionalni pfi-
rucky ufada prace, dalsi rizné regionalni pfiruc¢ky vydavané riznymi firmami a institucemi,

statistické roCenky Skolstvi, propagacni letdky a brozurky vydavané nékterymi Skolami.

Pocitacové informaéni zdroje

Vzdé&lavaci nabidka na webovych strankach NUOV, sit’ $kol a $kolskych zafizeni, databaze
stiednich $kol vychazejici z kazdoro¢nich sbért dat organizovanymi ufady prace.

Vzdélavaci nabidka skol v Informaénim systému mladeze na strankach Informaéniho centra
pro déti a mladez (www.icm.cz).

Rizné webové servery s databazemi $kol (napi. www.scio.cz, www.vzdelani.cz, ...)

Webove stranky jednotlivych Skol soustfedéné v riznych internetovych vyhledavacich (napf.

sekce vzdélavani na www.seznam.cz).

Potiebné informace pro SS:

Co je tieba zjistit?

V jakych typech skol Ize déle pokracovat ve studiu?

Které studijni obory nejvhodnéji navazuji na dosavadni absolvované studium?

Je mozné studovat i v oborech z jinych profesnich oblasti, nez bylo dosavadni studium?
Podle ¢eho se rozhodovat, chee-li student svou dosavadni profesni orientaci zménit?
Jaké povolani Ize po absolvovani téchto oborii vykonavat?

Na jakych skoléach jsou tyto obory vyucovany? Kde se daji najit podrobnosti o studiu?

Jak postupovat pii hledani zaméstnani?

V jakych typech Skol lze dale pokradovat ve studiu:

A4

Je mozné studovat na vySsich odbornych Skolach (vétSinou 3leté studium) nebo na vysokych Sko-

lach. Na vysokych Skolach Ize studovat bud’ bakalatské studium (vétSinou 3leté) posléze magis-

terské studium (vétSinou 2leté).

Které studijni obory nejvhodnéji navazuji na mé dosavadni studium



http://www.icm.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.vzdelani.cz/

Komu vyhovuje dosavadni odborné zaméieni a chce vyuzit své znalosti a dovednosti, mize po-
kracovat ve studiu ve stejné skupiné obori, v jaké byl jeho dosavadni obor. Rozdéleni obort podle
téchto skupin a podle typt studia (vyssi, bakalaiské, magisterské) 1ze najit v internetové databazi
na webovych strankach Ustavu pro informace ve vzdélavani na adrese Www.uiv.cz. Pro kazdy

obor jsou uvedeny také Skoly, kde je tento obor vyucovan.

Rovnéz je mozné vyuzit Integrovany systém typovych pozic, ktery je na internetu na adrese
WWW.istp.cz. V ¢asti nazvané analyza individualniho potencialu je tiecba se zatadit jako klient,
ktery si chce zvysit svou kvalifikaci. Také je zde mozné zadavat piipadné dal$i znalosti a doved-
nosti (napft. jazykové, fidi¢sky prukaz apod.). Vysledkem bude vycet vhodnych povolani (v sys-
tému se nazyvaji typové pozice) a u kazdého je uveden i pottebny obor vzdélani.

Je mozné studovat i v oborech z jinych profesnich oblasti, nez bylo dosavadni studium?

Po sloZeni maturity Ize teoreticky studovat vSechny obory vyssich a vysokych Skol; samoziejmé
pii usp&$ném piijimacim fizeni. Vychéazet se opét da ze zminéné databaze na strankach Ustavu pro
informace ve vzdélavani na adrese Www.istp.cz.

Pokud n¢kdo chee svou dosavadni profesni orientaci vyraznéji zménit, bylo je samoziejmé vhodné

novou orientaci peclivé zvazit.

Podle ¢eho se rozhodovat, chce-li student svou dosavadni profesni orientaci zménit:

Pti rozhodovani o své budouci profesni orientaci je tieba zvazovat na jedné strané charakteristické
znaky prace (napf. obsah prace, pracovni prostiedky, pracovisté, mzdové podminky, moznosti ka-
riéry, kvalifikacni a zdravotni pozadavky) a na druhé strané¢ své z4ymy a ptredpoklady (zejména

schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav).

V utadech prace a v pedagogicko-psychologickych poradnach jsou poradci a psychologové, ktefi
maji K dispozici riizné psychodiagnostické testy, pomoci kterych se zjist'uje, pro které profesni

sméry a pro které studium ma cloveék zaddouci schopnosti a vlastnosti.

Rozbor schopnosti a vlastnosti ¢lovéka z hlediska toho, pro jaka povolani by se nejlépe hodil,
provadi i jiz zminény Integrovany systém typovych pozic, opét v ¢asti nazvané ,,Analyza indivi-

dudlniho potenciadlu®. Zde se mize kazdy zkusit otestovat sdm.

Vhodnym prostiedkem pro volbu povolani je program Privodce svétem povolani, ktery je provo-
zovan v Informacnich a poradenskych sttediskach (IPS) ufadi prace, na Skolach, i je mozné si jej
zakoupit. V zakladni nabidce programu v ¢asti nazvané ,,Pro dosud nerozhodnuté* je test zkouma-
jici zajmy zéka o rGzné druhy ¢innosti, jehoZ vysledkem je potadi povolani, ktera by se pro zdka

méla hodit nejlépe. Kromé toho je v této Casti programu moznost vybirat si povolani také podle


http://www.uiv.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.istp.cz/

vztahu K jednotlivym vyucovacim pfedmétiim a podle obleceni, které by si kdo v povolani pied-

stavoval. Také lze prejit do ¢asti programu nazvané ,,Pro ¢astecné rozhodnuté* a zde si vybirat

podle jednotlivych charakteristickych znakii povoléni, tj. podle charakteru pracovnich Cinnosti,

podle predmétu (objektu) prace, podle druhu pracoviste.

Jak postupovat pfi hledani zameéstnani:

Stara pravda tika, Ze nejlepsi zaméstnani se obvykle sezene ze zndmosti. Koho toto Stésti nepotka,

musi hledat zaméstnani ,,standardnimi‘ postupy, tj. zejména:

Prosttednictvim inzeratl (nejlépe ptilohach periodik zaméfenych na nabidku zaméstnani).
Prosttednictvim personalnich agentur.

Prostiednictvim internetu. Moznost pfimého vstupu do pomérné velkého poctu internetovych
serverl s nabidkou zaméstndni je na internetové adrese naseho projektu www.start-
natrhprace.cz

Prostfednictvim tfadu prace. Zékladni informaci lze ziskat ze seznamii volnych pracovnich
mist vyvéSovanych zpravidla na chodbéch Gtadi prace. Jsou sefazené bud’ podle abecedy nebo
podle klasifikace zamé&stnani (pro maturanty prichazeji nejspis v ivahu zaméstnani, jejichz kod
zacina Cislicemi 3 a 4). Podrobnéjsi informace podaji v tfadu prace zprostiedkovatelé zameést-
nani, ktefi jsou v kontaktu se v§emi vyznamnymi podniky a firmami v okoli. Komu se nebude
darit ziskat zaméstnani, mize se u nich zaevidovat, a oni se mu budou snazit vhodné zam¢st-
nani piimo zprostiedkovat. Cerstvym absolventiim $kol miize Gifad prace pomoci pii ziskani

absolventskych mist, kterd jsou zaméstnavatellim finan¢né dotovana.

P¥iloha P III: O CO SE JEDNA V KARIEROVEM ROZHODOVANI

Smyslem kariérového poradenstvi i vzdélavani by mélo byt usnadnit klientovi (zadkovi, studentovi)

jeho rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci. Pomoc ¢i podpora, kterou by mél stat

nabidnout mladému ¢lovéku pii jeho rozhodovanim o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci by méla

mit tfi zdkladni urovné: informacemi, poradenstvim, vychovou a vzdélavanim. Tyto tii irovné by

mély tvofit uceleny a propojeny systém. Jednordzovy akt volby povolani (Casto spi§ jen volby

vzdélani) by mél preriist v dlouhodoby proces profesni orientace.

Obecné lze fici, ze pii kazdém takovém rozhodovani jde v zasad¢€ o analyzu vazeb mezi dvéma

nasledujicimi oblastmi:

e '"potencidl" svéta prace (v nejSirSim slova smyslu, tedy véetné sféry vzdélavani)


http://www.startnatrhprace.cz/
http://www.startnatrhprace.cz/

e "potencial" jednotlivce

"POTENCIAL" SVETA PRACE lze charakterizovat jednak informacemi popisujicimi ptimo ob-
sah prace (pracovni ¢innosti, pracovni objekty, pracovni prostfedky, pracovni prostiedi), dale in-
formacemi charakterizujicimi zejména moznosti a podminky uplatnéni (poptavka na trhu prace,
mzda, pracovni doba, sloZzeni pracovniho kolektivu, moznosti kariéry, moznosti podnikat, moz-
nosti odborného ristu, spolecenska prestiz apod.) a kone¢n¢ informacemi charakterizujicimi vzdé-
lavaci nabidku (obsah pfislusnych vzdélavacich programii, profil jejich absolventa, vystupni cer-
tifikaty, podminky pfijeti ke studiu, forma, délka a cena studia, udaje o vzdélavaci instituci apod.).
"POTENCIAL" JEDNOTLIVCE lze charakterizovat jeho specifickymi rysy osobnosti, k nimz
Vv pribehu pracovniho zivota pribyva kvalifikacni potencial. Rysy osobnosti jsou chapany prede-
v§im zajmy, vrozené schopnosti, povahové vlastnosti, télesné predpoklady, zdravotni stav. Kvali-
fikaénim potencidlem jsou chapany odborné znalosti a dovednosti, formaln¢ vyjadiené predevSim
stupném a oborem dosazeného vzdélani, absolvovanymi kursy a zkouskami, dosavadni praxi, sta-
Zemi apod.
Vzhledem k nesmirné slozitosti obou srovnavanych ,,potencialti, je nutné, aby se nejednalo o jed-
nordzovy akt, ale o proces, v némz se klient obéma ,,potencidly* postupné prokousava, jsou mu
pfedstavovany postupné ve stale konkrétné;si formé, stava se pro své rozhodovani postupné stale
vice kompetentni, tak, aby kone¢né rozhodnuti provedl - byt na zéklad€¢ poradenské pomoci - S
plnou zodpovédnosti on sdm. K tomu by méla pomoci ptedevsim ,,vychova k volbé povolani“ (na
Z8) a ,,ivod do svéta prace” (na SS).
Posuzovani souladu charakteristickych znakt prace s charakteristickymi rysy ¢lovéka je idedlni
zptisob volby profesni orientace. V praxi ale na rozhodovani kazdého mladého ¢loveka pilisobi
fada rtiznych vlivi. Jsou to naptiklad:

e piani rodici (,,Chci mit syna advokata®),

o piiklady kamaradi (,,Honza dé€l4 krupiéra a je v baliku®),

e medidlni vzory (,,Chci byt jako herecka X.Y.*).
K takovymto vliviim je tieba se stavét velmi obezietné a pokud se objevi, tak o to zodpovédné;ji
provést sebehodnoceni a posoudit jej zhlediska charakteristickych znakl pfisluSné prace.
A Kk tomu je nutné se o této praci néco dozveédet. A to nejen z té dobré stranky ale i z té horsi
stranky, o které se mozna tolik nevi. A také o pozadavcich, které je tieba splnovat, aby ¢lovék

Vv daném povolani dosahl alespon urcitého tspéchu.



To ovSem neznamena, ze vlivy okoli musi byt pouze negativni. Naopak — nejvice se o urcité praci
dozvime od né&koho, kdo ji pfimo vykondva. Musime ale véd¢t, Ze je to Clovek, ktery se pouze
nevychloubd, a kterému je mozné divéfovat. Je uzitetné a osvédcené poradat ve Skole besedy
napf. s byvalymi absolventy Skoly.

S témito vlivy souviseji také dalsi kritéria, kterd vstupuji do rozhodovaciho procesu, a sice urcité
celkové orientace mladého ¢loveéka. Napt. zda chce dosahnout vysokoskolského vzdélani nebo
jestli naopak déva prednost profesni draze vyuceného pracovnika, jestli v jeho piedstavach domi-
nuje uspéch v praci, kterému je ochotni obétovat volny cas, nebo jestli by rad délal praci, kterd by
mu umoznovala neruSené se vénovat roding¢, a mit dostatek volného Casu, jestli chce hlavné klidny
a pohodovy zivot, nebo jestli je pfipraven porvat se Zivotem, jestli jsou pro n¢j prioritni vydélavané
penize, nebo jestli je pfipraveni Zit skromnym Zivotem, jestli mu zaleZi na tom, aby ho druzi obdi-
vovali, nebo jestli se radéji stahuje do Gstrani.

Z uveden¢ho vyplyva jeden ze zdkladnich pozadavki na kariérové poradenstvi ve Skolstvi: sou-
¢innost a vzajemnd ndvaznost vychovné vzdélavaciho procesu s procesem informaéné poraden-
skym. Ma-li byt kariérové poradenstvi ve skolstvi skute¢n€ u€innym systémem podpory kariéro-
vého rozhodovani, musi v sob¢ zahrnovat dvé neoddélitelné slozky — slozku vychovné vzdélavaci

a slozku informac¢né poradenskou.

P¥iloha P IV: NAPLN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE

Poradenské ¢innosti

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni ceste
zakl, tj. zejména:

e koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi, kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

e zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmo-
vych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zak,

¢ individualni Setfeni k volb&é povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolu-
praci s ttidnim ucitelem),

e poradenstvi zakonnym zastupciim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zaku (ve spolu-

praci s tfidnim ucitelem),



e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky vy-
chovné péce pfi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

e zajiStovani skupinovych navstév zakl sSkoly v informacénich poradenskych stediscich
ufadii prace a poskytovani informaci zakiim a zdkonnym zastupctim o moznosti individu-
alniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zak, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a priprava navrhi na dal$i péci o tyto zaky.

3. Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb (vstupni a pri-
beézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

4. Piiprava podminek pro integraci zakii se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace posky-
tovani poradenskych sluzeb témto zadktim Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a ko-
ordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaka.

5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaklim/cizinclim se zfetelem k jejich specidlnim
vzdélavacim potfebam.

Metodické a informaéni ¢innosti

e Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

e Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zaki, integrace, individualnich vzdé€lavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

e Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se speci-
alnimi vzdélavacimi pottebami pedagogickym pracovnikim Skoly.

e Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich v re-
gionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaktim a
jejich zékonnym zastupclim.

e Shromazd'ovéani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich poraden-
skych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s piedpisy o ochrané osobnich udajt.

e Vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného po-

radce, navrZena a realizovand opatieni.

Zpracovala:

Mgr. Alena Sochorova, VP



P¥iloha P V: PLAN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE, METODIKA
PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A SKOLNIHO
PORADENSKEHO PRACOVISTE NA SKOLNI ROK 2022/2023

V prostiedi Skoly travi zaci velkou ¢ast dne, proto je velmi dilezité, aby se dokazali vyrovnat

se zatézi, kterou skolni povinnosti ptindSeji a naucili se vychazet se spoluzaky.

Cilem vychovnych poradcii a vSech pedagogt je snaha snizeni rizika a vlivi, které narusuji

zdravy vyvoj mladého ¢loveka.

Vychova mladeze ve Skole mé ukazat smér ke zdravému Zivotnimu stylu a posilit sebedi-
véru. Pisobeni na nase zaky neni zaméteno pouze na predavani informaci a prevenci, ale
zahrnuje rovnéz vzdélavani o mnohocetnosti problémtl, které mohou nastat. Proto jsme pi-
sobeni neomezili jen do rdmce jednoho pfedmétu, ale zahrnuli jsme je do vSech oblasti vy-
chovné vzdélavacich programi. Poradenské pracovisté bude poskytovat zaktim, rodi¢im a

ucitelim komplexni poradenskou podporu.
I. HLAVNI CILE

Systematicky vést zaky k prebirani zodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani a k celozi-
votnimu vzdélavani, zvysit odolnost proti stresu, dlouhodobym frustracim s nadcvikem cho-
vani ve sloZzitych zivotnich situacich, péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
edukacni terapie s neprospivajicimi, skupinova prace s tfidnimi kolektivy a vychazejicimi
ro¢niky, individualni ptipadova prace, terapeutické vedeni, krizova intervence, individudlni
konzultace a metodicka podpora, skupinova konzultace pro rodice, zvysit odolnost zakt vici
rizikovému chovani zejména Sikané, snizit riziko a vliv, které narusuji zdravy osobni a socCi-
alni vyvoj, vychovak toleranci a ke zdravému Zivotnimu stylu, vytvofeni atmosféry vzajem-
ného porozumeéni, respektu a tvirci aktivity, posilit sebediivéru a sebeuctu, rozvijet sebekon-

trolu a sebepoznani.
I1. PRIORITNI

Aktivity kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni cesté Zakill, navozeni bezpecného prostredi vyuzitim techniky komunitniho spole-
censtvi, pozitivni ovlivitovani tfidni dynamiky pro prechod Zakl ze ZS do nového kolektivu,

vzdelavani v oblasti zdravého Zivotniho stylu, podpora sportovnich a volnoc¢asovych aktivit,



pravidelné konzultace v ramci vychovného poradenstvi, spoluprace s pedagogickymi pra-
covniky v oblasti prevence, obCanska, pravni a etickd vychova v radmci teoretického a prak-
tického vyucovani i v mimoskolnich aktivitach, v€asny zachyt rizikovych skupin zak, pre-
vence rizikového chovani, diiraz na spolupréci s rodici, systémovy pfistup pii feSeni pro-
blému: Skola — zak- rodice, spoluprace s mistnimi regionalnimi organy v oblasti prevence
rizikového chovéni, vytvareni pfiznivého klimatu divéry, spoluprace a pratelské atmosféry
ve Skole, podpora tvotivosti, soutézivosti, dovednosti zakl, vyhledavani talentu, dalsi vzde-

lavani pedagogickych pracovnikl v oblasti prevence, systematicka profesni piiprava.

Zpracovali:
Mgr. Alena Sochorova, VP

Mgr. Libor Vakrcka, metodik prevence RCH



Piiloha P VI: ZACLENENI STRATEGIE VYCHOVNEHO
PORADENSTVI DO SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Do skolniho vzdélavaciho programu vydaného tfeditelem Skoly je zaclenéna problematika
strategie vychovného poradenstvi u zak tak, aby se stala pfirozenou soucasti Skolnich osnov

a vyuky jednotlivych piedmétii a nebyla pojiména jako nadstandardni aktivita Skoly.

Kazdy pedagogicky pracovnik dba, aby strategie vychovného poradenstvi a prevence rizi-
kového chovani u zakl byla provadéna komplexné, tj. ve vSech oblastech vzdélavaciho pro-

cesu.

e oblast kariérového rozhodovani,

e oblast zdravého Zivotniho stylu (vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena, vyziva
a pohybov¢ aktivity),

e oblast spolecenskovédni (komunikace, socialni dovednosti a kompetence),

e oblast pfirodovédna (biologie ¢loveka, fyziologie, chemie),

e oblast rodinné a obéanské vychovy,

e oblast socialné-pravni.

Strategie vychovného poradenstvi:

¢ je dlouhodobym programem $koly,

e je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu, ktery vychazi z ptislusného rdmcového
vzdélavaciho programu, popt. ptilohou dosud platnych osnov a u€ebnich pland,

e vychdzi z omezenych ¢asovych, persondlnich a finan¢nich investic se zamétenim na
nejvyssi efektivitu,

e jasné definuje dlouhodobé a kratkodobé cile,

e je naplanovana tak, aby mohla byt fadné uskuteciiovana,

e se prizpusobuje kulturnim, socidlnim ¢i politickym okolnostem i struktute Skoly ¢i
specifické populaci jak v rdmci Skoly, tak v jejim okoli,

e oddaluje, brani nebo snizuje vyskyt rizikového chovani,

e zvysuje schopnost zakl a studentl ¢init informované a zodpovédna rozhodnuti,

e ma dlouhotrvajici vysledky,

e pomdha zejména tém jedincim, ktefi pochédzeji z nejvice ohroZenych skupin

pii ochrané jejich lidskych prav,



e podporuje zdravy Zzivotni styl, tj. harmonickou rovnovéahu télesnych a duSevnich
funkci s pocitem spokojenosti,
e chuti do zivota, t€lesné¢ho 1 dusevniho blaha (vychova ke zdravi, osobni a dusevni

hygiena, vyziva a pohybové aktivity).

Ptiklady aktivit ve vybranych vyucovacich predmétech:

Obcanska nauka, nauka o spole¢nosti:

zivotni postoje a hodnotova orientace, trvale udrzitelny rozvoj uceni a celozivotni vzdéla-
vani, multikulturni souziti, rasismus, xenofobie, agrese, Sikanovani, tolerance, zdravy Zi-
votni styl, ndbozensky fundamentalismus, feSeni krizovych situaci, prevence rizikového

chovani, zakladni lidska prava
Cesky jazyk a literatura, d&jepis:

svétova 1 Ceska literatura nabizi mnozstvi d¢l, které s timto tématem Uzce souvisi, vychova

K pocitu pfislusnosti ke svému narodu, k evropanstvi
Anglicky, némecky jazyk:

konverzace na téma volny Cas a jeho vyuziti, sporty a konicky, zdravi a nemoci, vyhledadvani

informaci na internetu
Télesna vychova:

vyznam pohybu a sportu pro zdravy zivot, zvySovani odolnosti zaki vii¢i zatézi, posilovani,

vliv navykovych latek na zdravotni stav a vykonnost clovéka

Biologie a ekologie:

nervova soustava, drogy a jejich plisobeni na organismus, antikoncepce, pohlavni choroby
Prévni nauka, pravo:

lidska a obcanska prava, pravni normy — trestni, rodinné, pracovni pravo, obanské soudni
fizeni, kriminalita mladistvych
Kromé tradi¢nich vychovné vzdélavacich metod budou pfi vyuce vyuzivany:

e metody aktivniho socialniho uceni - komunikace, feSeni konfliktd, psychosocialni

hry

e fizena diskuse o riiznych spolecenskych problémech




individualni pfistup k zakim

besedy, prednasky s odborniky, odborné exkurze

samostatnd prace — vyhledavani informaci v odborné literatute, tisku, na internetu
osobnostni a dramaticka vychova — socialni hry, hrani roli, obhajoba urcitého nazoru,

trénovani zpisobu odmitani nabizené drogy



