64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Skolni vzdélavaci program

PODNIKANI

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan v souladu s pfislunym Ramcovym vzdélavacim programem,
stejné jako v souladu s platnou legislativou, a byl schvalen dne 30.8.2024.

Mgr. Marek Wandrol
feditel Skoly

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Obsah

1. 1dentifikaCni Udaje .........cvviircsiir s —————————— 3
2. Profil @absOIVeNta.........ccrvmimi s ———————————— 4
2.1 Uplatnéni abSOIVENTA V PraXi......ccviviiiiicrcreieie ettt bbbt 4
2.2 O&ekavané Kompetence abSOIVENTA .........ccvrurriiicces et 4
2.3 Zpusob ukondeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace..............cccoceervievicccsicrcnen, 5
3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu...........conn s 6
3.1 Pojeti a cile vZAEIAVACINO PrOGIaMIUL.....c.ccvieeieieereiiisiieecte ettt bbbt benes 6
3.2 OFQANIZACE VYUKY .....eevvrieiestieisieiet ettt bbbt 6
3.3 Charakteristika 0bSANOVYCN SIOZEK ...........oeuiuiiiiiicicc s 6
3.4 MELOTICKE PFISIUPY ...vvevivcvctetiisisiecete ettt bbbttt bbbt bbb s bbb ee 7
3.5 Realizace kli¢ovych kompetenci a prafezovych temat ... 7
3.6 ZpUisob a kritéria hOANOCENT ZAKU ...........c.ccueveiireieicreeice ettt 11
N TeT-1 o] T o] - T 15
4.1. Pehled rozpracovani obsahu vZd&IAVANT V RVP 0 SVP ..o 15
4.2. ROCNTKOVY UCEDNT PIAN ...ttt n s 17
5. UCEDNI OSNOVY ...t 19
5.1. Jazykové vzdélavani, estetické vzdélavani @ KOmUNIKACE ........ccovvvvivricerciiiic e 19
5.1.1. CeSKY JAZYK @ IETATUIA ..........oreveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 19
5.1.2. CHZI JAZYK .ottt 27
5.1.3. SEMINAF Z CIZINO JAZYKA.......cocveveveieiiicieece ettt 39
5.2, SpoledenskovEANT VZABIAVANT .........cccceeiieicceess sttt enes 51
5.2.1. ODEANSKA NAUKE ..ot 51
0.2.2. DBJEPIS ...vvrerieesise ettt 57
9.3, Matematick@ VZABIAVANI ..........covrireeeeieee ettt 60
5.3 1. MAEMALKA........ceeeeeee et 60
5.3.2. SeMINAF Z MAEMATKY ......coeviiieiiiei e 67
5.4, VZABIAVANT PrO ZAFAVI.....cueveieiiiiiiiisisi sttt e sttt bbbt e s e s e e e s s s nnas 71
5.4.1. TEIBSNA VYCNOVA .....uviiiiiiciei et 71
5.5. INfOrMatiCkE VZABIAVANI...........cveiiecieicice e 75
5.5.1. Informacni @ komunikacni teChNOIOGIE ... 75
5.6. OADOME VZABIAVANT ......cvviiieieccee ettt enes 84
5.6.1. EKONOMIKA POUNIKU ......c.vviciiciciciccs st pennas 84
B.8.2. UBBINICHVE. .. vvveooeeeeeeeeee e s s eeesese s esnseens 93
5.6.3. Pisemna a elektronickd KOMUNIKACE ............cvviicirirerierrn s 99
B.B.4. PrAVO .....viiieceee ettt ettt b s 103
5.6.5. Management @ Marketing..........ccoueureiriereies e 107
5.6.6. ChOG PONIKU .....cevieieieisee e 111
5.6.7. PrOJEKIOVE FIZENT ... 115
5.6.8. OSODNT fINANCE ... 119
5.6.9. POANIKAEISKA PIraXE .......cvveeveeeieieisiiiiieieieie sttt s s 123

6. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami, zaki nadanych a zakd ze znevyhodnéného
socialniho nebo z odliSného kulturniho prostredi ...........cccocerrinnnnrnsn e —— 127
7. POAMINKY FQAlIZACE SVP ..ovveuurrreeessssuesesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnessssssssses 131
8. Spoluprace se soCialnimi PAMNEIY ... ——— 133

2

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani

1. Identifikacn

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

daje

Skolni vzdélavaci program

Nazev SVP
Cislo jednaci SVP
Platnost SVP

Obor vzdélani

Nazev oboru vzdélani

Koéd oboru vzdeélani
Stupen vzdélani

Uroven vzdélani EQF

Délka vzdélavani
Forma vzdélavani

Predkladatel:

Nazev skoly
REDIZO

IC

Adresa skoly
Reditel

Hlavni koordinator
Kontakty

Telefon

e-mail

wWWwW

Zrizovatel:

Nazev
IC
Adresa
Telefon
e-mail
wWWW

Podnikani
4/SVP/2024
od 1.9.2025

Podnikani

64-41-L/51

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4

2 roky

denni forma vzdélavani

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin
600018253

13643878

Benatky 1779, 755 01 Vsetin

Mgr. Marek Wandrol

Mgr. Marek Wandrol

Gabriela Valkova

575755 011

info@sosvsetin.cz

www.sosvsetin.cz

Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
70891320

Tr. T. Bati 21, 760 01 Zlin

577 043 111
podatelna@kr-zlinsky.cz
www_.kr-zlinsky.cz

3

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

2. Profil absolventa

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni
vedouci organizacni ¢i administrativni pracovnik v riznych firmach, ale pfedevsim pfi fizeni viastni firmy
v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pfipravé v konkrétnim u¢ebnim oboru.

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Klicové kompetence

Kompetence k celoZivotnimu uceni
e ZpUsobilost a ochota dale se vzdélavat
« Schopnost pouzivat rizné metody uéeni
» Schopnost komplexni prace s informacemi
« Schopnost reflexe a akceptace hodnoceni vysledkd uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
« Schopnost védomého planovani pracovni kariéry, dalSiho profesniho rozvoje a flexibility
« Schopnost prezentace pracovni sily
e Zpusobilost byt zaméstnavatelem
Personélni a socialni kompetence
e Znalost vlastnich mezi
o Schopnost Usudku a pfiméfené reakce na vnéjSi podnéty
« Socialni odpovédnost a schopnost prace v tymu, schopnost empatie a vlastniho nézoru
Digitalni kompetence
o Schopnost orientovat se v digitalnim prostfedi
« Schopnost vyuZivat digitalni technologie bezpeCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci,
pfi uCeni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleenskeho Zivota
Kompetence k feSeni problému
« Schopnost poznavat problémy a odpovidajicim zpisobem je feSit a vyhodnocovat
« Schopnost kooperovat
Komunikativni kompetence
« Schopnost vécného vyjadiovani, argumentace a pfimérené sebeprezentace
e Zpusobilost k aktivnimu vyuZiti cizich jazyk
Matematicka a finanéni gramotnost
« Schopnost aplikace matematicko-logickych znalosti
o Ekonomicka a finan¢ni gramotnost
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
o Kompetence k rozvoji kultury demokratické spole¢nosti
« Schopnost politicky jednat
« Systémova kompetence ekologicka
o Kompetence k vlastenectvi a k multikulturnimu pfistupu
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Odborné kompetence

Provadét administrativni ¢innosti
Psat desetiprstovou hmatovou metodou
Vlyhotovovat pisemnosti dle normalizované upravy
Spravné zpracovavat text
Evidovat a manipulovat s dokumenty
Dodrzovat vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udajl
Ovladat zaklady prace s programem pro vedeni uéetnictvi WINDUO
Provadét zakladni podnikové Cinnosti
o Sledovat stav narodniho hospodarstvi a chapat jeho vliv na fungovani podniku
Chapat princip hospodareni podniku, jeho financovani a evidence
Orientovat se v podnikovych €innostech a jejich zabezpeceni
Ovladat darovou evidenci a podvojné ucetnictvi
Orientovat se v dariové soustave, vyhotovit dafové pfiznani
Osvojit si zaklady jednani s partnery
Orientovat se v pravnich pfedpisech souvisejicich s podnikanim a podnikem
Ovladat zaklady marketingu
o Ovladat zékladni manazerské Cinnosti a dovednosti
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
e Chapat vyznam dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi praci
e Znat z&sady bezpetné prace, systém péce o zdravi a zasady poskytovani prvni pomoci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
o Chépat vyznam kvalitniho vyrobku na trhu
o Dodrzovat stanovené normy a dbat na odpovidajici kvalitu
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e Znéat vyznam vykonavané prace
o Zohlednovat ekonomické i ekologické dopady vykonavané prace

r Ié

2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani
a kvalifikace

Vzdélavani je zakoneno maturitni zkouskou. Konani maturitni zkousky se Ffidi pfislusnymi paragrafy

Zakona €. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon) a souvisejicimi provadécimi predpisy v platném znéni.

V ramci spolecné Casti maturitni zkousky Zaci konaiji didaktické testy z pfredmétu:

- Cesky jazyk a literatura (povinna zkouska)

- cizi jazyk nebo matematika (volitelna zkouska)

V ramci profilové ¢asti maturitni zkousky zaci konaji tyto zkousky:

V8eobecné vzdélavaci pfedmeéty

- zkou$ka z Ceského jazyka a literatury konana formou pisemné préce a ustni zkousky

- zkouska z ciziho jazyka konana formou pisemné prace a Ustni zkousky, pokud si ji zak zvolil
ve spole¢né Casti maturitni zkousky

Odborné pfedméty

- prakticka zkouska z odbornych predmétd (Ugetnictvi, Pisemna a elektronicka komunikace)

- Ustni zkouska z odbornych pfedmétd (Ekonomika podniku a Ugetnictvi)

- ustni zkouska z odbornych pfedméti (Management a marketing, Chod podniku, Pravo)

Dosazenym stupném vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (kvalifikaéni uroven EQF 4).

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je pak vysvédceni o maturitni zkouSce.
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3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Obor Podnikani jako obor vzdélavani poskytujici vzdélani s maturitni zkouSkou v nastavbovém studiu
je koncipovan jako dvoulety a umoziuje rozSifit a doplnit vSeobecné a odborné védomosti
a intelektualni dovednosti absolventim ffiletych oborl vzdélani poskytujicich vzdélani s vyuénim listem,
potfebné pro vykon ¢innosti ekonomického zaméreni a pfedevsim pak pro samostatné podnikani.
Pfiprava v tomto oboru vzdélavani zahrnuje teoretické a praktické vyuCovani. Praktické vyuCovani
je organizovano formou ucebni a odborné praxe.

3.2 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako 2 leté denni.

Organizace vyuky se fidi legislativnimi pfedpisy, zejména Zakonem o pfedSkolnim, zékladnim,
stfednim, vy38im odborném a jiném vzd&lavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a souvisejicimi
provadécimi predpisy v platném znéni.

Vzdélavani probihda formou pravidelnych tydennich cykli. Daraz je kladen na propojeni uciva
teoretického a praktickeho vyucovani.

Teoretické vyuCovani, stejné jako uCebni praxe, probihd v kmenovych, odbornych a specializovanych
ucebnach v hlavni budové $koly, vzdy podle stanoveného rozvrhu hodin. Odborna praxe v rozsahu
2 tydnl za celou dobu vzdélavani probihd v realnych pracovnich podminkach u vybranych
zaméstnavatell, organizuje se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a je vyhodnocovana vzdy
po jejim ukonCeni jak samotnymi zaméstnavateli, tak i pfisluSnymi uciteli odbornych pfedmétd,
a to z hlediska souladu této praxe se SVP.

Mimo vlastni pfimou vyuku se Zaci u€astni rGznych odbornych kurzl a exkurzi, planovanych besed
a kulturnich akci podle aktualni nabidky. V pfipadé zajmu se Zaci mohou ucastnit prace
na mezinarodnich projektech skoly.

3.3 Charakteristika obsahovych slozek

Vseobecné vzdélavani

Cilem vSeobecného vzdélavani je vytvofeni pfedpokladi pro celkovy rozvoj osobnosti zaka
v navaznosti na védomosti, dovednosti a postoje ziskané na predchazejicim stupni vzdélani. Zaci se
nauci vnimat pravdivy obraz svéta, osvoji si pfedpoklady pro orientaci ve spoleenskych mezilidskych
vztazich s akcentem na jejich kultivovanost, duchovni a mravni hodnoty a ochranu zivotniho prostredi.
VSeobecné vzdélavani je strukturovano jako:

Jazykové, které zahrnuje vyuku matefského jazyka a jednoho ciziho jazyka, rozviji komunikativni
dovednosti Zaku a uéi je uzivat soubézné védomosti a dovednosti spojené s porozuménim literatufe
a rozviji estetické vnimani. Ui Zaky vstupovat do vzajemnych kontakt( s druhymi lidmi, pomaha jim
uplatnit se ve spoleCnosti, zprostfedkovava jim potfebné informace a pfiblizuje zakim kulturni i jiné
hodnoty.
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Spolec¢enskovédni, které ma& multidisciplinarni charakter, sméfuje k vychové Zaka jako obcana
demokratické spolecnosti a k chapani jejich principl a norem. Vzdélavani se realizuje pfedevsim
v pfedmétech ob¢anska nauka a déjepis.

Matematické vzdélavani se podili na rozvijeni samostatného a logického mysleni. Zak se nauti
aplikovat ziskané védomosti a dovednosti pfi feSeni Gloh z praxe. Duraz je kladen na osvojeni zéklad(
stfedoskolské matematiky. Matematické vzdélavani rozviji a prohlubuje numerické dovednosti a navyky
Zaku a usnadnuje jim pochopeni ekonomickych jevl a souvislosti, ¢imz je Uzce propojeno s odbornou
slozkou vzdélavani.

Estetické vzdélavani se realizuje v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, ob€anska nauka a télesna
vychova. Z&ci jsou vedeni k estetickému citéni a schopnosti uplatiiovat estetické normy v b&zném
Zivoté i v pracovni ¢innosti.

Vzdélavani pro zdravi, kdy je ucivo je zamérfeno na vytvareni navyki sméfujicich k péci o télo a zdravi,
coz je jeden z hlavnich pozadavki moderni spoleCnosti, se realizuje pfedevsim v pfedmétu télesna
vychova.

Informatické vzdélavani vede zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta a vyuZzivat
poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech a procesech,
ke schopnosti fesit nejriznéj§i pracovni a zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatfiovat
optimélni postupy. Zaroven pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim
a principim, na kterych funguji, ¢imz usnadrfiuje vyuZiti digitalnich technologii a rozviji uZivatelské
dovednosti zaki ve vazbé na studovany obor vzdélani. Tyto dovednosti jsou rozvijeny predevsim
v pfedmétu informacni a komunikacni technologie.

Odborné vzdélavani

Obsah odborného vzdélavani je vymezen a uspofadan tak, aby Zakim poskytl odbornou pripravu
a dikladné osvojeni védomosti a dovednosti z oblasti ekonomiky, prava, uéetnictvi, dani a riznych
forem komunikace. Cilem vSech odbornych pfedmétl je poskytnout Zakim dostatek znalosti
0 podnikani a naucit je tyto znalosti vyuZivat v situacich, se kterymi se budou jako zaméstnanci
Ci podnikatelé setkavat.

3.4 Metodicke pristupy

Metody a formy vychovné vzdélavaci préace voli vyucujici v souladu s charakterem a obsahem pfedmétu
zarazeného do ucebniho planu. V uéebnich osnovach jednotlivych pfedmétl jsou formulovany cile,
kterych ma byt dosazeno tak, aby byl naplnén profil absolventa. Ve vyuce se preferuji aktivizujici
metody prace se zaky, napf. problémové vyucovani, pfi¢emz je kladen ddraz na provazanost teoretické
slozky se slozkou praktickou. Mezipfedmétové vazby umozhuji vyucujicim skloubit a rozvijet
pozadované profesni vlastnosti zakd. Vedle metody problémového vyu€ovani je soubézné zavadéna
projektova metoda vyuky, ktera spoivd v zadavani a feSeni komplexnich praktickych ukold -
Zakovskych projektu. Stale vice je vyuka realizovana prostiednictvim vyuzivani modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

3.5 Realizace klicovych kompetenci a prarezovych témat

VSechny klicové kompetence, stejné jako vSechna prufezova témata jsou nedilnou soucasti
vzdélavaciho programu Skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji a prakticky uplatiuji:
- v bézném Zivoté Skoly;
- pfi zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit;
7
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- pribézné ve vyuce jednotlivym predmétim;
- pfi vlastnich projektech a prezentacich.

Z realizace prifezovych témat pak vyplyva i osvojeni nékterych kli¢ovych kompetenci absolventa:

a) kompetence ob¢ana v demokratické spole¢nosti - kdy jsou z&ci vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byli pfipraveni si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v medialnich obrazcich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média
pro své rlzné potfeby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni
- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit
a zachovat pro budouci generace

Prifezové téma Obcan v demokratické spole¢nosti je realizovano:

- dUsledné a promyslené provadénou etickou vychovou, vedouci k obCanskym ctnostem (humanita,
laska k lidem, souciténi, pfatelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci,...)

- vytvofenim demokratického klimatu Skoly (pratelské vztahy mezi uCiteli a Zaky a mezi Zaky navzajem)
- nalezitym rozvrzenim prvku prifezového tématu do jednotlivych asti Skolniho vzdélavaciho programu
véetné planované Cinnosti zaku mimo vyu€ovani

- cilevédomym usilim o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpovédné obCanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a dovednosti budou Zaci nejvice
ziskavat ve vyuCovacich pfedmétech zamérfenych na vychovu k obCanstvi a spoleCenskovedni
vzdélavani, tedy predevsim v obCanské nauce nebo v déjepisu

- promySlenym a funk&nim pouZzivanim strategii vyuky, napf. pouzivanim aktivizujicich metod a forem
prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné diskusni a simulacni
metody, metody sméfujici k rozvoji prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti Zaku
(tj. schopnost Cist text s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné ucely) atp.

- realizaci medialni vychovy

b) kompetence environmentalni, k ob¢anskému i profesnimu jednani v souladu se strategii trvale
udrZitelného rozvoje - kdy jsou zaci vedeni k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrZiteInému rozvoji

- respektovali principy udrZitelného rozvoje

- ziskali pfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajiSténi udrzitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznévali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostiedim a z riznych informaénich zdrojl

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problém0

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim
a profesnim jednani

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi
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Prifezové téma Clovék a Zivotni prostredi je realizovano kombinaci dvou zakladnich zpUsobi:

- rozptylené — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci
i odborné slozky vzdélavani

- nadpfedmétové - v Zakovskych projektech

¢) digitalni kompetence - kdy jsou z&ci vedeni k tomu, aby:

- byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitélni technologie bezpecné, sebejisté,
kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uCeni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleenského Zivota

- ovladali potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuzivali je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota

- si dokazali digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavit a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi nastroje

- ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni & profesni komunitg, a k tomu volili efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

- vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v riznych formatech a vyjadfovali se za pomoci
digitalnich prostfedkd

- navrhovali prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera jim pomohou vylep$it postupy
Ci technologie Ci jejich Casti a dokazali poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- se vyrovnavali s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj technologii ovliviuje
spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovali rizika a pfinosy

- pfedchazeli situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi
jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Priifezové téma Clovék a digitalni svét je realizovano:

- nadpfedmétové — v co nejuzsi vazbé a v logickych souvislostech na €innosti a témata probirana
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky vzdélavani vymezenych
vzdélavacim programem, ale také s cilem propojit formalni vyuku se zkuSenostmi Zaku z jejich
neformalnich vzdélavacich aktivit, u¢eni mimo $kolu i osobniho Zivota

- komplexné — v samostatném vyucovacim pfedmétu informacni a komunikacni technologie, kdy je
cilem vybavit zaky potfebnymi digitalnimi kompetencemi, které maji podpurny charakter ve vztahu
ke vSem ostatnim slozkam kurikula

d) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - kdy jsou zaci vedeni k tomu, aby:

- uméli formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomeé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb
a schopnosti

- aktivné planovali svoji profesni kariéru

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariére

- se dokazali orientovat ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, hodnotili jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi predpoklady

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, uméli se v nich orientovat
a vytvéret si o nich zakladni predstavu

- uméli vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji
z hlediska svych pfedpokladl a profesnich cilQ

- se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednéni s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali sva
ocekavani a své priority

- znali zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell
i zakladni aspekty soukromého podnikani, aby uméli pracovat s pfislusnymi pravnimi predpisy

- se dokazali orientovat ve sluzbach kariérového poradenstvi a zaméstnanosti a uméli ucelné vyuzivat
jejich informacniho zézemi
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Prislusné kompetence bude z&k nabyvat pfedevSim viastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich
problému, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci.
Odborna praxe zaki probiha v redlnych pracovnich podminkach. Zaci v ramci exkurzi navstivi rizné
zaméstnavatelské organizace, ale také ufad prace.

Konkretizace zaélenéni prurezovych témat do vyuky

Clovék v demokratické spolecnosti

pokryti pfedmétem:
integrace ve vyuce:

1. roénik

2. roénik

Obcanska nauka

Cesky jazyk a literatura

Literatura a ostatni druhy uméni, Kultura

Cizi jazyk

Poznatky o zemich

Télesna vychova

Zdravi zivotni styl, Bezpeci Clovéka, Kvalita mezilidskych vztahl, Zdravotni
télesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

Digitalni technologie

Ekonomika podniku

Podnikani — Pravni formy podnikani

Ekonomika podniku

Zabezpec€eni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy — Trh préace
Cesky jazyk a literatura

Literatura a ostatni druhy uméni

Télesna vychova

Bezpeci Clovéka, Kvalita mezilidskych vztahu, Zdravotni télesna vychova
Ekonomika podniku

Financni trh — Finan¢ni gramotnost

Ekonomika podniku
Danova soustava — Pfimé dané

Clovék a zivotni prostredi

integrace ve vyuce:

1. roénik

Cesky jazyk a literatura
Komunikaéni a slohova vychova

Obcanska nauka
Svét, Ceskoslovenska a Ceska spolecnost ve 20. Stoleti, Soudoby svét a Ceska
spolecnost na prahu 21. stoleti

Informaéni a komunikacni technologie

Digitalni technologie

Ekonomika podniku 5

Podstata fungovani trzni ekonomiky — Zivotni troven
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Ekonomika podniku
Hlavni €innosti obchodniho zavodu — Ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

Ekonomika podniku
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy — BOZP

2. roénik Cesky jazyk a literatura
Kultura
Seminar z ciziho jazyka
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykove funkce
Télesna vychova
Zdravi Zivotni styl

Ekonomika podniku
Danova soustava — Selektivni dané

Clovék a digitalni svét
pokryti pfedmétem: Informaéni a komunikaéni technologie
integrace ve vyuce

1. roénik Cesky jazyk a literatura
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, Komunikacni a slohova
vychova, Prace s textem a ziskavani informaci, Prace s literarnim textem

Obc¢anska nauka
Soudoby svét a Ceska spolecnost na prahu 21. stoleti

Management a marketing

Management — Funkéni, divizni organizaéni struktura
Projektoveé fizeni

Pfiprava a realizace projektu — Podnikatelsky zamér

2. roénik Cesky jazyk a literatura
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, Komunikacni a slohova
vychova, Prace s textem a ziskavani informaci, Prace s literarnim textem
Cizi jazyk
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce
Semindf z ciziho jazyka
Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce
Obcanska nauka
Prakticka filosofie a filosoficka antropologie

Management a marketing
Marketing a prodejni ¢innost — SWOT analyza, BCG analyza

3.6 Zpusob a kritéria hodnoceni zakl

Hodnoceni vysledkt Zak( vychazi pfedevsim z § 69 Zakona o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ze souvisejicich provadécich
pfedpisl v platném znéni a z pravidel hodnoceni zaku, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Hodnoceny
jsou vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech a jeho chovani.
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Obecné zasady hodnoceni a klasifikace prospéchu

1) Hodnoceni a klasifikace jsou pribéznou &innosti celého klasifikatniho obdobi. Na jeho po&atku
vSichni vyuCujici prokazatelné seznami zaky se zpusoby a kritérii hodnoceni. Béhem hodnoceni
uplatiiuje vyucujici pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt, pfihlizi k vékovym zviastnostem Zaka
a predevsim ke specifickym porucham uéeni zak( zafazenych ve Skolni depistazi.

2) Vyucujici klasifikuje jen zvladnuti probraného uciva. Pfed provéfovanim znalosti musi mit Zaci
dostatek ¢asu k nauéeni, procviceni a zaziti ugiva. Utelem zkouseni je hodnotit trovefi toho, co zak
umi, nikoliv pouze vyhledavat mezery v jeho védomostech.

3) Kromé povinné dokumentace (ve smyslu legislativy a pokynl Feditele Skoly) vede vyucujici vlastni
zaznamy o klasifikaci zaku tak, aby byl neprodlené schopen podat informace o frekvenci a strukture
hodnoceni. Tyto vlastni zaznamy uschovava po dobu jednoho roku po skonceni klasifikacniho obdobi.
4) Do celkové klasifikace na konci klasifikacniho obdobi zahrnuje vyucujici dle charakteru pfedmétu
v pfiméfené mife téz zajem o predmét, uroven domaci pfipravy, miru aktivity zaka ve vyucCovacich
hodinach a jeho schopnosti samostatného mysleni a tvarci prace.

5) P¥i celkové klasifikaci pfihlizi vyuCujici k tomu, Ze Zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat
v uCebnich vykonech pro urcitou indispozici.

Celkové hodnoceni zaka a postup do vyssiho ro¢niku

1) Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti zahrnuje klasifikace ve vyu€ovacich
pfedmétech (kromé nepovinnych) a klasifikaci chovani.

Stupné hodnoceni:

a) ,prospél s vyznamenanim“ — v zadném pfedmétu nema zak prospéch horsi nez chvalitebny,
prumérny prospéch z povinnych pfedméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je "velmi dobré",

b) ,prospél“ — nema-li Zak v z&dném povinném vyuCovacim pfedmétu prospéch nedostatecny,
c) ,neprospél“ — ma-li zak z nékterého povinného vyucovaciho prfedmétu prospéch nedostatecny,
nebo neni-li hodnocen z nékterého pfedmétu na konci 2.pololeti ani v nahradnim terminu,

d) ,nehodnocen® — neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého povinného prfedmétu na konci 1.pololeti
ani v nahradnim terminu.

2) Do vysSiho roéniku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti alespon prospél.

3) V pfipadé, Ze zak neprospél z vice nez dvou prfedmétl nebo vykonal opravnou zkouSku
s prospéchem nedostateénym, mize on nebo jeho rodiCe pozadat feditele Skoly o opakovani rocniku.
Pfi rozhodnuti o povoleni opakovat roénik zohledni feditel Skoly zejména pfistup Zaka ke studiu
a k dodrZovani Skolniho fadu, jeho predchozi studijni vysledky a nézor tfidniho ucitele.

Klasifikaéni stupné chovani

1) Chovani je klasifikovano stupni velmi dobré (1), uspokojivé (2), neuspokojivé (3).
a) Stupen "velmi dobré"

Z4k uvédoméle dodrzuje pravidla sludného chovani a ustanoveni $kolniho fadu. | méné zavaznych
prestupku se dopousti ojedinéle. Zak je pistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

b) Stupen "uspokojivé"

Chovani Zaka je zpravidla pfes pfedchozi udéleni opatfeni k posileni kdzné opakované v rozporu
s pravidly slusného chovani a s ustanovenimi Skolniho fadu nebo se zak dopusti zavazného pfestupku
(napf. poskozeni majetku nebo ohrozeni bezpecnosti a zdravi svého nebo jinych osob, naruSeni
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly apod.).

c) Stupen "neuspokojivé"

Zak opakované porusuje pravidla slusného chovani a ustanoveni $kolniho Fadu. | pres predchozi
udéleni opatfeni k posileni kazné se opakované dopousti zavaznych prestupkd. Zak neni pfistupny
vychovnému plsobeni a nesnazi se své chyby napravit.
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2) Znédmku z chovani navrhuje po konzultaci s ostatnimi vyu€ujicimi zpravidla tfidni ucitel. Pfi hodnoceni
chovani zaka se v pfiméfené mife pfihlizi k chovani zaka na vefejnosti. Navrh na snizeni stupné
z chovani projednava pedagogicka rada a schvaluje feditel Skoly.

Klasifikacni stupné prospéchu

1) Prospéch zaka je ve vSech pfedmétech u¢ebniho planu daného ro¢niku klasifikovan stupni vyborny
(1), chvalitebny (2), dobry (3), dostate¢ny (4), nedostatecny (5).

a) Stupen "vyborny"

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, plné chape vztahy
mezi nimi. Pohotové dovede vykonévat pozadované intelektualni a praktické Cinnosti. Samostatné
a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych Ukoll.
Mysli logicky spravné, zfetelné se u néj projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni i pisemny projev
je spravny, pfesny a vystizny. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

b) Stupen "chvalitebny"

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, presné
a uplné. Pohotové vykonava pozadované teoretické i praktické Cinnosti. Samostatné nebo podle
mensSich podnétd vyudujiciho uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni Ukoll. Mysli logicky,
je tvorivy. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledku jeho &innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Je schopen sam nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty.

c) Stupen "dobry"

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkd, pojmd a zakonitosti nepodstatné
mezery. Pfi vykonani pozadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatné nepfesnosti a chyby
dovede za pomoci vyuCujiciho korigovat. PFi aplikaci osvojenych poznatkl a dovednosti se dopousti
chyb. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V dstnim
a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho
c¢innosti se projevuji ¢astéjSi nedostatky. Je schopen samostatné studovat ucebni texty podle navodu
ucitele.

d) Stupen "dostatec¢ny"

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkl, pojmi a zakonitosti
zavazné mezery. Pfi provadéni poZadovanych ¢innosti je malo pohotovy a mé zavazné nedostatky.
Pfi uplatfiovani osvojenych poznatki a dovednosti je nesamostatny, dopousti se podstatnych chyb.
V jeho logice se objevuji zavazné chyby, jeho mySleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev
ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zavazné chyby dovede Zak s pomoci
vyucujiciho opravit. Pfi samostatném studiu ma velké nedostatky.

e) Stupen "nedostateény"

Zak si pozadované poznatky, pojmy a zakonitosti neosvojil ucelené, ma v nich zavazné mezery.
Jeho schopnost vykonavat pozadované intelektualni a praktické cinnosti ma velmi podstatné
nedostatky. Pfi uplatiovani osvojenych védomosti se vyskytuji Casté zavazné chyby. Pfi vykladu jevl
a zakonitosti nedovede sveé védomosti uplatnit ani s pomoci vyucujicino. Jeho mysSleni neni
samostatné, dopousti se zasadnich logickych chyb. V Ustnim a pisemném projevu mé zavazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.

2) Ve vyucovacich pfedmétech vychovného charakteru se pfi klasifikaci pfihlizi nejen k mife talentu,
nybrz i ke schopnosti a motivaci Zaka vyuZit vlastnich moznosti v ramci osobnich mezi. Vyudujici
pfiméfené zohleduje miru zajmu a aktivniho pfistupu zaka k pInéni Ukoll zejména v oblasti
praktickych ¢innosti.

3) Ma-li zletily zak nebo z&konny zéstupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o klasifikaci
prokazatelné dozvédél , nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédCeni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka. Je-li vyuéujicim Zaka v daném predmétu feditel Skoly, mize byt
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pozadan o prezkouseni zaka krajsky Ufad. Komisionalni pfezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnu
od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zakem nebo zakonnym zéstupcem
nezletilého Zaka.

Zasady hodnoceni a ziskavani podkladu ke klasifikaci

1) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykonl a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybove,...) kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledku
riznych &innosti zakl a konzultacemi s ostatnimi vyucuijicimi (popf. psychologem nebo zdravotnikem,
pokud to situace vyzaduje). Vyucujici jsou povinni zohlednit doporuceni psychologickych a jinych
vySetfeni, ktera maji pfimy vztah ke zpusobu hodnoceni a ziskavani podkladu ke klasifikaci Zaka.

2) Zak musi byt v kazdém pfedmétu hodnocen alespor tfemi znamkami za kazdé pololeti, je-li to mozné
alespori jednou za Ustni zkouseni nebo praktickou tviréi ¢innost. Ugelnost Ustniho zkouSeni posoudi
pfedmétova komise (jeji zavéry jsou pak zavazné pro vSechny vyucujici). Znamky ziskavaji vyucujici
prubézné béhem celého klasifikatniho obdobi. ZkouSeni je provadéno zasadné pfed kolektivem tfidy,
nepfipustné je individualni pfezkuSovani po vyucCovani v kabinetech. Vyjimka je mozna jen
pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zptisob doporu¢en zpravou psychologa.

3) Vyudujici oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodriuje a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocenych projevi, vykonu a vytvorl. Po Ustnim vyzkouSeni oznami vyucujici zakovi
vysledek hodnoceni okamzité, vysledek hodnoceni pisemnych zkouSek do 15 pracovnich dnu.
Opravené pisemné a praktické prace musi byt predlozeny zakim k nahlédnuti. Vyucujici sdéluje
vSechny znamky, které bere v Gvahu pfi celkové klasifikaci.

4) Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousek rozvrhne vyucujici rovnomérné na cely Skolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

5) O terminu pisemné zkousky s planovanou dobou vypracovani delsi nez 30 minut informuje vyucujici
Zaky nejméné tfi pracovni dny pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zépisu tuzkou do ffidni
knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

6) Vyucujici je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prikaznym zplsobem tak,
aby mohl vzdy okamzité dolozit spravnost celkové klasifikace Zaka i zplsob ziskani znamek (Ustni
zkou$eni, pisemné, ...). V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru
v prubéhu klasifikatniho obdobi je povinen pfedat tento klasifikacni prehled zastupci Feditele,
ktery jej pfeda zastupujicimu uciteli.

7) Klasifikacni stupen uri vyucujici, ktery vyuCuje pfisluSnému pfedmétu. Pouze pfi dlouhodobgjSim
pobytu Zaka mimo Skolu (lazeriské léCeni, léCebné pobyty, doCasné umisténi v Ustavech apod.)
vyuCujici zohledni pfiméfené délce absence znamky Zaka, které Skole sdéli Skola pfi instituci,
kde byl zak umistén. Zaka z ugiva predmétného obdobi znovu nepfezkusuie.

8) Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikaéni obdobi. Vyslednd znamka
za klasifikani obdobi musi odpovidat zndmkam, které Zak ziskal, stupen prospéchu se vSak neurcuje
na zakladé pruméru znamek za pfislusné obdobi. Pfipady zaostavani Zaka v uéeni a nedostatky v jejich
chovani projednava pedagogicka rada.

Hodnoceni zaka pfi uvolnéni z vyuky, odklad klasifikace a opravné zkousky

V' pfipadech hodnoceni Zaka pfi uvolnéni z vyuky, odkladu klasifikace a konani zkousek z odlozené
klasifikace nebo opravnych zkouSek se $kola fidi Z&konem €.561/2005 Sb. (3kolsky zakon)
a pfislunymi provadécimi predpisy.
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4. Ucebni plan

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

4.1. Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP SVP
minimalni poCet . . .
Vzdélavaci oblast | vyuCovacich hodin Vzdélavaci obor 2B vyucovalmch i
za studium 22 ST
tydné | celkem tydné celkem
384 + 64 (+128)
Jazylfov’é vzdfélév'énqi, 384 Cesky jazyk a literatura 6+2 192 + 64
gsligtlr::ﬁl kvggslavam 12 (9+3) (288+96) |Ciziazyk 6 192
1S)emlnarzmzmo jazyka 0+4 0+128
3 L 0+128
Spolecenskovedni Obanska nauka 0+2 0+64
vzdélavani
Déjepis 0+2 0+64
192 (+128)
Matematické vzdelavani | 6 192 g"at‘?m?f"‘a — 6 192
1)emmarzmaemaly 0+4 0+128
Vizdélavani pro zdravi 4 128 128
Télesna vychova 4 128
34+ 94
Informatické vzdélavani 1 32 Informa(':nli a komunikaéni 143 34+
technologie
742 + 346
Ekonomika a pravo 10 Ekonomika podniku 6 192
Ucetnictvi 6 192
Pisemr_wé a elektronicka 4 128
o y komunikace
UCetnictvi a dané 8 23 736 Pravo 2+ 1 64+ 34
Management a marketing 4+32 132 + 60
Chod podniku 1+2 34 +60
Pisemna a ustni 5 Projektove fizeni 0+1 0+34
komunikace Osobni finance 0+1 0+30
Podnikatelska praxe 0+4 0+128
Disponibilni dotace 18 576
Celkem: 64 2048 70 1480 + 632 (+128)

) Volitelné maturitni pfedméty (0 + 4)

Komentar:
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1. Témér veSkery obsah estetického vzdélavani je soucasti uciva probiraného v literature. Na zékladé
pozadavkl ucitell ceského jazyka a literatury, neoddélovat od sebe, vzhledem k celé fadé vyznamnych
vazeb, jazykovou a literami &ast vyuky a zachovat jednotny vyudovaci pfedmét Cesky jazyk a literatura,
byla vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani, vCetné své hodinové dotace, pfifazena ke vzdélavaci
oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, ¢imz doSlo k vytvofeni vzdélavaci oblasti Jazykové
vzdélavani, estetické vzdélavani a komunikace, s navySenym celkovym minimalnim tydennim poctem
vyuc€ovacich hodin na 12.

2. Poget tydennich vyugovacich hodin za studium u vyuovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura byl
pak z duvodu zajisténi kvalitni pFipravy Zaka k maturitni zkouSce zvySen o dalSi 2 vyu€ovaci hodiny.

3. V oblasti vzdélavani v cizich jazycich Skola nabizi zakim studium anglického nebo némeckého
jazyka, pficemz se zohlednuje, ktery z téchto cizich jazyku Zak studoval v pfedchozim vzdélavani.
V pfipadé, Ze studoval oba uvedené cizi jazyky, zvoli si z&k dle svych priorit.

Z divodu zajisténi kvalitni pfipravy zakd k maturitni zkouSce z ciziho jazyka byl do ucebniho planu
zafazen volitelny vyuCovaci pfedmét Seminaf z ciziho jazyka, ktery je zakim nabizen na zakladé jejich
preferenci. K zajiSténi vyuky tohoto volitelného pfedmétu bylo vyuzito 4 disponibilnich hodin.

4. K prohloubeni vseobecneho vzdélani podle potfeb oboru bylo z volitelnych vzdélavacich oblasti
do SVP zafazeno spoleCenskovédni vzdélavani v podobé vyucovacich pfedméti Obcanska nauka
a Déjepis. K zajisténi kvalitni vyuky téchto vyuCovacich predmétl bylo vyuzito 4 disponibilnich hodin.

5. K zajisténi kvalitni pfipravy zakl na spolenou ¢ast maturitni zkousky z matematiky byl do uéebniho
planu zafazen volitelny vyuéovaci pfedmét Seminaf z matematiky, ktery je Zakim nabizen na zakladé
jejich preferenci. K zajisténi vyuky tohoto volitelného pfedmétu byly vyuzity 4 disponibilni hodiny.

6. V oblasti informatického vzdélavani bylo k zajisténi vyuky vyuCovaciho pfedmétu Informacni
a komunikacni technologie z divodu Sirokého rozsahu uciva, jeho prifezovosti do jinych vzdélavacich
oblasti, a pfedevsim z divodu zajisténi kvalitni pfipravy Zaka v této velice rychle se rozvijejici oblasti
vzdélavani, vyuZito 3 disponibilnich hodin.

7. Odborné vzdélavani je tvofeno vzdélavacimi oblastmi Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané
a Pisemna a ustni komunikace. Tyto jsou pokryty jednotlivymi odbornymi vyuCovacimi pfedméty
nasledovné:

Ekonomika a pravo — Ekonomika podniku, Ugetnictvi, Pravo, Management a marketing, Chod podniku,
Osobni finance, Podnikatelska praxe

Ugetnictvi a dan& — Ekonomika podniku, Ugetnictvi, Projektové Fizeni, Podnikatelska praxe

Pisemna a Ustni komunikace — Pisemna a elektronicka komunikace, Chod podniku, Podnikatelska
praxe

8. Z hlediska odbornosti Skola pfipravuje vSechny své Zaky jak pro vykon ekonomickych, provozné
ekonomickych, obchodnich a administrativnich Cinnosti tak, aby se dokazali uplatnit jako osoby
firméach nebo pfi fizeni viastni firmy v profesni oblasti, pro kterou se pfipravovali v pfedchazejici
pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru. Proto bylo vSech zbyvajicich 7 disponibilnich hodin vyuZito pro
vyuku odbornych vyu€ovacich pfedmétd. Aby vSak Skola mohla naplnit takto rozsahly obsah odborného
vzdélavani bezezbytku, musel byt navic poCet tydennich vyuCovacich hodin za studium u odborné
slozky vzdélavani navysen o dalSi 4 vyucovaci hodiny.
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4.2. Ro¢nikovy ucebni plan

Pfedmét / roénik | [ RVP SVP
\/Seobecné vzdélavaci pfedméty 18 18
Cesky jazyk a literatura 3+1 3+1 3+3 6+2
Cizi jazyk 3 3 6 6
Seminar z ciziho jazyka 1) 0+2 0+2 (+4) 0+4
Obcanska nauka 0+1 0+1 0 0+2
Dé&jepis 0+1 0+1 (+4) 0+2
Matematika 3 3 6 6
Seminaf z matematiky 1) 0+2 0+2 (+4) 0+4
Télesna vychova 2 2 4 4
Informaéni a komunikaéni technologie 1+1 0+2 1(+3) 1+3
Odborné pfedméty 17 17
Ekonomika podniku 3 3 6
Ugetnictvi 3 3 6
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 4
Pravo 1+1 1 2+1
Management a marketing 3 1+2 (E‘;) 4+32
Chod podniku 1 0+2 1+2
Projektové fizeni 0+1 X 0+1
Osobni finance X 0+1 0+1
Podnikatelska praxe 0+2 0+2 0+4
CELKEM 35 35 64 70

) Volitelné maturitni pfedméty (0 + 4)

Poznamky:

1. PoCet povinnych vyu€ovacich hodin tydné je minimalné 29, maximalni pocet vyuCovacich hodin
je stanoven Skolskym zakonem, § 26, odst. 2.

2. Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu udebnich plani ve SVP.
Do uéebniho planu $kolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyuCovaci pfedméty (moduly), které se
vytvafeji na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruh(i stanovenych v ramcovém rozvrZzeni
obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni podty
vyugovacich hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

3. Disponibilni hodiny jsou ureny pro vytvafeni profilace SVP, realizaci prifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht, pro prohloubeni véeobecného
vzdélavani podle potfeb oboru, podporu profesni orientace Zaku, pro zavadéni vyuky dal$iho ciziho
jazyka.

4. Pro UspéSnou realizaci vzdélavani je nutné vytvafet podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a Cinnosti formou cviCeni (v laboratofich, dilndch, odbornych uéebnéch,
fiktivnich firmach apod.), uCebni a odborné praxe. Na cvieni, uebni nebo odbornou praxi, Ize Zaky
délit na skupiny, zejména z dlvodl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygienickych pozadavku
podle platnych pravnich predpist. Obsah praktickych Cinnosti se odviji od vzdélavacich oblasti
a obsahovych okruhtd RVP, zejména od obsahového okruhu ekonomika a pravo, Ucetnictvi a dané
a pisemna a ustni komunikace.
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5. Do SVP musi byt zafazena odborna praxe v minimalnim rozsahu 2 tydny za celou dobu vzdélavani.
Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

6. Kromé toho zafadi Skola uCebni praxi v minimainim rozsahu 4 tydenni vyuCovaci hodiny za celou
dobu vzdélavani.

7. Ve SVP musi byt v kazdém roéniku zafazena v denni formé vzd&lavani tlesna vychova,
v minimélnim rozsahu 2 hodiny tydné.

8. Primérny pocet vyu€ovacich hodin ve tfidé za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tfid na skupiny
pfi teoretickém i praktickém vyuCovani stanoven v rozsahu uvedeném v platném znéni nafizeni vlady,
kterym se stanovi pro zakladni Skoly, stfedni Skoly a konzervatofe zfizované krajem, obci nebo
svazkem obci maximalni poCet hodin vyuky financovany ze statniho rozpoctu.

Prehled vyuziti tydnu

Cinnost I Il
Vyuka dle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe
Maturitni zkousky
Casova rezerva
Celkem 40 36
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5. Ucebni osnovy

5.1. Jazykové vzdélavani, estetické vzdélavani a komunikace

Jazykové vzdélavani ve vSech jazycich vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovemu
projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikaéni kompetence Zaku a naudit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni,
k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové
vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaka.

Estetické vzdélavani vyznamné pfispiva ke kultivaci Clovéka. Obecnym cilem estetického vzdélavani
je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé
i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje Zaka a je obranou
proti snadné manipulaci a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji sociélnich
kompetenci zaku.

Vzdélavani v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni zivot v multikulturni
spoleCnosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota.

5.1.1. Cesky jazyk a literatura

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikacni kompetenci zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni,
k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji sociélnich
kompetenci Zakd. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zaku.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci:

- uplatiiovali matefsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se srozumitelné
a souvisle, formulovali a obhajovali své néazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroju a pfedavali je vhodnym zpisobem s ohledem
na jejich uZivatele,

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Literarni vychova vyznamné pfispivd ke kultivaci Clovéka. Literarni vychova kromé vychovy
ke Ctenarstvi, rozboru a interpretace umeéleckych dél vede i k celkovému pfehledu o hlavnich jevech
a pilifich v Ceské a svétové literatufe. Poznani textu slouZi rovnéZ k vytvafeni rozmanitych
komunikaénich situaci, v nichz probiha dialog zaka s texty a ucitelem i mezi zaky navzajem. Zaci jsou
vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci:

- uplatriovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;

- chapali vyznam umeéni pro ¢loveka;

- spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

- pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;
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- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah;

- ziskali pfehled o kulturnim déni;

- uvédomovali si vliv prostfedki masové komunikace na utvareni kultury.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad s navaznosti na znalosti zaku

- fizeny rozhovor

- komunikace — sdélovani a vyména informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti (pisemna
i mluvend forma), diskusni metody - napf. k probiranym tématim atd.

- skupinové vyuéovani - spoluprdce zaku, vedeni k vytvareni pozitivnich socialnich vazeb
( napf. kooperace mezi jednotlivci i skupinami)

- problémové vyucovani — vytvafeni podminek pro objektivni hodnoceni situace, sebe i druhych

- prace s textem

- vedeni k estetickému citéni Zaku — s vyuZitim vybranych filmovych dél, navstév divadel, vystav, muzei
a jinych kulturnich akci

- odborné exkurze.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti zak(
v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkdm popf. zadanym Ukollim

- vyuziti jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, srozumitelné a souvislé vyjadfovani,
formulovani a obhajovani svych nazorl

- dovednosti recepce informaci z textd ¢i audiovizualnich médii

- schopnost kritického mysleni a obhajoby svého postoje

- schopnost pochopit vyznam umeéni pro ¢lovéka.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyudovaci predmét Cesky jazyk a literatura propojen
s prfedméty ObCanska nauka, Déjepis, Informacni a komunikaéni technologie, Ekonomika podniku,
Pisemné a elektronicka komunikace, Management a marketing a Podnikatelska praxe.

roénik 1. roénik 2. roc¢nik
dotace 3+1 3+1
povinnost I o
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 136 120

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN] A PODNIKANi

« mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

o mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

« mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potenciélnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost
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KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
« byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni
» ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky
o ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
DIGITALNI KOMPETENCE
» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota,
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
« ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu
« vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkl
« vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii
e pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
o podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rGiznych socialnich prostfedi
« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e Vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nézory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
« zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
e uplatiovat pfi feSeni problému ruzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e V&Zit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
e Uuznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti
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« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

e zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni Kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST

e zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni

situace, byt finanéné gramotni

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI
 vedli jednani s obchodnimi partnery

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
« stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné

1. roénik, 3 + 1 h tydné, povinny
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, - jazykova kultura

dialekty a stylové pfiznakove jevy a v projevu voli - zvukove prostiedky a ortoepické normy jazyka
prostfedky adekvatni komunikacni situaci; - obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba
- fidi se zasadami spravné vyslovnosti; vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,
- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti terminologie

¢eského pravopisu; - vétna skladba, druhy vét z gramatického

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva a komunikacniho hlediska, stavba a tvorba
poznatkl z tvaroslovi; komunikatu

- pracuje s nejnovejSimi normativnimi pfiruCkami

Ceského jazyka;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
- pouziva adekvatni slovni zasoby vCetné
pfislusné odborné terminologie;

- orientuje se ve vystavbeé textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi vyjadfovani;
pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Jazykova kultura —prostfedky adekvatni
komunikacni situaci

Komunikacni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje - komunikaéni situace, komunikaéni strategie

sva stanoviska; - vyjadfovani pfimé i zprostfedkované

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast technickymi prostfedky, monologické i dialogicke,

otazky a vhodné formulovat odpovédi; neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené
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- vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje neutralni,
pozitivni i negativni;

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a srozumitelng;
- vystihne charakteristické znaky riznych druht
textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkeni styl, dominantni slohovy

postup a v typickych pfikladech slohovy Utvar;

- posoudi kompozici textu, slovni zasobu a skladbu;
- sestavi jednoduché zpravodaj. a propag. utvary;

- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy

a zakladni utvary;

- ma prehled o sloh. postupech uméleckého stylu;
pokryti prufezovych témat

Clovék a digitalni svét

Komunikacni situace a komunikacni strategie
Clovék a zivotni prostredi

Publicistika - lanek

Prace s textem a ziskavani informaci
vysledky vzdélavani

- ZjiStuje potfebné informace z dostupnych
zdroju, umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky;
- pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich pramend;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z pfednasek vefejnych projevu;
- vypracuje anotaci;

- mé& pfehled o dennim tisku a tisku své zajmové
oblasti;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;
pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

- projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky
odborné, jejich zakladni znaky, postupy a prostredky
- vypraveni, popis osoby, véc, vyklad nebo navod

k ¢innosti, tvaha

- publicistika, reklama

- literatura faktu a umélecka literatura

ucivo

- techniky a druhy ¢&teni (s dirazem na ¢teni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
semantiky, kompozice a stylu

- druhy a zanry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z textu

(téZ odborného a administrativniho) napf. ve formé
anotace, konspektu, osnovy, resume, jejich tfidéni
a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu

Ziskavani a zpracovani informaci z dostupnych zdrojl

Literatura a ostatni druhy umeéni

vysledky vzdélavani

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smérd a pfislusnych historickych obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila

pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér
i pro dalSi generace;

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této oblasti;
pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Kulturni hodnoty

ucivo

- aktivni poznavani riznych druh( uméni naseho
i svétového, souCasného i minulého, v tradiéni

i medialni podobé

- vyvoj Ceské a svetove literatury v kulturnich

a historickych souvislostech
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Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani

- rozezna umélecky text od neuméleckého;
- vystihne charakteristické znaky rGznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich

druht a Zanr(;

- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni
teorie;

pokryti prifezovych témat

Clovék a digitalni svét

Ziskavani a zpracovani informaci z dostupnych
zdrojl

Kultura

vysledky vzdélavani

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

pokryti prafezovych témat
Clovék v demokratické spole¢nosti
Kulturni hodnoty

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

uéivo
- Cetba a interpretace literarniho textu

- metody interpretace
- tvofivé Cinnosti

ucivo

- kulturni instituce v CR a v regionu

- spole¢enska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spoleCenska vychova

- funkce reklamy a propagacnich prostiedk
a jeji vliv na Zivotni styl

2. roénik, 3 + 1 h tydné, povinny

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

vysledky vzdélavani

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve vlastnim
projevu voli prostfedky adekvatni komun. situaci;
- vysveétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

- v pisemném projevu uplatiuje znalosti
Ceskeého pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkUl z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéjSimi normativnimi pfiruckami
Ceského jazyka;

- pouziva adekvatni slovni zasoby véetné
pfislusné odborné terminologie;

- uplatriuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani;

pokryti prirezovych témat

Clovék a digitalni svét

Jazykova kultura —prostiedky adekvatni
komunikacni situaci

ucivo

- jazykova kultura

- vyvojove tendence spisovné Cestiny

- zvukové prostiedky a ortoepické normy jazyka
- obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba
vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

- vétna skladba, druhy vét z gramatického

a komunikacéniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu
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Komunikacni a slohova vychova

vysledky vzdélavani ucivo

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje - komunikacni situace, komunikacni strategie

sva stanoviska; - vyjadfovani pfimé i zprostfedkované

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast technickymi prostfedky, monologické i dialogicke,
otazky a vhodné formulovat odpovédi; neformalni i formalni, pfipravené i nepfipravené

- vyuziva emocionalni a emotivni stranky - projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky
mluveného slova, vyjadfuje postoje neutralni, odborné, jejich zakladni znaky, postupy a prostfedky
pozitivni i negativni; - vypravéni, popis osoby, véc, vyklad nebo névod

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné; k Cinnosti, uvaha

- pfednese kratky projev; - druhy feénickych projevd

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy - graficka a formalni uprava jednotlivych pisemnych
postup a v typickych prikladech slohovy Utvar; projev

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu

a skladbu;

- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu,
pfedevsim popisného a vykladového;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni atvary;

pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Komunikacni situace a komunikacni strategie

Prace s textem a ziskavani informaci

vysledky vzdélavani ucivo

- ZjiStuje potfebné informace z dostupnych - techniky a druhy ¢&teni (s dirazem na ¢teni
zdroju, umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky; studijni), orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
- samostatné zpracovava informace; sémantiky, kompozice a stylu

- rozumi obsahu textu i jeho Casti; - zpétna reprodukce textu, jeho transformace

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach; do jiné podoby

- zaznamenava bibliografické udaje. - prace s riznymi pfiruckami pro Skolu i vefejnost

pokryti prufezovych témat
Clovék a digitalni svét
Samostatné zjistovani a zpracovani informaci z dostupnych zdrojl

Literatura a ostatni druhy uméni

vysledky vzdélavani ucivo

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych - aktivni poznavani rGznych druh uméni naSeho
sméru a pfisluSnych historickych obdobi; i svétového, souasného i minulého, v tradicni

- zhodnoti vyznam daného autora i dila i medialni podobé

pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér - vyvoj Ceské a svétove literatury v kulturnich

i pro dalSi generace; a historickych souvislostech

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této oblasti;
pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Kulturni hodnoty
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Prace s literarnim textem

vysledky vzdélavani ucivo
- rozezna umélecky text od neuméleckého; - Cetba a interpretace literariho textu
- vystihne charakteristické znaky rGznych - metody interpretace

literarnich textd a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich
druht a Zanr(;

- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni
teorie;

pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Ziskavani a zpracovani informaci z dostupnych

zdrojl

Kultura

vysledky vzdélavani ucivo

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti - kultura bydleni, odivani

na nasem uzemi; - ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

- funkce reklamy a propagacnich prostredku
a jeji vliv na Zivotni styl

pokryti prafezovych témat

Clovék a zivotni prostredi

Zivotni styl
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5.1.2. Cizi jazyk

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na stanovenou vystupni Uroven ffiletého stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, kde absolvent oboru dosahne dle pozadavkii RVP Urovné A2+ podle Spoleéného
evropského referencniho ramce pro jazyky.

V zavéru nastavbového studia Ceka zaka slozeni maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym
predpokladem je dosazeni jazykove Urovné B1.

Vzdélavani v cizim jazyce v nastavbovém studiu sméfuje k osvojeni jazykovych znalosti
a komunikativnich jazykovych kompetenci na Urovni B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby se u zak( roz$ifi z jiz aktivné pouZzivanych
lexikalnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyucnim listem tak, ze za&k celkové
dosahne 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia.

Z toho obecné odborna a odborna terminologie bude u drovné B1 zahrnovat minimalné 20 %.
Pfi dosazeni tohoto pfedpokladu bude zak schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka
na zakladni arovni.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v ruznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostredky

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyuZivat jako
zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitfiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné
odbornych ze svého oboru vyuZivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyCnymi pfiruckami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti; - vyuZivat vybrané metody a postupy
efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd, pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti
a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyka;

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a jazykovych
oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- didakticky vyklad za vyuziti audiovizualnich pomicek

- dialogicka metoda - s celou tfidou, skupinou, jednotlivci

- skupinova a parova prace zaku (za asistence vyudujiciho)

- aktivni uCeni — dialogy, simulace, hry roli

- prace s texty, obrazky, autentickymi materialy, slovniky, Casopisy

- samostatna prace (feSeni problému, cvieni dovednosti, tvofiva Cinnost)

- kompozice (,essay writing®)

- metoda objevovani a fizeného objevovani

- samostudium a domaci ukoly.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti zak(
v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémd

- schopnosti produktivni (mluveny a psany projev) a reproduktivni (Cteni a poslech)

- dovednosti prace s texty a jinymi autentickymi materialy

- dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat, zapojit se do konverzace.
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Z hlediska mezipfedmétovych vztahu je vyuCovaci pfedmét Cizi jazyk propojen s predméty Seminaf
z ciziho jazyka, Informacni a komunikaéni technologie, Ekonomika podniku, Pisemna a elektronicka
komunikace, Management a marketing, Chod podniku, Osobni finance a Podnikatelska praxe.

Skola vzdélava zaky v anglickém nebo némeckém jazyce, pficemz respektuje cizi jazyk, ktery jiz Zaci
v predchozim vzdélavani studovali. Skola také vytvafi podminky pro motivaci zak(i k uceni se cizim
jazykum a podporuje u nich zavedeni Evropského jazykového portfolia.

roénik 1. roénik 2. rocénik
dotace 3 3
povinnost o, o,
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 102 90

Klicové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN] A PODNIKAN

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat pfekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni

ovladat rizné metody uéeni a uZivat osobni strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota,
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedku

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat
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spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyplim
v pfistupu k lidem z rGznych socialnich prostfedi

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazycném
prostredi

vyuZivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nédzory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
uplatiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho néroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych naboZenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

1. roénik, 3 h tydné, povinny

Recové dovednosti

vysledky vzdélavani ucivo

Rozumi stfedné rychle pronasenym, jednoduchymi [ receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
a mirné pokroCilym monologtim a dialogiim s porozuménim monologickych i dialogickych
Porozumi pfiméfenému slySenému popisu, projevl

vypravéni, dialogu Poslechova cviCeni probiranych lekci: osobnost,

Rozumi a reaguje na vSechny Skolni a pracovni  sport, pfiroda a krajina, kino a film, obchody a
pokyny, pohotové komunikuje s vyu€ujicim, vznasi nakupovani — s diirazem na nacvik spravné

dotazy, odpovida na né vyslovnosti

Porozumi obecnym sdélenim (vyzvy, zakazy, Poslech a porozuméni komunikaci ucitele —
pfikazy, varovani, oznameni, pouceni...) véetné  komunikace se zaky, instrukce, pokyny v cizim
mirné pokroCilych odbornych sdéleni jazyce, jednoduchy vyklad v cizim jazyce
Rozumi slySenému vypravéni mluvciho, ktery I receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
popisuje rizné situace a prace s textem vetné odborného

V mirné pokroCilém poslech. textu naléza Zadané  Texty z ucebnice, dopliikové texty k maturitnim
informace, odliSuje informace zakladni a dopliikové okruhdm, novinové a ¢asopisové &lanky, texty z
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Rozumi hlavnim bodim pfiméFfenych poslechovych
naucnych textd

Rozumi stfedné rychle pronasenym béznym,
kaZdodennim sdélenim, spravné na né reaguje
Rozumi informativnim a novinovym ¢lankdm,
popularné-nauénym textm, pfiméfenym odbornym
textim, rozumi struktufe a obsahu textu, rozpozna
hlavni myslenky

RozliSuje mezi rychlym, orientanim a pomalym,
podrobnym Ctenim, na zékladé grafické struktury
textu pfizpusobi éteni a vyhledavani informaci
Rozumi napistim, sdélenim, pfikaz(im a zakazim,
obecnym instrukcim, hlaenim v budovéch,
dopravnich prostfedcich, nadrazich, na letisti...
Postihne a vyjadfi zakladni myslenku pfiméfenych
¢tenych a slySenych textd, vyjadfi se i k dal§im,
doplrikovym informacim

Odbornou slovni zasobu spojuje do vét, rozumi
souvisejicim dotazu, dokaZe na né odpovedét,
pfednese plynule pfipravenou prezentaci

Viypravi kratké a stfedné dlouhé pfibéhy, vyjadfi
Své pocity, popiSe své zazitky, vysvétli zakladni
souvisejici skute¢nosti, poda doplfiujici informace
Vyjadfuje své nazory a doklada je argumenty,
odUvodriuje své postoje, oponuije, vysvétiuje

a obhajuje své postoje

Pfednese pfipraveny monolog na libovolné téma
Pfiméfené reaguje v riznych komunikaénich
situacich, pouziva témér bezchybné osvojenou
frazeologii, v béznych komunikaénich situacich

se vyjadfuje jisté a pomérné plynule

PFi promluvé dokaze pfeformulovat jednoducha

i mirné pokrocila sdéleni, zopakovat svij dotaz,
vhodné zafazuje synonyma, dokaze se zeptat

na totéZ jinymi slovy, pfizplsobuije svij jazykovy
projev posluchaci

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru, zepta se,
vyjadfi svdj nazor, souhlas & nesouhlas,
argumentuje, diskutuje

Vyjadfuje se jisté v neformélnich situacich, umi
vyfesit béZné komunikacni situace, dokaze se
dorozumét i v pfiméfené neznamé situaci

Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouziva
v jednoduchych a mirné rozvitych vétach, aktivné
se zapojuje do odborné debaty 0 znamych vécech
Vede dialog o riznych tématech a v pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na r(izné ocekavané
komunikacni situace

Formuluje dotazy, poZada o zopakovani, vysvétleni

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

internetu

0 produktivni feCova dovednost ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

Popis obrazku, vyména nazorl, vypravéni pfibéhu
v min. ¢asu, kupovani listkl a jizdenek, stiznost
Monologicky a dialogicky Ustni projev: vypravéni
pfibéhu, minulého zaZitku, modelove dialogy —

v obchodg, v king, nakupy, stiznost, hodnoceni
kulturniho zazitku

0 produktivni feCova dovednost pisemna =
Reprodukce textu, osnova, vypisky, anotace, apod.
Osobni profil, neformalni dopis, internetovy blog,
filmova (knizni) recenze, formalni dopis (stiznost)
[ jednoduchy preklad

Preklad textd: kultura, sport, film, kazdodenni Zivot
1 interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

I interakce ustni

Recovych dovednosti a Ustni projev dialogického
typu — rozhovory (vyjadfeni nazoru a priorit)

popis obrazkl — srovnavani, diskuse, nakup listkl
a jizdenek, podavani a pfijimani stiznosti, hledani
kompromisu, feSeni

[ interakce pisemna

Formalni a neformalni dopis (Zadost, stiznost, e-
mailovéa zprava), internetovy blog, filmoveé a knizni
recenze, zpravy a vzkazy
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toho, co nezachytil, ¢emu neporozumél ve viech
béznych i jednoduchych neobvyklych situacich
NapiSe rzna sdéleni, popis, neformalni i formalni
dopis, 0zndmeni, pisemné popisuje prectené,
vidéné a slySené, pise stfedné dlouha vypravéni,
formuluje vlastni myslenky a nazory

Pisemné vyjadfi svij nazor na pfiméfeny text,

da najevo souhlas Ci nesouhlas s prectenym,
odlvodni, obhaji a vysvétli svij nazor

Pisemné pouziva odbornou slovni zasobu

v stfedné dlouhych vétach, pracuje s pfiméfenym
odbornym textem, vypracuje osnovu, vytah

Ci vypisky z odborného textu

Porozumi pronesenému stfedné obtiznému
sdéleni, preformuluje jej do vlastnich slov

a pisemné sdéli ostatnim, dokaze toto sdéleni
okomentovat, objasnit, vysvetlit

Ziskané informace oveéfi v uCebnici, slovniku, odb.
literature, na internetu a pisemné sdéli ostatnim
VypIni spravné jednoduché i pfiméfené neznamé
formulafe - pfihlasky, dotazniky, Zadosti apod.
PfeloZi pfiméfeny text — porozumi hlavnim
myslenkam a informacim, sledu udalosti,
zohledriuje zakonitosti matefského a ciziho jazyka,
dokéaze vhodné rozlisit doslovny a volny pfeklad
Pouziva pohotové klasicky i el. slovnik, dokaze se
v ném orientovat, umi s nim pracovat

Porozumi ¢tenym a slySenym textim a sdéli jejich
hlavni mySlenku, popiSe obsah a strukturu, vyjadfi
vlastni nazor

Zpracuje text, sdéli obsah, hlavni body, napise

o0 tom sdéleni formou vypravéni, popisu, dopisu

a odpovédi na dopis, formuluje svij viastni nazor
na danou problematiku, obhajuje jej pfiméfenymi
argumenty, rozliSuje mezi formalnim a neformalnim
pisemnym projevem

Porozumi pfiméfenému ¢tenému Ci slySenému
sdéleni, vhodné jej zprostfedkuje ostatnim,
vlastnimi slovy pfetiumoci zjisténé informace

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru, zepta se,
vyjadfi souhlas ¢i nesouhlas, popie svUj vlastni
nazor, ktery zdGvodni, diskutuje, debatuje
Vyjadfuje se ke vSem béznym Cinnostem

a skuteénostem, vede neformalini dialog, vymériuje
si na pfiméfené urovni ndzory

Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouziva
pfi odborné debaté o zndmém tématu

Vede dialog o rGznych tématech a pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné komunikacni situace
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Napise pfiméfeny text, napf. formou dopisu,
pohlednice, e-mailu, textové zpravy, formuluje
dotazy, pozada o dopliikové informace, zavér
pisemné sdéli

Pisemné zaznamena sly$ena sdéleni, telefonni
hovor, vzkaz na zaznamniku na mirné az stfedné
pokroCilé urovni

Jazykové prostredky

vysledky vzdélavani

Rozumi pravidlim vyslovnosti hlasek a slov,

tuto znalost aplikuje na vlastni hovorovou praxi,
orientuje v principech intonace oznamovacich,
tazacich, pracich, rozkazovacich a podminovacich
vét, osvojuje si principy tzv. vazani, spravné
vyslovuje zndma slova i mnohé slova neznama,
vhodné pouziva pfizvuk

Aktivné pouZziva ziskanou slovni zasobu

a konverzacni obraty a fraze (globalni problémy,
zlocin, knihy a publikace, obleeni a mdda, pocity,
povolani, lidské télo, zdravi a nemoc, pocitace...)
Aktivné pouziva odbornou slovni zasobu oboru

a rozvita slovni spojeni

Rozumi zplsobdm tvofeni slov, pouzivani pfedpon
a pfipon, zméné slovniho druhu a pouziva je
osvojené slovni zasoby, komplikovana sdéleni
interpretuje pomoci vlastnich slov

Aktivné uplatriuje osvojena gramaticka pravidla

v oblasti tvaroslovi a vétné skladby

V pisemnych sdélenich respektuje pravopisné
normy

DokéaZe nalézt a odstranit pravopisné chyby

v pfiméfeném textu, aktivné uplatiiuje znalost
osvojenych gramatickych zakonitosti

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

I vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Spravna vyslovnost, slovni zasoba a frazeologie
probiranych lekci —vyslovnost slovni zasoby,
pfizvuk a intonace

1 slovni zasoba a jeji tvofeni

Slovni zésoba probiranych lekci a dopliikovych
materiall, odborna slovni zasoba (obchod a sluzby,
ekonomika a podnikani, gastronomie a hoteliérstvi,
cestovni ruch)

slovotvorné predpony a pfipony,
transformace/konverze slovnich druhd, skladani a
odvozovani)

1 gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
Anglicky jazyk:

- Zjistovaci otazky, otazky se slovesem byt a
dalSimi pomocnymi slovesy

- pfitomny Cas prosty a prabéhovy

- stavova slovesa

- minuly Cas prosty a prib&hovy

- nepravidelna slovesa

- budouci asy

- poCitatelnost podstatnych jmen

- neurcita zajmena

- vyjadfovani mnozstvi

- pouzivani neurcitych zajmen

- slovesné vazby s infinitivy a gerundiem

- pfidavna jména a jejich stupnovani

- Casove predlozky

- pfedpfitomny Cas prosty

Némecky jazyk:

- Slovosled ve vété oznamovaci, tazaci a
rozkazovaci

- Otazka dopliiovaci a zjiStovaci

- Tazaci zajmena

- Casovani sloves sein a haben

- Casovani silnych a slabych sloves v pfit. ase
- Zpusobova slovesa

- Rozkazovaci zpusob sloves

- Uziti Clenu urcitého a neurcitého

- Pfidavna jména v pfisudku
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- Silné sklorovani podstatnych jmen

- Cislovky

- Zapor

- Privlastfiovaci zajmena

- Sklofiovani osobnich zajmen

- Vazba ,es gibt*

- Neurcity podmét man a es

- Pfedlozky v Casovych udajich

- Perfektum

- Préteritum sloves sein a haben

- Pfedlozky se 3.padem

- Pfedlozky se 4.padem

- Pfedlozky se 3.a 4.padem

- Stupriovani pfidavnych jmen a pfislovci

- Spojky soufadné a podfadné

- Radové &islovky

0 graficka podoba jazyka a pravopis

Psani formalnich a neformalnich dopisu, zprav,
elektronicka komunikace, recenze, osobni profil

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfi se pfiméfenym Ustnim ¢i pisemnym
projevem k jednotlivym tematickym okruhtm,
rozumi takovymto sdélenim — globalni problémy,
zlocin, knihy a publikace, obleCeni a mdda, pocity,
povolani, lidské télo, zdravi a nemoc, pocitace...),
ovlada slovni zasobu

Dokaze uspésné vyresit rizné komunikacni
situace, napf. sjednat schiizku, vyfidit vzkaz,
pfedstavit sebe, své blizké, zformulovat dotaz,
odpovédét na néj, pfednést Zadost &i vyzvu,
pozadat o radu ¢i pomoc, zeptat se na cestu,
popsat cestu, objednat si v restauraci, nakupovat,
cestovat, diskutuje o kultufe, sportu, praci, zivotnim
prostredi, zdravi a nemocech, pocitacich...

V béZnych situacich dokaze vhodné reagovat,
dokaze vhodné a téméF plynule vyjadfit radost

a litost, odmitnuti, zadost, souhlas, udiv,
pfekvapeni, prosbu, pfikaz, radu, doporueni apod.
Ovlada konverzacni obraty a frazeologii, jak
formalni, tak neformalni, vhodné ji pouziva pfi
komunikaci, pfedchazi pfipadnym konfliktdm,
dokéaze vyjadfit omluvu

Poznatky o zemich

vysledky vzdélavani

Orientuje se v zékladnich historickych,

geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak,

ucivo

] tematické okruhy: osobni udaje, dim a domov,
kaZdodenni zivot, volny ¢as, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo
a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
podasi, Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti — anglicky a némecky mluvici zemé;
tematické okruhy dané zaméfenim studijniho oboru
- ekonomika a podnikani, gastronomie, sluzby,
cestovni ruch aj.

Jednotlivé tematické okruhy, konverzaéni témata
(vyména nazord, vyjadfeni priorit, obchody a
nakupovani, Zivot ve mésté a na vesnici, kultura,
osobnost

Odborné tematické okruhy (Zadost, stiznost a
reklamace, nékup a prodej, sluzby)

1 komunikaéni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, sjednani schuzky, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.

] jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

ucivo

1 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
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jak jsou postupné probirany — napf. literatura,
narodnosti, svatky, prace v zahranici, narodni
kuchyné, politika), dokéZe je srovnavat s realiemi
Ceské republiky a dokaze je vhodné uplatnit pi
jednoduché komunikaci, pficemz respektuje
odliSnosti a zvlastnosti, specifika jednotlivych
anglicky/némecky hovoficich zemi

pokryti prifezovych témat
Clovék v demokratické spole¢nosti
Politika, Realie

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

a spole¢enskych zvyklosti

Readlie anglicky/némecky hovoricich zemi -
geografické, historické, hospodarské, politické a
kulturni souvislosti

1 informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti 0 Ceské republice

Reélie anglicky/némecky hovoricich zemi

a Ceské republiky, v&etné srovnani — shody a
rozdily, vzajemné vztahy, multikulturni spolecnost,
globalizace apod.

2. roénik, 3 h tydné, povinny

Reéové dovednosti

vysledky vzdélavani

Rozumi stfedné rychle a pomérné rychle
pronasenym, mirné a stfedné pokroCilym
monologim a dialogim

Porozumi pfiméfenému slySenému popisu,
vypraveéni, dialogu, diskusi apod.

Rozumi a reaguje na vSechny Skolni a pracovni
pokyny, pohotové komunikuje s vyucujicim,
vznasi dotazy, odpovida na né, rozumi pokyndm
pfi poslechovych cviCenich

Porozumi i rychleji pronaenym obecnym sdélenim
(vyzvy, zakazy, pfikazy, varovani, oznameni,
pouceni...) v€etné mirné a stfedné pokrocilych
odbornych sdéleni

Rozumi slySenému vypravéni mluvciho,

ktery popisuje rlizné situace

V mirné pokroCilém poslechovém textu naléza
zadané informace, odliSuje informace zakladni

a doplrikove

Rozumi hlavnim bodum pfiméfenych poslechovych
naucénych textd

Rozumi stfedné rychle pronasenym béZnym,
kazdodennim sdélenim, spravné na né reaguje
Rozumi informativnim a novinovym ¢lankdm,
popularné-nau¢nym textim, pfiméfenym odbornym
textim, rozumi struktufe a obsahu textu, rozpozna
hlavni mysSlenky, a to i u obtiznéjSich, pokro€ilych
RozliSuje mezi rychlym, orientacnim a pomalym,
podrobnym &tenim, na zakladé grafické struktury
textu pfizpUsobi Cteni a vyhledavani kli¢ovych
informaci, rozumi praci s psanymi texty

Dobfe rozumi napistim, sdélenim, pfikazim

ucivo

I receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych
projevl

Poslechova cviCeni - dle probiranych lekci(ICT a
elektronika, moderni technologie, komunikace,
Zivotni prostredi a ekologie, kriminalita, kultura)
Poslech a porozuméni komunikaci ucitele —
instrukce v cizim jazyce, jednoduchy vyklad v cizim
jazyce

I receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni

a prace s textem vCetné odborného

Texty: cestovani, svatky, zvyky a obyCeje, Zivotni
prostredi, kriminalita, moderni technologie, kultura
a umeéni

0 produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni
zameéfené situacné i tematicky

Monologicky a dialogicky Ustni projev: pozvanky,
rady a pokyny, ekonomika a finance, ohlaeni
kradeze, sjednavani schlizek

[ produktivni feCova dovednost pisemna =
Reprodukce textu, osnova, vypisek, anotace, apod.
Formalni a neformalni dopis, zpravy a vzkazy,
pozvanky, esej, elektronicka komunikace

1 jednoduchy pfeklad

Pteklad z CJ do ciziho jazyka a naopak, Gstni i
pisemnou formou

I interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Moderni technologie, komunikace a fe€ téla,
ekologie a Zivotni prostedi, kultura a uméni

1 interakce ustni
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a zakaz(im, obecnym instrukcim, hlasenim
v budovach, obchodech, dopravnich prostredcich,

nadrazich, na letisti, ve sdélovacich prostredcich...

Postihne a vyjadfi zakladni myslenku pfiméfenych
¢tenych a slySenych textd, vyjadfi se i k dalSim,
dopliikovym informacim, rozumi slySenym

a Ctenym stiedné pokrogilym textiim

Odbornou slovni zasobu spojuje do vét, rozumi
souvisejicim dotaz(im, dokaze na né odpovédét,
pfednese plynule pfipravenou prezentaci i na
odbornéjSi téma

Viypravi kratké a stfedné dlouhé pfibéhy, vyjadfi
své pocity, popiSe své zazitky, vysvétli zakladni
souvisejici skutenosti, poda doplfiujici informace,
vhodné pouZiva osvojenou slovni zasobu
Vyjadfuje své nazory a doklada je argumenty,
odUvodriuje své postoje, oponuije, vysvétiuje

a obhajuje své postoje

Dokéaze prednést pfipraveny monolog na libovolné

téma, vcetné odborného

Pfiméfené reaguje v riznych komunikacnich
situacich, pouziva témér bezchybné osvojenou
frazeologii, v béznych komunikacnich situacich
se vyjadfuje jisté a pomérné plynule

Pfi promluvé dokaze pfeformulovat mirné a stfedné

pokrocila sdéleni, zopakovat svij dotaz, vhodné
zafazuje synonyma, dokaze se zeptat na totéz
jinymi slovy, pfizpusobuje svuj jazykovy projev
posluchaci

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru, zepta se,
vyjadfi svij nazor, souhlas & nesouhlas,
argumentuje, diskutuje

Vyjadfuje se jisté v neformalnich situacich, umi
vyfesit bézné komunikacni situace, dokaze se
dorozumét i v pfimérené nezname situaci
Rozumi odborné slovni zasobg, aktivné ji pouziva

v rozvitych vétach, aktivné se zapojuje do odborné

debaty 0 znamych vécech

Vede dialog o rlznych tématech a v pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné o¢ekavané
komunikacni situace

Formuluje dotazy, pozada o zopakovani, vysvétleni

toho, co nezachytil, Cemu neporozumél ve vSech
b&Znych i riznych neobvyklych situacich

NapiSe rizna sdéleni, popis, neformalni i formalni
dopis, 0zndmeni, pisemné popisuje prectené,
vidéné a slySené, pise stfedné dlouha vypraveéni,
formuluje vlastni myslenky a nazory, pisemné
zachyti obsah pfecteného text, véetné odborného

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Ustni projev dialogického typu (pozvani — pfijeti a
odmitnuti, davame rady a pokyny, diskuse, vyména
nazord, prezentace priorit, dosahovani
kompromisu, vyjednavani, sjednavani schizek

[ interakce pisemna

Zpravy a vzkazy, formalni a neformalni
korespondence, elektronicka komunikace (textove
zpravy, e-maily, internetovy blog, socialni sité),
psani eseji
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Pisemné vyjadfi svdj nazor na pfiméfeny text,

da najevo souhlas ¢i nesouhlas s prectenym,
odlvodni, obhaji a vysvétli svij nazor

Pisemné pouziva odbornou slovni zasobu

v stfedné dlouhych vétach, pracuje s odbornym
textem, vypracuje osnovu, vytah i vypisky z odbor.
textu, zformuluje zaveér a vlastni nézor

Porozumi pronesenému stfedné obtiznému
sdéleni, preformuluje jej do vlastnich slov

a pisemné sdéli ostatnim, dokaze toto sdéleni
okomentovat, objasnit, vysvétlit

Ziskané informace ovéfi napf. v ucebnici, slovniku,
odborné literature, na internetu a poté pisemné
sdéli ostatnim

Vyplni spravné nejriznéjsi formulare véetné
neznamych, pfihlasky, dotazniky, zadosti apod.
PfeloZi pfiméfeny text — porozumi hlavnim
myslenkam a informacim, sledu udalosti,
zohlednuje zakonitosti matefského a ciziho jazyka,
dokaze vhodné rozlisit doslovny a volny preklad
Pouziva pohotové klasicky i elektronicky slovnik,
dokaze se v ném orientovat, umi s nim pracovat
Porozumi ¢tenym a slySenym stiedné pokrocilym
textim a sdéli jejich hlavni mySlenku, popiSe obsah
a strukturu, vyjadfi viastni nazor

Zpracuje text, sdéli obsah, hlavni body, napise

o tom sdéleni formou vypravéni, popisu, dopisu

a odpovédi na dopis, formuluje sv(j viastni nazor
na danou problematiku, obhajuje jej pfiméfenymi
argumenty, rozliSuje mezi formalnim a neformainim
pisemnym projevem

Porozumi pfiméfenému ¢tenému Ci slySenému
sdéleni, vhodné jej zprostfedkuje ostatnim,
vlastnimi slovy pfetiumoci zjisténé informace

Bez pfipravy se aktivné zapoji i do pokrocileho
rozhovoru, zepta se, vyjadfi souhlas ¢i nesouhlas,
popiSe sv(j vlastni nazor, ktery zdlvodni, diskutuje,
debatuje na stfedné pokrocilé urovni

Vyjadfuje se ke vSem béZnym cinnostem

a skute¢nostem, vede neformalini dialog, vymériuje
si na pfiméfené urovni nazory, komunikuje s jistou
davkou sebejistoty a plynulosti

Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouziva
pfi odborné debaté o znamem tématu, aktivné
diskutuje, vysvétluje a obhajuje sva stanoviska
Vede dialog o rlznych tématech a pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné komunikacni situace
NapiSe pfiméfeny text, napf. formou dopisu,
e-mailu, textové zpravy, formuluje dotazy, pozada
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o doplnikové informace, zavér pisemné sdéli
Pisemné zaznamena sly$ena sdéleni, telefonni
hovor, vzkaz na zaznamniku

Jazykové prostredky

vysledky vzdélavani

Rozumi pravidlim vyslovnosti hiasek a slov,

tuto znalost aplikuje na vlastni hovorovou praxi,
orientuje se v principech intonace oznamovacich,
tazacich, pracich, zvolacich, rozkazovacich

a podmifiovacich vét, osvojuje si principy

tzv. vazani, spravné vyslovuje znama slova

i mnoha slova neznama, vhodné pouziva pfizvuk,
vyslovuje srozumitelné a mnohdy blizko pfirozené
vyslovnosti

Aktivné pouZziva ziskanou slovni zasobu

a konverzaéni obraty a fraze (politika a Zivotni
prostfedi, knihy a literatura, mezilidské vztahy,
cestovani, finance, uméni...)

Aktivné pouziva odbornou slovni zasobu oboru
v€etné rozvitych slovnich spojeni, vede dialog,
diskusi, debatu na odborné téma

Rozumi zplsobdm tvofeni slov, pouzivani pfedpon
a pfipon, zméné slovniho druhu a aktivné

a vetsinou spravneé je pouziva

osvojené slovni zasoby, komplikovana sdéleni
interpretuje pomoci vlastnich slov, dokaze vyjadrit
i komplikovanéjsi sdéleni

Aktivné uplatriuje osvojena gramaticka pravidla

v oblasti tvaroslovi a vétné skladby (slovesné Casy,
rizné typy vét, rizné druhy sloves, trpny rod,
souslednost Casova, predlozky, spojky...)

V pisemnych sdélenich respektuje pravopisné
normy

DokéaZe nalézt a odstranit pravopisné chyby

v pfiméfeném textu i odborném, aktivné uplatruje
znalost osvojenych gramatickych zakonitosti,
vyjadfuje se gramaticky korektné, rozpozna

a opravi chyby v mluveném i psaném projevu

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

1 vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Spravna vyslovnost probirané slovni zasoby,
pfizvuk a intonace

I slovni zasoba a jeji tvorfeni

Slovni zasoba probiranych lekci a jeji rozvoj

1 gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
Anglicky jazyk:

- budouci ¢as prosty a pribéhovy

- vazba going to a infinitiv

- modalni slovesa

- vyjadfeni pravdépodobnosti

- sloZzena podstatna jména

- pfitomné Casy pro vyjadfeni budoucnosti

- trpny rod

- ucelovy infinitiv

- vyjadfeni povinnosti, pfani

- pohybové predlozky

- vedlejSi véty vztazné

- béZna frazova slovesa

- kolokace béznych sloves

- opisné prostredky

Némecky jazyk:

- Sklofiovani pfidavnych jmen po €lenu urcitém,
neurcitém, bez €lenu a po pfivlastiovacich

a ukazovacich zajmenech a zajmenu kein

- Zpodstatnéla pfidavna jména a pficesti

- Zajmena dieser, jeder, mancher, alle

- Préteritum zpusobovych sloves

- Zvratnd slovesa

- Zakladni predlozkove vazby

- Zajmenna pfislovce

- Konjunktiv préterita

- Neurcité Cislovky

- Infinitiv prosty s ,zu*

- Préteritum slabych a silnych sloves a trp. rodu
- Pouziti ,es”

- Vztazné véty a tvary vztaznych zajmen

- Nepfimé otazky

- PredloZkové vazby pfidavnych a podstat. jmen
- Slabé sklofiovani podstatnych jmen muz. rodu
] graficka podoba jazyka a pravopis

Psany projev a pravopisné normy — formalni a
neformalni korespondence, vzkazy a zpravy,
elektr. korespondence, pozvanky, Zadosti, stiznosti
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Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Tematické okruhy, komunikacéni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfi se pfiméfenym Ustnim Ci pisemnym
projevem k jednotlivym tematickym okruht, rozumi
takovymto sdélenim — prace a volny Cas, zabava,
politika a Zivotni prostfedi, knihy a literatura,
mezilidské vztahy, cestovani, finance, uméni

a kultura, odborna témata daného studijniho
oboru..., ovlada souvisejici slovni zasobu

Dokaze Uspésné vyresit rizné komunikacni
situace, napf. sjednat schiizku, vyfidit vzkaz,
pfedstavit sebe, své blizké, zformulovat dotaz,
odpovédét na néj, pfednést Zadost Ci vyzvu,
pozadat o radu ¢i pomoc, zeptat se na cestu,
popsat cestu, objednat si v restauraci, nakupovat,
cestovat, diskutuje o vSech béZnych konverzacnich
tématech vcetné odbornych

V béZnych a mnohych neobvyklych situacich
dokaze vhodné reagovat, dokaze vhodné a témer
plynule vyjadfit radost a litost, odmitnuti, Zadost,
souhlas, udiv, pfekvapeni, prosbu, pfikaz, radu,
doporuceni apod., uspésné komunikuje, vyménuje
si nazory, pta se a odpovida

Ovlada konverzacni obraty a frazeologii, jak
formalni, tak neformalni, vhodné ji pouziva pfi
mluvené i psané komunikaci, pfedchazi pfipadnym
konfliktim, dokéaZe vyjadfit omluvu, obavu, soucit,
porozuméni, zna zasady nekonfliktni komunikace
pokryti prufezovych témat

Clovék a digitalni svét

Véda a technika, Internet

Poznatky o zemich

vysledky vzdélavani

Orientuje se v z&kladnich historickych,
geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak,

jak jsou postupné probirany — napf. politika,
ekonomika a finance, myty a realita, kultura
a umeni, turistika a cestovani, vzdélavani
a kolstvi) dokaze je srovnavat s realiemi Ceské
republiky a dokaZe je vhodné uplatnit pfi
komunikaci, pfiemz respektuje odliSnosti

a zvlastnosti, specifika jednotlivych
anglicky/némecky hovoficich zemi a rozumi
zakladnim sociokulturnim rozdilim

ucivo

1 tematické okruhy: osobni udaje, dim a domov,
kazdodenni zivot, volny ¢as, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo
a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
podasi, Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.

Jednotlivé tematické okruhy, konverzacni témata
cestovni ruch a sluzby (ekologie a Zivotni prostredi,
kultura a uméni, volny Cas a sport, kriminalita,
moderni technologie, komunikace

Odborné tematické okruhy (ekonomika a
podnikani, nakup a prodej, reklamace,
gastronomie, sluzby, cestovni ruch)

1 komunikacni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napf. sjednani schuizky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

Jednotlivé komunikacni situace — prosba a zadost,
pfikaz a zakaz, vypravéni a popis, vyzva

1 jazykoveé funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

ucivo

1 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykoveé oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
a spoleCenskych zvyklosti

Readlie anglicky/némecky hovoricich zemi -
geografické, historické, hospodarské, politickeé,
kulturni souvislosti

1 informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti o Ceské republice

Realie anglicky/némecky hovoricich zemi

a Ceské republiky — srovnani, shody a rozdily,
globalizujici se svét
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5.1.3. Seminar z ciziho jazyka

Cilem vzdélavani ve volitelném prfedmétu Seminar z ciziho jazyka je rozSifeni a zkvalitnéni pfipravy
Zaku, ktefi si zvoli cizi jazyk jako sv(j maturitni pfedmét tak, aby bez problémd zviadli droven B1
stanovenou SpoleCnym evropskym referencnim rdmcem pro jazyky.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- komunikovat v cizim jazyce v rlOznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostredky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyuZivat
jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vcéetné
odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce vcetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi aj. cizojazyCnymi pfiruckami, vyuzivat tyto informacni zdroje ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti;

- vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd,
pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce

materského jazyka pfi studiu jazyku;

- chépat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych nérodl a jazykovych
oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- procviCovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik

- dialogicka metoda — s celou tfidou, skupinou, jednotlivci

- skupinova a parova prace zaku (za asistence vyucujiciho)

- aktivni uCeni — dialogy, simulace, hry roli

- prace s texty, obrazky, autentickymi materialy, slovniky, Casopisy, kompozice

- metoda objevovani a fizeného objevovani, samostudium a doméci ukoly.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkd riznych Cinnosti Zaka.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problému

- schopnosti produktivni (mluveny a psany projev) a reproduktivni (¢teni a poslech)

- dovednosti prace s texty a jinymi autentickymi materialy

- dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat, zapojit se do konverzace.

Z hlediska mezipfedmétovych vztah( je pfedmét Seminaf z ciziho jazyka propojen s pfedméty Cizi
jazyk, Informacéni a komunikacni technologie, Ekonomika podniku, Pisemna a elektronickd komunikace,
Management a marketing, Chod podniku, Osobni finance a Podnikatelska praxe.

Skola vzd&lava zaky v anglickém nebo némeckém jazyce, pitemz respektuje cizi jazyk, ktery jiz Zaci
v predchozim vzdélavani studovali. Skola také vytvaFi podminky pro motivaci zakd k ueni se cizim
jazykim a podporuje u nich zavedeni Evropského jazykového portfolia.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 0+2 0+2
?::::)?::)t volitelny volitelny
rocni dotace 68 60
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,

prezentovat sebe i svoji odbornost

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti
uceni

ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uCeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota,
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riiznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkl

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rGiznych socialnich prostfedi

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazycném
prostredi

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (prfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

 vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

o uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych naboZenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany

zivota a zdravi ostatnich

« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot

demokracie

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

1. roénik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Reéové dovednosti

vysledky vzdélavani

Rozumi stfedné rychle pronasenym, jednoduchymi
a mirné pokroCilym monologtm a dialogim
Porozumi pfiméfenému slySenému popisu,
vypravéni, dialogu a odbornému textu

Rozumi a reaguje na vSechny $kolni a pracovni
pokyny, pohotové komunikuje s vyu€ujicim, vznasi
dotazy, odpovida na né

Porozumi obecnym sdélenim (vyzvy, zékazy,
pfikazy, varovani, oznameni, pouceni...) véetné
mirné pokroCilych odbornych sdéleni

Rozumi slySenému vypravéni mluvciho,

ktery popisuje riizné situace

V poslechovém textu nalézé zadané informace
Rozumi hlavnim boddm pfiméfenych poslechovych
naucénych textd

Rozumi stfedné rychle pronasenym béznym,
kazdodennim sdélenim, spravné na né reaguije,

a to i u odbornych situaci

Rozumi informativnim a novinovym ¢lankdm,
popularné-naucnym textim, pfiméfenym odbornym
textim, rozumi struktufe a obsahu textu

RozliSuje mezi rychlym, orientacnim a pomalym,
podrobnym &tenim, na zakladé grafické struktury
textu pfizpUsobi Cteni a vyhledavani kliovych
informaci vCetné odbornych

Rozumi napistim, sdélenim, pfikazim a zakazim,
obecnym instrukcim, hlaenim v budovéch,
dopravnich prostfedcich, nadrazich, na letisti...
Postihne a vyjadfi zakladni myslenku pfiméfenych
¢tenych a slySenych textd, vyjadfi se i k dalSim,
doplfikovym informacim, pouziva odbornou slovni

ucivo

I receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych
projevu

V/yména nazord, vypraveni, popis obrazku,
nakupovani (listky, vstupenky, jizdenky), stiznosti,
pozvanky

Poslech a porozuméni komunikaci ucitele —
instrukce v cizim jazyce, jednoduchy vyklad v cizim
jazyce apod.

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka —
nakupovani, cestovni ruch, kultura a uméni, pfiroda
a zivotni prostfedi, zivot ve mésté a na vesnici

I receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni

a prace s textem vCetné odborného

Texty: osobnost, volny ¢as a sport, zemédélstvi,
farmarstvi, biopotraviny, kultura a uméni, nakupy,
obchody

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka:
cestovni ruch, gastronomie, sluzby, ekonomika a
podnikani

I produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni
zamerené situacné i tematicky: vypravéni, popis,
dialogy, diskuse, vyjednavani, vyména nazoru
Monologicky a dialogicky Ustni projev: popis,
vypravéni, vymeéna nazor(, diskuse

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka:
cestovni ruch, gastronomie, sluzby

1 produktivni feCova dovednost pisemna =
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zasobu a frazeologii

Odbornou slovni zasobu spojuje do vét, rozumi
souvisejicim dotaz(im, dokaze na né odpovédét,
pfednese plynule pfipravenou prezentaci

Viypravi kratké a stfedné dlouhé pfibéhy, vyjadfi
Své pocity, popiSe své zazitky, vysveétli zakladni
souvisejici skutecnosti, poda doplfiujici informace
Vyjadfuje své nazory a doklada je argumenty,
odUvodriuje své postoje, oponuije, vysvétluje

a obhajuje své postoje

Dokéaze prednést pfipraveny monolog na libovolné
téma vcetné odbornych

Pfiméfené reaguje v riznych komunikacnich
situacich, pouziva témér bezchybné osvojenou
frazeologii, v béznych komunikacnich situacich
se vyjadfuje jisté a pomérné plynule

Pfi promluvé dokaze pfeformulovat jednoducha

i mirné pokrocila sdéleni, zopakovat svUj dotaz,
vhodné zarazuje synonyma, dokaze se zeptat

na totéz jinymi slovy, pfizplsobuje sv(j jazykovy
projev posluchaci

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru, zepta se,
vyjadfi svij nazor, souhlas &i nesouhlas,
argumentuje, diskutuje, pouZiva odbornou slovni
zasobu a terminologii

Vyjadfuje se jisté v neformélnich situacich, umi
vyfesit béZné komunikacni situace, dokaze se
dorozumét i v pfimérené nezname situaci
Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouZiva
v jednoduchych a mirné rozvitych vétach, aktivné
se zapojuje do odborné debaty o znamych vécech
Vede dialog o rlznych tématech a v pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na r(zné ocekavané
komunikacni situace v€etné odbornych

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci, apod.

Pisemny projev: osobni profil, Zivotopis, formalni a
neformalni dopisy, internetova komunikace, zpravy
a vzkazy

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka —
Zadosti a stiznosti, pozvanky, oznameni

[ jednoduchy preklad

Pfeklad jednoduchych a stfedné obtiznych textu

z a do ciziho jazyka

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka:
obchody a sluzby, gastronomie, cestovni ruch

I interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka:
osobnost, pfiroda a Zivotni prostredi, kultura a
umeéni, sport a volny ¢as

1 interakce ustni

Ustni projev dialogického typu: dialog, diskuse,
vyjednavani a pfesvédcovani

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — Zadost
a stiznost, oznameni, vyzva, pozvani, sjednani
terminu

[ interakce pisemna

Formalini a neformalni korespondence, elektronicka
komunikace, recenze

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka: Zadost
a stiznost, prosba a omluva, pfikaz a zakaz

Formuluje dotazy, pozada o zopakovani, vysvétleni

toho, co nezachytil, ¢emu neporozumél ve viech
béznych i jednoduchych neobvyklych situacich
NapiSe rzna sdéleni, popis, neformalni i formalni
dopis, 0zndmeni, pisemné popisuje prectené,
vidéné a slySené, piSe stfedné dlouha vypraveéni,
formuluje vlastni myslenky a nézory

Pisemné vyjadfi svdj nézor na pfiméfeny text,

da najevo souhlas ¢i nesouhlas s prectenym,
odlvodni, obhaji a vysvétli svij nazor

Pisemné pouziva odbornou slovni zasobu

v stfedné dlouhych vétach, pracuje s pfiméfenym
odbornym textem, vypracuje osnovu, vytah ¢i
vypisky z odborného textu

Porozumi pronesenému stfedné obtiznému
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sdéleni, preformuluje jej do vlastnich slov

a pisemné sdéli ostatnim, dokaze toto sdéleni
okomentovat, objasnit, vysvetlit

Ziskané informace ovéfi napf. v ucebnici, slovniku,
odborné literature, a poté pisemné sdéli ostatnim
Vyplni spravné jednoduché i pfiméfené neznamé
formulafe - pfihlasky, dotazniky, Zadosti apod.
Pfelozi pfiméfeny text — porozumi hlavnim
myslenkam a informacim, sledu udalosti,
zohledriuje zakonitosti matefskeho a ciziho jazyka,
dokéaze vhodné rozlisit doslovny a volny pfeklad
Pouziva pohotové klasicky i elektronicky slovnik,
dokaze se v ném orientovat, umi s nim pracovat
Pouziva odborné slovniky

Porozumi étenym a slySenym textim a sdéli jejich
hlavni mySlenku, vyjadfi vlastni nazor

Zpracuje text, sdéli obsah, hlavni body, napise

o0 tom sdéleni formou vypravéni, popisu, dopisu

a odpovédi na dopis, formuluje sv(j viastni nazor
na danou problematiku, obhajuje jej pfiméfenymi
argumenty, rozliSuje mezi formalnim a neformalnim
pisemnym projevem

Porozumi pfiméfenému ¢tenému Ci slySenému
sdéleni, vhodné jej zprostfedkuje ostatnim,
vlastnimi slovy pfetiumoci zjisténé informace

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru, zepta se,
vyjadfi souhlas ¢i nesouhlas, popise svUj vlastni
nazor, ktery zd(vodni, diskutuje, debatuje
Vyjadfuje se ke vSem béZnym cinnostem

a skuteénostem, vede neformalini dialog, vymériuje
si na pfiméfené Urovni ndzory

Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouZiva
pfi odborné debaté o0 zndmém tématu

Vede dialog o rlznych tématech a v pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné komunikacni situace
vCetné odbornych

Napise pfiméfeny text, napf. formou dopisu,
e-mailu, textové zpravy, formuluje dotazy, pozada
o dopliikové informace, zavér pisemné sdéli
Pisemné zaznamena slySena sdéleni, telefonni
hovor, vzkaz na zaznamniku na mirné az stfedné
pokrocilé urovni vCetné odbornych sdéleni

Jazykové prostredky
vysledky vzdélavani
Rozumi pravidlim vyslovnosti hiasek a slov,

tuto znalost aplikuje na vlastni hovorovou praxi,
orientuje v principech intonace oznamovacich,

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

1 vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Spravna vyslovnost probirané slovni zasoby,
intonace a pfizvuk

tazacich, pfacich, rozkazovacich a podmiriovacich Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
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vét

Aktivné pouZziva ziskanou slovni zasobu a
konverzacni obraty a fraze (globalni problémy,
zloCin, knihy a publikace, obleCeni a mdda, pocity,
povolani, lidské télo, zdravi a nemoc, pocitace...)
Aktivné pouziva odbornou slovni zasobu oboru

a rozvita slovni spojeni

Rozumi zpusobum tvofeni slov, pouzivani pfedpon
a pfipon, zméné slovniho druhu a aktivné je
pouziva

osvojené slovni zasoby, komplikovana sdéleni
interpretuje vlastnimi slovy, véetné odbornych
Aktivné uplatriuje osvojena gramaticka pravidla

v oblasti tvaroslovi a vétné skladby

Ve sdélenich respektuje pravopisné normy
DokéaZze nalézt a odstranit pravopisné chyby

v pfiméfeném textu, aktivné uplatiiuje znalost
osvojenych gramatickych zakonitosti

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

konverzacni obraty a praktické uziti jazyka —
vyslovnost zékladnich frazi a konverzaénich obratu
1 slovni zasoba a jeji tvofeni

V/Seobecna a odborna slovni zasoba, kompozice,
derivace a konverze, slovotvorné predpony a
pfipony

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — slovni
zasoba podle odborného zaméfeni (sluzby,
obchod, gastronomie)

1 gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Pfitomné a minulé Casy, pfedpfitomny ¢as, neurcita
zajmena, poCitatelnost a mnozné Cislo, uZiti ¢lend,
stupfiovani a srovnavani, vazby sloves

1 grafickd podoba jazyka a pravopis

Formalini a neformalni korespondence, elektronicka
komunikace

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfi se pfiméfenym Ustnim ¢i pisemnym
projevem k jednotlivym tematickym okruht, rozumi
takovymto sdélenim — globalni problémy, zlocin,
knihy a publikace, obleCeni a moda, pocity,
povolani, lidské télo, zdravi a nemoc,
pocitace...),ovlada slovni zasobu vCetné slovni
zasoby a frazeologie odborné

Dokaze uspésné vyresit rizné komunikacni
situace, napf. sjednat schiizku, vyfidit vzkaz,
pfedstavit sebe, své blizké, zformulovat dotaz,
odpovédeét na néj, pfednést Zadost Ci vyzvu,
pozadat o radu ¢i pomoc, zeptat se na cestu,
popsat cestu, objednat si v restauraci, nakupovat,
cestovat, diskutuje o kulture, sportu, praci, zivotnim
prostfedi, zdravi a nemocech, pocitacich...

V béZnych situacich dokaze vhodné reagovat,
dokaze vhodné a témér plynule vyjadfit radost

a litost, odmitnuti, z&dost, souhlas, udiv,
pfekvapeni, prosbu, pfikaz, radu, doporuceni apod.
Ovlada konverzacni obraty a frazeologii (véetné
odborné), jak formalni, tak neformalni, vhodné ji
pouziva pfi komunikaci, pfedchazi pfipadnym
konfliktdm, dokaZze vyjadfit omluvu

ucivo

] tematické okruhy: osobni udaje, dim a domov,
kaZdodenni zivot, volny ¢as, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo

a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
podasi, Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zamérenim
studijniho oboru (sluzby, obchod, gastronomie,
cestovni ruch, ekonomika a podnikani) aj.
Jednotlivé tematické okruhy, konverzaéni témata
(uméni a kultura, volny ¢as a sport, zivot ve mésté
a na vesnici, nakupovani a obchody)

Odborné tematické okruhy (obchod a sluzby,
gastronomie, cestovni ruch)

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

1 komunikaéni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napf. sjednani schuizky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu, stiznost, Zadost,
oznameni, pfikaz a zakaz, vyzva a prosba apod.
Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

1 jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonéeni
rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.
Jednotlivé jazykoveé funkce — popis, vypravéni,
vyzva, omluva apod.

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka
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Poznatky o zemich

vysledky vzdélavani

Orientuje se v zékladnich historickych,
geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak,

jak jsou postupné probirany — napt. literatura,
narodnosti, svatky, prace v zahranici, narodni
kuchyné, politika), dokéZe je srovnavat s realiemi
Ceské republiky a dokaze je vhodné uplatnit pi
jednoduché komunikaci, pficemz respektuje
odliSnosti a zviastnosti, specifika jednotlivych
anglicky/némecky hovoficich zemi

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

1 vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
a spoleCenskych zvyklosti

Reaélie anglicky/némecky hovoficich zemi -
geograficke, historické, hospodarské, politické a
kulturni souvislosti

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

1 informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti 0 Ceské republice

Reélie anglicky/némecky hovoricich zemi

a Ceské republiky — srovnani, shody a rozdily,
vzajemna spoluprace a ovliviiovani

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

2. roénik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Reéové dovednosti

vysledky vzdélavani

Rozumi stfedné rychle a pomérné rychle
pronasenym, mirné a stfedné pokroCilym
monologdm a dialoglim

Porozumi pfiméfenému slySenému popisu,
vypravéni, dialogu, diskusi apod., a to véetné
odbornych

Rozumi a reaguje na vSechny Skolni a pracovni
pokyny, pohotové komunikuje s vyu€ujicim,

vznasi dotazy, odpovida na né, rozumi pokynim
pfi poslechovych cvienich

Porozumi i rychleji pronaenym obecnym sdélenim
(vyzvy, zakazy, pfikazy, varovani, oznameni,
pouceni...) vCetné mirné a stfedné pokrocilych
odbornych sdéleni

Rozumi slySenému vypravéni mluvciho, ktery
popisuje rizné situace

V mirné pokrocilém poslechovem textu naléza
Zadané informace, odliSuje informace zakladni

a doplrikove

Rozumi hlavnim bodum pfiméfenych poslechovych
naucnych textd

Rozumi stfedné rychle az pronédSenym béznym,
kazdodennim sdélenim, spravné na né reaguje
Rozumi informativnim a novinovym ¢lankdm,
popularné-nau¢nym textm, pfiméfenym odbornym
textim, rozumi struktufe a obsahu textu, rozpozna

ucivo

I receptivni feCova dovednost sluchova = poslech
s porozuménim monologickych i dialogickych
projevu

Poslechova cviceni z probiranych lekci se
zamefenim na novou slovni zasobu — vyslovnost,
pfizvuk, intonace

Porozuméni komunikaci ucitele — instrukce v cizim
jazyce, obecna komunikace a jednoduchy vyklad

V Cizim jazyce

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZziti jazyka — slovni
zasoba probiranych lekci

I receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni
Texty z probiranych lekci, doplikové texty, ¢lanky
z novin, Casopisu, internetu, texty maturitniho
charakteru, volba z alternativ, pravda/lez,
doplniovani vét, odstavcd a nadpisU

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka

1 produktivni feCova dovednost ustni = mluveni
zameéfené situaCné i tematicky (popis, vypravéni,
diskuse, vyjednavani, pfesvédCovani)

Ustniho projev - vzorové, modelové dialogy,
Monologicky a dialogicky Ustni projev — popis,
vypravéni, diskuse, prezentace nazorl a postojd,
argumentace
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hlavni myslenky, a to i u obtiznéjSich, stfedné
pokrocCilych

RozliSuje mezi rychlym, orientacnim a pomalym,
podrobnym ¢tenim, na zakladé grafické struktury
textu pfizpusobi ¢teni a vyhledavani kliGovych
informaci

Dobfe rozumi napistim, sdélenim, pfikazim

a zakaz(im, obecnym instrukcim, hlasenim

v budovach, obchodech, dopravnich prostfedcich,
nadrazich, na letisti, ve sdélovacich
prostiedcich...

Postihne a vyjadfi zakladni myslenku pfiméfenych
¢tenych a slySenych textd, vyjadfi se i k dalSim,
dopliikovym informacim, rozumi slySenym

a Ctenym stiedné pokrogilym textim véetné
odbornych

Odbornou slovni zasobu spojuje do vét, rozumi
souvisejicim dotazim, dokaze na né odpovédét,
pfednese plynule pfipravenou prezentaci i na
odbornéj$i téma

Viypravi kratké a stfedné dlouhé pfibéhy, vyjadfi
Své pocity, popiSe své zazitky, vysvétli zakladni
souvisejici skuteCnosti, poda doplriujici informace,
vhodné pouZiva osvojenou slovni zasobu véetné
odborné

Vyjadfuje své nazory a doklada je argumenty,
odUvodriuje své postoje, oponuije, vysvétiuje

a obhajuje své postoje

Dokaze pfednést pfipraveny monolog na libovolné
téma, vCetné odborného

Pfiméfené reaguje v riznych komunikacnich
situacich, pouziva témér bezchybné osvojenou
frazeologii, v béznych komunikaénich situacich
se vyjadfuje jisté a pomérné plynule

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — slovni
zasoba a frazeologie dle probiranych lekci

0 produktivni feCova dovednost pisemna =
Reprodukce textu, osnova, vypisky, anotace, apod.
Esej — kompozice, formalni a neformalni
korespondence, elektronicka komunikace

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — popis
vyrobku, vyrobniho postupu

[ jednoduchy preklad

I interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka
(vSeobecné konverzaéni obraty, frazeologie
odborna (sluzby a obchod, gastronomie,
ekonomika a podnikani)

1 interakce ustni

Ustni projev dialogického typu — diskuse,
vyjednavani, argumentace, pfesvédcovani,
pfijimani a odmitani nazor a argumentd, souhlas
a nesouhlas

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — popis,
vypravéni, sjednani terminu, pozvanka - pfijeti a
odmitnuti, nakup listkl a jizdenek, vzkazy

[ interakce pisemna

Formalini a neformalni korespondence, elektronicka
komunikace (e-mail textové zpravy, internetovy
blog), zpravy a vzkazy, oznameni, pozvanky,
Zadosti a stiznosti

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka —

PFi promluvé dokaze pfeformulovat mirné a stfedné Zivotopis, Zadost o préaci, reference, nabidka

pokrocila sdéleni, zopakovat svij dotaz, vhodné
zafazuje synonyma, dokaze se zeptat na totéz
jinymi slovy, pfizpusobuje svuj jazykovy projev
posluchaci

Bez pfipravy se zapoji do rozhovoru

(i odborného), zepta se, vyjadfi svij nazor, souhlas

¢i nesouhlas, argumentuje, diskutuje

Vyjadfuje se jisté v neformalnich situacich, umi
vyresit bézné komunikacni situace, dokaze se
dorozumét i v pfiméfené neznamé (i odborné)
situaci

Rozumi odborné slovni zasobé, aktivné ji pouZiva

v rozvitych vétach, aktivné se zapojuje do odborné

debaty o znamych vécech
Vede dialog o rlznych tématech a v pfipravenych

zaméstnani
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situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné ocekavané
komunikacni situace

Formuluje dotazy, poZada o zopakovani, vysvétleni
toho, co nezachytil, cemu neporozumél ve vSech
béznych i riznych neobvyklych situacich véetné
odbornych

NapiSe rzna sdéleni, popis, neformalni i formalni
dopis, 0znameni, pisemné popisuje prectené,
vidéné a slySené, pise stfedné dlouha vypravéni,
formuluje vlastni myslenky a nézory, pisemné
zachyti obsah pfecteného text, vcetné odborného
Pisemné vyjadfi svlj nazor na pfiméfeny text,

da najevo souhlas Ci nesouhlas s prectenym,
oduvodni, obhaji a vysvétli svaj nazor

Pisemné pouziva odbornou slovni zasobu

v stfedné dlouhych vétach, pracuje s pfiméfenym
odbornym textem, vypracuje osnovu, vytah

Ci vypisky z odborného textu, zformuluje zavér

a vlastni nézor

Porozumi pronesenému stfedné obtiznému
sdéleni, preformuluje jej do vlastnich slov

a pisemné sdéli ostatnim, dokaze toto sdéleni
okomentovat, objasnit, vysvétlit

Ziskané informace ovéfi napf. v uéebnici, slovniku,
odborné literature, na internetu a poté pisemné
sdéli ostatnim

Vyplni spravné nejriznéjsi formulare véetné
neznamych, pfihlasky, dotazniky, zadosti apod.
PfeloZi pfiméfeny text — porozumi hlavnim
myslenkam a informacim, sledu udalosti,
zohledriuje zakonitosti matefského a ciziho jazyka,
dokéaze vhodné rozlisit doslovny a volny pfeklad
Pouziva pohotové klasicky i elektronicky slovnik,
dokéaze se v ném orientovat, umi s nim pracovat
Pouziva odborné slovniky

Porozumi ¢tenym a slySenym stiedné pokrocilym
textim a sdéli jejich hlavni mySlenku, popiSe obsah
a strukturu, vyjadfi vlastni nazor

Zpracuje text, sdéli obsah, hlavni body, napise

o tom sdéleni formou vypravéni, popisu, dopisu

a odpovédi na dopis, formuluje svj viastni nazor
na danou problematiku, obhajuje jej pfiméfenymi
argumenty, rozliSuje mezi formalnim a neformalnim
pisemnym projevem

Porozumi pfiméfenému ¢tenemu Ci slySenému
sdéleni (v&etné odbornych), vhodné jej
zprostfedkuje ostatnim, vlastnimi slovy pretlumoci
zjisténé informace

Bez pfipravy se aktivné zapoji i do pokrocilého
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rozhovoru, zepta se, vyjadfi souhlas ¢i nesouhlas,
popiSe sv(j vlastni nazor, ktery zdlvodni, diskutuje,
debatuje na stfedné pokrocilé urovni

Vyjadfuje se ke vSem béznym Cinnostem

a skute¢nostem, vede neformalini dialog, vymériuje
si na pfiméfené urovni nazory, komunikuje s jistou
davkou sebejistoty a plynulosti

Rozumi odborné slovni zasobg, aktivné ji pouziva
pfi odborné debaté o znamém tématu, aktivné
diskutuje a debatuje, vysvétluje sva stanoviska
Vede dialog o rliznych tématech a v pfipravenych
situacich, formuluje dotazy, odpovida na né,
dokaze se pfipravit na rizné komunikacni situace
Napise pfiméfeny (i odborny) text, napf. formou
dopisu, pohlednice, e-mailu, textové zpravy,
formuluje dotazy, pozada o doplrikové informace,
zaver pisemné sdéli

Pisemné zaznamena slySena sdéleni, telefonni
hovor, vzkaz na zaznamniku na stfedné pokrocilé
arovni

Jazykové prostredky

vysledky vzdélavani

Rozumi pravidlim vyslovnosti hlasek a slov,

tuto znalost aplikuje na vlastni hovorovou praxi,
orientuje v principech intonace oznamovacich,
tazacich, pracich, zvolacich, rozkazovacich

a podminiovacich vét, spravné vyslovuje znama
slova i mnohé slova neznama, vhodné pouziva
pfizvuk, vyslovuje srozumitelné a mnohdy blizko
pfirozené vyslovnosti, spravné vyslovuje odbornou
slovni zasobu

Aktivné pouZiva ziskanou slovni zasobu a
konverzacni obraty a fraze, vCetné odbornych
(politika a zivotni prostfedi, knihy a literatura,
mezilidské vztahy, cestovani, finance, uméni...)
Aktivné pouZziva odbornou slovni zasobu oboru
v€etné rozvitych slovnich spojeni, vede dialog,
diskusi, debatu na odborné téma

Rozumi zplsobdm tvofeni slov, pouzivani pfedpon
a pfipon, zméne slovniho druhu a aktivné

a vetsinou spravné je pouziva

osvojené slovni zasoby, komplikovana sdéleni
interpretuje pomoci viastnich slov, dokaze vyjadfit
i komplikovanéjsi sdéleni

Aktivné uplatriuje osvojena gramaticka pravidla

v oblasti tvaroslovi a vétné skladby

V pisemnych sdélenich respektuje pravop. normy
DokéaZe nalézt a odstranit pravopisné chyby

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

1 vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

Spravna vyslovnost, pfizvuk, intonace probirané
slovni zasoby

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka — slovni
zasoba a frazeologie probiranych lekci s dirazem
na spravnou vyslovnost

I slovni zasoba a jeji tvoreni

Slovotvorné pfedpony a pfipony, kompozice,
derivace a konverze, zkratky

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka — podle
dané odbornosti (obchod a sluzby, ekonomika a
podnikani, gastronomie a hoteliérstvi, cestovni ruch
1 gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Pfitomné a minulé Casy, predpfitomny ¢as, bud.
Cas prosty a prub&hovy, podminkova souvéti, praci
vety, souslednost Casova, pfedminuly ¢as, trpny
rod

0 grafickd podoba jazyka a pravopis

Diktat, jednoduchy preklad, rozbor astych chyb a
tzv. false friends”

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka —
vSeobecna slovni zasoba dle probiranych lekci,
odborna slovni zadsoba podle dané odbornosti
(obchod a sluzby, ekonomika a podnikani,
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v pfiméfeném textu i odborném, aktivné uplatriuje
znalost osvojenych gramatickych zakonitosti,
vyjadfuje se gramaticky korektné, rozpozna

a opravi gramatické chyby v mluveném i psaném
projevu

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

gastronomie a hoteliérstvi, cestovni ruch)

Tematické okruhy, komunikaéni situace, jazykové funkce

vysledky vzdélavani

Vyjadfi se pfiméfenym Ustnim ¢i pisemnym
projevem k jednotlivym tematickym okruh, rozumi
takovymto sdélenim — préace a volny ¢as, zabava,
politika a Zivotni prostfedi, knihy a literatura,
mezilidské vztahy, cestovani, finance, uméni

a kultura, odborna témata daného oboru, ovlada
souvisejici slovni zasobu vcetné odborné

DokaZze uspésné vyresit rizné komunikacni
situace, napf. sjednat schiizku, vyfidit vzkaz,
pfedstavit sebe, své blizké, zformulovat dotaz,
odpovédét na néj, pfednést Zadost ¢i vyzvu,
pozadat o radu ¢i pomoc, zeptat se na cestu,
popsat cestu, objednat si v restauraci, nakupovat,
cestovat, diskutuje o vSech béznych konverzacnich
tématech vcetné odbornych

V béZnych a mnohych neobvyklych situacich
dokaze vhodné reagovat, dokaze vhodné a témér
plynule vyjadfit radost a litost, odmitnuti, Zadost,
souhlas, udiv, pfekvapeni, prosbu, pfikaz, radu,
doporuceni apod., uspésné komunikuje, vyménuje
si ndzory, pta se a odpovida

Ovlada konverzacni obraty a frazeologii (véetné
odborné), jak formalni, tak neformalni, vhodné ji
pouziva pfi mluvené i psané komunikaci, predchazi
pfipadnym konfliktim, dokaze vyjadfit omluvu,
obavu, soucit, porozuméni, je si védom zasad
nekonfliktni komunikace

pokryti prafezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Ekologie

Clovék a digitalni svét

Pocitace, Elektronické slovniky, Prekladace

Poznatky o zemich
vysledky vzdélavani
Orientuje se v zakladnich historickych,

geografickych a kulturnich souvislostech
anglicky/némecky hovoficich zemi (tak,

ucivo

tematické okruhy: osobni Udaje, diim a domov,
kaZdodenni zivot, volny €as, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce o télo

a zdravi, nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
podasi, Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zamérenim
studijniho oboru (obchod a sluzby, ekonomika a
podnikani, gastronomie a hoteliérstvi, cestovni ruch
aj.)

Jednotlivé tematické okruhy, konverzaéni témata —
Clovék a spolecnost, ekologie a Zivotni prostfedi,
sport a volny Cas, véda a technika, kultura a uméni
Odborné tematické okruhy (obchod a sluzby,
ekonomika a podnikani, gastronomie a hoteliérstvi,
cestovni ruch)

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka

1 komunikacni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napf. sjednani schlizky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu, nakup a prodej, stiznosti a
reklamace, vyjednavani a argumentace, souhlas a
nesouhlas

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka (obchod
a sluzby, ekonomika a podnikani, gastronomie a
hoteliérstvi, cestovni ruch)

1 jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uZiti jazyka

ucivo
1 vybrané poznatky vSeobecného i odborného

charakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic
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jak jsou postupné probirany — napf. politika,
ekonomika a finance, myty a realita, kultura

a umeni, turistika a cestovani, vzdélavani

a kolstvi) dokaze je srovnavat s realiemi Ceské
republiky a dokaze je vhodné uplatnit pfi
komunikaci, pficemz respektuje odlisnosti

a zvlastnosti, specifika jednotlivych
anglicky/némecky hovoficich zemi a rozumi
zakladnim sociokulturnim rozdilm

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

a spole¢enskych zvyklosti

Readlie anglicky/némecky hovoricich zemi -
geografické, historické, ekonomické, politické a
kulturni souvislosti a poznatky

Slovni zasoba, odborné slovni zasoba, frazeologie,
konverzacni obraty a praktické uziti jazyka (obchod
a sluzby, ekonomika a podnikani, gastronomie a
hoteliérstvi, cestovni ruch)

1 informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti o Ceské republice

Redlie anglicky/némecky hovoficich zemi

a Ceské republiky — srovnani, shody a rozdilnosti,
vzajemna spoluprace a ovliviiovani

Slovni zasoba, odborna slovni zasoba, frazeologie,
konverzaéni obraty a praktické uZiti jazyka
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5.2. Spoleéenskovédni vzdélavani

Tato vzdélavaci oblast se zafazuje do Skolniho vzdélavaciho programu jako volitelna. Potfebna ¢asova
dotace byla ziskana z disponibilnich hodin.

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném $kolstvi je pfipravit zaky na aktivni obCansky zivot
v demokratické spole¢nosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje pfedevsim k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace Zaku tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob¢any
svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen k vlastnimu prospéchu, ale téz pro
vefejny zajem a prospéch. Zaci se uéi porozumét spoleénosti a svétu, ve kterém Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu a nenechat se manipulovat.

Daraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu na prakticky odpovédny a aktivni
zivot. Tento kurikulérni ramec by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarmnosti dnesniho svéta,
porozumeni naroktm, které zivot v sou¢asné dobé klade na lidi, a k ziskani potfebnych klicovych
kompetenci pro feSeni obCanskych i soukromych aktivit jednotlivce. Vyznamnou ulohu méa rozvijeni
finanCni a medialni gramotnosti Zaku jako duleZitych dovednosti, kterymi by mél byt vybaven ¢lovék
dnesni doby.

5.2.1. Obc¢anska nauka

Vzdélavani v pfedmétu ObCanské nauka Zaky hloubéji a komplexnéji seznamuje se spoleenskymi,
hospodarskymi, politickymi a kulturnimi aspekty souCasného Zivota. RovnéZz je uCi orientovat se
v psychologickych, etickych a pravnich kontextech mezilidskych vztahu. Pfipravuje Zaky na soukromy
a obCansky Zivot, k odpovédnému prevzeti sociélnich roli, rozviji jejich zpUsobilost k mravné
odpovédnému jednani a k lepSimu prevzeti socialnich roli a k lepSimu poznavani sama sebe i druhych,
péstuje u nich zadouci miru sebereflexe a seberegulace.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:
- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi
lidmi a r0znymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problém( pravniho a socialniho charakteru;
- ziskavat a kriticky hodnotit informace z rlznych zdroju — z verbalnich texth (tj. tvofenych slovy),
z ikonickych textl (obrazy, fotografie, schémata, mapy, ...) a kombinovanych text (napf. film);
- formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické ekonomické
a etické otazky, naleZité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.
SpoleCenskovédni vzdélavani usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citl, postoj,
preferenci a hodnot:
- jednat odpovédné a pfijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestné;
- citit potfebu obCanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani
a zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, i kdyz ma
demokracie své stinné stranky (korupce, kriminalita,...), jednat v souladu humanitou a vlastenectvim,
s demokratickymi obcanskymi ctnostmi, respektovat lidska prava, chépat meze lidské svobody
a tolerance, jednat odpovédné a solidarné;
- kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe, pfemySlet o ni, tvofit si vlastni usudek, nenechat
se manipulovat;
- uznavat, Ze zékladni hodnotou je zivot, a proto je tfeba si Zivota vazit a chranit jej;
- na z&kladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejné hodnotné jako sebe sama —
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudki a pfedsudeéného jednani, intolerance, rasismu,
etnické, naboZenské a jiné nesnasenlivosti;
- cilevédomé zlepSovat a chranit zivotni prostfedi, jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
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- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale pe€ovat o né, snazit se zanechat
po sobé néco pozitivniho pro viastni blizké lidi i SirSi komunitu;

- chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi
s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad ucitele a nasledné provéfeni pochopeni zakladnich pojmu pomoci praktickych cviCeni
nebo diskuse o problému

- préce Zaku s verbalnim a ikonickym textem

- prace zakl ve skupinach na zadaném Ukolu

- rozbor videomateridlu (dokumentu, videospotu, filmu, ...), ktery se vénuje probiranému tématu
a nasledné diskuse.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy, praktické) a analyzou vysledku riznych ¢innosti Zaka v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkim

- schopnosti aplikovat poznatky pfi feSeni praktickych problémd

- schopnost kritického mysleni

- dovednost vyjadfit jasné vlastni nazor a podepfit jej relevantnimi argumenty

- schopnost naslouchat druhym a diskutovat.

Z hlediska mezipfedmétovych vztah( je vyucovaci pfedmét ObCanska nauka propojen s pfedméty
Cesky jazyk a literatura, D&jepis, Informacni a komunikaéni technologie, Ekonomika podniku a Pravo.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 0+1 0+1
povinnost . o,
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 30

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN] A PODNIKANi
o mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
e mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
« mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost
e rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
« byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni
e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uCeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky
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ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota,
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkd

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika a pfinosy
pfedchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k drunym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rGiznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimélni potup FeSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

uplatiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
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OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

« vazit si kulturnich hodnot a tradic viastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

o uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych naboZenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

e Zzajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Priifezova témata

Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obCanstvi a humanité se zaméfuje na vytvareni a upeviovani takovych
postoju a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie.
Nejde v8ak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
Zak{, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obéana.
Vlychova k demokratickému obcCanstvi se netyké jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v niz se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také
demokratické edukaéni klima Skoly, schopné reagovat na potfeby a problémy starSich Zzakl
nastavbového studia.

Z4ci $koly jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byli pfipraveni si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v mediélnich obrazcich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média
pro své ruzné potreby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni
- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vaZili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit
a zachovat pro budouci generace.
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1. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny
Svét, eskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti

vysledky vzdélavani

- charakterizuje vyznam a principy demokracie

- rozli§i znaky totalitnich rezimu

- charakterizuje pojem obCanska spolecnost

- rozpozna obcanské organizace a vymezi jejich
ulohu ve spole¢nosti

- charakterizuje Listinu zakladnich

- identifikuje poruSovani lidskych prav

- uvede pfiklady dopadu totalitnich reziml na zivot
lidi;

- charakterizuje ideologie, které se uplatnily

ve 20. stoleti;

pokryti prafezovych témat

Clovék a zivotni prostredi

Enviromentalismus

uéivo

- demokracie: principy demokracie, klady a slabiny
demokracie

- diktatury a totalitni rezimy

- ob¢anska participace

- lidska prava

- staré a nové ideologie - liberalismus,
konservatismus, komunismus, socialismus,
nacionalismus, feminismus, environmentalismus

Soudoby svét a eska spolec¢nost na prahu 21. stoleti

vysledky vzdélavani

- srovna jednotlivé civilizace souCasného svéta
(velké kulturni okruhy);

- popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych
statl

- charakterizuje konflikty a mista napéti

v souasném svéte;

- debatuje o globalnich problémech;

- popiSe globalizaci, jeji dopad na staty i na zivot
lidi;

- vysvétli zapojeni Ceskeé republiky

Do mezinarodnich struktur;

- charakterizuje ¢eskou spole¢nost na pocatku
21. stoleti;

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky

Na pocatku 21. stoleti, o progndzach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé

a v Ceské republice;

- analyzuje vybrany probléem Ceské spolecnosti
z hlediska médii a jinych zdroju

- popi$e zapojeni CR do Evropské unie, popise
¢innost a institucionalni fungovani EU

pokryti prirezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Globalni problémy

Clovék a digitalni svét

Globalizace

ucivo

- velké civilizaCni okruhy souCasného svéta

- velmoci a vyspélé zemé soucasného svéta

- bezpecnost lidi, napéti a konflikty sou¢asného
svéta

- globalni problémy

- globalizace a souCasné staty, vliv na Zivot lidi
- zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
struktur; integrace a desintegrace ve svété

- obyvatelstvo Ceské republiky — souasny stav,
progndzy, multikulturni souziti

- Evropska unie: vyznam, historie integrace, politiky
EU, pravo EU, organy EU
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2. rocnik, 0 + 1 h tydné, povinny

Prakticka filosofie a filosoficka antropologie
vysledky vzdélavani

- vysvétli, jaké otazky fesi filozofie;

- dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat
filozofie, tj. ten, ktery byl souCasti uciva;

- dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnym filozofickym textem;

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otazkach, a to s vyuZzitim textd z dél vyznamnych
predstavitelu filozoficko-etického

a antropologického mysleni;

- Srovna ruzné nazory na otazky praktické etiky
a zaujme k nim vlastni stanovisko,

opfené o argumenty;

- vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory,

postoje a jednani odpovédni jinym lidem

- charakterizuje vyznam, vliv a fungovani médii
v dnesnim svéte

- popiSe principy uplatfiované ve zpravodajstvi,
rozena propagandisticka sdéleni

pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Média: vliv, vyznam a fungovani médii

ucivo

- lidské mysleni v predfilosofickém obdobi, mytus;
vznik filozofie a zakladni filozofické problémy, hlavni
filozofické discipliny

- vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka,

smysl filozofie a etiky pro feSeni Zivotnich situaci
- hledani smyslu Zivota, spokojenosti a Stésti;
starnuti a smrt

- Cest, Ucta svedomi

- jazyk a dorozumivani

- Clovék, nérod, vlast; etnickeé, nabozenske,
socialni skupiny a komunity, vyznam komunitni
spoluprace; prosocialni jednani

- svoboda a odpovédnost, pravda

- vina, trest a smifeni

- vychova a vzdélavani

- média: vyznam, vliv a fungovani médii, druhy
médii, zpravodajstvi, propaganda
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5.2.2. Déjepis

VlyuCovaci pfedmét Déjepis pfinasi poznatky o konani Clovéka v minulosti. Jeho hlavnim poslanim
je predavani historické zkuenosti. Diraz je kladen na novodobé déjiny. Zohledfuije i zakladni hodnoty
evropskeé civilizace, pomaha Zakim lépe proniknout k pochopeni historickych jevi a déja.

Z4k se ugi:

- chapat, Ze historie je pfedevsim kladeni otazek;

- chapat historické kofeny;

- rozliSovat myty a skutecnost;

- citit Uctu k vlastnimu narodu i k jinym narodim a etnikim.

Pfedmét vede Zaky k samostatnému souvislému projevu. Rozviji u zakd schopnost argumentace
a obhajoby svého nazoru. Podporuje schopnost naslouchat druhym, pfijmout nézor i feSeni druhého.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad (popf. vyklad s navaznosti na dosazené znalosti zaku)

- fizeny rozhovor

- skupinové vyucovani

- komunikace v€etné diskusnich metod ( napf. k probiranym tématim)

- problémové vyucovani — individuaini nebo skupinové feSeni praktického problému

- prace s textem, vyuZiti audiovizualnich médii

- odborné exkurze.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) a analyzou vysledku rdznych Cinnosti zakd v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:

- porozuméni poznatkim, zadani Ukolu atd.

- schopnost aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problém0 (popf. umét najit informace k feSeni
problému)

- schopnost kritického mysleni, obhajoby svého postoje (nézoru)

- samostatnost Usudku, dovednosti vystizné formulovat mySlenky, argumentovat, diskutovat

- dovednosti prace s texty (popf. s jinymi zdroji informaci).

Z hlediska mezipfedmétovych vztahti je vyucovaci pfedmét D&jepis propojen s predméty Cesky jazyk
a literatura a Ob¢anskéa nauka.

roénik 1. roénik 2. rocnik
dotace 0+1 0+1
povinnost — o,
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 30

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN] A PODNIKANi
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
o mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

57

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvaly v zajmu uspésnosti
uceni

ovladat rGzné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilGi svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledki svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkd

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spoleCnost, zvazovat rizika a pfinosy

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rGiznych socialnich prostfedi

KOMUNIKATIVNIi KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho néroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
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1. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Svét, eskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti

vysledky vzdélavani ucivo

- charakterizuje tfi velké valky dvacatého stoleti, - tfi svétové valky — prvni, druha a valka studena;
popise jejich dusledky pro svét, Evropu a &s. stat; dUsledky valek; svét po prvni a druhé svétové valce
- vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti - dopad valek a totalitnich systém na Zivot lidi

a statu ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam a stat

vyznamnych osobnosti; - treti svét ve 20. stoleti — tfeti svét a svétové valky,
- uvede pfiklady dopadu totalitnich rezim( na zivot krize kolonialismu, problémy a Uspéch tfetiho svéta
lidi; na konci 20. stoleti

- vysvétli rozpad kolonialni soustavy v tzv. tfetim
svété a debatuje o jeho problémech i uspésich;

Soudoby svét a eska spolec¢nost na prahu 21. stoleti

vysledky vzdélavani ucivo

- popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych - velmoci a vyspélé zemé souc¢asného svéta
statu - bezpecnost lidi, napéti a konflikty sou¢asného
- charakterizuje konflikty a mista napéti svéta

v souasném svéte;
- charakterizuje ¢eskou spole¢nost na pocatku
21. stoleti;

2. ro€nik, 0 + 1 h tydné, povinny

Svét, eskoslovenska a ¢eska spole¢nost ve 20. stoleti

vysledky vzdélavani ucivo
- vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti - vyvoj a zapas Ceskoslovenské demokracie —
a statu ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam osobnosti, politické systémy, viada a moc, problémy
vyznamnych osobnosti; a uspéchy;
- uvede pfiklady dopadu totalitnich rezim0 na zivot
lidi;
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5.3. Matematické vzdélavani

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouZivat
matematiku v ridznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dal$im studiu, v osobnim
Zivoté, v budoucim zaméstnani, ve volném ¢ase apod.).

5.3.1. Matematika

Matematické vzdélavani v odborném Skolstvi je dulezitou souéasti kurikula, nebot v Fadé oborl
vzdélavani plni kromé funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku
vzdélavani. Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném $Skolstvi zaklad matematického vzdélavani
pro dany stupen vzdeélani a navazuji na obsah a vysledky vzdélavani stanovené RVP pro ffileté obory
vzdélani s vyucnim listem.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté: pfi feSeni béznych situaci
vyZaduijicich efektivni zplsoby vypoétu a poznatk( o geometrickych utvarech;

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- matematizovat reélné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit vysledek feSeni
vzhledem k realité;

- zkoumat a feSit problémy vcetné diskuse vysledki jejich FeSeni;

- Cist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroji - grafd,
diagram(, tabulek a internetu, pfesné se matematicky vyjadfovat;

- pouzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potfeby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby z&ci ziskali:

- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- dGveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad, vysvétleni, u¢eni pro zapamatovani

- skupinova prace zaku

- metoda dialogu, diskuse

- procvi¢ovani pod dohledem uditele

- u€eni se z textu a vyhledavani informaci

- samostudium a domaci ukoly

- prace s vyuzitim prostfedku ICT.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, Ustni, testy, grafické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkl ruznych Cinnosti
zaku v predmétu. Pi hodnoceni vysledkd zaku formou klasifikace je kladen diraz zvIasté na:

- pfesné a srozumitelné vyjadfovani, uméni formulovat a obhajovat své nazory

- ucelena feSeni praktickych ukolu

- spravné pouzivani pojmu kvantifikujiciho charakteru

- spravnou volbu odpovidajicich matematickych postupd, pouZiti vhodnych algoritmd

- znalosti a dovednosti v situacich blizkych realnému Zivotu

- vhodné pouzivani odborné literatury, internetu, PC, kalkulator, rysovacich potfeb

- samostatnost usudku

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémda.
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Z hlediska mezipfedmétovych vztahi je vyucovaci pfedmét Matematika propojen s pfedméty Seminaf
z matematiky, Informacéni a komunikacni technologie, Ekonomika podniku, U€etnictvi, Osobni finance
a Podnikatelska praxe.

roénik 1. roénik 2. rocénik
dotace 3 3
povinnost - I
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 102 90

Klicové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANI

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti
uceni

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota,
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkl

navrhovat prostfednictvim digitélnich technologii takové feSeni, ktera mu pomohou vylepSit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfedchazet situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
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o podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodiéhat predsudkim a stereotyplim
v pfistupu k lidem z rGznych socialnich prostfedi
« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek
« Dbyt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
« vyjadiovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textd a projevl jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
o vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své néazory a postoje Ustné i pisemné
a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o urCit pfiCiny problému, ziskat informace potfebné k jeho FeSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady
« zvolit optimalni potup feSeni, zduvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
o uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNIi GRAMOTNOST
o zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finanéné gramotni
« orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkl
« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich vcetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
o rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
« znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané préace, jeji financni, popf. spoleenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky
o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi
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1. roénik, 3 h tydné, povinny

Operace s Cisly

vysledky vzdélavani ucivo

- pouzivéa absolutni hodnotu a chape jeji - absolutni hodnota realného Cisla - mocniny s
geometricky vyznam; exponentem racionalnim

- provadi operace s mocninami s racionalnim - odmocniny

exponentem a odmochinami;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Ciselné a algebraické vyrazy

vysledky vzdélavani ucivo

- pouziva pojem clen, koeficient, stupen Clenu, - Ciselné vyrazy

stupen mnohoclenu; - algebraické vyrazy

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, - mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny; a odmocninami

- rozkladé mnohocleny na soucin; - definini obor algebraického vyrazu

- urCi definicni obor vyrazu; - slovni ulohy

- sestavi vyraz na zékladé zadani;

- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcu;
- modeluje jednoduché reélné situace uZitim
vyrazu, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani;

- pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Funkce

vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich - vlastnosti funkce

grafy a ur€i jejich vlastnosti vetné monotonie a - linearni lomena funkce
extrému; - exponencialni funkce

- pracuje s matematickym modelem a vysledek - logaritmicka funkce
vyhodnoti vzhledem k realité; - logaritmus a jeho uZiti
- aplikuje v Ulohach poznatky o funkcich pfi - véty o logaritmech
Upravach vyrazl a rovnic; - Uprava vyrazu obsahujicich funkce
- urCi priseciky grafu funkce s osami soufadnic; | - slovni tlohy

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni

hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty;

- feSi realné problémy s pouZitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
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Reseni rovnic a nerovnic

vysledky vzdélavani

- tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

- stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- feSi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znézornéni;

- feSi kvadratické rovnice, nerovnice vCetné
grafického znazornéni;

- feSi rovnice s neznamou ve jmenovateli;

- feSi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru;
- feSi jednoduché logaritmicke rovnice;

- feSi jednoduché exponencialni rovnice;

- vyjadfi neznamou ze vzorce;

- uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- feSi slovni dlohy;

- UZiva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych problém0, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Planimetrie

vysledky vzdélavani

- feSi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych Utvar( zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

- UZiva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd
v pocetnich i konstrukCnich ulohach;

- vyuziva poznatky o mnoZinach vSech bodu dané
vlastnosti v konstrukénich tlohach;

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

- Upravy rovnic

- rovnice s neznamou ve jmenovateli

- rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

- kvadratickéa rovnice a nerovnice

- linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
- vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické
rovnice

- soustavy rovnic, nerovnic

- logaritmickeé rovnice

- exponencialni rovnice

- grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav
- vyjadfeni neznamé ze vzorce

- slovni Ulohy

ucivo

- Euklidovy véty

- mnoziny bodl dané vlastnosti

- trojuhelnik a Ctyfuhelnik (strana, vnitini a vnéjsi
uhly, vysky, ortocentrum, téznice,

téziste, stfedni pficky, kruZnice opsana a vepsana)
- podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

- shodna zobrazeni v rovinég, jejich viastnosti a jejich
uplatnéni

- shodnost a podobnost

2. roénik, 3 h tydné, povinny

Goniometrie a trigonometrie

vysledky vzdélavani

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost thlu;

- urci velikost uhlu ve stupnich a v obloukové mife
a jejich prevody;

- graficky znazorni goniometrické funkce v oboru
realnych Cisel;

- urCi defini€ni obor a obor hodnot goniometrickych
funkci, urci jejich vlastnosti véetné monotonie a
extréma;

- pouziva vlastnosti a vztah(

ucivo

- orientovany uhel

- goniometrické funkce

- Uprava vyrazu obsahujicich goniometrické funkce
- goniometrické rovnice

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci k urCeni stran a uhli
v trojuhelniku
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- goniometrickych funkci pfi feSeni goniometrickych
rovnic;

- s pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych Udaju velikost stran a Ghlt v pravouhlém
a obecném trojuhelniku;

- pouziva vlastnosti a vztah(i goniometrickych
funkci k FeSeni vztaht v rovinnych i prostorovych
utvarech;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Analyticka geometrie

vysledky vzdélavani ucivo

- ur¢i vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu - soufadnice bodu

usecky; - soufadnice vektoru

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice - stfed usecky

bodu, vektoru a velikost vektoru; - vzdalenost bodu

- provadi operace s vektory (soucet vektord, - operace s vektory

nasobek vektoru realnym Cislem, skalarni souc¢in - pfimka v roviné

vektoru); - polohové vztahy bodu a pfimek v roviné

- uZije grafickou interpretaci operaci s vektory; - - metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné

urci velikost Uhlu dvou vektoru:;

- uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektor(;
- uZije parametrické vyjadfeni pfimky, obecnou
rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky
V roving;

- urCi polohové vztahy bodl a pfimek v roviné

a aplikuje je v ulohéach;

- uri metrické vlastnosti bodu a pfimek v roviné
a aplikuje je v ulohéach;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Stereometrie

vysledky vzdélavani ucivo

- urCi povrch a objem zékladnich téles s vyuzitim - povrchy a objemy téles
funkCnich vztah( a trigonometrie;

Posloupnosti a finanéni matematika

vysledky vzdélavani ucivo

- vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce; - poznatky o posloupnostech
- urCi posloupnost: vzorcem pro n-ty Clen, vyétem - aritmeticka posloupnost

prvkd, graficky; - geometricka posloupnost

- pozné aritmetickou posloupnost a urci jeji - vyuziti posloupnosti pro feSeni Uloh z praxe
vlastnosti; - finan¢ni matematika

- pozna geometrickou posloupnost a uréi jeji - slovni ulohy

vlastnosti;

- uziva poznatku o posloupnostech pfi feSeni Uloh
v reélnych situacich zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;
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- pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen
zboZi, sména penéz, danéni, urok, uroceni,
jednoduché urokovani, spofeni, uvery, splatky
uverd;

- provadi vypocty finanCnich zaleZitosti; zmény cen

zbozi, sména penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, sporeni, Uvéry, splatky uvéru;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Kombinatorika

vysledky vzdélavani

- feSi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci;

- poCita s faktorialy a kombinacnimi gisly;

- UZiva poznatku z kombinatoriky pfi feSeni uloh
v reélnych situacich;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Pravdépodobnost v praktickych tlohach
vysledky vzdélavani

- UZiva pojmy: mnoZina vysledkd ndhodného
pokusu a nezavislost jevu;

- uréi pravdépodobnost nahodného jevu;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Statistika v praktickych tlohach
vysledky vzdélavani

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

- faktoridl

- variace, permutace a kombinace bez opakovani
- variace s opakovanim

- pocitani s faktorialy a kombinacnimi Cisly

- slovni Ulohy

ucivo

- mnoZina vysledk( nahodného pokusu,
nezavislost jevu

- vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
- aplikacni ulohy

ucivo

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah - statisticky soubor a jeho charakteristika

souboru, statisticka jednotka, statisticky znak
kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku;

- sestavi tabulku ¢etnosti;

- graficky znazorni rozdéleni etnosti;

- urCi charakteristiky polohy (aritmeticky pramér,
median, modus, percentil);

- urCi charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna

odchylka);

- Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech a tabulkach
- aplikacni ulohy
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5.3.2. Seminar z matematiky

Cilem volitelného pfedmétu Seminédf z matematiky je rozSifeni a zkvalitnéni matematické pfipravy
pro zaky, ktefi si zvoli matematiku jako svij maturitni pfedmét.

Pfedmét Seminaf z matematiky rozsifuje matematické védomosti a dovednosti zakl pfedevsim v oblasti
jejich vyuziti v osobnim i profesnim Zivoté pfi fedeni béznych situaci. Zaci se nauéi aplikovat
matematické poznatky a postupy ve své odbornosti, matematizovat realné situace, pracovat
s matematickym modelem a vyhodnocovat vysledek feSeni vzhledem k realité, zkoumat a feSit
problémy, Cist s porozuménim matematicky text a umét vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroju
— graft, diagramu, tabulek a internetu.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad, vysvétleni

- skupinova prace zaku

- uceni pro zapamatovani

- metoda dialogu, diskuse

- procvi¢ovani pod dohledem uditele

- uCeni se z textu a vyhledavani informaci

- samostudium a domaci ukoly

- prace s vyuzitim prostfedku ICT.

Zpusoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy, grafické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkl riznych Cinnosti
Zaku v predmétu. Pfi hodnoceni vysledkd zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:

- pfesné a srozumitelné vyjadfovani, uméni formulovat a obhajovat své nazory

- ucelena feSeni praktickych ukoll

- spravné pouzivani pojmu kvantifikujiciho charakteru

- spravnou volbu odpovidajicich matematickych postupt, pouziti vhodnych algoritma

- znalosti a dovednosti v situacich blizkych realnému Zivotu

- vhodné pouzivani odborné literatury, internetu, PC, kalkulator(, rysovacich potieb

- samostatnost Usudku

- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémda.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahu je vyuCovaci pfedmét Seminar z matematiky propojen s predméty
Matematika, Informacni a komunikacni technologie, Ekonomika podniku, Ugetnictvi, Osobni finance
a Podnikatelska praxe.

ro¢nik 1. roénik 2. roénik
dotace 0+2 0+2
'?3&2?3:; volitelny volitelny
rocni dotace 68 60

Kliéové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN] A PODNIKANi
o mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat
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KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni

ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uCeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNi KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota,
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkd

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie Ci jejich Casti

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfedchazet situacim ohrozujicim bezpe€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k drunym

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rliznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
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ur€it pfiCiny problému, ziskat informace potiebné k jeho FfeSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zduvodnit jej a vysvétlit postup fedeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

uplatriovat pfi feSeni problémd rlizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, uplathovat hodnoty demokracie
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

zvladat feSeni svych sociélnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkl

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych Ukolt v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal3i, zejména odborné vzdélavani

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGII UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleéenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky

1. roénik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Ciselné obory
vysledky vzdélavani ucivo
provadi aritmetické operace v mnoziné realnych [ pfirozena Cisla
Cisel a komplexnich Cisel I cela Cisla
0 raciondlni Cisla
I realna Cisla
1 komplexni Cisla
Algebraické vyrazy
vysledky vzdélavani ucivo

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, [ vyrazy s proménnymi
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

Rovnice a nerovnice

vysledky vzdélavani ucivo
feSi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy, [ linearni rovnice a nerovnice
linearni a kvadratické nerovnice 1 soustavy linearnich rovnic a nerovnic
pfevadi jednoduché realné situace do ] kvadratické rovnice
69

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani

matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
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0 slovni ulohy
1 rovnice exponencialni, logaritmické,

tfidi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni goniometrické

Funkce
vysledky vzdélavani

ucivo

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich grafy [ zékladni pojmy — pojem funkce, definiéni obor

a urCi jejich vlastnosti
urci vlastnosti a nacrtne graf linearni lomené
funkce

Planimetrie

vysledky vzdélavani

feSi praktické ulohy uZzitim trigonometrie
a obecného trojuhelniku

a obor hodnot, graf funkce, vlastnosti funkci

1 funkce s absolutni hodnotou

I linearni lomena funkce

1 funkce kvadraticka, exponencialni, logaritmicka,
goniometrické

ucivo
I praktické ulohy s uZitim trigonometrie
1 pravouhly a obecny trojuhelnik

2. roénik, 0 + 2 h tydné, volitelny

Posloupnosti a fady, finanéni matematika
vysledky vzdélavani

vysvétli posloupnost jako zvl&stni pfipad funkce
ur€i posloupnost: vzorcem pro n-ty len, vyctem
prvkd, graficky

rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost
vysvetli limitu posloupnosti a uri soucet fady

Stereometrie

vysledky vzdélavani

zobrazuje jednoducha télesa ve volné
rovnobézném promitani

konstruuje rovinné fezy hranolu a jehlanu

Analyticka geometrie

vysledky vzdélavani

provadi operace s vektory (soucet vektor(,
nasobeni vektorl realnym Cislem, skalarni soucin)
feSi analyticky polohové a metrické vztahy bodu

a pfimek

uziva rizna analyticka vyjadfeni pfimky

uréi zakladni udaje o kuZelosecce

Kombinatorika, pravdépodobnost, statistika
vysledky vzdélavani

rozpozna, ur¢i pocty a uZije v reélnych situacich
variace s opakovanim

feSi pfiklady s vyuzitim binomické véty

ucivo
1 aritmetickd a geometricka posloupnost

I limita posloupnosti
1 nekone¢na geometricka fada

ucivo
1 z&kladni polohové a metrické viastnosti

v prostoru
1 télesa

ucivo

1 vektory

0 pfimka a jeji analytické vyjadreni
[ parametrické vyjadreni roviny

1 kvadratické utvary v roviné

ucivo
] variace s opakovanim
0 uZiti binomické véty pfi feSeni uloh
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5.4. Vzdélavani pro zdravi

Vzdélavani v této oblasti navazuje na kompetence, které si zaci osvojili ve stejnojmenné oblasti
vzdélavani z predchazejicino vzdélavani; predpoklada se kontinualni pokracovani v jejich rozvijeni.
Cilem vzdélavani pro zdravi je preventivni aktivni péCe o zdravi Clovéka, ktera spociva prevazné
v pfijeti zdravého zpUsobu Zivota (pohybova aktivnost a spravna vyziva), v kvalité mezilidskych vztahu,
Zivotniho prostfedi, bezpeci ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni identity. Ddraz je kladen na kvalitu
pohybového uceni a télesné aktivity Zakd s cilem podporovat pohybovou aktivnost jako pravidelnou
soucast kazdodenniho zivota. Zdlrazhuji se i poznatky o funkci a potfebach téla v jeho
biopsychosocialni jednoté, vychova proti zavislostem, kriticky pfistup k medialnim obsahim
a odpovedny pfistup k sobé a okoli.

5.4.1. Télesna vychova

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k proZivani pohybu a sportovniho
vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivil zpsobu Zivota a ke spolupraci pfi spolecnych ¢innostech.
Jsou vychovavani k dodrZovani zasad bezpec€nosti a prevenci Urazl pfi pohybovych aktivitach.

V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- pocitovat potfebu celozivotni odpovédnosti za své zdravi;

- rozvijet télesnou zdatnost a kultivovat spravné pohybové stereotypy;

- racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni; plnit ukaznéné ukoly pfi mimoradnych
situacich;

- posoudit dusledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahdm kriticky odstup;
- pocitovat radost a uspokojeni z provadéne télesné Cinnosti;

- dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti, tj. objektivné méfit, analyzovat
a vyhodnocovat vlastni svalovou zdatnost a vykonnost;

- dodrzovat organizacni, hygienické a bezpeCnostni zasady pro provadéni zdravotné vhodné
a bezpecné pohybové Cinnosti;

- chépat a rozvijet pozitivni moralné volni vlastnosti a prosocialni chovani véetné jednani fair play;

- rozhodovat se a vést uvédoméle svij program zdravého zplsobu Zivota, planovat a podle moznosti
kvalitné realizovat a vyhodnocovat vlastni pohybové aktivity.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim pfedmétu, sportovnich kurzech, dnech (zafazeno
napf. plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizaénich forméach a podle moznosti a podminek
(materialni podminky, zajmy zaku, klimatické podminky, podil chlapcl a divek, zdravotné oslabeni Zaci
apod.). Télesna vychova by méla zaky v pohybovych projevech a zlepSovani télesného vzhledu pomoci
pfiméfenych prostiedkd kultivovat.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- motivaéni metody

- metoda ukazky

- fixaéni metody.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykonu a pfipravenosti na vyucovani, pohybovymi zkouSkami
a analyzou vysledku rznych &innosti zakl v pfedmétu.
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Pfi hodnoceni vysledku zaka formou klasifikace je kladen dlraz zvlasté na:

- aktivni ucast v TV

- zvladnuti technik hernich ¢innosti danych sportovnich her

- zvladnuti technik rGznych pohybovych &innosti, cvikd, gymnastickych prvki

- motorické testy.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Télesna vychova propojen s pfedméty
Obc&anska nauka a Podnikatelska praxe.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 2 2
povinnost o, .,
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 68 60

Klicové kompetence

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi
 sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi
DIGITALNi KOMPETENCE
« ovladat potfebnou sadu digitélnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
« ziskavat, posuzovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
e pfedchazet situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« adaptovat se na Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
o podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostfedi
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e Vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nézory a postoje ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, uplatfiovat hodnoty demokracie
o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e Dbyli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahléem onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
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1. roénik, 2 h tydné, povinny

Zdravy Zivotni styl

vysledky vzdélavani

- zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;
- objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych organu a soustav a disledky
pohybové nedostateCnosti pro organismus;

- dovede zlepSovat svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a kloubni pohyblivost aj.;
- OV&fi intenzitu a objem télesného zatizeni
méfenim (SF, DF), popi$e dUsledky snizovani
a zvySovani zatéze;

pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
Odvaha, soutéZivost, fair play,

Bezpedi clovéka

vysledky vzdélavani

- popiSe rizikové faktory;

- dodrzuje pravidla bezpe€nosti pfi pohybovych
aktivitach;

pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
Ochrana zdravi

Kvalita mezilidskych vztahu

vysledky vzdélavani

- komunikuje pfi pohybovych Cinnostech;

- spolupracuje s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, fe$i problémy a rozhoduje;
pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
Spoluprace v druzstvu (kolektivu)

Zdravotni télesna vychova

vysledky vzdélavani

- voli vhodna cvieni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozliit vhodné a nevhodné
pohyb. ¢innosti vzhledem k poruSe svého zdravi;
pokryti prifezovych témat

Clovék v demokratické spolecnosti

Ochrana zdravi

ucivo

Télesna vychova

- poznatky o kosterni, svalove, kardiovaskularni,
dychaci aj. soustavée

- svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rozsah pohybu v kloubech,
rovnovaha

- pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, Upoly, sportovni hry)

- testovani télesné zdatnosti

ucivo
- rizikové faktory
- Urazova prevence

ucivo
- komunikace
- socialni soudrznost

ucivo
(podle doporuceni lékafe)
- specialni korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni
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2. roénik, 2 h tydné, povinny

Zdravy Zivotni styl

vysledky vzdélavani

- dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.;

- 0svojil si zasady spravného drzeni téla a chlze;
- ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k sedavému
zpusobu zivota a pozadavkim budouciho povolani;
osvojil si rizné zplsoby relaxace;

- navrhne a zdGvodni vhodny vlastni rezim
zdravého zpusobu zivota;

- dovede posoudit biologicke, psychicke, estetickeé
a socialni u€inky pohybovych ¢innosti;

pokryti prafezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Pobyt a pohyb v pfirodnim prostfedi

Bezpeci clovéka

vysledky vzdélavani

- dodrzuje pravidla bezpe€nosti pfi pohybovych
aktivitach;

- poskytuje prvni pomoc sobé a jinym;

- kriticky posoudi medialni informace

tykajici se péCe o zdravi;

pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
Spoluprace v druzstvu (kolektivu)

Kvalita mezilidskych vztahu

vysledky vzdélavani

- komunikuje pfi pohybovych Cinnostech;

- spolupracuije s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, feSi problémy a rozhoduije;
pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
Spoluprace v druzstvu (kolektivu)

Zdravotni télesna vychova

vysledky vzdélavani

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky
pohybovych aktivit.

pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spolecnosti
Ochrana zdravi

ucivo

Télesna vychova

- svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost,
koordinace, ohebnost, rovnovaha

- pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika,
tanec, upoly, sportovni hry)

- turistika a pobyt v pfirodé (napf. i lyZovani,
brusleni, plavani aj podle zajmu zak( a moznosti
Skoly)

- zivotni prostredi

- kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze
- regenerace

- testovani télesné zdatnosti

Racionalni vyZiva

ucivo

- Urazova prevence

- zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni
a za mimoradnych udalosti

- prvni pomoc

ucivo
- komunikace
- socialni soudrznost

ucivo

- pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému
rozvoji

- kontraindikované pohybové aktivity

74

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

5.5. Informatické vzdélavani

Hlavnim cilem oblasti informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické
aspekty svéta a vyuZivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych
systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejr(znéji pracovni a Zivotni situace, cilevédomé
a systematicky volit a uplatiovat optimalni postupy. Zaroven pfispiva k hlubSimu a komplexnimu
porozuméni vypoCetnim zafizenim a principiim, na kterych funguji, ¢imz usnadfuje vyuZiti digitalnich
technologii a rozviji uzivatelské dovednosti Zak( ve vazbé na studovany obor vzdélani. Tyto dovednosti
jsou rozvijeny pfedevsim v pfedmétu informacni a komunikacni technologie.

5.5.1. Informacni a komunikacni technologie

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto oblast v RVP pro tfileté
obory vzdélani s vyuénim listem kategorie H a na reainé znalosti zaku.

Cilem vyu€ovaciho pfedmétu Informacni a komunikaéni technologie je naucit zéky efektivné pracovat
s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a spravné pracovat s informacemi.

Podstatnou c¢ast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich pfedstavuje prace
s technickymi prostfedky napojenymi k ziskavani dat a informaci a jejich nasledné zpracovani.

Zaci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pom(icky, ale i rizné bézné dostupné nastroje, programy
a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim
rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi.
Neéktere fesi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z&ci:

- porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v ostatnich
védnich oborech a profesich;

- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost;

- ziskavali, zaznamenavali, uspofadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;

- rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- byli schopni uplatnit algoritmicky zplsob mysSleni pfi feSeni problémd, vytvareli a formulovali postupy
a feSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému Clovéku nebo stroji;

- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postup(;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a zdokonalovali navrhované i existujici algoritmy,
postupy nebo informaticka feSeni;

- rozuméli technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné
a bezpec€né pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

- byli schopni vyuZit digitalni technologie pfi feSeni problémd, které jsou pfili$ slozité nebo rozsahlé;

- navrhovali systémy ¢i jejich Casti, procesy, propojovali rizné technologie €i jejich Casti a vytvareli tak
nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvku;

- hodnotili pfinos a rizika rdznych systéma, procesu, postupt a technologii s ohledem na hledani feSeni
problému;

- komunikovali a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;

- neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné;

- uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a chapali svou odpovédnost pfi jejich pouzivani.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuZivani;

- motivaci k celoZivotnimu uceni;

- dhvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyZadaji pomoc odbornika;
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- sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- metoda informacéné receptivni

- metoda reproduktivni

- metoda problémoveého vykladu

- metoda badani.

Charakteristickym znakem vyuky je to, ze zaci postup feSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo
samostatné, neni cilem postupovat pouze podle pfedem danych navodu.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkou$ek
(pisemné, testy, grafické, praktické) a analyzou vysledkd riznych €innosti zakd v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen duraz zvlasté na:

- porozuméni poznatkdm

- schopnosti aplikovat poznatky pfi feSeni praktickych problému

- schopnost uplatnit teoretické znalosti v praktickych cviCenich

- samostatnost pfi praci.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahd je vyuCovaci pfedmét Informacni a komunikacni technologie
propojen s predméty Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Ob&anska nauka, Matematika, Ekonomika
podniku, Pisemna a elektronicka komunikace a dalSimi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 1+1 0+2
povinnost - I
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 68 60

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN| A PODNIKANi
« mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi
o ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky
o ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu
o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v osobnim i profesnim Zivoté
o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi
DIGITALNI KOMPETENCE
» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zivota,
digitalni technologie a zpusob jejich vyuZiti volit v zavislosti na vyvoji modernich technologii
a jak se méni vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
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o ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a pfedavat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

» vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkd

« navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd& mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti, umét poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

e vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika a pfinosy

e pfedchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolenych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

« stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

« vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textt a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

o Vvést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své néazory a postoje Ustné i pisemné
a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

 urcit pfiCiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni potup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

e chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

o dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie

MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST

» aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol v béznych situacich vcetné

pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
 pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

7

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Prifezova témata

Vizdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a digitalni svét

Digitélni technologie pfindSeji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejisté,
kriticky a tvofivé vyuzivat digitélni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace,
stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitich i ve volném cCase je jedna z kliCovych kompetenci
a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventt do spole¢enského a pracovniho
Zivota. Cilem tématu je zaClenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zku$enostmi zakl z jejich neformainich vzdélavacich aktivit a uéeni mimo $kolu.
Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zaku i formovani jejich postoju a hodnot
souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promysSlené a planované vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce rliznych pfedmétd tak, aby méli Zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

- V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit
digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych nazor, k ziskavani informaci z riznych
zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci
a s ohledem na zamysleného pfijemce.

- Ve spoleCenskovédnim vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliiv
digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém
kontextu.

- Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi feSeni
béznych situaci vyZadujicich efektivni zpUsoby vypoCtu, pfi praci s matematickym modelem
a pii vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni probléma,
véetné diskuse a prezentace vysledku téchto feseni.

- V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych €innostech schopni
vyuzit potencial, ktery nabizeji digitélni zdroje, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani vysledkl této
tvorby uplatriovali esteticka kritéria.

- Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouZivani digitélnich technologii a techniky.

- Informatické vzdélavani vede Zaky k hlubSimu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mysleni Zaku, které uplatni pfi feSeni problému z jakékoliv
oblasti.

- V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocCty
ekonomickych Udaju (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpoCet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim
uceldm, napf. k dafiovym evidencnim povinnostem.

- V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastroju potfebnych
nebo vhodnych pro odborné €innosti.

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Z&ci vedeni, jsou v dnesni dobé nezbytné pro zaméstnatelnost,
osobni napInéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni zaclenéni kazdého Zaka.

Prafezové téma Clovék a digitalni svét je realizovano:

- nadpfedmétové — v co nejuzsi vazbé a v logickych souvislostech na €innosti a témata probirana
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky vzdélavani vymezenych
vzdélavacim programem, ale také s cilem propojit formalni vyuku se zkuSenostmi Zaku z jejich
neformalnich vzdélavacich aktivit, u€eni mimo Skolu i osobniho Zivota

- komplexné - v samostatném vyucovacim pfedmétu informacni a komunikacni technologie,
kdy je cilem vybavit Zaky potfebnymi digitalnimi kompetencemi, které maji podpurny charakter
ve vztahu ke vSem ostatnim slozkam kurikula.
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1. roénik, 1 + 1 h tydné, povinny

Digitalni technologie

vysledky vzdélavani

- uvede pfiklady dat, ktera ho obklopuji, a ktera mu
mohou pomoci |épe se orientovat v oboru;

- rozumi z&kladnim pojmim ICT;

- uvédomuje si vztah mezi HW a SW;

- rozumi principtim fungovani PC;

- orientuje se ve vyvoji ICT techniky;

- pouzivéa pocita€ a jeho periferie (obsluhuije je,
detekuje chyby, vyméruje spotiebni material);

- vysvétli pojem pocitac, porovna jednotlive typy,
popiSe jejich strukturu a jednotlive ¢asti; vysvétli,
jakym zplisobem pracuje pocita¢ s daty;

- rozumi fungovani HW, aby jej mohl efektivné

a bezpecné pouZivat, snadno umél pouzivat novy;
- uvede priklady vyuziti digitalnich technologii

ve svém oboru;

orientuje se v zakladnim ovladani prostfedi VR
Oculus - chape strukturu a nastaveni VR Oculus;

- uvede programové vybaveni, ktera pouziva

v bézném Zivoté a v jeho oboru;

- pracuje s prostfedky spravy operacniho systému,
na uZivatelské urovni konfiguruje operacni systém
a nastavuje jeho prostredi;

- orientuje se v béZném systému - chape strukturu
dat a moznosti jejich ulozeni;

- rozumi a orientuje se v systému slozek, ovlada
zakladni préace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani); odliSuje a rozpoznava
zakladni typy soubort a pracuje s nimi;

- Vyuziva napovédy a manualu pro praci se
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
- uvede software pro vyuZiti ve svém oboru;

- uvédomuje si podstatu autorskych prav, licence;

- rozumi podstaté volné Sifitelného software;

- vysvétli proces a Uskali digitalizace, véetné
principll fungovani bezeztratové a ztratové
komprese dat;

- uvédomuje si podstatu virl a ochrany proti nim;

- je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik
(zabezpeceni dat pfed zneuzitim, ochrana dat pfed
znienim, poruSovani autorskych prav) a omezeni
(zejména technickych a technologickych)
spojenych s pouZivanim vypocetni techniky;

- aplikuje vySe uvedené - zejména aktivné vyuziva
prostiedky zabezpeceni dat pfed zneuzitim a
ochrany dat pfed zni¢enim;

ucivo

HW

- data a informace

- jednotky informace

- princip Cinnosti pocitace

- vyvoj technologii, historie i vyhled do budoucnosti
Hardware

- typy pocitacl

- procesor

- paméti — operacni, ulozisté

- vstupni a vystupni zafizeni, periferie, porty
- aktualni sméfovani vyvoje hardwaru

- virtualni realita Oculus

SwW

zakladni a aplikacni programové vybaveni
- operacni systém, jeho nastaveni

- data, soubor, sloZka, souborovy manazer
- napoveda, manual

BEZPECNOST V DIGITALNiIM PROSTREDI

- program, licence, ochrana autorskych prév,
osobnich daju

- typy licencovani - freeware, trial, demo, open
source

- komprese, pfenos dat

- prava, hesla apod., antivirovy program, firewall,
aktualizace, certifikaty, pfistup aplikaci k zafizenim,
Sifrovani

- nebezpeci v kyberprostoru

- digitalni identita a digitalni stopa, digitalni podpis
- z&lohovani dat lokalné i do cloudu

- kddovani informaci a dat

- zaznam, pfenos a distribuce dat a informaci

v digitalni podobé
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pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Pfinos vyuZiti informaénich a komunikacnich technologii z hlediska trvale udrzitelného rozvoje
Ekologickéa zatéz - ekologicka likvidace zastaralé vypocetni techniky

pokryti prirezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti

Ochrana autorskych prav, Ochrana dat pfed zneuZitim

Data, informace a modelovani

vysledky vzdélavani

- voli rizné typy text. editord, chape jejich rozdily;

- vytvari textove dokumenty, aplikuje zakladni
typograficka pravidla;

- upravuje textové dokumenty pomoci blokd,
nahrazuje slova, kontroluje pravopis;

- formatuje dokumenty, nastavuje pismo, odstavec;
- uchovava strukturované textové dokumenty;

- vyuZziva Sablony pfi tvorbé textového dokumentu;
- generuje obsah ve struktur. textovém dokumentu;
- vklada do textového dokumentu objekty;

- pfidava, upravuje v textovém dokumentu obrazky,
pouziva kreslici nastroje;

- vklada, upravuje tabulky v textovem dokumentu;
- exportuje a importuje data mezi riznymi typy
textovych editord;

- umi zabezpecit dokument;

- chépe principy hromadné korespondence;

- upravuje vyhledané informace na Internetu

v textovém editoru;

- zvlada tymovou praci na dokumentu;

- vyuziva online prostredi pro praci s textovymi
dokumenty;

- vyuziva moznosti text. editori ve svém oboru;

- porovna zpravy dle mnozstvi obsazené
informace;

- sestavuje dotazovaci a rozhodovaci stromy,
hodnoti jejich Uspornost;

- na zékladé dat vyslovuje tvrzeni, posuzuje jejich
spravnost;

ucivo

PRACE S DIGITALNIMI DATY

TEXTOVY EDITOR

- vyznam, déleni, typy textovych editord

- popis prostredi textového editoru, editace textu,
typograficka pravidla

- Uprava textu

- formatovani textu, pisma a odstavce

- ukladani, tisk strukturovanych dokumentd

- Sablony a jejich vyuziti

- styly, odrazky, Cislovani, generovani obsahu
- vkladani objektl do textu

- vkladani a uprava obrazku v textu, kreslici
nastroje

- tabulky v textovém editoru (Uprava, forméat
tabulek)

- export a import dat, propojeni mezi aplikacemi
- tvorba formulafu, ochrana dat pfed Upravou

- hromadna korespondence

- Uprava informaci ziskanych na internetu

- tvorba mnohastrankovych dokumentu a jejich
specifika

- prace na dokumentu ve skupiné a v cloudu

KODOVANi

- pfenos dat, kddovani a dekédovani zpravy,
komunikacni kanal

- pojem informace

- data a jejich vyznam

- ziskavani, vyhledavani a ukladani dat obecné a v

- formuluje dotazy s odpovédi ano nebo ne tak, aby pocitaci

odpoveédi poskytly co nejvice informaci;

- pouziva metodu puleni intervalQ;

- spocita, kolik moznosti Ize rozlisit pomoci daného
poctu otazek a naopak;

- pouziva bit, byte a nasobné jednotky k odhadu
potfebnych datovych a pfenosovych kapacit;

- podle potieby a kontextu rozlisi data od informaci;

- porovnava rizné zpUsoby reprezentace Cisel,
textu, obrazu i zvuku, vhodné voli formaty soubor(;
- pouziva rizné metody komprese dat;

- kddovani dat v pocitacich obecné

- binarni soustava, bity a bajty

- kdovani Cisel

- vztah poétu bitl a poctu rozliSovanych hodnot
- kddovani textu

- kédovani obrazu, zvuku, videa

- principy bezeztratové a ztratové komprese

- kontrolni soucty
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Tvorba, testovani a provoz softwaru

vysledky vzdélavani

- rozumi rozdilu mezi riznymi verzemi softwaru,
jako je beta verze, stabilni verze a upgrade, a
chape dllezitost verzovani pro vyvoj a Udrzbu
programu;

- umi provést aktualizaci softwaru a identifikovat
davody pro aktualizaci, jako jsou bezpe¢nostni
zaplaty nebo noveé funkce;

- chape vyznam licencovani softwaru a umi
dokumentovat verze a datové informace o
nainstalovanych programech;

- je schopen identifikovat a fesit bézné problémy,
které se mohou objevit béhem instalace a
aktualizace softwaru;

- dokaZe vyhledavat a pouzivat napovédu a
dokumentaci k rGznym programdm, véetné online
zdroju a integrované napovédy;

- umi zhodnotit spolehlivost riznych zdrojl
napovedy a dokumentace, vCetné posouzeni jejich
aktuélnosti a relevance;

- umi vyuzivat myslenkovych map;

- sestavi a zapiSe algoritmy pro feSeni problému;

- vysvétli dany algoritmus;

- rozdéli problém na mensi Casti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti zddvodni;
- zobecni feSeni pro Sirsi tfidu problému; ovéfi
spravnost, najde a opravi pfipadnou chybu v
algoritmu;

- pouziva opakovani, vétveni algoritmu, proménné;

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

BEH A PROVOZ

- definice a vyznam verzovani softwaru

- historie verzovani a jeho vyvoj v priibéhu let.
- typy verzi softwaru

- testovani verzi a jeho dlleZitost

- dlleZitost aktualizaci a Udrzby

- analyza rGznych typQ zdrojl

- nastroje a techniky pro ovéfovani informaci
- etika a odpoveédnost pfi praci s informacemi

POZADAVKY A ANALYZA, TVORBA A VYVOJ,
TESTOVANI

- dekompozice (rozloZeni) problému

- navrh algoritmu a popis algoritmu

- algoritmus a jeho vlastnosti

- typické/znamé algoritmy

- jak vznika program

- datove typy

- programové konstrukce (sekvence, opakovani,
vétveni)

- testovani, korekce programu a jeho optimalizace

2. roénik, 0 + 2 h tydné, povinny

Data, informace a modelovani

vysledky vzdélavani

- voli rGzné typy tabulkovych procesord, chape
jejich rozdily

- tvofi a formétuje tabulky v tabulkovém procesoru;
- pouziva zakl. vzorce a fce pfi vypoctech v tabulce;
- rozliSuje absolutni a relativni odkazy na buriky;

- orientuje se v ziskanych informacich, ffidi je,
analyzuje, vyhodnocuije, provadi jejich vybér a dale
je zpracovava;

- vytvafi a upravuje grafy;

- nastavuje a pfipravuje tisk tabulek a grafu;

- vyhledava, filtruje a tfidi databazi;

ucivo

PRACE S DIGITALNiMI DATY
TABULKOVY PROCESOR

- vyznam, déleni, typy tabulkovych procesord,
popis prostfedi (sesit, list, burika, Fadek, sloupec)
- editace tabulky (format, Uprava)

- z&kladni vzorce a funkce nad seznamy

- absolutni, relativni odkazy na bunky

- tvorba grafli

- tisk tabulek a grafl

- databaze (filtrovani, tfidéni, vyhledavani dat)
- prace mezi listy, vypocCty s odkazy mezi listy
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- provadi vypocty mezi listy seSitu, chape odkazy
mezi listy;

- pouziva podminku pfi vypoctech, chape zaklady
algoritmizace Uloh;

- exportuje a import. soubory s riznymi aplikacemi;

Informaéni systémy

vysledky vzdélavani

ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroj(,
zejména pak z celosvétové sité Internet, ovlada
jejich vyhledavani, vCetné pouZiti filtrovani;
komunikuje elektronickou poStou, ovlada i zaslani
pfilohy, Ci naopak jeji pfijeti a nasledné otevieni;
- popiSe priklady informacnich systémd a r(izné
dusledky jejich vyuzivani;

- rozliSi rizné soucasti informacnich systému a
jejich ulohu;

- Zjistuje potfeby budoucich uZivatell a jejich
poZadavky na feSeni, metodicky vybira, které
skuteCné realizuje;

- praci na vyvoji informacéniho systému naplanuje
do fazi, podle situace plan upravuije;

- navrhuje nékolik moZnosti feeni;

- hodnoti navrhy feSeni z riznych hledisek, vybira
nejvhodnéjsi;

- specifikuje a vytvofi potfebné tabulky, jejich
sloupce, propojeni a dalSi nastaveni;

- specifikuje a vytvofi uZivatelské rozhrani
(celkovou strukturu, rizné filtrované, fazené,
agregovang, formatované a vizualizované pohledy
na data, interaktivni prvky, popisky pro uzivatele);
- navrhne a odladi automatizované procesy
zpracovani dat, zejména pomoci vzorcl a
interaktivnich prvk(;

- informacni systém testuje na uzivatelich;

- nalezne ve svem okoli systém a urci jeho prvky;

- urci, jak spolu prvky souvisi;

- popiSe pomoci modelu alespon jeden informacni
systém, s nimz ve Skole aktivné pracuje;

- pojmenuije role uZivatelt a vymezi jejich &innosti a
s tim souvisejici prava;

- chape dulezitost provozu informacnich systému a
databéazi

- vysvétli, co je informacni systém a k ¢emu slouZi;
- analyzuje vefejné informacni systémy z hlediska
struktury, vzajemné provazanosti a mozného
zabezpedeni;
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sesitu

- podminka KDYZ, zaklady algoritmizace tloh
- export a import dat, propojeni s dalSimi
aplikacemi

ucivo

UKLADANI A ZPRACOVANI DAT
- Internet

- Edupage

- OFF365

- vefejné informacni systémy

- data, jejich struktura a vazby

- definované procesy, role uzivatell

- technickeé feSeni informacnich procest

- vyvoj informacniho systému: postup tvorby
informacniho systému

- navrh uzivatelského rozhrani, datového modelu
a procesl

- hromadné zpracovani dat: tabulka, jeji struktura —
data, hlavicka a legenda

- dotazy, filtrovani, fazeni

- navrh databazové tabulky, atributy poli, primarni
kli¢

- vice tabulek, jejich propojeni, relace

INFORMACNi SYSTEMY

- systém, struktura, prvky, vztahy

- Skolni informacni systém, uZivatelé, ¢innosti,
prava, databazoveé relace

VYVOJ INFORMACNIHO SYSTEMU

- UCel a charakteristika informaéniho systému
- prvky a procesy informacniho systému, jeho
uzivatelé a jejich opravnéni

- integrita a bezpec€nost dat v informacnich
systémech

- databéaze, atribut, zaznam

- zélohovani a archivace dat
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- chape vyznam provozu inf. systém( a databazi;

- vysvétli, co je informacni systém a k Cemu slouzi;
- analyzuje a hodnoti vefejné informacni systémy z
hlediska struktury, vzajemné provazanosti a
mozného zabezpeceni;

- navrhne procesy zpracovani dat a role
jednotlivych uZivateld;

- navrhne strukturu vzajemného propojeni tabulek;

Digitalni technologie

vysledky vzdélavani

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni pocitacd,
charakterizuje pocitaCove sité a internet; vysvétli,
pomoci Ceho a jak je komunikace mezi jednotlivymi
zafizenimi v siti zajisténa;

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouzivat;

- identifikuje a feSi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitél. zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni;
- chape specifika prace v siti (v&etné rizik), vyuziva
jejich moznosti a pracuje s jejimi prostfedky;

- ziskava a vyuziva informace z oteviienych zdrojd,
zejmena pak z celosvétove sité Internet, ovlada
jejich vyhledavani, v€etné pouZiti filtrovani;

- voli vhodné informaéni zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci a odpovidajici techniky
(metody, zpusoby) k jejich ziskavani;

- komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani
pfilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nésledné otevieni;

- vyuziva dalSi funkce postovniho klienta;

- ovlada dalSi bézné prostiedky online a offline
komunikace a vymény dat;

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity inform.
zdrojU a pouziti informaci relevantnich pro potieby
feSeni konkrétniho problému;

- chape fci pfehravani zvuku a videa v prohlizeci;
Tvorba, testovani a provoz softwaru

vysledky vzdélavani

- umi vyuzivat mySlenkovych map;

- sestavi a zapiSe algoritmy pro feSeni problému;

- pouziva opakovani, vétveni algoritmu, proménné;
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DATABAZE

- UCel a charakteristika informacniho systému

- prvky a procesy informaéniho systému, jeho
uzivatelé a jejich opravnéni

- integrita a bezpecénost dat v inform. systémech
- databéaze, atribut, zaznam

- tfidéni, filtrace dat a databazovy dotaz

- zélohovani a archivace dat

ucivo

POCITACOVE SITE A SiTOVE SLUZBY

- typy pocitacovych siti

- typy propojeni

- topologie pocitacovych siti

- aktivni prvky pocitacovych siti

- protokoly

- DNS a DHCP

- server, pracovni stanice, pfipojeni k siti a jeji
nastaveni

- specifika prace v siti, sdileni dokument( a
prostfedku

- struktura celosvétové sité Internet

- popis prohlizeCe - historie, oblibené zalozky,
ukladani dat

- vyhledavace a cloudové sluzby

- vyhledavani informaci na Internetu - validita
ziskanych informaci

- elektronicka posta a ostatni online komunikace,
vCetné GPS a GSM

- streamovani zvuku a videa

ucivo

POZADAVKY A ANALYZA, TVORBA A VYVOJ,
TESTOVANI (slozitgjsi ulohy)

- dekompozice (rozloZeni) problému

- navrh algoritmu a popis algoritmu

- datové typy

- programové konstrukce (sekvence, opakovani,
vétveni)

- testovani, korekce programu a jeho optimalizace
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5.6. Odborné vzdélavani

Obecné cile odborného vzdélavani se odvijeji od obsahu jednotlivych vzdélavacich okruhd.

Cilem obsahového okruhu ekonomika a pravo je rozvijet ekonomické mysleni Z&k{, upeviiovat jejich
pravni védomi a vést je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji zakladni teoretické znalosti,
a to jak z oblasti mikroekonomie, tak i z oblasti makroekonomickych ukazatell, které jim umozni
porozumét stavu narodniho hospodafstvi a sméru jeho vyvoje. Dllezitou soudasti pfipravy je
seznameni se zakladnimi pravnimi pojmy a pfedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou cinnost
a podnikovymi Cinnostmi - hlavni €innosti podniku, zdsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem.
Okruh dale poskytuje zakim informace z oblasti riznych pravnich forem podnikani s dirazem na
Zivnostenské podnikani. U€ivo o finanénim trhu a hospodafeni podniku umozni zakim porozumét
principu hospodafeni podniku a jeho financovani s vyuZitim vlastnich a cizich zdroji. Souéasti okruhu je
uéivo o nastrojich managementu a marketingu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku. Diraz se klade
zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k pinohodnotnému uplatnéni se absolventa
na trhu prace. Okruh ma uzké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem ucetnictvi a dané.
V ramci obsahového okruhu se téZ Zaci seznami se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Okruh ucetnictvi a dané rozviji ekonomické mysleni Zakd a poskytuje jim znalosti principl Uctovani
a vedeni danové evidence. Osvojeni uciva tohoto okruhu je nezbytnym pfedpokladem pro vytvofeni
ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim &iselnym vyjadienim. Zaci se ui Ugtovat
0 majetku a zavazcich, o nékladech a vynosech, o danich a o tvorbé, rozdéleni a pouziti vysledku
hospodareni. Dale se seznami s obsahem Ucetnich vykaz( a dafovych pfiznani. V pribéhu studia
si Zaci osvoji techniku a metody uctovani v ramci praktické pfipravy a nauci se pouzivat Ucetnictvi jako
vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajiténi dlouhodobé pfiznivého
vysledku hospodafeni. Zaci si dale osvoji zplisob vedeni dafiové evidence v souladu se zakonem
o danich z pfijm0. Poznaji nezbytnost darové zatéze a nauci se rozliSovat a ur€ovat jednotlivé druhy
dani. UCivo okruhu umozriuje zakium osvojit si dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady.
Okruh méa uzké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a pravo.

Cilem vzdélavani v obsahovém okruhu pisemna a ustni komunikace je rozvoj profesnich
komunikativnich kompetenci zaki v oblasti spoleCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni
a socialni. Pfi rozvijeni socialné komunikativnich kompetenci se uplatfiuji psychologické aspekty
komunikace a spoleCenska etiketa. Oblast pisemné komunikace zahrnuje pfedevSim vyhotovovani
dokument obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operaéni evidence a dalSich forem
komunikace.

5.6.1. Ekonomika podniku

Ekonomika rozviji u zak ekonomické mysleni a vede je k hospodarnému jednani a chovani. ZAci
ziskavaji zakladni teoretické znalosti z oblasti makroekonomie i mikroekonomie, které jim umozni
porozumét vyvoji narodniho hospodafstvi. Zaci se seznamuji s pravnimi predpisy souvisejicimi
s podnikanim. U¢i se porozumét principu hospodareni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich
a cizich finanénich zdroju. Duraz je kladen na osvojeni si praktickych dovednosti k uplatnéni na trhu
prace.

Cilem vyuCovaciho pfedmétu ekonomika podniku je poskytnout Zakim zakladni znalosti z oblasti
makroekonomie a mikroekonomie, které jim umozni zakladni orientaci v redlném Zivoté. Studenti se
nauci, jak se co nejlépe uplatnit na trhu prace, at uz se rozhodnou pro zavislou ¢innost nebo pro
podnikani ve svém oboru. Seznami se s nejdulezitéjSimi pravnimi predpisy souvisejicimi s podnikanim,
uci se vnich orientovat. DuleZitou soucasti ekonomiky je i pfiblizeni podnikovych &innosti a jejich
podstaty, feSeni pfikladl s nimi spojenych. UGivo o finanénim trhu umozni studentim porozumét
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zakladum finanéni gramotnosti pro uplatnéni v béZzném Zivoté. Seznami se zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Studenti jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru.
Vzdélavaci oblast je uzce propojena s managementem, marketingem, pravem a ucetnictvim. Je také
Uzce propojena s prifezovym tématem ¢lovék v demokratické spoleénosti.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- vyuZzivat ekonomickych poznatku v praktickém Zivoté

- orientovat se v pravnich predpisech souvisejicich s podnikanim

- plnohodnotné se uplatnit na trhu prace

- naucit se finan¢ni gramotnosti.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- ndzorny vyklad s pouZzitim schémat a pfikladd z praxe
- feSeni pfikladu souvisejicich s ekonomikou a jejich propogitavani
- prace se zakony, jejich hledani na internetu
- samostatna prace a vyjadfovani nazorl studenti k danému tématu
- tymova prace
- prace s vyuzitim prostfedku ICT.
Zpusoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkd riznych &innosti zakl
v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky v praktickém zivoté
- porozuméni pravnim normam a jejich pouziti
- samostatné a souvislé vyjadfovani
- schopnost fesit dané priklady.
Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Ekonomika podniku propojen s pfedméty
Cesky jazyk, Cizi jazyk, Ob&anska nauka, Matematika, Informaéni a komunikaéni technologie
a ostatnimi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 3 3
povinnost - I
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 102 90

Klicové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN| A PODNIKANi

« mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

o mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

« mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

e rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
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KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
« byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni
o ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
» sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi
DIGITALNI KOMPETENCE
» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi,
 ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech
 Vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostiedk(
e navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy
e pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
« adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)
e veést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nézory a postoje ustné i pisemné
a zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e urcit pfiCiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady
 zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
o chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
o zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny nézor
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
o jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST
« zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni
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 orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finanénich aktiv i zavazku

« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani

e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

 orientovali se v soustavé dani

« stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijmG a k dani silniéni

 vedli danovou evidenci

« se orientovali v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

 vedli jednani s obchodnimi partnery

» dokéazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZitim vypoCetni a kancelafské techniky

« manipulovali s dokumenty (vCetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

 dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich Udaju

USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpeCovani parametri (standardu) kvality procesud, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, néroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

« chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(, navstévnikd) i jako souéast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem

e znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané préace, jeji finan¢ni, popf. spoleCenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

» efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi
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1. roénik, 3 h tydné, povinny

Podstata a fungovani trzni ekonomiky

vysledky vzdélavani ucivo

- sSpravné pouZiva a aplikuje zakladni - potieby, statky, sluzby, spotfeba, vzacnost

ekonomické pojmy - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces,

- vyjadfi formou grafu ureni rovnovazné ceny  reprodukce

- posoudi spravné vliv ceny na nabidku - trh a jeho Clenéni trzni subjekty, nabidka, poptavka,
a poptavku zboZi, rovnovazna cena, racionalni chovani

- na pfikladu popiSe fungovani trzniho spotrebitele

mechanismu

pokryti prifezovych témat
Clovék a Zivotni prostredi
Zivotni Uroven

Podnikani

vysledky vzdélavani ucivo

- rozliSi pravni formy podnikani a dovede - podnikani, podnikatel

charakterizovat jejich zakladni znaky; - obchodni spolecnost a obchodni rejstfik
- orientuje se v Zivnostenském zakoné - pravni formy podnikani

a v zakoné o obchodnich korporacich; - zivnostenské podnikani

- porovna druhy Zivnosti; - vznik a zanik obchodni korporace

- popiSe podminky provozovani Zivnosti a zalozeni
obchodni spolecnosti, potfebné doklady a postup
ohlaSeni zivnosti;

- charakterizuje z&kladni povinnosti podnikatele
vuéi statu;

- popiSe obchodni spole¢nosti a dalSi formy
podnikani

pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Pravni formy podnikani

Hlavni ¢innosti obchodniho zavodu

vysledky vzdélavani ucivo

- na pfikladech charakterizuje obsah a priibéh - vyroba, obchod, ostatni sluzby komeréni
pfislusné hlavni ¢innosti; a verejné

- orientuje se v problematice péce o jakost; - péce o jakost

- posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti;
pokryti prufezovych témat

Clovék a Zivotni prostredi

Ekologické souvislosti vyrobni innosti

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem

vysledky vzdélavani ucivo

- rozlisi druhy obéZného majetku a slozky zasob; - obéZzny majetek a zasoby

- na pfikladu ukaze postup pofizeni zasob - pofizeni, ocenovani, evidence a skladovani zasob
a pozadavky na jeho skladovani; - optimalizace zasob a zjisténi potfeby nakupu

- popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty - dodavatelsko-odbératelské vztahy

a vydejky materialu;
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- vypocte planovanou spotfebu materialu

a z bilan¢ni rovnice stanovi potfebu nakupu;
- orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko-
odbératelskych vztahu (rozli$i kupni smlouvu
a smlouvu o dilo);

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

vysledky vzdélavani

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

- provadi béZzné vypocty — odpis(, vyrobni kapacity,
ukazatel( rovné hospodareni a komentuje
vysledky;

- vysvétli dGvody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého

majetku;

- rozliSi zakladni dokumenty u dlouhodobého
majetku;

- uvede opatfeni ke zvySeni vyuZiti dlouhodobého
majetku;

ucivo

- dlouhodoby majetek, Clenéni, opotrebeni, odpisy
ucetni a danové, kapacita

- pofizeni, ocefovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni €innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy

vysledky vzdélavani

- na pfikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancu;

- urCi kritéria pro vybér zaméstnanc;

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu;

- vymezi zakladni oblasti péCe 0 zaméstnance;
- orientuje se v zakoniku prace;

- rozlisi zpusoby ukonéeni pracovniho poméru;
- urCi nalezitosti v pracovni smlouve;

- vysveétli funkci odborl a kolektivni smlouvy;

- vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace
pfi zajistovani BOZP;

- zdavodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- uvede pfiklady bezpec€nostnich rizik, event.
nejCastéjSi pficiny Urazu a jejich prevenci;

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu;

pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Trh prace

Clovék a Zivotni prostredi

BOZP

Mzdova soustava

vysledky vzdélavani

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
mzdovych pfedpis(;

ucivo

- ZjiSténi a planovani potfeby zaméstnancl

- ziskavani a vybér zaméstnancl

- hodnoceni zaméstnancl

- péCe 0 zaméstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Vv pracovnim pomeéru

- postaveni odbord, kolektivni smlouva

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena
prace, pozarni prevence

ucivo
- pravni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy
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- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd, superhrubou mzdu;

- vyCisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, Cistou mzdu, nemocenské davky, ¢astku

k vyplaté;

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmeény, poji$téni a dané z pfijma;

Hospodareni obchodniho zavodu

vysledky vzdélavani

- porovna princip hospodareni obchodni korporace
a neziskové organizace;

- na pfikladech rozlisi jednotlivé druhy néakladd

a vynos(;

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky;

- rozliSi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé

a dlouhodobé;
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- vypocet Cisté mzdy
- zdkonné odvody

ucivo

- naklady — Clenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladu

- vynosy — Clenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodareni — formy a slozky, rozdéleni
zisku, ztrata

- Uroven hospodareni

- zdroje financovani

2. ro€nik, 3 h tydné, povinny

Hospodareni obchodniho zavodu
vysledky vzdélavani

- vypocte podle kalkulacniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

Narodni hospodarstvi

vysledky vzdélavani

- uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich
narodniho hospodafrstvi;

- srovna Ulohu velkych a malych subjekt(

v ekonomice statu;

- porovna hodnoty ukazateld produktu celkem

a na | obyvatele;

- vysvétli vyvoj, pfiCiny, druhy a disledky
nezaméstnanosti a ulohu statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky

na financni situaci obyvatel a na pfikladu

ukaze jak se branit jejim nepfiznivym dusledkim;
- porovna obchodni a platebni bilanci;

- na pfikladech rozli§i pfijmy a vydaje statniho
rozpocCtu;

Finanéni trh

vysledky vzdélavani

- vysvétli princip fungovéni finan€niho trhu

a popise ulohu jednotlivych subjektl na finanénim
trhu;

ucivo
- ceny a jejich tvorba

ucivo

- struktura narodniho hospodarstvi

- vyvoj narodniho hospodarstvi

- subjekty ekonomiky a jejich uloha

- Cinitelé ovliviujici uroven narodniho hospodarstvi
- hruby domaci produkt, nezaméstnanost, inflace,
platebni bilance

- statni rozpocet

ucivo
- finanéni trh a kritéria investora

- platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
- urok a urokova sazba
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- na pfikl. penéznich produktl Eleni finanéni trh; - cenné papiry a obchodovani s nimi
- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni - role centrélni banky

penize podle kursovni listku; - ¢innosti komercnich bank

- vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN - investicni a podilové fondy

a vypocita vysi uroku z vkladu; - UCastnické a penzijni fondy

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé, - stavebni spofitelny

majetkové a uvérove; - pojistovny

- uvadi odliSnosti RM systému a burzy;

- vysvétli poslani centralni banky;

- rozliSi aktivni, pasivni a neutralni bankovni
operace komercnich bank;

- uvede rizné druhy a formy Gvért a vhodnost
jejich pouZiti;

- na pfikladu posoudi, zda nabidka je v souladu
s ochranou spotfebitele na finanénim trhu;

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem
na sve potfeby;

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkty;

pokryti prafezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Finanéni gramotnost

Danova soustava

vysledky vzdélavani ucivo

- charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané; - druhy dani

- vymezi z&kladni pojmy pro uvedené dané - - daf z pfijma

pfedmét dané, poplatnik a platce dané, zdanovaci - daf z pfidané hodnoty
obdobi, zaklad dané, sazba dané; - dan silniéni

- vypocita dan z pfijmu fyzickych osob - sprava dani - danové pfiznani

(pravnickych osob) a vyhotovi dariové

pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob
(pravnickych osob);

- stanovi zalohy na dan z pfijmu a terminy

jejich splatnosti;

- orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci
DPH,;

- vymezi nélezitosti dariovych dokladu;

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovyméfeni dané a vyslednou darovou
povinnost (nadmérny odpocet);

- stanovi zalohy na dan silniCni a terminy

jejich splatnosti;

- vypocita dan silniCni a vyhotovi dafové pfiznani
k dani silni¢ni;

pokryti prufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Pfimé dané

Clovék a Zivotni prostiedi

Selektivni dané
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Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele

vysledky vzdélavani ucivo

- uvede povinnosti podnikatele — osoby vydéle¢né - zdravotni pojiSténi osob vydéle¢né Cinnych
¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho - socialni pojisténi osob vydeélecné Cinnych

a socialnimu pojisténi; - pfehled pfijmd a vydajd pro Ucely zdravotniho

- vypIni zakladni tiskopisy — oznameni pojisténce  a socialniho pojisténi
a pfihlasku k dichodovému pojistént;

- vymezi z&kladni pojmy — hlavni a vedlejSi ¢innost,

vyméfovaci zéklad, sazby zdravotniho a socialniho

pojisteni;

- stanovi vySi mésicnich zaloh na zdravotni

a socialni pojisténi osob vydélecné Cinnych;

- vyhotovi pfehled pfijmd a vydajd pro vypocet

ro¢ni vySe zdravotniho a socialniho pojisténi osob

vydélecné Cinnych
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5.6.2. Uéetnictvi

Vyugovaci pfedmét Ugetnictvi poskytuje zakim znalosti principli Gétovani a vedeni dafiové evidence.
Rozli§i majetek pro potfeby zahrnuti do nakladd podniku. Provadi potfebné vypocty spojené
s hospodarenim s majetkem. Zaci se uéi Uctovat o majetku, zavazcich, nakladech a vynosech, danich
a o tvorbé, rozdéleni a pouziti vysledku hospodareni. Seznami se s obsahem uéetnich vykazl
a danovych pfiznani. Osvoji si techniku G¢tovani a vedeni danové evidence v souladu se zakonem
o danich z pfijm0. U&i se zpracovavat udetni doklady. Ugetnictvi ma zké mezipfedmétové vztahy
s obsahem ekonomiky.
Cilem vzdélavaci oblasti Utetnictvi je poskytnout zakim zakladni znalosti pro vedeni Ucetnictvi
a danové evidence. Seznamit se s ucetnimi knihami, které jsou nutné pro fadné vedeni UcCetnictvi.
RozliSovat zplisoby vedeni dafové evidence podle zakona o Ucetnictvi a pro potfeby vypoctu dané
z pfijm0. VyzkousSet si vyplfiovani uCetnich dokladu. Seznédmit se s moznostmi vedeni ucetnictvi.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- vést danovou evidenci pro potfeby podnikatele

- zauctovat béZné ucetni pfipady

- vyhotovit Ucetni doklady v obchodnich vztazich

- vyplnit pfisludna danova pfiznani.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti Zaku
- feSeni pfikladu spojenych s hospodafenim s majetkem podniku a jejich procviCovani
- tymova préce pfi vedeni danoveé evidence fiktivni firmy zaloZené tfidou
- prace s Ucetnimi doklady a dalSimi tiskopisy spojenymi s Ucetnictvim
- prace s vyuzitim prostfedku ICT
Zpusoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, praktické, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku riznych innosti
Zaku v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:
- schopnost samostatné vést danovou evidenci
- zvladani zasad uctovani v podvojném Ucetnictvi
- feSeni danych prikladl
- schopnost uplatnit ziskané poznatky v praxi.
Z hlediska mezipfedmé&tovych vztahd je vyudovaci predmét Ugetnictvi propojen s predméty Matematika,
Informacni a komunikacni technologie a s téméf vSemi ostatnimi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 3 3
povinnost Lo o,
(skupina) povinny povinny
ro¢ni dotace 102 90
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Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKAN|
» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti
uceni
o ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky
o ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu
o vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
» sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi
DIGITALNi KOMPETENCE
« ovladat potfebnou sadu digitélnich zafizeni, aplikaci a sluzeb
« ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
« navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kter& mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti
« predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
« vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o urCit pfiCiny problému, ziskat informace potfebné k jeho FeSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady
 zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem
o uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
e zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni
 orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
vCetné spravy finanénich aktiv i zavazku
» aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
o rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
Udaje
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Odborné kompetence
PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

 stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijmG a k dani silniéni

o vedli danovou evidenci

« UCtovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

e provadéli ucetni uzavérku
o sestavovali Uéetni zavérku

« evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

 provadéli zakladni vypodty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

e provadéli mzdové vypoCty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy

na daf z pfijm0

 zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

 pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
« manipulovali s dokumenty (vCetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
» dodrZovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji
USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e 0svojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni €innosti véetné zésad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni

zavad a moznych rizik

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
« znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané préace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi

1. roénik, 3 h tydné, povinny

Vymezeni uéetnictvi a dariové evidence
vysledky vzdélavani

- charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi
zakladni pojmy — ucetni jednotka, ucetni obdobi;
- charakterizuje pfedmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich darovou evidenci
- vyjmenuje knihy pouZivané obvykle pro vedeni
danové evidence;

Zasoby

vysledky vzdélavani

- vypocita pofizovaci cenu materialu;

- orientuje se v procesu pfijimani zbozi
(popf. materialu) na sklad véetné veSkeré
pisemné evidence;

ucivo

- pfedmét a pravni Uprava danove evidence
podnikatele

- pfedmét a pravni Uprava ucetnictvi

- Ucetni doklady a knihy

ucivo
- Clenéni a ocenovani zasob
- analyticka evidence zasob
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- vyhotovi pfijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek
a vydejek;

Dlouhodoby majetek
vysledky vzdélavani

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo

- charakterizuje hmotny majetek v danové evidenci; - ¢lenéni a ocerovani dlouhodobého majetku
- uvede Clenéni dlouhodobého majetku v ucetnictvi; - hmotny majetek v darové evidenci

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin
podle zakona o danich z pfijmu;

- pocita danové odpisy rovnomérné a zrychlené;
- poCita opravky a zustatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;

- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

Pohledavky a zavazky

vysledky vzdélavani

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych
faktur;

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize
pijatych faktur;

- analyticka evidence dlouhodobého majetku
- vyfazovani dlouhodobého majetku

ucivo
- charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkl
- pohledavky a zavazky z obchodniho styku

Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele

vysledky vzdélavani
- vyhotovi pfehled pfijmu a vydaji pro vypocet
ro¢ni vySe zdravotniho a socialniho pojisténi osob

v v v

vydélecné Cinnych

Uzavreni danové evidence a ucetnictvi
vysledky vzdélavani

- transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dané z pfijmu a vypocita dar

z prijmu;

- sestavi pfehled majetku a zavazk( v danové
evidenci;

- schematicky sestavi rozvahu;

- otevie rozvahove UcCty na zaCatku ucetniho
obdobi;

ucivo

- zdravotni pojisténi osob vydéle¢né Cinnych

- socialni pojisténi osob vydélecné Cinnych

- pfehled pfijmu a vydaju pro ucely zdravotniho
a sociélniho pojisténi

ucivo

- uzavérkove operace v danové evidenci

a Ucetnictvi

- pfehled majetku a zavazk

- otevieni UGt na zagatku ucetniho obdobi

2. roénik, 3 h tydné, povinny

Penézni prostredky

vysledky vzdélavani

- UCtuje o pokladné na zakladé pfijmovych

a vydajovych pokladnich doklad(;

- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady;

ucivo

- pfijmy a vydaje

- pokladna a ceniny
- bankovni ucty
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- vede pokladni knihu;

- UCtuje na zékladé bankovniho vypisu;
- UCtuje o ceninach;

Zasoby

vysledky vzdélavani

- UCtuje o materialu a o vyrobcich;

- UCtuje o nakupu a prodeji zbozi;
Dlouhodoby majetek

vysledky vzdélavani

- UCtuje o pofizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

- UCtuje o vyrazeni dlouhodobého majetku;

Pohledavky a zavazky
vysledky vzdélavani

vvvvvv

a zavazkl podnikatele;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady faktur

a provede jejich parovani s fakturami;

- UCtuje vydané a pfijaté faktury a jejich uhrady;
- UCtuje o dalSich pohledavkach, zejména

za zaméstnanci a pojistovnami;

- UCtuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména

u zaméstnancl, pojistoven a finanéniho Ufadu;

Naklady a vynosy

vysledky vzdélavani

- uvede Clenéni nakladl a vynosl podnikatele —
ucetni a danovy pohled;

- UCtuje o nakladech a vynosech ve finan¢nim
ucetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych a vynosovych
uctl;

Kapitalové ucty

vysledky vzdélavani

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;

- UCtuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele;

- UCtuje o za&kladnim kapitalu v obchodnich
spoleénostech;

- UCtuje o rezervach;

- UCtuje dal$i dlouhodobé zavazky;

- uvede moznosti rozdéleni zisku a uhrady ztraty
v obchodnich spoleénostech a druzstvu;

- UCtuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty;

Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

ucivo
- UCtovani zasob

ucivo
- pofizovani dlouhodobého majetku

- odpisovani dlouhodobého majetku
- vyfazovani dlouhodobého majetku

ucivo

- charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkl
- pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- pohledavky a zavazky vici zaméstnancim

- pohledavky a zavazky vici financnimu Uradu,
institucim socialniho zabezpeceni

ucivo

- charakteristika nakladd a vynosU

- pravidla uétovani nakladd a vynost

- analyticka evidence nakladl a vynosu

ucivo

- vlastni kapital individualniho podnikatele

- zakladni kapital

- vysledek hospodareni, rozdéleni zisku, uhrada
ztraty

97

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

Uzavieni dafnové evidence a tcetnictvi

vysledky vzdélavani ucivo

popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici s provedenim - inventarizace majetku a zavazku
inventarizace; - uzaverkoveé operace v danové evidenci
- provede dokladovou inventarizaci a Ucetnictvi

bankovnich U¢tu, pohledavek a zavazku; - UCetni zavérka

- vyCisli inventarizacni rozdily a zauctuje je;

- uzavie rozvahové a vysledkove Ucty;

- transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dané z pfijm0 a vypocita dan z pfijmu;
- vypocita vysledek hospodafeni, sestavi

a uzavie UCet ziskl a ztrat
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5.6.3. Pisemna a elektronicka komunikace

VlyuCovaci pfedmét Pisemna a elektronicka komunikace vytvafi pfedpoklady pro ucelené chapani uiva
ostatnich odbornych predmétll. Zaci zpracovavaji pisemnosti a tabulky, upravuji je podle normy,
manipuluji s elektronickymi dokumenty podle stanovenych pravidel. UCi se psat pfesné a v pfimérené
rychlosti, ovladaji pocitacovou desetiprstovou hmatovou metodu psani v nainstalovaném programu.
Pfedmét vede Zaky k pfesné a svédomité praci a je propojen se vzdélavanim v oblasti informacnich
a komunikacnich technologiich.
Cilem vzdélavani v tomto pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zak( v oblasti
spoleCenské, obchodné - podnikatelské a administrativni. Oblast pisemné komunikace zahrnuje
pfedevsim vyhotovovani dokument obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operaéni evidence
a dalSich forem podnikové komunikace.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :
- vyuzivat poznatk( v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji s pisemnou
a elektronickou dokumentaci;
- efektivné pouzivat PC programy;
- zhotovit obchodni dopis, znali jeho tvorbu, ovladali pisemnosti pfi obchodovani,
pfi fizeni a organizaci podniku, pravni pisemnosti, uméli psat cizojazyéné dopisy
a uméli manipulovat s pisemnostmi.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad, prace s uCebnim textem
- procviCovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik
- nazorné a demonstra¢ni metody
- prace s vyuzitim prostfedku ICT.
Zpusoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, testy, grafické, praktické) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku riznych
¢innosti zak( v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:
- schopnost uplatnit ziskané poznatky v praxi
- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem
- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku
- samostatnost, tvofivost.
Z hlediska mezipfedmétovych vztah( je vyuCovaci pfedmét Pisemna a elektronickd komunikace
propojen s predméty Cesky jazyk, Cizi jazyk, Ob&anska nauka, Informaéni a komunikaéni technologie,
a s témérf vSemi ostatnimi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 2 2
povinnost I I
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 68 60
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti
uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkd

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfi  spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazy¢ném
prostredi

vyuzivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
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« zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
 uplatfiovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURN| POVEDOMI
 varit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
e Uuznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
o rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI

« vedli jednéni s obchodnimi partnery

« zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku

« evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI

« pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

« ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti

« manipulovali s dokumenty (vCetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

o stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné

 dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich Udaju

USILOVAT O NEJVYSS| KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

 chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

o dbali na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlediovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

o 0svojili si zdsady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi
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1. roénik, 2 h tydné, povinny

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu

vysledky vzdélavani

- pfesné a v pfimérené rychlosti oviada klavesnici
PC desetiprstovou hmatovou metodou;

- piSe podle diktatu;

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani;
Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
vysledky vzdélavani

- zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je
podle normy;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel;

ucivo

- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének, Cislic
a znaCek

ucivo

- pravidla doporuc¢ené normalizované upravy
pisemnosti a adres

- obchodni a interni pisemnosti

- tabulky (jejich naleZitosti a druhy)

- manipulace s dokumenty

2. roénik, 2 h tydné, povinny

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
vysledky vzdélavani

- zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je
podle normy;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel;

ucivo

- pravidla doporuCené normalizované Upravy
pisemnosti a adres

- obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti

- 0sobni dopisy

- tabulky (jejich naleZitosti a druhy)

- manipulace s dokumenty
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5.6.4. Pravo

Zéci se v predmétu Pravo seznamuiji predevim s pravni Gpravou majetkopravnich vztahd, ktera je
obsaZena v odvétvich ob&anského a obchodniho prava. Zaci se vénuji tématu vlastnictvi,
spoluvlastnictvi, dédéni a zavazkovym vztahim. ZvI&Stni pozornost je vénovana rozboru vybranych
typl pojmenovanych smluv, ochrané spotfebitele a obanskému soudnimu Fizeni. Pfedmét vede Zaky
k orientaci v zakladnich pravnich pojmech.
Cilem vyucovaciho pfedmétu Pravo je zvysit pravni védomi Zakd. Pfedmét ma poskytnout zakim
zakladni odborné znalosti z oblasti ob¢anského a obchodniho prava, které jim umozni SirSi orientaci
v pravni Upravé majetkopravnich vztaha.
Zaci si osvoji zakladni pravni pojmy, které by méli ve svém mluveném i psaném projevu spravné
pouzivat. Zaci se naudi orientovat v pravnim fadu Ceské Republiky véetné zavazk(, které plynou
z 8lenstvi CR v Evropské unii. Zaci se naudi vyhledat pravni normy v pfisludnych pravnich predpisech
a spravné je odcitovat.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedl :

- vmluveném i pisemném projevu pouZzivat zakladni pravni pojmy (pravni norma,

pfedpis, fad, pravni ukon, pravni zpusobilost a dalsi)
- UCelné pracovat se zakony a dal§imi pravnimi pfedpisy
- sepsat vybrané typy smiuv a dalSich dokumentl tykajicich se majetkopravnich vztaht
(pravni moc, zavét, Zaloba)

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti zaku
- skupinové vyucovani - spoluprace Zaku, vyjadreni viastniho nazoru
- samostatna prace zak( na zadaném Ukolu
- prace s textem
- prace s vyuzitim prostfedku ICT.
ZpUsoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti zak(
v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaka formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:
- spravné pouzivani osvojenych poznatku a pojmu
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni praktickych problému
- samostatnost usudku
- aktivitu v pfistupu k Cinnostem, zajem.
Z hlediska mezipfedmétovych vztahi je vyudovaci predmét Pravo propojen s predméty Cesky jazyk,
Obc¢anska nauka, Déjepis a s nékterymi odbornymi pfedméty.

roénik 1. roénik 2. rocnik
dotace 1+1 1
povinnost L o,
(skupina) povinny povinny
ro¢ni dotace 68 30
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Kli¢ové kompetence

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKAN|
» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat
e rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI
e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni
» ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky
o ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
o vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
« sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi
DIGITALNi KOMPETENCE
« ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v&etné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi
« ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
e navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy
« predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolenych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
o podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodiéhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostfedi
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
« vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
o vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
« zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
o uplatiiovat pfi feSeni problém0 rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e VaZit si kulturnich hodnot a tradic viastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
« zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nézor
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« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI
« se orientovali v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
 dodrzovali vdechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich Udaju
USILOVAT O NEJVYSSi KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
o dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
o dbali na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

1. roénik, 1 + 1 h tydné, povinny

Zakladni pravni pojmy

vysledky vzdélavani ucivo

- vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a - pravo, pravni fad, pravni sila pravnich pfedpisu
subjektivnim, pravem soukromym - zakonnost a pravni védomi

a vefejnym; - pravni normy jako soucast soustavy

- rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily; - spole¢enskych norem a jejich Clenéni

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady - pravni pfedpisy — platnost a uéinnost, plisobnost,
protipravniho jednani; novelizace

- spravné urdi platnost, uéinnost a pisobnost - pravni vztahy a pravni skuteCnosti

pravnich pfedpisu; - pravni odvétvi

- uvede pfiklady pravnich vztahl a rozhodnych
pravnich skutec¢nosti;
- pfifazuje k pravnim odvétvim pravni pfedpisy

Zaklady pravni upravy majetkopravnich vztah

vysledky vzdélavani ucivo

- rozli$i majetek manzelQ a registrovanych - obanskeé a obchodni pravo
partner(, ktery je soucasti spoleného jméni - obCanské pravo procesni
manzelu - exekucni a vykonavaci fizeni
- popiSe vznik a zanik manzelstvi, partnerstvi - insolvencni fizeni

- vysvétli rozdil mezi poru€enstvim, svéfenim ditéte
do vychovy, do¢asnou péci, Ustavni vychovou

- orientuje se pojmech otcovstvi, matefstvi, vyzivné
a vyZivovaci povinnost

- popiSe soudni vykon

- vysvétli rozdil mezi spravni a dafovou exekuci

- popiSe insolvenéni fizeni, podminky pro osobni
bankrot, postup pfi oddluzeni

- vysvétli rozdil mezi nedobrovolnym

a dobrovolnym skoncenim podnikani
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2. roénik, 1 h tydné, povinny

Zaklady pravni upravy majetkopravnich vztahu

vysledky vzdélavani ucivo
- orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika - ob¢anské a obchodni pravo
a v postaveni spoluvlastnika; - prava vécna a pravo zavazkoveé

- vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna prava k

- charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo VAot
cizim vécem

a zadrzovaci pravo; . .y . N
P - nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim

- uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zaveti; - zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za vady
- rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady - pojmenované smlouvy — prehled

a popiSe pribéh reklamace;

- vyhleda smlouvy upravené v obCanském
zakoniku a v zakoné o obchodnich korporacich
a u vybranych smluv uvede pfedmét smlouvy
a ucastniky

106

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



64-41-L/51 Podnikani Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin

5.6.5. Management a marketing

ViyuCovaci pfedmét Management a marketing vede Zzaky k poznani, jak pracovat s lidmi v manazerské
pozici. Studium managementu by mélo usnadnit pochopeni jevi a déju nejen na pracovisti, ale v celé
nasi spoleénosti. Zaky podnécuje ke spravné praci s lidmi ve vedouci pozici tak, aby byli piné
kompetentni ve své profesi. Dlraz je kladen na manaZerské standardy, jejich znalost, smysl poznani
a uplatnitelnost v praxi.
Cilem vzdélavaci oblasti tohoto pfedmétu je naucit Zaky chapat podstatu a vyvoj managementu,
charakteristiku jednotlivych procest vedeni, fizeni a jejich funkci véetné znalosti organizacnich struktur.
UCivo umozni zakim porozumét spoleCenskym souvislostem, aktivitam fizeni a vedeni, které jsou
potieba k dosazeni vysledku, které je Cekaji v praxi. V ramci obsahového okruhu se téZ zaci seznami
s marketingem a prodejnimi ¢innostmi zaméfenymi na jeho nastroje a uplatnitelnost pfi fizeni podniku.
Zéci jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru. Vzd&lavaci oblast je Uzce
propojena s chodem podniku, ekonomikou, pravem, ucetnictvim a projektovym fizenim.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedl :

- vyuZzivat ziskanych poznatku v praktickém zivoté v situacich;

- vyhodnotit situaci, vytvofit si vlastni Usudek;

- zaujmout pozici, spravné se rozhodnout;
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad uciva za vyuziti prostfedku ICT,
- skupinové vyucovani - spoluprace zak,
- vyjadfeni vlastniho nézoru,
- procviCovani fiktivnich situaci pod dohledem ucitele,
- nazorné a demonstracni metody, prakticky slovni nacvik.
Zpusoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledkd riznych &innosti zakl
v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen ddraz zvlasté na:
- zvladnuti uciva
- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky v praxi
- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost
- samostatnost usudku
- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru.
Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyuCovaci pfedmét Management a marketing propojen
s predméty Cesky jazyk, Cizi jazyk, Ob¢anska nauka, Matematika, Informacni a komunikaéni
technologie a s nékterymi odbornymi pfedmety.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 3 1+2
povinnost o o
(skupina) povinny povinny
ro¢ni dotace 102 90
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti
uceni

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi, digitalni technologie a zplsob jejich
pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni viastni
potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostfedkl

navrhovat prostfednictvim digitélnich technologii takové feSeni, ktera mu pomohou vylepSit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

pfedchazet situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodiéhat predsudkim a stereotyptm
v pfistupu k lidem z rliznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu
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KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
e vyuZivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)
e Vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
o vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
« spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o urcit pfiCiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
» zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI
e VaZit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti
e chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
e zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni Kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nézor
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol v béznych situacich vcetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI
« orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti
o provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii
« vedlijednéni s obchodnimi partnery
o dokéazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevd na fungovani podniku
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
« pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
 dodrzovali vdechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich Udaju
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
 chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
 znali vyznam, el a uZiteCnost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

1. roénik, 3 h tydné, povinny

Management

vysledky vzdélavani ucivo

- vysvétli tfi urovné managementu; - déleni managementu

- popiSe podstatu a vyvoj managementu - funkce managementu - planovani, organizovani ,
- popiSe organizacni strukturu podniku vedeni, kontrolovani

- popiSe zakladni zasady fizeni - manazerské predpoklady k uspéchu, kvality

- charakterizuje osobnost manazera a pfedpoklady |a schopnosti
pro manazerskou praci

- posoudi zakladni styly vedeni

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojl v oboru

pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

Funkeni, divizni organizacni struktura

Marketing a prodejni ¢innost

vysledky vzdélavani ucivo

- chape vztah prodeje a marketingového prostiedi - podstata marketingu
- porovna jednotlivé podnikatelské koncepce

2. roénik, 1 + 2 h tydné, povinny
Marketing a prodejni ¢innost

vysledky vzdélavani ucivo

- chape vztah prodeje a marketingu - podstata marketingu

- vysvetli, co je marketingova strategie - prizkum trhu

- zpracuje jednoduchy prizkum trhu - produkt, cena, distribuce, propagace

- na pfikladu ukaze pouziti nastroju marketingu
- na pfikladech aplikuje poznatky o nastrojich
marketingu

pokryti prafezovych témat

Clovék a digitalni svét

SWOT analyza, BCG analyza
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5.6.6. Chod podniku

Vyu€ovaci pfedmét Chod podniku umozriuje zakim osvojit si dovednosti, jako zdroj informaci nutnych
pro efektivni vedeni firmy a jeho obsah vzdélani vychazi z postaveni pfedmétu v celkové koncepci
oboru Podnikani. Zaci ziskaji teoretické zaklady z oblasti interpersonalni komunikace a pracovné
pravnich vztahd. Absolvent bude pfipraven na rlzné pracovni uplatnéni ve své profesi jak
v zaméstnanecke,
tak v podnikatelské pozici. Smyslem je, aby chapal pracovnépravni vztahy, ziskal pfehled a osvojil si
zakladni interpersonalni dovednosti v ramci komunikace a spoleCenského styku.
Cilem vzdélavaci oblasti je poskytnout zakim zéakladni odborné znalosti jak zviadat mnozstvi &innosti,
které souvisi s chodem podniku. Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby z&ci byli pfipravovani na moznost
samostatného podnikani v oboru. Vzdélavaci oblast je propojena s vyuzitim informacnich
a komunikacnich technologii. Z hlediska kliCovych dovednosti pfedmét poskytuje a rozviji pfedevsim
dovednosti vedoucich k podnikani, obchodnim dovednostem, personalni i interpersonalni komunikaci,
véetné pracovné pravnich vztahl. Vzdélavaci oblast je Uzce propojena s managementem,
marketingem, pravem, ucetnictvim, ekonomikou a projektovym fizenim.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedl :
- vyuzivat ziskanych praktickych poznatkl v situacich, které souviseji s chodem podniku;
- orientovat se v oblasti péCe 0 zaméstnance;
- uplatnit znalosti pfi zajistovani BOZP a prvni pomoci;
- pouzit prostfedky verbalni a neverbalni komunikace, za vyuZiti zasad profesniho
vystupovani;
- vyuzit znalost socialniho jednani.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad uciva s vyuzitim prostfedkd ICT,
- skupinové vyucovani - spoluprace Zaku, vyjadfeni vlastniho nazoru,
- procviCovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik,
- nazorné a demonstracni metody,
- samostatna projektova prace s vyuzitim prostfedku ICT.
ZpUsoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, Ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku ¢innosti zaku v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni praktickych problému
- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost
- samostatnost usudku
- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru
- aktivitu v pfistupu k Cinnostem, zajem.
Z hlediska mezipfedmétovych vztah je vyugovaci predmét Chod podniku propojen s predméty Cesky
jazyk, Cizi jazyk, Matematika, Informaéni a komunikacni technologie a téméF se vSemi ostatnimi
odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 1 0+2
povinnost o, o,
(skupina) povinny povinny
rocni dotace 34 60
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celozivotnimu uceni, byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledku svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi,

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech

vyjadfovat se za pomoci digitélnich prostfedk

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z rGiznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyuzivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (prfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o urdit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho FeSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
 zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup FeSeni, vyhodnotit vysledek
o uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
o uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych naboZenskych nebo etnickych skupin
a potrebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNi PODNIKOVE CINNOSTI
 se orientovali v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
 vedli jednani s obchodnimi partnery
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
« pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
USILOVAT O NEJVYSS| KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
 chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
o dbali na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlediovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péCe, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)
e Dbyli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
 chapali bezpec€nost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikd, navstévniku) i jako souCast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
e znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence
o 0svojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik
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JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
« znali vyznam, U¢el a uZiteCnost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

1. roénik, 1 h tydné, povinny
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovné pravni vztahy

vysledky vzdélavani

- na pfikladu popi$e zakladni zpUsoby ziskavani
zaméstnancu;

- urCi kritéria pro vybér zaméstnancu;

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu;

- - rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

- vymezi zakladni oblasti péCe o0 zaméstnance
-orientuje se v zakoniku prace;

rozli$i zpsoby ukoné&eni pracovniho

pomeru;

-ur€i nalezitosti v pracovni smlouvé

- vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace
pfi zajiStovani BOZP

zd(vodni Ulohu statniho odborného dozoru

nad bezpecnosti prace;

- zdavodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik, event.
nejCastéjSi pficiny Urazu a jejich prevenci;

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu;

ucivo

- podnikani

- ZjiSténi a planovani potfeby zaméstnanc(
- ziskavani a vybér zaméstnancu

- hodnoceni zaméstnancl

- péCe 0 zaméstnance

- Nérodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele v pracovnim poméru
- postaveni odbort, kolektivni smlouva
- bezpe€nost a ochrana zdravi pfi préaci,
- hygiena prace, pozarni prevence

2. rocnik, 0 + 2 h tydné, povinny

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk

vysledky vzdélavani

- orientuje se pfi podani prvni pomoci

- uplatiiuje prostfedky verbalni a neverbalni
komunikace;

- jedna podle zasad spole¢enského chovani

a profesniho vystupovani;

- uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim
jednani;

- vyuziva znalosti socialniho jednani

ucivo

- prvni pomoc

- pfedpoklady k uspéchu
- socialni psychologie

- psychologie prace

- psychologie trhu

- sociologie
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5.6.7. Projektové fizeni

VlyuCovaci pfedmét Projektové fizeni poskytuje praktické dovednosti v oblasti projektové pfipravy
investiénich i neinvesticnich projektl. Ziskani praktickych dovednosti v projektové pfipravé bude
podpofeno vyuZitim modelovych studii, na nichZ si zaci procvi€i techniky, které jsou nutné zvladnout
pro pfipravu projektd. Projektové fizeni je zaméfeno na ziskavani kliCovych dovednosti v oblasti
projektové pfipravy a projektoveho mysleni obecné, jez jsou v soucasnosti vysoce zadany
zaméstnavateli ve vefejném i soukromém sektoru. Soucasti pfedmétu bude i odbornd praxe -
samostatna tvorba podnikatelského zaméru. Znalost projektové pfipravy se spolu s pocCitacovou
gramotnosti a znalosti jazyk( nyni stale Castji stava jednim z pozadavkil, ktery zaméstnavatelé
pozaduji od uchazeCl o pracovni misto. ZvySi také vyznamné budouci zaméstnavatelnost Zaku
a moznosti jejich uplatnéni v praxi.
Cilem obsahového okruhu pfedmétu Projektové Fizeni je poskytnout Zakim praktické dovednosti
v oblasti projektové pfipravy investiénich i neinvestiénich projektd. Seznamit je s nalezitostmi
podnikatelského zaméru, samostatné ho zpracovat a naucit je prezentovat svou praci.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- vyuzivat znalosti pfipravy a fizeni projektu v praktickém Zivoté
orientovat se v pravnich pfedpisech souvisejicich s podnikanim
samostatné vypracovat podnikatelsky zamér
plnohodnotné se uplatnit na trhu prace

- naucit se financni gramotnosti.
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- nazorny vyklad s pouzitim schémat a pfiklad(i z praxe
- feSeni pfikladu souvisejicich s ekonomikou a jejich propocitavani
- prace se zakony, jejich hledani na internetu
- samostatna prace a vyjadfovani nazor( zaki k danému tématu
- prace s vyuzitim prostfedku ICT.
Zpusoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkouSek
(pisemné, ustni, praktické, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledku riznych innosti
Zaku v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zviasté na:
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky v praktickém zivoté
- porozuméni pravnim normam a jejich pouziti
- samostatné a souvislé vyjadfovani
- schopnost fesit dané pfiklady
- schopnost samostatné prezentace.
Z hlediska mezipfedmétovych vztaht je vyuCovaci prfedmét Projektové fizeni propojen s predméty
Cesky jazyk, Cizi jazyk, Ob&anska nauka, Matematika, Informacni a komunikaéni technologie, a téméf
se vSemi odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik
dotace 0+1
povinnost _—
(skupina) povinny
rocni dotace 34
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkreétni situaci a Ucelu

vyjadfovat se za pomoci digitélnich prostfedk

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, pfi spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNi A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z&jmové a pracovni orientace

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyuzivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (prfednasek,
diskusi, porad apod.)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
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KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
o urdit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho FeSeni, navrhnout zplsob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
 zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup FeSeni, vyhodnotit vysledek
o uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI
e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
e Zzajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor
« dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
e zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finan¢né gramotni
« orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkl
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI
« orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti
o provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii
e se orientovali v pravni upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich
« vedli jednani s obchodnimi partnery
» dokéazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku
 zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku
« evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
« pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
« manipulovali s dokumenty (vCetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
o stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné
USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
 chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
o dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
o dbali na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zékaznika, ob&ana)
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DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikd, navstévniku) i jako souCast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
osvojili si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeCi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

1. roénik, 0 + 1 h tydné, povinny

Priprava a realizace projektu

vysledky vzdélavani ucivo

- chépe podstatu a vyznam projektového Fizeni - Uvod do projektového fizeni

- stanovi si cil podnikatelského zaméru a analyzuje - popis podnikatelského zaméru
zuCastnéné subjekty - SWOT analyza

- chape podstatu vyuZziti SWOT analyzy - prizkum trhu

- orientuje se v konkurencnim prostredi - umisténi provozovny

- zvoli sprdvné umisténi provozovny a stanovi - provozni doba

provozni dobu - materiélné technické zajisténi zaméru
- stanovi pfehled majetku - cilova skupina

- sestavi rozpocet projektu - personalni zajisténi zaméru

- umi sestavit kalkulaci ceny pfi pouZiti vhodné - analyza poptavky

pocetni techniky - financni a ekonomicka analyza zdméru
- definuje cilové skupiny - Zajisténi investic

- uvédomuije si rizikové faktory - prezentace roCnikovych praci

- chape podstatu financni analyzy

- samostatné obhaji vlastni podnikatelsky zamér
pokryti prifezovych témat

Clovék a digitalni svét

Podnikatelsky zamér
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5.6.8. Osobni finance

ViyuCovaci pfedmét Osobni finance umoziuje zakim osvojit si dovednosti a prakticky procvicit
teoretické znalosti hodnotovych postoji obCana nezbytnych k tomu, aby finanéné zabezpedil sebe
a svou rodinu v souc¢asné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu finanénich produktl a sluzeb.
Obsah vzdélani vychazi z potfeb financni gramotnosti jednotlivce a je predstaven prostfednictvim
vysledkl a obsah( vzdélavani, a to v okruzich penize, hospodafeni domacnosti a finanéni produkty.
Ucivo o finanénim trhu umozni studentim porozumét zékladim finanéni gramotnosti pro uplatnéni
v b&Zném Zivoté. Zak se naudi orientovat v problematice penéz a cen, tak, aby byl schopen odpovédné
spravovat osobni (rodinny) rozpoCet, vCetné spravy financnich aktiv a finan¢nich zévazk( s ohledem
na ménici se zivotni situace.
Zaci ziskaji praktické zaklady z oblasti finan&niho trhu, pfiéemz vezmou v Gvahu riizné finanéni situace,
rizika a zivotni situace, které mohou v budoucnu nastat a které se jich budou bezprostrfedné tykat.
Cilem vzdélavaci oblasti je poskytnout zak(im zakladni praktické znalosti jak zvladat mnozstvi &innosti,
které souvisi se spravnym planovanim osobnich financi, nastavenim cili a pfedchazeni finan¢nim
rizik(m.
Z hlediska klicovych dovednosti pfedmét poskytuje a rozviji pfedevsim dovednosti vedouci k pochopeni
rozdilu mezi penéznim a kapitalovym trhem.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- vyuZzivat ekonomickych poznatkl v praktickém Zivoté

- naucit se finan¢ni gramotnosti

- vyhodnotit situaci, vytvofit si vlastni Usudek

- zaujmout pozici, spravné se rozhodnout
Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:
- vyklad s navaznosti na dosavadni znalosti Zaku
- nazorny vyklad s pouzitim schémat a pfiklad(i z praxe
- feSeni pfikladu souvisejicich s ekonomikou a jejich propogitavani
- samostatna prace a vyjadfovani nazorQ studentd k danému tématu
- tymova préace
- procviCovani fiktivnich situaci pod dohledem ucitele, prakticky nacvik
- nazorné a demonstra¢ni metody
ZpUsoby hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, riznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy) kontrolnimi pisemnymi pracemi a analyzou vysledk( riznych Cinnosti zak(
v pfedmétu.
Pfi hodnoceni vysledkd Zaku formou klasifikace je kladen diraz zvlasté na:
- schopnosti aplikovat ziskané poznatky v praktickém Zivoté
- samostatnost Usudku, samostatné a souvislé vyjadfovani
- schopnost fesit dané priklady
- aktivitu v pfistupu k ¢innostem, zajem
- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku
Z hlediska mezipfedmétovych vztahu je vyuCovaci pfedmét Osobni finance propojen s pfedméty Cizi
jazyk, Seminaf zciziho jazyka, Matematika, Seminai z matematiky, Informaéni a komunikacni
technologie, a s nékterymi odbornymi pfedméty.
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rocnik 2. rocnik
dotace 0+1
povinnost .,
(skupina) povinny
rocni dotace 30

Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti
uceni

ovladat rGzné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii, zvazovat rizika a pfinosy

pfedchazet situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni i dat, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALN{ A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyuZivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

spolupracovat pfi feSeni problémda s jinymi lidmi (tymové feSeni)

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni postup FeSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
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o uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURN| POVEDOMI
e chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
o dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
o uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
« zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finan¢né gramotni
« orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finanénich aktiv i zavazku
« aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné vzdélavani
o rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonom. idaje

Odborné kompetence

PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZitim vypoCetni a kancelafské techniky
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
o znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péle, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)
JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE
« znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané préace, jeji finan¢ni, popf. spoleCenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady
» efektivné hospodafili s finan¢nimi prostifedky
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
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2. rocnik, 0 + 1 h tydné, povinny

Finanéni trh

vysledky vzdélavani ucivo

- vysvétli princip fungovani finanéniho trhu a popise - financni trh a kritéria investora

ulohu jednotlivych subjektd na finanénim trhu; - urok a urokova sazba

- na pfikladech penéznich produktu ¢leni finanéni - role centralni banky

trh; - ¢innosti komercnich bank

- pouzivéa nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni - platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
penize podle kursovniho listku; - finanéni gramotnost - rozbor jednotlivych produktt
- vysveétli rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN a  \nabizenych penéznimi ustavy

vypocita vysi uroku z vkladu; - cenné papiry a obchodovani s nimi

- vysvétli poslani centralni banky; - investi¢ni a podilové fondy

- rozliSi aktivni, pasivni a neutralni bankovni - UCastnické a penzijni fondy

operace komercnich bank; - stavebni spofitelny

- uvede rizné druhy a formy Gvért a vhodnost - pojistovny

jejich pouZiti;

- je schopen samostatného Usudku o nabizenych
produktech

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a uvérove;

- rozliSi RM systém a burzu;

- na pfikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotfebitele na finanénim trhu

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem
na sve potfeby;

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkty;
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5.6.9. Podnikatelska praxe

ViyuCovaci pfedmét Podnikatelska praxe jakoZto uCebni praxe umoziuje Zakim osvojit si dovednosti
a prakticky procviCit teoretické znalosti z pfedmétd ekonomika podniku, ucetnictvi, pisemné
a elektronické komunikace, managementu a marketingu, chodu podniku a projektového Ffizeni jako zdroj
informaci nutnych pro efektivni vedeni firmy. Jeho obsah vzdélani vychazi z postaveni pfedmétu
v celkové koncepci oboru Podnikani. ZAci ziskaji praktické zaklady z oblasti podnikani.

Cilem vzdélavaci oblasti je poskytnout zakim zakladni praktické znalosti jak zvladat mnozstvi &innosti,
které souvisi s chodem podniku. Obsahovy okruh je zaméfen tak, aby z&ci byli pfipravovani na moznost
samostatného podnikéni v oboru. Vzdélavaci oblast je propojena s vyuzitim informacnich
a komunikacnich technologii. Z hlediska kliCovych dovednosti pfedmét poskytuje a rozviji pfedevsim
dovednosti vedouci k podnikani, obchodnim dovednostem, personalni i interpersonalni komunikaci,
vCetné pracovné pravnich vztahl. Vzdélavaci oblast je Uzce propojena s managementem,
marketingem, pravem, uCetnictvim, ekonomikou, chodem podniku, pisemnou a elektronickou
komunikaci a projektovym Fizenim. Ddraz bude kladen na vlastni aktivitu a samostatnost.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dovedli :

- vyuzivat ziskanych poznatku v praktickém Zivoté v situacich, které souviseji s chodem podniku

- pouzit prostfedky verbalni a neverbalni komunikace, za vyuZiti zasad profesniho vystupovani

- samostatné vytvofit a prezentovat vlastni podnikatelsky zamér za pomoci ICT

- vyuzit znalost socialniho jednani.

Zakladnimi metodami a formami vyuky jsou:

- vyklad uciva s vyuZitim prostfedku ICT,

- skupinové vyucovani - spoluprace Zaku, vyjadfeni vlastniho nazoru,

- procviCovani pod dohledem ucitele, prakticky nacvik,

- nazorné a demonstra¢ni metody,

- samostatna projektova prace s vyuzitim prostredkd ICT.

ZpUsoby hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskavaji vyudujici zejména soustavnym diagnostickym
pozorovanim zaku, sledovanim jejich vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani, rdznymi druhy zkou$ek
(pisemné, ustni, testy, praktické) a analyzou vysledkd rdznych &innosti Zak( v pfedmétu.

Pfi hodnoceni vysledkl zaka formou klasifikace je kladen dlraz zvlasté na:

- schopnosti samostatné aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni praktickych problému

- kvalitu mysleni, pfedevsim logiku, samostatnost, tvofivost

- obhajobu vlastni prace

- schopnost uplatnit ziskané poznatky v oboru

- aktivitu v pfistupu k Cinnostem, zajem.

Z hlediska mezipfedmétovych vztahl je vyucovaci pfedmét Podnikatelska praxe propojen s pfedméty
Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Matematika, Informacni a komunikaéni technologie a vsemi
odbornymi pfedméty.

rocnik 1. rocnik 2. roénik
dotace 0+2 0+2
povinnost o o
(skupina) povinny povinny
ro¢ni dotace 68 60
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Kli¢ové kompetence
KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENI A PODNIKANi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdeélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace
jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat pfekazky a byt vytrvali

ovladat rizné metody uéeni a uZivat osobni strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rGzné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

DIGITALNI KOMPETENCE

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni Ci profesni komunitg, k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

navrhovat prostfednictvim digitélnich technologii takové feSeni, ktera mu pomohou vylepSit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti

pfedchazet situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich
i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

podporovat nekonflikini souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim
v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostfedi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

vyuzZivat cizi jazyk pro zéakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)

vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
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e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nézory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
 spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
e« urcit pfiCiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zplusob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
« zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup FeSeni, vyhodnotit vysledek
o uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURN| POVEDOMI
e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
« chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich
« dodrZovat zakony, respektovat préva a osobnost druhych lidi, uplatfiovat hodnoty demokracie
« jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
MATEMATICKA A FINANCNi GRAMOTNOST
« zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni
« orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
vCetné spravy finanénich aktiv i zavazku
» aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

Odborné kompetence

PROVADET ZAKLADNI PODNIKOVE CINNOSTI
« orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti
o provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii
« se orientovali v pravni upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vztazich
« vedli jednéni s obchodnimi partnery
PROVADET ADMINISTRATIVNI CINNOSTI
 pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
« vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZitim vypoCetni a kancelafské techniky
« ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti
« manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
 stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné
USILOVAT O NEJVYSS| KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB
 chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
e dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
o dbali na zabezpeCovani parametrl (standardd) kvality procesl, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zékaznika, ob&ana)
DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
o znali systém péCe o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)
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chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévniki) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se BOZP a PO

osvojili si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeCi urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

JEDNAT EKONOMICKY A V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE

znali vyznam, UcCel a uZiteCnost vykonavané préace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

1. ro€nik, 0 + 2 h tydné, povinny

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk

vysledky vzdélavani ucivo
rozumi tvorbé obchodniho modelu Podnikatelska akademie
- vytvofi marketingovy a komunikacni plan - podnikani a podnikavost

- uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim - obchodni model

jednani - prace v tymu
- uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni - psychologie trhu
komunikace - socialni psychologie

- dokaze proménit podnikatelsky napad
v promysleny obchodni model

2. rocnik, 0 + 2 h tydné, povinny

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk

vysledky vzdélavani ucivo

- uplatiiuje prostredky verbalni a neverbalni - socialni psychologie

komunikace; - psychologie prace

- jedné podle zasad spole¢enského chovani - psychologie trhu

a profesniho vystupovani; - obchodni a presentaéni dovednosti podnikatele

- uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim - rétorika a presentace

jednani; - technika feci

- pochopi vyznam ochrany know — how - feCnicky projev

v podnikani - stavba vlastniho projevu

- uvede pfiklady moznych struktur projevi - zvladani obtiznych situaci pfi presentaci

- rozezna rozdil mezi pfileZitostnym, nau¢nym
a politickym projevem

- urCi kritéria pro spravnou stavbu projevu

- zvoli vhodnou metodu a postup pro zvladani
obtiZznych situaci pfi presentaci
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6. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zaku nadanych a zaku
ze znevyhodnéného socialniho nebo z odliSného
kulturniho prostredi

6.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a zaka ze znevyhodnéného socialniho nebo z odliSného
kulturniho prostredi

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podplrnych opatfeni z vy¢tu uvedeného v § 16 Skolského zakona.
Podplrna opatfeni zajistuje Skola. Podpurna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a financni
narocnosti Cleni do péti stuprili. Podplrna opatfeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuéeni
Skolského poradenského zafizeni a nemaji normovanou finanéni naro¢nost. Podpurna opatfeni druhého
az patého stupné muze S$kola uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zafizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zaka. Zaclenéni podpurnych
opatfeni do jednotlivych stupiid stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb.
RUzné druhy nebo stupné podplrnych opatfeni Ize kombinovat za podminek danych Skolskym zakonem
a vyhlaskou. Zavazny ramec pro obsahové a organizaéni zajisténi odborného vzdélani vSech zakl tvofi
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé kola zpracuje svoje SVP. Pro zaky s pfiznanymi
podpdrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory
(PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava $kola.
Pfi poskytovani podplrnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 Skolského zakona,
ktery uvadi, Ze feditel Skoly mize ze zavaznych dlvodu, zejména zdravotnich, uvolnit zaka na Z&dost
zcela nebo z&4sti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zakona,
muze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych &innosti, ovéem nemuize byt
uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa. Tzn., Ze zak nem(ze byt uvolnén
z odbornych teoretickych i praktickych prfedmétd (ij. pfislusnych cvieni, odborného vycviku, ucebni
a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki vzdélavani vymezenych
pfislusnym RVP a SVP, z pfedmétii nebo obsahovych ¢asti propedeutickych pro odborné vzdglavani
a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo pfedmétl a obsahovych Casti zavérecné zkousky
s vyucnim listem a maturitni zkousky.
Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporudeni SPZ i dal$i druhy podpdmych
opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich odbornikii (tlumocnika
Ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomUcek
a specidlnich didaktickych prostfedkl, Uprava materidlnich a organizaCnich podminek vyuky
nebo Uprava podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi podpGrnymi
opatfenimi muze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zarazovana
do IVP na doporudeni SPZ specialné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence. Podet
vyuéovacich hodin pfedmétu specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven
v pfiloze €. 1 k vyhladce. Casova dotace na predméty specialné pedagogické péce je poskytovana
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nad ramec Casové dotace stanovené RVP. Ve vyjime¢nych pfipadech muze feditel Skoly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 Skolni roky.

Socialné znevyhodnénym zakim Skola nabizi bezplatné zapujéeni uéebnic, a v ramci riznych program
pomaha témto Zakum s &asteénou nebo Uplnou Uhradou nakladi na $kolné, stravné, ubytovani,
cestovné a $kolni potfeby. Zaci zodlisného kulturniho prostfedi jsou  podporovani
ze specifickych projektd MSMT.

6.1.1 Systém péce Skoly o zaky se SVP a zaky ze znevyhodnéného
socialniho nebo z odlisného kulturniho prostredi

Zakladnim predpokladem pro uspésny vysledek pfi praci s Zakem se specialnimi vzdélavacimi
potifebami s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi prvniho az patého stupné je nutna spoluprace Skoly,
Zaka, jeho rodi€l a Skolskych poradenskych zafizeni. Podplrna opatfeni prvniho stupné jsou
stanovovana Skolou a slouZi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani Zaka (napf. pomalejsi tempo
prace, drobné obtize ve Cteni, psani, poCitani, drobné obtize v koncentraci pozornosti), u nichz je
mozné prostfednictvim mirnych Uprav v rezimu $kolni vyuky a domaci pfipravy dosahnout zlepSeni.
Pfi podplrnych opatfenich 1. stupné vypracuje Skola v pfipadé potieby plan pedagogické podpory (dale
PLPP). PLPP sestavuje vychovny poradce za pomoci tfidniho ucitele nebo uditele konkrétniho
vyucovaciho pfedmétu. Pred jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi,
s cilem stanoveni napf. metod prace s Zakem, zpusobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti.
V8e koordinuje vychovny poradce. Poskytovani podpurnych opatfeni prvniho stupné $kola pribézné
vyhodnocuje. Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrnych opatfeni poskytovanych
na zakladé planu pedagogické podpory Skola vyhodnoti, zda podplrna opatfeni vedou k naplnéni
stanovenych cili. Neni-li tomu tak, doporuci $kola zletiiému Zakovi nebo zakonnému zastupci Zaka
vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni. Do doby zahajeni poskytovani
podpurnych opatfeni druhého az patého stupné na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zarfizeni poskytuje Skola podpUrna opatfeni prvniho stupné na zakladé planu pedagogické podpory.
Koordinuje vychovny poradce. Podpurna opatfeni druného az patého stupné vychazeji z odborného
vySetfeni a nasledného doporuceni Skolského poradenského zafizeni (pedagogicko-psychologické
poradny nebo specialniho pedagogického centra). Clenéni konkrétnich podplirnych opatfeni do stupiid,
pravidla jejich pouZiti jsou stanoveny v pfiloze €. 1 k vySe uvedené vyhlaSce. NejpocetnéjSi jsou
specifické poruchy uceni (dale SPU). K porucham uéeni patfi napf. dyslexie, dysortografie, dysgrafie,
dyskalkulie, dyspraxie. Zaci pfichazeji na stfedni skolu bud uz s dfive diagnostikovanou poruchou, nebo
— pokud se projevi néktera SPU pozdéji (vétSinou pfi zvySené psychické zatézi) — postupujeme podle
uvedenych zésad.

Pro dosazeni Uspésnosti pii vzdélavani téchto zak( Skola zejména:

- povzbuzuje Zaky pfi pfipadnych neuspésich a posiluje jejich motivaci k uceni;

- uplatiuje v prabéhu vyuky formativni hodnoceni Zaku;

- poskytuje pomoc pfi osvojovani si vhodnych u€ebnich zplsobl a postupl se zfetelem k individualnim
obtiZim jednotlivc(;

- vénuje pozornost zaclefovani téchto Zaki do bézného kolektivu a vytvafeni pozitivniho klimatu
ve tfidé a ve Skole;

- spolupracuje s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbomymi pracovniky $kolniho poradenského
pracovisté, v pfipadé potreby také s odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi Iékafi nebo pracovniky
z oblasti socialné-pravni ochrany zéka apod.);

- spolupracuje s dalSimi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodii zaku (jak rodiCi zaki se SVP
pfi feSeni individualnich zdravotnich &i uéebnich obtizi Zakd, tak s ostatnimi rodici) a také se zakladnimi
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Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku (zjistuje, jak& podpora byla Zakovi poskytovana
na zakladni Skole);

- spolupracuje se zaméstnavateli pfi zajiStovani praktické Casti pfipravy na povolani (uCebni praxe
a odborné praxe) nebo pfi hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventl se zdravotnim
postizenim; se specifiky vzdélavani Zaku se SVP a pfistupu k nim Skola seznamuje zaméstnavatele,
u néhoz se bude realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména instruktora dané skupiny;

- realizuje dalsi vzdélavani uciteld vSech pfedméti zaméfené na vzdélavani zaki se SVP (i zaku
nadanych) a uplatiiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s témito Zaky.
Skola ma zfizeno vlastni $kolni poradenské pracovists, které poskytuje systematickou poradenskou
podporu v oblasti vzdélavani, kariérového rozhodovani zaku, uplatnéni vychazejicich absolventt
na trhu prace, integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prevence $kolni netspésnosti,
pfedCasného odchodu Zaku ze vzdélavani a prevence rizikového chovani. Tuto odbornou poradenskou
sluzbu zabezpecCuji pracovnici Skolniho poradenského pracovisté: Skolni psycholog, vychovna
poradkyné, Skolni metodik prevence rizikového chovani, tfidni ucitelé a vSichni pedagogové Skoly.
Skola ma zpracovanu depistaz 7aki se specilnimi vzdélavacimi potfebami pro jejich nasledné
poradenské provazeni.

V pfipadé potieby Skola poskytuje zakim Pedagogickou intervenci. Pedagogicka intervence slouZi
zejména k podpofe vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuCovacich
pfedmétech, kde je tfeba posilit jeho vzdélavani, ke kompenzaci nedostatetné doméci pfipravy
na vyuku a k rozvoji uéebniho stylu zaka. Pedagogicka intervence se poskytuje jako podpUrné opatfeni
prvniho stupné a soubézné ji vyuziva vice Zaka, je-li to mozné a vhodné.

Socialné znevyhodnénym zakim $kola nabizi bezplatné zapdjéeni uéebnic a v ramci programu MSMT
,Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zakl stfednich Skol“ pomaha témto zakim s &astecnou
nebo Uplnou Uhradou nékladl na Skolné, stravné, ubytovani, cestovné a Skolni potfeby.

Zéaci zodli$ného kulturniho prostfedi jsou podporovani ze specifickych projektd MSMT. V' ramci
moznosti Skola pruzné reaguje na kulturni a jazykové rozdily Zaku, v pfipadé nutnosti je vypracovan
PLPP. Vychovny poradce koordinuje pfipravu a realizaci integrace Zaku s odliSnym matefskym
jazykem. VSechny zaleZitosti, které vyplynou z konkrétnich pfipadl, jsou konzultovany a planovany
vedenim Skoly, vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, tfidnim ucitelem a dalSimi pedagogy.
Veskerou vyse uvedenou péci o zaky koordinuje vychovny poradce, ktery take odpovida za komunikaci
se SPZ.

)

6.2 Vzdelavani nadanych zaku

V souladu se znénim Skolského zakona § 17 je povinnosti Skol vytvaret podminky pro rozvoj nadani
Zaku. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki véetné rlznych druh( nadani a byt zaméfena
na to, aby se tato nadani mohla ve $kole projevit a rozvijet.

Za nadaného Zaka se povazuje predevSim zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroved v jedné &i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, umeéleckych nebo sociéalnich dovednostech. Za mimoradné nadaného Zaka se povazuje
predevsim Zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoke tvofivosti v celém
okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech. Zjistovani mimofadného nadani véetné vzdélavacich potreb
Zaka provadi Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou, ktera Zaka vzdélava. Pokud se
nadani Zaka projevuje v oblastech pohybovych, manuélnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadfuje se
Skolské poradenské zafizeni zejména ke specifikiim zakovy osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh
jeho vzdélavani, a miru zékova nadani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru, jehoZ odborny posudek
Zak nebo zakonny zastupce Zaka Skolskému poradenskému zafizeni poskytne. Individuélni vzdélavaci
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plan (IVP) se vypracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a zdkonnym zastupcem
zaka Ci zletilym Zakem bezprostfedné po nastupu mimoradné nadaného Zaka do Skoly, nejpozdéji vsak
do 3 mésicl po zjisténi mimoradného nadani. IVP mlZze byt dopliiovan a upravovan v pribéhu Skolniho
roku.

Zéakovi s mimoFadnym nadanim miize $kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na zakladé
zkou$ek do vysSiho roéniku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 Skolského zakona;
§ 28 - § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimofadné nadani Zaka se miZe projevit i v jinych neZ uméleckych oborech vzdélani.
Muze se jednat napfiklad o nadani vztahujici se k vykonim specialnich manualnich nebo kognitivnich
c¢innosti, které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem
vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zéka identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce
motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo pfislusné technicke aj. oblasti védy a techniky.

6.2.1 Systém péce skoly o zaky nadané

Skola vénuje t8mto Zakim zvySenou pozornost a vyuziva pro rozvoj jejich nadani také podpina
opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto zaki SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle VP
u zakl s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani,
popt. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvaret skupiny nadanych zaka z riznych roénikd, umoznit
Zakim Gcastnit se vyuky ve vy$§im rocniku, popf. se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné Skole
nebo na odbornych pracovistich, u€astnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani¢i (napf. v rdmci
programu ERASMUS+), zapojovat je do rGznych projektd (Skolnich i projektd socialnich partnerd),
soutéZi a jinych aktivit rozvijejicich nadani Zaku.

Skola je, v pFipadé Ugasti takového zaka na vzdélavani, odborné pfipravena na rozsiteni, pfipadné
zménu organizace vzdélavani, na vyuzivani specialnich metod, postupu, forem, didaktickych material
vedoucich k obohacovani uciva a k akceleraci jeho vzdélavani.

K zabezpeCeni rozvoje nadanych a mimofadné nadanych Zaki sméfuje Skola dlouhodobé. Diraz je
kladen na prostorové i materiélni zajisténi kvalitni vyuky, ale také na zajisténi kvalitni vyuky pro nadané
Zaky z hlediska uzivanych forem a metod vyuky. Proto v rdmci potfeby bude vytvofen pro nadaného
Zaka plan pedagogické podpory (PLPP) s dirazem na:

- vyuZivani metod vyuky s preferenci individuainiho pfistupu

- vyuzivani moznosti individualnich konzultaci

- vyuZivani mimo vyucovacich aktivit

- podporu uéasti na soutéZich, olympiadach

- zafazovani zaku do skupin podle Urovné znalosti

Pfi vyhledavani nadanych zakl ve Skole spolupracuje vychovny poradce, Skolni psycholog, tfidni ucitelé
a dalSi ¢lenové pedagogického sboru. Ve koordinuje vychovny poradce.
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7. Podminky realizace SVP

7.1 Materialni, technické a hygienické podminky

Teoreticka vyuka uvedeného oboru vzdélavani, stejné jako ucCebni praxe, probihd v hlavni budové
Skoly, ktera proSla v poslednich letech rozsahlymi stavebnimi Upravami, jako napf. zatepleni
obvodového plasté, vyména oken, rekonstrukce Skolni kuchyné, rekonstrukce veskerych toalet, Upravy
prostor zakovskych Saten na nové ucebny a sborovnu atd. Po dokonCeni téchto oprav, které vedly
k vyraznému zlepSeni vnitfniho i vnéjSiho prostfedi v areélu Skoly, nyni dochazi také k vyraznému
zkvalitiovani materialné technickych podminek pro samotnou vyuku. VétSina uceben je vybavena
Zakovskym nabytkem odpovidajicim souasnym ergonomickym pozadavkim, téméF vSechny ucebny
jsou vybaveny datovymi projektory, pfipadné vizualizéry a Cast uCeben je vybavena interaktivnimi
tabulemi. Skola dale disponuje &tyfmi udebnami piné vybavenymi pogitadovou technikou, které jsou
vyuzZivany nejen k vyuce informacnich a komunikacnich technologii, ale i k vyuce odbornych
i véeobecné vzdélavacich pfedmétl. Samozfejmosti je moznost pfipojeni k Internetu z jakékoliv Skolni
pocitacové stanice. VSichni uCitelé jsou vybaveni modernimi notebooky, které vyuzivaji v pfimé vyuce.
Veskeré poZzadavky uiteld na zajisténi vyukovych pomucek jsou pinény pribézné, vzdy podle
finanénich moznosti Skoly.

Odborna praxe v rozsahu 2 tydn( za celou dobu vzdélavani probiha v realnych pracovnich podminkach
u vybranych zaméstnavatelQ.

7.2 Personalni podminky

Vedeni Skoly si plné uvédomuje, Ze personalni podminky ovliviiuji kvalitu vzdélavani zaku,
a proto vénuje patfiCnou pozornost personalnimu planovani, ziskavani a vybéru pracovniku, adaptaci
novych a stabilizaci stavajicich pracovnik(, jejich dalSimu vzdélavani a rozvoji, motivaci, vedeni,
kontrole, hodnoceni a odméfovani. Skola ma diky dlouhodobému planu rozvoje, jehoz soudasti
je i planovani a fizeni lidskych zdrojl, pfipraveno feSeni personalniho zabezpeleni prace Skoly
nejen v navaznosti na pfirozenou obménu pracovnikl jako jsou napf. odchody pracovnikl do ddchodu,
ale i feSeni v souvislosti s pfedpokladanym demografickym vyvojem.

Skola mé& vyrovnany pedagogicky sbor jak z hlediska vékového, tak i z hlediska zastoupeni obou
pohlavi, kdyz lehce pfevladaji muzi. VyznamnéjSim faktorem, nez je vék nebo pohlavi pro posuzovani
personalni Urovné pedagogického sboru ve vztahu ke kvalité vzdélavani, je aspekt kvalifikovanosti
ucitelt, i kdyz plné kvalifikovany pedagog je$t€ neznamena, Ze je uditelem kvalitnim. Ve Stredni
odborné Skole Josefa Sousedika Vsetin pracuje vice nez 95% plné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikd, pfiemz procento kvalifikovanych pedagogl se kazdoro&né zvySuje.

7.3 Organizaéni podminky

Skola mé& velmi dobré podminky pro zaijisténi bezproblémové organizace vyuky, pficemz se fidi
§23-8§27,a§65-§ 68 Zakona o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborneém a jiném
vzdélavani €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a souvisejicimi provadécimi pfedpisy v platném znéni.
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V oblasti organizacniho prostfedi Skola podporuje dobré psychohygienické podminky a zdravy Zivotni
styl. UmoZiuje Zakdm kvalitni $kolni stravovani, dodrzovani pitného reZimu o prestavkach
i ve vyuCovani. Pro uspokojeni jejich potfeb je jim k dispozici nejen Skolni jidelna, ale i bufet
a napojové automaty. Zaci mohou v delSich prestavkach opoustét budovu $koly a vychazet ven
na &erstvy vzduch do relaxadnich prostor mezi pavilony. Skola vychazi rozvrhem, zagatkem a koncem
vyucovani vstfic dojizdéjicim zakum, kterych je vétsina z celkového poctu zaka.

7.4 Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavani

Bezpecnost a ochrana zdravi je ve Skole zajistovéna ve shodé s § 29 Zékona o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a ve shodé
se souvisejicimi pfedpisy BOZP v platném znéni. Stejné tak i v oblasti pozari prevence $kola
postupuje podle platnych pravnich predpist.

Realizace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Pfi zahajeni Skolniho roku $kola prokazatelnym zplsobem seznamuje Zaky se Skolnim fadem,
zasadami bezpe€ného chovani, s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarmi ochrany vzhledem k danému oboru.

Rozpisem a realizaci dohledu pfed vyu€ovanim, v pribéhu vyuky a bezprostiedné po vyucovani Skola
zajistuje kontrolu dodrZovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku.

Vyuka praxe mimo Skolu probiha na zékladé uzaviené smlouvy mezi Skolou a osobou, ktera praxi
zabezpetuje. Skola provéfuje provadéni odbomého dohledu nebo pfimého dohledu. Pozornost
zaméruje na dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na provoznich pracovistich.
VSichni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné do3kolovani a pfezkuSovéni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany podle platnych pravnich predpisd.

Skola zabezpeduje systémem pravidelnych kontrol a revizi nezavadny stav objekt( $koly, dale véech
vyhrazenych technickych zafizeni, dalSich stroji, nafadi a vybaveni vSech prostor, které slouzi
pro vyuku nebo €innosti s ni souvisejici.

Skolni  vzdélavaci program poétem povinnych vyudovacich hodin respektuje fyziologické
a psychohygienické potieby zaku, podminky a obsah vzdélavani.

Pozornost pedagogickych pracovnikl, vychovnych poradci a metodika prevence socialné
patologickych jev je vénovana ochrané Zaku pred nasilim, Sikanou, drogovymi a dalSimi zavislostmi
a jinymi negativnimi spoleCenskymi jevy.

Skola priib&zné zlepsuje pracovni prostredi podle pozadavkd hygienickych predpist a diisledné vytvai
a dodrzuje pracovni podminky mladistvych, které stanovuji pravni pfedpisy ke zvySeni ochrany jejich
zdravi.

Z4ci jsou pravideln& seznamovani s pozarnimi predpisy, pouzivanim dostupnych hasebnich prostiedk(
a evakuaci v pfipadé pozaru pracovisté.
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8. Spoluprace se socialnimi partnery

Vzdélavaci nabidka Skoly a jeji srovnani se vzdélavaci poptavkou

Viysledky monitorovani a analyzy situace na trhu prace ve vztahu ke $kolou nabizenym obordm
vzdélavani, tedy k moZnostem uplatnéni absolventd, vyznivaji pro Skolu pomérné pfizniveé.

SOS Josefa Sousedika Vsetin zaplfiuje prostor v nabidce stfednich $kol regionu jako vzdélavaci,
socialné spoleenska a kulturni instituce, nebot zaujima vyznamné postaveni jedné z nejvétsich stfedni
odbornych 8kol v okrese co do poCtu zaki a poskytovanych obor( vzdélavani. Svou oborovou
a kvalifikani strukturou reaguje na kvalitativni a kvantitativni poZadavky na pracovni silu. Jako jedina
Skola ve mésté disponuje vice jak patnacti aktivnimi obory vzdélavani a zahrnuje spadovou oblast
pfesahujici hranice okresu. Absolventi Skoly z velké Casti uskuteCruji své daldi profesni plany
bezprostfedné po uspésném ukonceni Skoly ziskavanim vhodnych pracovnich mist v regionalnich
podminkach.

Z analyzy a vyhodnoceni ekonomické situace a stavu zaméstnanosti v regionu Ize pfedpokladat,
7e i nadale budou absolventi SOS Josefa Sousedika Vsetin pomé&ré dobfe uplatnitelni na trhu prace.

Spoluprace s firmami a dalSimi socialnimi partnery

Skola spolupracuje s téméf 50 firmami, pfedeviim ze vsetinského regionu. Z toho zhruba 30 firem
je smluvnimi pracovisti 8koly. Jiz Fadu let 8kola spolupracuje i s UP Vsetin.
Hlavni oblasti spoluprace s firmami:
Spoluprace pfi vzdélavani zakd na SS
- participace na tvorbé Skolnich vzdélavacich programi

- stanoveni pozadavki na kompetence absolventl - dlraz kladen predevsim na odborné

a jazykové dovednosti, spravné pracovni navyky a vychovu k respektovani firemni kultury

- odborné evaluace obsahu vzdélavani
- externi pracovnici (odbornici z praxe do Skol), pfednasky odbornikd z firem ve Skole (domluvené
tematicky orientované)
- zajisténi odborné praxe Zaku v partnerskych firmach
- dalSi podpora vzdélavani (ucebni materidly, audiovizuaini programy, novinky — transfer informaci,
poznatk()
- dali vzdélavani pedagogickych pracovnikl vyucuijicich odborné pfedméty ve firmach, odborné staze
pedagogickych pracovniku v partnerskych firmach
- odborné exkurze a odborné staze Zakul v partnerskych firmach
- participace (odborné ¢i finanéni) na organizovani soutéZi s odbornym zaméfenim
- pomoc pfi realizaci mezinarodnich vymeénnych stazi
- moznosti sebeprezentace partnerskych firem pfed zaky zavéreénych roénik
- podpora orientace absolvent( na zaméstnani v partnerskych firmach
DalSi formy spoluprace
- spoleCné aktivity v public relations, spole¢né“ webové prostiedi (firma ve Skole , Skola ve firmé —
nabidky pracovnich pfilezitosti).

133

SVP Podnikani, &,j. 4/SVP/2024, platnost od 1.9.2025



