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1.  ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1  HISTORIE SKOLY

Déjiny Skoly zacinaji rokem 1953 vznikem Stfediska praktického vyucovani, tehdy pracovnich zaloh.
Pozdéji toto stiedisko prechazi pod Pozemni stavby Olomouc n.p.. V roce 1985 vznikd samostatné
Stfedni odborné ucilisté stavebni. Se spole¢enskymi zménami po roce 1989 doslo k dalSim zménam.
Ucilisté se stalo pravnim subjektem a zménil se jak nazev Skoly na Stfedni odborné ucilisté Vsetin,
Turkmenskd 1612, tak i struktura obor(, kterym se Ize vyucit. K plvodnim Cisté stavebnim oborim
(zednik, tesaft, truhlar, instalatér, elektrikar) pfibyly obory gastronomie a sluzeb (kuchat, cukrar,
¢isnik, servirka), ¢imz se rozsitily moznosti pro u¢novsky dorost.

Od 1.1.2004 doslo k zasadni zméné a to, Zze se SOU Vsetin, Turkmenska 1612 sloucilo s SOU
zemédélskym a OU, Zavise Kalandry, Vsetin a vznikl novy subjekt pod nazvem: Stfedni odborné
ucilisté a Odborné ucilisté, Vsetin, Turkmenska 1612.

0d 1.8.2004 doslo ke zmé&né nazvu $koly z dGvodu piest&hovani do nové budovy (byvald ZS Rybniky)
— novy nazev Stfedni odborné ucilisté a Odborné uciliste, Vsetin, Bendtky 1779. Skola navic pod sebe
pojima i zaky SOU strojirenského, s.r.o..

Od 1.9.2005 doslo ke zméné nazvu Skoly z plvodniho SOU a OU na Stredni odborna skola Josefa
Sousedika Vsetin. Skole byl pridélen ¢estny ndzev po vyznamné osobnosti mésta Vsetina.

Josef Sousedik byl genialni vyndlezce, vyznamny pramysinik a politik. Osobni ptitel Tomase Bati
i Tomase G. Masaryka. Diky svému neobycejnému talentu byl prezdivan "Valassky Edison". Za druhé
svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po valce udélenim Ceskoslovenského valeéného kfize. V roce 1920
otevrel Sousedik vlastni zdvod na vyrobu elektromotort a dalSich stroji podle svych patent(. Zavod
se mnoho let Uspésné rozrlstal, v jednu chvili zaméstnaval vice nez 350 pracovnik(. Josef Sousedik
odmitl nabidku zlinského podnikatele Tomase Bati na vytvoreni spole¢ného podniku, a kdyz se
pozdéji v disledku hospodarské krize dostal do potiZi, ziskala jeho podnik v roce 1934 v konkursu
spolecnost Ringhofer-Tatra. Josef Sousedik zde pracoval az do roku 1940 na feditelském misté.
Poté nadale s podnikem spolupracoval, ale v disledku vale€¢nych udalosti pouze jako soukromnik.
Jeho elektrotechnicka tovarna také sestrojila mnoho komponent zndmého Zelezni¢niho vozu
Slovenska strela.

Za druhé svétové valky pusobil jako hlava protinacistického odboje na Vsetinsku. Prezident Benes
Sousedikovo hrdinstvi ocenil po vélce udélenim Ceskoslovenského valeéného k¥ize. Dne 28. Fijna
2016 byl Josef Sousedik ocenén na Prazském hradé medaili Za hrdinstvi in memoriam. Ocenéni
z rukou prezidenta republiky pfevzal jeho syn Tomas.

Prahnéte
18.12.1894 - 15. 12. 1944 pO vzdélam
VYNALEZCE Budte v nééem
opravdu dobri...
PODNIKATEL -
) Vytknéte si cil,
STAROSTA VSETINA vytrve'jte,.
. nevzdavejte se...
ODBOJAR




K 1.7.2011 doslo v déjinach Skoly k dalsi zasadni zméné, a to ke slouceni se Stfedni Skolou obchodu
a sluzeb Vsetin, pficemz nastupnickou organizaci, vzhledem k poctu zakl a po¢tu nabizenych oboru
vzdélavani, byla stanovena Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin. Timto se Stfedni odborna
Skola Josefa Sousedika Vsetin stala pfirozenym stfediskem vzdélavani pro cely vsetinsky region.
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NAZEV A SiDLO SKOLY

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Benatky 1779

755 01 Vsetin

PRAVNI FORMA
pfispévkova organizace

IDENTIFIKATORY SKOLY
IC: 13643878

DIC: CZ13643878
1ZO: 600018253

ZRIZOVATEL
Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné
TF. T. Bati 21, 760 01 Zlin

ODLOUCENA PRACOVISTE SKOLY
755 01 Vsetin, Bobrky 466

755 01 Vsetin, Travniky 1824
755 01 Vsetin, Druzstevni 1646

SOUCASTI SKOLY PODLE ROZHODNUTI O ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL

Stfedni odborna skola 1250 zak{ kapacita
Skolni jidelna 1300

Skolni jidelna — vydejna 360

REDITEL SKOLY

Mgr. Marek Wandrol

STATUTARNI ZASTUPCE REDITELE
PaedDr. Bronislava Kudelova

KONTAKT

Telefon: 575755011, 737 648 311
web: www.sosvsetin.cz

email: info@sosvsetin.cz

pracovnik pro informace:  Gabriela Vélkova — asistentka feditele a ZR pro TV



http://www.sosvsetin.cz/
mailto:info@sosvsetin.cz

1.11 SKOLSKA RADA

Ve skolnim roce 2024/2025 pracovala $kolska rada ve sloZeni:

Pfedseda: Ing. Tomas Sousedik
Mistopfedseda: Ing. Markéta Cizova
Clenové SR: Mgr. Tatdna Valentova Nersesjan

Milan Kratochuvil
Blazena Stoklasova
Katerina Dorotikova

jmenovan za zfizovatele
zastupce pedagogl
jmenovana za zfizovatele
zastupce pedagogl
zastupce rodicu a zakua
zastupce rodicu a zakua

Zasedani skolské rady ve skolnim roce 2024/2025 probéhla 25. fijna 2024 a 10. dubna 2025.




2.  PREHLED OBORU VZDELAVANI

Vyucované obory ve skolnim roce 2024/2025 Kéd oboru Pocet Zaka
(nazvy podle Rozhodnuti o zarazeni do rejstriku)

Obrabéc kovt 23-56-H/01 26
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 79
Elektrikaf — silnoproud 26-51-H/02 60
Cukrar 29-54-H/01 54
Truhlar 33-56-H/01 33
Instalatér 36-52-H/01 37
Tesar 36-64-H/01 20
Zednik 36-67-H/01 6
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01 39
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 13
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 49
Podnikani 64-41-1/51 58
Mechanik sefizovac 23-45-1/01 21
Autotronik 39-41-1/01 73
Gastronomie 65-41-1/01 26
Celkovy pocet zaku k 30. 9. 2024 594

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani jsou tvofeny podle struktury obor
vzdélavani poskytujicich vzdélani jak s vyucnim listem, tak i s maturitni zkouskou, které se ve Skole
vyucuji a vychdzi z ramcovych vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélavani.

Oborova struktura skoly je velmi pestra. Tvofi ji obory z nékolika skupin oborl vzdélani, které se
vzajemné velmi dobre doplfiuji a ze strany trhu prace je o né zajem.

Napriklad Zaci gastronomickych oborU zajistuji skole diky svym Uspéchtim na odbornych soutéZich
vybornou prezentaci Skoly na verejnosti a diky realizaci zakazek pfispivaji k dobrému
hospodaiskému vysledku $koly. Zaci stavebnich obor se pak podileji na Gdribé a opravach budov
Skoly a vyrazné snizuji ndklady na provoz skoly.

Samotna vzdélavaci nabidka v SOS Josefa Sousedika Vsetin zahrnuje v sou¢asné dobé vyse uvedené
obory vzdélavani, které jsou aktivni témér ve vSech rocnicich studia. Oborovou nabidku skoly
Ize charakterizovat jako velmi Sirokou a vzhledem k naplnénosti jednotlivych obort i korespondujici
s potifebami regionu.

Hlavnim cilem v oblasti Skolniho vzdélavaciho programu je udrzet vSechny skolou vyucované obory
aktivni.




3.  PERSONALNIi ZABEZPECENi CINNOSTI SKOLY

Skola ma diky Strategickému planu rozvoje pfipraveno fe$eni personélniho zabezpe&eni prace skoly
nejen v ndvaznosti na prirozenou obménu pracovnikd (odchody do dlchodu), ale i v souvislosti
s predpokladanym vyvojem v poctu zaku, kteri Skolu navstévuiji.

Skola zaméstndva 81 pedagogl a 34 provozni pracovniky. Vyuka md vysokou odbornou,
pedagogickou i lidskou uroven (mezilidské vztahy mezi pedagogy a zaky jsou velmi dobré)
a pedagogicky sbor je stabilizovany. V souvislosti s obtiznym ziskavanim novych odbornych uciteld
nebo uciteld pro odborny vycvik se jako hrozba jevi starnouci pedagogicky sbor, ktery ma
vyrovnanou strukturu z hlediska pohlavi, pficemz mirné prevladaji muzi. VSichni pedagogicti
pracovnici maji zpracovany osobni rozvojové plany, které pravidelné vyhodnocuiji, a pfi své praci
se tidi kodexem pedagogického pracovnika $koly. Skola md kvalifikovaného vychovného poradce,
metodika prevence rizikovych jevl, koordinatora ICT, metodika EVVO, skolniho psychologa,
kariérové poradce a koordinatory spoluprdce Skoly se zaméstnavateli.

Hlavnim cilem v personalni oblasti je udrzet stavajici lidsky potencidl a maximalné podporovat jeho

dalsi rlist, véetné nepedagogickych pracovnika.

3.1 PEDAGOGICTi PRACOVNICI
K datu 30. 6. 2025
pocet fyzickych osob prepoctené uvazky

Interni pracovnici 81 77,4317

Externi pracovnici 0 0

P?r' Precovnll Uvazek Stuvp ?n, Obor studia Praxe | Vék
c. zarazeni vzdélani
1 ucitel 1 S ucitelstvi pro SS (geograf., informatika) 14 | 53
2 ucitel 1 VS lesni inZenyrstvi + DPS 27 | 51
3 ucitel 1 VS strojirenska technologie + DPS 28 | 54
4 AP 0,889 USO | obchodnik 12 | 43
5 ucitel 1 VS pozemni stavby + DPS 30 | 54
6 ucitel 1 VS | utitelstvi VPP 37 | 62
7 AP 0,889 VS ucitelstvi OP pro SS 12 | 47
8 ucitel 1 VS ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu + DPS 35 58
9 ucitel 0,1905 VS ucitelstvi pro skoly Il. Cyklu (NJ, ON) 46 71
10 AP 0,889 USO | podnikani 12 | 50
11 ucitel 1 VS ekonomika pramyslu + DPS 36 | 58
12 ucitel 1 VS ucitelstvi OP (obchod, sluzby) 43 | 62
13 ucitel 1 S ucitelstvi VVP (MA,FY) 38 63
14 ucitel 1 VS ekonomika vnitfniho obchodu + DPS 38 60
15 utitel 1 S ucitelé OP pro SS (AJ,MA) 26 | 49
16 ucitel 1 S ucitelstvi zéklad@ spolecenskych véd pro S$ 16 | 41
17 ucitel 0,2858 VS Bc. | ucitelstvi OP pro uériovské a rodinné gkoly 48 68
18 ucitel 1 S ucitelstvi VVP (TV,BV) 34 60
19 ucitel 1 VS ucitelstvi VVP pro SS a gymnazia (NJ,ZSV) 27 | 49




P?r. Precovnl Uvazek Stuvp en Obor studia Praxe | Vék
¢. zarazeni vzdélani
20 ucitel 0,2858 VS Bc. | ucitelstvi OP (strojirenstvi) 45 72
21 AP 1 USO | pedagogické lyceum 2 27
22 ucitel 1 VS utitelstvi VVP pro SS a gymnazia (CJ,ZSV) 22 | 46
23 ucitel 1 VS utitelstvi pro SS (CJ, D&) 15 | 40
24 ucitel 0,9285 VS mechanizace zemédé&lstvi + DPS 27 | 60
25 uditel 1 S ucitelstvi VPP - TV, brannd vychova 38 63
26 uditel 1 VS | utitel'stvo OP a PV 31 | 60
27 uitel 1 VS utitelstvi VVP (CJ,ON) 36 | 63
28 uditel 1 VS | utitelstvi OP 34 | 54
29 ucitel 1 VS nerostné suroviny + DPS 20 | 47
30 ucitel 1 VS ucitelstvi VVP (RJ,ON) 38 62
31 uditel 1 VS | utitelstvi VVP pro SS (CJ,NJ) 20 | 45
32 ucitel 1 VS utitelstvi pro SS 29 | 51
33 ucitel 1 S specializace v pedagogice 29 56
34 utitel 0,7142 V3 | utitelstvi VVP (MA,CH) 36 | 63
35 ucitel 1 S lesni inzenyrstvi + DPS 23 | 54
36 ucitel 0,5 VS ekonomika a management v pramyslu + DPS 6 34
37 ucitel 1 S hospodaiska politika + DPS 28 | 54
38 ucitel 1 S ucitelstvi VVP (TV,BV) 38 | 63
39 ucitel 1 S ucitelstvi VVP pro SS a gymnazia (NJ,ZSV) 24 | 48
40 | ucitel, UPV |0,8570+0,16 S pedagogika 39 58
41 ucitel 0,9525 VS ucitelstvi VVP (AJ, RJ) 22 47
42 | ZRproPV 1 S pedagogika, psychologie 43 | 66
43 | ZRproTV 1 S ucitelstvi VVP (TV,BI) 37 | 62
44 Feditel 1 VS | utitelstvi VVP (RJ,ON) 31 | 57
45 uov 1 SO elektrikar + DPS 14 40
46 uov 1 SO instalatér + DPS 42 63
47 uov 1 USO | strojirenstvi + DPS 20 | 47
48 uov 1 USO | zemé&dé&lstvi (SO traktorista mechanizator) + DPS 42 63
49 | UOV, uditel | 0,9 +0,1428 S ekonomika a fizeni strojirenské vyroby + DPS 36 71
50 uov 1 SO automechanik 5 34
51 uov 1 SO mechanik opravar (silniéni motor. vozidla) + DPS 25 56
52 uov 1 USO  |stavebni provoz + DPS 19 | 46
53 | UoV, utitel | 0,5+0,5238 | VSBc. |utitel'stvo OP a PV + DPS 26 | 47
54 uov 1 SO instalatér 18 40
55 uov 1 SO automechanik + DPS 31 60
56 uov 1 USO | provozni technika (SO mechanik opravar) + DPS 29 55
57 uov 1 Uso podnikatel + DPS (SO modelar) 35 58
58 uov 1 USO |podnikani + DPS (SO truhlaF/tesar) 3 29
59 uov 1 SO provozni technika (SO mechanik opravar) + DPS 29 57
60 uov 1 SO instalatér + DPS 28 50
61 uov 1 VS Bc. | uditel'stvo OP a PV 9 37
62 uov 1 USO | méfici a automatizaéni technika + DPS 37 63
63 uov 1 USO |strojirenstvi + DPS 32 | 58
64 uov 1 USO | mechanik - sefizova€ + DPS 29 | 62




P?r. Precovnll Uvazek Stuvp en Obor studia Praxe | Vék
cC. zarazeni vzdélani
65 uov Uso technik pro radiotechnické zabezpeceni letectva 21 57
66 uov USO  |strojirenstvi + DPS 33 | 57
67 | UOV, ucitel | 1+0,1190 SO Instalatér + DPS 25 46
68 uov 1 USO | mechanik - opravaf + DPS 23 | 47
69 uov 1 USO | provozni technika + DPS 42 | 64
70 | vUOV, UoV 0,3+0,7 VS specializace v pedagogice 4 59
71 uov 1 USO | provoz spoleéného stravovani + DPS 33 | 56
72 uov 1 USO | podnikani v technickych povolanich + DPS 11 39
73 | UOV, ucitel | 0,1+0,9048 VS utitelstvi OP (obchod, sluzby) 29 | 52
74 uov 1 USO |podnikéni + DPS 29 | 52
75 uov 1 USO | é&ignik + DPS 21 | 44
76 uov 1 USO | kuchatka, servirka + DPS 24 | 47
77 uov 1 VS utitelstvi OP (obchod, sluzby) 4 63
78 uov 1 USO | podnikani + DPS (SO cukrarka) 35 | 60
79 uov 1 USO | fizeni firem + DPS (SO cukrarka) 24 | 48
80 uov 0,7 SO kucharka 37 61
81 psycholog 1 VS psychologie 19 46
3.2 POZADOVANA APROBOVANOST A STUPEN VZDELANI UCITELU
v %
Pozadovany stupen vzdélani 98
Aprobovanost vyuky 96

V soucasné dobé splfiuje kvalifika¢ni pfedpoklady 98% pedagogickych pracovnik(, ktefi aprobované
oduci 96 % vyucovacich hodin. Vedeni Skoly ma vypracovan dlouhodoby i ro¢ni plany DVPP.

3.3  NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI
K datu 30. 6. 2025
pocet fyzickych osob prepoctené tvazky

Interni pracovnici 34 32,275
Externi pracovnici 0 0
P?r' Pracovni zarazeni Uvazek StuP ?n, Obor studia

cC. vzdélani

1 |servirka 1 SO Cisnik servirka

2 | uklizecka 1 SO kucharské prace

3 |spravce sité 0,6 VS kybernetika v dopravé a spojich

4 | acetni 1 Uso strojirenskd technologie

5 | AP -tlumo¢nik CZJ 1 Uso management ve strojirenstvi

6 |spravce majetku a budov 1 SO zednik

7 | uklizecka 1 SO kucharské prace

8 |vratny 1 SO elektromechanik
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Stupen

N Pracovni zafazeni Uvazek iz s Obor studia
¢. vzdélani

9 |sklad. ucetni, admin. prac. 1 Uso strojirenstvi

10 |pomocnd kucharka 1 SO kuchar ciSnik

11 | pomocnd kucharka 1 Uso mechanik sefizovac

12 | uklizec 1 SO kuchafr ¢isnik

13 |kucharka 1 SO kucharka

14 | uklizecka 1 SO kuchafr ¢isnik

15 | uklize¢ka 1 USO |technickd administrativa

16 |admin. prac. 1 Uso vSeobecna ekonomika

17 | uklizec¢ka 1 SO svrikarka

18 | ucetni 1 Uso ekonomika a fizeni obch. a vyr. firem
19 |ekonom 1 VS finance

20 | personalistka, mzdova ucetni 1 VS pramyslové inZzenyrstvi

21 | pomocna kucharka 1 SO hospodarska administrativa
22 |vedouci kucharka 1 SO kuchar

23 | kuchar 1 SO kuchat, kucharské prace

24 | pomocna kucharka 1 Uso vytvarné zpracovani skla

25 | pomocna kucharka 1 Uso obchodni akademie

26 | ucitel, spravce sité 0,5 S ekonomika a management v pramyslu
27 | vedouci $kolni jidelny 1 Uso gymnazium

28 | pomocna kucharka 1 SO biochemik

29 | hlavni téetni 1 Uso socialné pravni péce

30 |asistentka feditele 1 Uso ekonomika

31 | ucetni, pokladni 1 SO podnikatel

32 |servirka 0,875 SO kuchafr ¢isnik

33 | provozat 1 Uso vSeobecnda ekonomika

34 | kucharka 0,3 SO kuchar
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4. DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ODBORNY ROZVO)

NEPEDAGOGU

Dal¥i vzdé&lavani $kola fedi dle pokynd MSMT CR k DVPP. Celkové finanéni naklady na DVPP
a vzdélavani pracovnikl ve skolnim roce 2024/2025 cinily 392.070,13 K¢.
V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ma skola vypracovan dlouhodoby plan DVPP,
na jehoz zadkladé chce mit plné kvalifikovany pedagogicky sbor.
Vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych a metodickych komisi pravidelné mapuje
a eviduje veskerd skoleni pedagogickych pracovnik(i a snazi se pedagogim, ale i ostatnim
pracovnikim skoly, vytvaret co nejlepsi podminky pro jejich dalsi vzdélavani.
Béhem roku se pedagogové zucastiuji nejen odbornych Skoleni, ale také Skoleni zamérenych
na pedagogiku, psychologii, komunikaci, vyuzivani moderni didaktické techniky a informacnich

technologii.

V letoSnim Skolnim roce probihalo vzdélavani prezencni i online formou.

4.1 STUDIUM

V prabéhu skolniho roku pracovali na dosazeni potfebné kvalifikace 3 novi, pedagogicti pracovnici
Skoly, a to v nésledujicich typech studia:
J DPS: 3 ucitelé odborného vycviku — studium uspésné dokonceno

4.2 ODBORNA SKOLENi, SEMINARE A AKCE PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce ”Poce’t o
ucastniku
Usek teoretického vyuéovani
16.—18.7.2024 Odborné skoleni pro partnery projektu ENERSOL 1
19.-21.8.2024 Letni Skola pro ucitele Olomouc 1
27.8.2024 Skoleni 1.pomoci 44
28.8.2024 Skoleni Fidich 33
28.8.2024 Skoleni BOZP 44
29.8.2024 Skoleni —,,Cena spanku* 39
29.8.2024 Odborna exkurze - HAWLE EXPO Ostrava 1
16.-17.9.2024 Odborné skoleni - Dalet — Na feSeni orientovany pfistup 1
3.-4.10.2024 Kurz prace s motorovou pilou a kfovinofezem 1
3.-6.10.2024 Odborny seminaf 3.stupné pro pedagogy CR 1
7.10.2024 PFijimaci fizeni na SS a MZ 1
8.10.2024 Roadshow pro skoly 1
10.10.2024 Konference pro skolni psychology - Kfizovatky ADHD 1
14.10.2024 Odborné Skoleni - Dny Al 2
23.10.2024 XXIII. Krajska konference EVVO 1
24.10.2024 Vet forum E+ 1
24.-25.10.2024 | Odborné Skoleni - Na feSeni orientovana prace s détmi 1
30.10.2024 Odborné on-line Skoleni - Novinky v programu Money S3 1
5.11.2024 Odborné skoleni pro stavebni obory Brno 2
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6.-7.11.2024 Odborny seminar firmy Jika Laufen 1
7.11.2024 Kurz Formativni hodnoceni 1
13.11.2024 Seminar k centralizovanym aktivitam Erasmus + 1
22.11.2024 Spoluprace pracovnikd ve vzdé&lavani — ISS COOP Val.Mezii¢i 2
25.11.2024 Skoleni - Bezpeénost kol a $kolskych zafizeni 1
26.11.2024 Webinar — Jak na diferenciaci ve vyuce 1
28.-29.11.2024 |Seminafr — Management akreditovanych projektov 1
3.12.2024 Konzultacni seminaf pro management Skoly 1
5.-6.12.2024 Skoleni - Na Fedeni orientovany prace s détmi, rodinami a tfidami 1
10.12.2024 Kurz Formativni hodnoceni 1
11.12.2024 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani Otrokovice 2
17.12.2024 Odborny webinaF — Aktualni otazky vyuky ekonomiky na SS 1
10.-11.1.2025 Odborné skoleni - Kaleidoskop moderni gastronomie 1
16.1.2025 Kurz Formativni hodnoceni 1
18.1.2025 Beseda ,,Moje mama z Terezina“ 1
20.-21.1.2025 Skoleni - Na Feseni orientovana prace s détmi, rodinami a tfidami 1
31.1.2025 Skoleni ICT, $kolni intranet, Al 34
31.1.2025 Skoleni IS Edupage — vyuziti novych funkcionalit 33
14.2.2025 Krajskd konference Enersol Otrokovice 1
18.2.2025 Kurz Formativni hodnoceni 1
19.2.2025 Metodické setkani vyucujicich MAT 1
20.-21.2.2025 Skoleni - Na Feseni orientovany prace s détmi, rodinami a tfidami 1
24. - 28.2.2025 Jazykovy kurz uciteld - Erasmus+, Malta 1
7.3.2025 Konzultacni semindf k DT z A 1
18.3.2025 Webinar — zabavna vyuka cizich jazykl 1
19.3.2025 Seminar pro predsedy maturitnich komisi 1
20.3.2025 Webindf — Jak udit jazyk s WocaBee 1
25.3.2025 Workshop - cukrové kvéty Roznov p. R. 1
27.3.2025 Kurz Formativni hodnoceni 1
7.4.2025 DIGI Roadshow Olomouc 1
8.4.2025 Konference o dusevnim zdravi 2
15.4.2025 Odborné skoleni - Moderni technologie, Plating 1
25.4.2025 Workshop Ochrana a bezpecnost ve Skolach 1
29.-30.4.2025 Skoleni - Na feseni orientovana prace s détmi, rodinami a tfidami 1
14.5.2025 Setkani s vedenim $koly SPP ISS Val. Mezifici - Sablony Il 2
21.5.2025 Mezindrodni vodohospodarska vystava Praha 1
27.5.2025 Webinafr — ,Jazyky v pohybu“ Jak vyu€ovat hravé a dynamicky 1
27.5.2025 Seminar drzitel akreditaci E+ 1
26.6.-5.7.2025 Odborna staz — Erasmus+, Portugalsko 1
Usek praktického vyuéovani
27.8.2024 Skoleni Prvni pomoci 38
28.8.2024 Skoleni BOZP, PO 44
28.8.2024 Skoleni Fidi¢d 37
2.9.2024 Skoleni BOZP, PO 4
2.9.2024 Skoleni Fidicd 2
16.9.2024 Skoleni Fidicd 1
5.-6.11.2024 Odborny seminar firmy JIKA LAUFEN 2
7.11.2024 Odborné Skoleni — maso a ryba 1




11.11.2024 Skolen Fidih 1
10.-11.1.2025 Kaleidoskop moderni gastronomie 1
16.1.2025 Odborné gkoleni — Nova CSN 33 2130 ed. 4. 2
31.1.2025 Skoleni ICT 2
25.-26.2.2025 Odborné Skoleni pfiprava funkénich dill a sestaveni tocivych stroju 3
—firma TES a.s.

4.3.2025 Odborné skoleni — Firma OZS, novinky v elektrotechnice — Zlin 1
11.3.2025 Odborné skoleni — Remoska Kopfivnice — vyroba Stramberskych usi 2
12.-16.5., 26.- Kurz instruktora svarovani 1
30.5.,9.-13.6.

23.5.2025 Skoleni Fidih 1
5.-6.6.2025 Skoleni - Z&klady ovladani Dronu 1
23.—25. 6. Odborné skoleni — Heidenhain, Praha 1
26.6.—5.7.2025 Odborna stdz — Erasmus+, Portugalsko 3

Ve Skolnim roce 2024/2025 vyslalo vedeni skoly pedagogické pracovniky na 78 vzdélavacich akci,

z nichz nékteré probéhly v online prostoru. Celkem se téchto akci zdc¢astnilo 433 ucastnikd.

Z vy3e uvedeného piehledu absolvovanych $koleni je patrné, 7e v SOS Josefa Sousedika Vsetin je
kazdoroc€né na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( kladen velky d(iraz.

4.3 ODBORNY ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU — SKOLENI, SEMINARE, WEBINARE
A DALSi VZDELAVACI AKCE PRO NEPEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Datum Nazev vzdélavaci akce oo
astnika
28.8.2024 Skoleni Fidicd
28.8.2024 Skoleni BOZP
24.9.2024 Seminar — PAM 1
1.10.2024 Webinar — Inventarizace majetku a zavazku 3
17.10.2024 Webinaf — Zakladni prace s programem UCR 4
22.10.2024 Seminar — Praktikum pro personalisty a mzdové ucéetni 1
24.10.2024 Webinaf — Inventarizace pomoci ¢tecky a uzavérka 3
7.11.2024 Webinar — PAP 3
8.11.2024 Seminar — Odménovani zaméstnancl ve verejnych sluzbach 1
12.11.2024 Webinadi — KXF zaklady prace, uctovani vypisi a navrhy 3
zauctovani obrat(
14.11.2024 Webinar — DPH 4
21.11.2024 Webinaf — Spisova sluzba ve Skolstvi 1
22.11.2024 Seminar — Velka novela zakoniku prace 1
2.12.2024 Seminar — Aktudini problémy uplatfiovani DPH a pfiprav. zmény 4
pro rok 2025
5.12.2024 SeminaF — Pfiprava a sestaveni UZ, inventarizace 3
10.12.2024 Webinar — Novela zakona o DPH 4
13.12.2024 Seminar — PAM 1
7.1.2025 Seminar — Obsluha plynového zafizeni a tlakovych nadob 1
13.1.2025 Webinar — Cestovni ndhrady v roce 2025 1
14.1.2025 Seminar — FKSP a zmény od 1.1.2025 2
17.1.2025 Seminar — Cyklus vzdélavani pro mzdové ucetni 1
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27.1.2025 Seminar — PAM 1
28.1.2025 Seminar — Cyklus vzdélavani pro mzdové ucetni 1
14.2.2025 Seminar — Skoleni hygienického minima 8
14.2.2025 Seminar — Cyklus vzdélavani pro mzdové ucetni 1
12.3.2025 Webinar — Jak vyuctovat Erasmus+ 3
17.3.2025 Webinar — Specifické studie v pracovnépravnich vztazich 1
25.3.2025 Seminar — PAM 1
26.3.2025 Webinar — Flexibilni novela zakoniku prace 2025 1
25.4.2025 Seminar — Flexibilni novela ZP, dalsi aktudlni zmény a problémy 1
12.6.2025 Webinar — Flexibilni novela zakoniku prace 1
25.6.2025 Webinat — Pracovnélékarské sluzby 1

Ve skolnim roce 2024/2025 vyslalo vedeni skoly nepedagogické pracovniky na 32 vzdélavacich akci.
Celkem se téchto akci zic¢astnilo 97 Gcastnika.
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5. UDAIJE O PRUIMACIM RIiZENi

5.1  ZACI PRIHLASENI A PRUATI KE STUDIU PRO SKOLNI ROK 2025/2026
Délka Pocet Pocet pfijatych
Kéd oboru | Nazev oboru studia | Ukongeni | FOrMa | piihisgenych | k 15.5.2025
(roky) | studia studia " "kolo

26-51-H/02 | Elektrikaf — silnoproud 3 VL D 61 19
33-56-H/01 |Truhlar 3 VL D 42 11
36-52-H/01 |Instalatér 3 VL D 40 12
36-64-H/01 |Tesar 3 VL D 28 5
36-67-H/01 | Zednik 3 VL D 25 12
29-54-H/01 | Cukraf 3 VL D 58 22
65-52-H/01 | Kuchar - ¢isnik 3 VL D 64 21
23-68-H/01 | Mechanik opravaf motor. vozidel 3 VL D 95 30
41-55-H/01 | Opravaf zemédélskych stroji 3 VL D 49 12
23-56-H/01 | Obrabéc kovi 3 VL D 31 8
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac 4 MT D 27 12
39-41-L/01 |Autotronik 4 MT D 54 24
65-41-1L/01 | Gastronomie 4 MT D 20 9
64-41-L/51 |Podnikani 2 MT D 67 29
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 VL D 17 5

Celkem 679 231
5.2 DALSI UDAJE

5.2.1 PRESTUPY, PRUIJETi V RAMCI 1. ROCNIKU STUDIA

Vess

aZz do naplnéni kapacity danych oborli a jednotlivych trid.

Dale byli umisténi do 1. ro¢niku Zaci, ktefi v prabéhu vzdélavani prerusili studium.

5.2.2 ZACI PRUATI DO VYSSiCH ROENIKU STUDIA NA ZAKLADE ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
Do vyssiho roc¢niku byli pfijimani Zaci v pfipadé, Ze v dané tfidé i vdaném oboru bylo volné misto
a zaci splnili kritéria pro prijeti ke studiu.




6.  VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Hlavnim cilem Skoly v oblasti vysledk( vychovy a vzdélavani je kvalitné pfipravovat Zzaky nejen
v uvedenych oborech studia, ale i v nadstandardnich rozsitfujicich kurzech tak, aby svym
pfipravila k dalsSimu studiu na Skolach vyssiho typu.

K tomu pfispiva rozvoj aktivnich forem uceni s vyuzivanim inovativnich prvkd ve vyuce, prfedevsim
pak ve vyuce odbornych predmétu a cizich jazykd, zajiSténi aktualizace ucebnic, u¢ebnich pomfcek,
vétsi podil vyuzivani IT technologii ve vyuce a vyuzivani dalSich informacnich zdroja.

V ramci odborného vycviku Skola maximdlné vyuZzivd moZnosti zajisténi praxe Zakud
na instruktorskych pracovistich u firem ve vsetinském regionu.

Ve srovnani s predchozimi roky byly v letoSnim Skolnim roce vysledky zaka a vzdélavaci vystupy
na velmi dobré drovni.

6.1 CELKOVY PROSPECH ZAKU VE SKOLE ZA UPLYNULY SKOLNi ROK

Pocet zaku Prospélo Prospélo Neprospélo,
k 27. 6. 2025 S vyznamenanim ¢i nehodnoceno
564 61 463 40
Pramérny prospéch ve skole: 2,15
Nejlepsi tfida: 1,41
Nejslabsi trida: 2,70

Ve srovnani s lonskym rokem byl celkovy priimérny prospéch zaku skoly stejny, tj. 2,15. Pokles nastal
v poctu zakl s vyznamenanim z 73 na leto$nich 61 zaka.

Celkem prospélo 524 73akd, coz je 92,9 % z celkového poctu. Z nich pak 61 zak( prospélo
s vyznamenanim, tedy 10,8 % z celkového poctu zaku skoly.

Celkem neprospélo ¢i nebylo hodnoceno 40 zak(, coZ je 7 % z celkového poctu zaka. Tito Zaci
absolvuji opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu, po jejichZ Uspésném slozeni maji Sanci
pokracovat ve studiu.

Z vyse uvedenych 40 zakd byli dva Zaci, ktefi neprospéli ze tfi ¢i vice vyucovacich predméta.

6.2 HODNOCENI VYSLEDKU UKONCENI STUDIA — MATURITNI A ZAVERECNE ZKOUSKY

Pocet
Typ zkousky A ATEFAE Prospélo | Neprospélo | Omluven N[
zavér. | svyznam. ke zkouskam
rocniku
Maturitni zkousky 64 6 36 19 0 3
Zavérecné zkousky 147 26 103 7 0 11
Celkové vysledky 211 32 139 26 0 14

Ve srovnani s loriskym rokem doslo ke zhorseni vysledk(l maturitnich zkousek. Prospélo 64%
z celkového poctu Zaka.
Vysledky zavérecnych zkousek byly opét vyborné, prospélo 94,8% z celkového poctu zaku.
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Celkem tedy zkousky konalo 197 zaku. Z tohoto poctu prospélo 171 zak, coz je 86,8 % z celkového
poctu zaka, ktefi konali maturitni nebo zdvérecné zkousky v radném terminu. Z toho 32 zaku

prospélo s vyznamenanim, coZ odpovida 16,2 % zaku, konajicich zavérecné a maturitni zkousky.

Neprospélo celkem 26 zak(, presnéji 19 maturantl a 7 zakl oborl vzdélani poskytujicich vzdélani
s vyucnim listem. Téchto 26 zaku tvofi 13,2 % z celkového poctu zaka, kteri konali maturitni nebo

zavérecné zkousky.

6.3 HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

6.3.1 Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence rizikového chovani

Ve Skole plsobil 1 vychovny poradce a jeden metodik prevence rizikového chovani. Tito pak
spolecné se Skolni psycholozkou pracovali podle planu prace skolniho poradenského pracovisté,
pldnu prace vychovného poradce, preventivhiho programu Skoly, strategie vychovného
poradenstvi, metodického pokynu k prevenci rizikového chovani u déti, zaki a studentl
ve Skoldch a Skolskych zatizenich a krizového programu proti Sikanovani.

V tomto Skolnim roce pokracovala ve své praci Vychovna komise jako poradni orgdn reditele
Skoly. Je tvorfena vychovnym poradcem, metodikem prevence, skolnim psychologem a dalSimi
pedagogy. Vychovna komise se po cely rok pravidelné schdzela. Jednala 30 x a projedndvala
62 navrh( na vychovna opatfeni, pfedevsim za nevhodné chovani a za neomluvenou absenci.
Zaci $koly se zG&astnili planovanych odbornych koleni a dal3ich vzdélavacich aktivit.

6.3.2 Podminéna vylouceni a vylouceni ze studia

V pribéhu skolniho roku 2024/2025 bylo udéleno 30 podminénych vylouceni. Divodem bylo
ve vétSiné pripadl nedovolené pouzivani elektronickych cigaret, nevhodné chovani a
neomluvend absence. Vyloucen ze studia nebyl zadny zak.

6.3.3 SniZené stupné z chovani na konci skolniho roku

Pocet % ze vsech zaku Skoly
2 — uspokojivé 2 0,35
3 — neuspokojivé 1 0,17

6.3.4 Neomluvené hodiny za skolni rok 2024/2025

Pocet

% ze vsech zameskanych hodin

za cely Skolni rok

682

0,74
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7.  PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE SVP, ZAKU
NADANYCH A ZAKU S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

7.1  VZDELAVACI AKCE K PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI

Skolni metodik prevence tzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, $kolni psycholozkou, tfidnimi
uciteli a vedenim skoly vramci vychovné komise. Prevenci rizikového chovani skola vénuje
vyznamnou pozornost.

Akce pro Zaky:

Adaptacni kurzy (pro zaky sedmi tfid 1. rocnik( — zafi 2024). Jde o tfidenni akce, jejichz hlavnim
cilem je, dat dohromady nové t¥idni kolektivy. Kurzy probihaly v terénnim Aredlu v Cervenych
v Ratibofi. O programovou naplf se postarala neziskova organizace TAKODA. Z4ci si tak mohli
vyzkouset rlizné seznamovaci a tymové aktivity, pripadné strategické hry. Nejvétsi atrakci pak byly
lanové aktivity.

Trida 1.N méla jako adaptacni pobyt tfidenni vodacky kurz v Litovelském Pomoravi.

Jak se Zije se zavislosti (podzim 2024 — 8 tfid 1. rocnik() — programy zamérené na prevenci zavislosti.
Zazitkovy program pfimo v nizkoprahovém centru Archa, kde terénni pracovnici pomahaji nejen
zavislym. Jedna se o debatni format. Cilem je poskytnout autentické informace o tom, jak se Zije
se zavislosti, jak snadno do ni ¢lovék spadne a jak obtizné se z ni dostava.

Pfrednasky , Trestni odpovédnost mladeze” (7 tfid 1. rocniku, 2 tfidy 2. ro¢niku — Unor 2025).
Por. Bc. Vladislav Malcharczik z Policie CR vysvétlil zakdim nejéastéjsi problémy, se kterymi se ve své
praci s mladezi setkava.

Besedy ,,Pracovné pravni minimum“ a ,,Kam po S$“ (dvouhodinovych besed na UP se zu&astnilo
9 tfid zavérecnych roc¢nikl nasi Skoly). Beseda poskytla informace tykajici se pfijimacich pohovord,
Zivotopisl a zplisob( hledani zaméstnani (leden 2025).

Naborové prednasky zastupce Armady CR pro viech 9 tfid vychazejicich ro¢nikd (leden 2025).
Naborova prednaska Policie CR pro vychazejici maturitni ro¢niky (3 tfidy zavéreénych roénikl —
leden 2025)

Ve skolnim roce 2024/2025 probéhl tradi¢ni lyzaFfsky a snowboardovy kurz tentokrat formou
dojizdéni do lyzarského arealu Kycerka ve Velkych Karlovicich.

Vodacké kurzy v Litovelském Pomoravi v zafi 2024 a v ¢ervnu 2025 (31 zaku).

Akce pro pedagogy:

BEZPECNOST SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI — 25. 11. 2024.
Pracovni setkani — k aktudlnim problémdm v jednotlivych tridach.
Dvé setkani skolnich metodik(i prevence pro obvod Vsetin (fijen 2024, kvéten 2025).

Akce pro rodice:

Rada rodicl pfi podzimnich a jarnich tfidnich schtzkach.
Pribézna prace se zakonnymi zastupci problémovych zak( v rdmci zasedani vychovné komise.
Schiizky s rodici zakd nastavajicich 1. ro¢nik(i 25. a 26. 6. 2025
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7.2  PODPORA ZAKU SE SVP, NADANYCH A S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE
PRIPRAVY

Prace vychovného, kariérového a socidlniho poradenstvi v uplynulém obdobi $kolniho roku
2024/ 2025 probihala podle planu cinnosti a tykala se oblasti konzultacni, poradenské, intervencni,
metodické a informacni.

V prabéhu Skolniho roku doslo v ramci vychovného poradenstvi celkem k 337 individualnim
jednanim a konzultacim s Zaky, k Setfeni problematickych vztahQ zak( a k dalSim navazujicim
jednanim srodici, institucemi, OSPOD, PCR, Terénni asistenéni sluzbou, vychovnymi poradci
zakladnich Skol v regionu, pedagogy Skoly, atd.

Jednani se tykala problém{ vzdélavacich, vychovnych, osobnich, vztahovych, individualniho
kariérniho poradenstvi, plnénim nastavenych pravidel, efektivnosti podplirnych opatfeni, chovani
zaku ve tridach, agresivniho chovani, krizi vyvojovych i Zivotnich a podpora Zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami apod. ProtoZe Skdla potiZi je tak Siroka, absolvovala v minulosti vychovna
poradkyné Vycvik komplexni krizové intervence, kde ziskala odborné znalosti, dovednosti a techniky,
které Ize uplatnit pfi praci s lidmi v krizi, coZ ¢asto Skolni prostfedi pfinasi. V poslednich letech také
stoupa pocet zakl s psychickymi i psychiatrickymi komplikacemi. Prace s témito Zaky je naroc¢na jak
Casové, tak vyZzaduje odbornou zpUsobilost a proto vychovna poradkyné absolvovala, a v roce 2025
dokoncila vzdélavaci program — Na feSeni zamérend prdce s détmi a dospivajicimi, skupinami
a tfidami.

Podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) je ve skole dlouhodobé nastavena
a realizovana. Podplirna opatieni spocivaji v poradenské pomoci skoly a skolského poradenského
zatizeni, Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani, pouzivani
kompenzacnich pomlcek, specidlnich ucebnic a specidlnich u¢ebnich pomlcek, vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) a poskytovanim pedagogické intervence.

Podpora Zakua se SVP byla i formou doucovani, které bylo individualizované a zamérené na aktualni
potieby Zakl. Ve skolnim roce 2024/2025 ve Ctyfech tfidach plsobili asistenti pedagoga a v jedné
tridé tretiho rocniku pracovala s neslySicim Zakem tlumocnice ceského znakového jazyka,
ktery Uspésné ukoncil studium.

Podplrna opatfeni 1. stupné Skola realizovala sama. Podpora spocivala v minimalni Upravé metod,
organizaci vyuky, hodnoceni Zaka, zapojeni zaka do kolektivu a pod. Prvni stupen podpory stanovuje
Skola, a to na zakladé vlastnich pedagogicko-organizacnich opatreni. Ucitelé vychazi z pedagogické
diagnostiky, kterd jim poskytne ptrehled o schopnostech zakd, jejich stylech uceni, jejich osobnosti
apod. Dulezita je také znalost zdravotniho stavu zak(, situace ve tfidé, znalost rodinného prostredi
a vlivu okoli, tedy faktoru, které ovliviiuji Zaky pfti jejich u€eni a Skolni Uspésnosti.

Vzdélavani zak( v oboru kategorie E — Stravovaci a ubytovaci sluzby probihalo v béZznych tfidach
1. az 3. roéniku. Z&ci E oboru ziskavaji k vysvédéeni i slovni hodnoceni, co? je vyznamny motivacni
faktor.

Podpora nadanych Zakl je na nasi skole realizovana zejména pfipravou a Ucasti na soutézich,
a toiv celostatnich kolech.

Socidlni poradenstvi je Uzce provazano se Skolnim neuspéchem nékterych zakd a rodinnym
zazemim. Teprve komplexni informace o celém systému, ve kterém se zdk pohybuje, pomohou
efektivné nastavit podporu a tim zabranit napfiklad pred¢asnym odchodlim ze vzdélavani.
Kariérové poradenstvi probiha zejména formou individualnich konzultaci, skupinového poradenstvi
i formou spoluprace s Ufadem prace ve Vseting. Individualni poradenstvi je ¢asto spjato se $kolnim
neuspéchem, nevhodnym chovanim a neomluvenou absenci zak(, které je zase Uzce propojeno
se socialnimi problémy rodin zZak(. Prace je zamérena na prevenci a véasny zachyt moznych potizi
a jejich reseni, vSe s cilem prevence a zabranéni predcasného ukonceni vzdélavani. Individudini
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konzultace se tykaji také zmény oboru studia, moZnosti pokra¢ovani ve studiu na VS, orientaci
na trhu prace sebepoznani, sebepojeti apod.

Na nasem typu skoly je velmi Uzce propojeno poradenstvi vychovné, socialni a kariérové.

Z3kiim s odlisnym matefskym jazykem (OMJ) se vénuje Koordinatorka pro integraci cizincli
ve vzdélavacim procesu a podporuje bezproblémové zafazeni zdka cizince do vzdélavani.
V uplynulém skolnim roce studovalo ve skole celkem 14 zak( cizinc (Mongolsko, Ukrajina, Rusko,
z toho 12 z4k( spada pod LEX Ukrajina). Tri zZaci ukoncili u¢iovsky obor a dva Zaci budou pokracovat
na nastavbovém studiu. VSichni Zaci 1.ro¢niku posilovali vyuku ¢eského jazyka v ramci pedagogické
intervence.

Vychovna komise (VK) pusobi ve Skole jako poradni organ feditele skoly, jejimZz hlavnim cilem je
disledné teseni zavainéjsich problémd chovani a prospéchu zakl, neomluvené absence zaku
a rovnéz nastaveni preventivnich opatreni k minimalizaci vyskytu rizikového chovani zakd. Mezi dalsi
problémy, kterymi se zabyvala, patfi Sikana, zhorSeni prospéchu z divodu nepfiznivé osobni situace
zakd, nevhodné chovani béhem vyucovani, nevhodné chovani ke spoluzakdm i vyucujicim, vysoka
a podezfeld absence. Vychovna komise projedndavala v uplynulém Skolnim roce 62 ptipada.
Pravidla a rutina plsobi na Zaky jako bezpeci. Bezpeci a jistota je jedna ze zakladnich potieb,
jejiz primérené uspokojeni slouzi k Zadoucimu rozvoji kazdého Zaka. Pokud neni tato potreba
uspokojena, néktefi zaci prestanou mit o uceni zdjem, ztraceji sebedlvéru, neptiznivé hodnoti své
schopnosti a odmitaji formalni i jakékoli jiné vzdélavani. Pozdéji mize dojit k nevhodnému chovani,
kterym zakryvaji svou vlastni nejistotu. Néktefi Zaci reaguji pasivitou, smutkem, depresemi,
Uzkostmi, prehnanymi strachy, ale také agresivitou a sebeposkozovanim. VSechna vyse zminéna
opatfeni a dlsledné dodrzovani a FeSeni nevhodného chovani vede k zajisténi bezpedi, jako zakladni
lidské potreby, vSech zak(l i zaméstnanc( Skoly.

7.3  SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Ve $kolnim roce 2024/2025 pokracovala €¢innost Skolniho poradenského pracovi§té v ramci realizace
projektu ,, Podpora vzdélavani pedagogli a spoluprdce se zaméstnavateli I11“.

Skolni poradenské pracoviété v uplynulém $kolnim roce vykonavalo své pravidelné ¢innosti s cilem
zabezpecdit systematickou poradenskou podporu v oblasti integrace zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v oblasti prevence skolni neuspésnosti, pred¢asného odchodu zak( ze vzdélavani,
a také v oblasti poskytovani prevence rizikového chovani.

SPP poskytovalo dale podptirné sluzby v oblasti kariérového rozhodovani zakél v rdmci skupinové
prace zamérené na nasledné uplatnéni zakl na trhu prace. Odbornou poradenskou sluzbu
zabezpecovali po cely $kolni rok pracovnici SPP: $kolni psycholozka, vychovna poradkyné a kolni
metodik prevence. Skolni psycholoika se pravidelné ucastnila zaseddni Zakovského parlamentu
i jednani Vychovné komise.

V leto$nim skolnim roce skolni psycholozka pokracuje ve vzdélavani u spole¢nosti Dalet Olomouc —
Navazujici ¢ast vycviku ,Solution Focus” — komplexni vycvik v terapii zamérené na feSeni.
Psychoterapeutické vedeni rozhovoru zamérfeného na feseni je pfinosné pfi individualni praci
se Zzaky i pro praci se skupinou a nové pfristupy i metody pfispivaji ke zkvalitnéni poskytovanych
sluZeb. Skolni psycholotka se UGcastnila také konference Ktizovatky ADHD a dale konference
Dusevni zdravi v rodinach ve Zlinském kraji.

Skolni rok byl zahajen adaptaénim kurzem, jeho? pribé&h 7aci hodnotili z 84% jako dobry a vyborny.
S lektory byli zaci spokojeni v 81% a spokojenost se stmelenim kolektivu byla 83%. S organiza¢nim
zajisténim adaptacniho kurzu bylo spokojeno 89% Zakl. Pokles spokojenosti zakl se projevil
ve vsech oblastech, coz mlze byt zplsobeno destivym pocasim v jednom béhu adaptacéniho kurzu.
Spokojenost s praci lektorl poklesla o 12%, ale i zde se velmi projevila zvySena kriticnost jedné
ze tfid. | presto se na adaptacnim kurzu se podafilo velmi dobfe nastartovat pozitivni vazby
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v kolektivech, posilit vztahy Zak( s pedagogy i vztahy mezi pedagogy navzajem - 83% zaka si mysli,
Ze se stmelit kolektiv podafilo velmi dobfe nebo celkem dobfe.

B&hem celého $kolniho roku prodlo SPP kazdy mésic v ramci skupinové prace a individualnich
konzultaci od 200 do 400 zaku. Realizované Cinnosti byly zabezpecovany jednak dle planovaného
roéniho programu SPP pro $kolni rok 2024/2025, ale z velké ¢asti bylo potieba aktualné reagovat
na vzniklé situace v jednotlivych tfidach, nebo na ménici se psychicky stav u jednotlivych zaka.
Celkem probéhlo 46 skupinovych setkani s jednotlivymi tfidami, kde se nejvice resily aktudlni situace
ve tfidach. Zde doslo k poklesu, ktery ale byl zpGsoben dlouhodobé;jsi nemoci Skolni psycholozky.
V tomto $kolnim roce se 74cina SPP obraceli nejvice se vztahovymi problémy v tfidnich kolektivech,
depresivnimi i Uzkostnymi stavy, rodinnymi problémy a také s celkovou neschopnosti plnit skolni
povinnosti vcéetné denni dochdzky. Nejvice problematické se i naddle jevi preddvani zaku
s psychickymi obtizemi do péce dalSim odbornikim (détskym psychiatrdm a klinickym
psychologim).

Z divodu narocnosti reSenych pripad skolni poradenské pracovisté i v letoSnim Skolnim roce
spolupracovalo s OSPOD, KPPP, SPC, klinickymi psychology i psychiatry. Vtomto Skolni roce
se zrealizovaly i ndvstévy poradenskych zafizeni pfimo ve vyuce.

Individudlnich konzultaci s Zaky probéhlo béhem $kolniho roku 227, z toho mnozi Zaci pfichazeli
opakované. Individudlnich konzultaci s rodi¢i nebo spolecnych konzultaci s rodi¢i a Zaky probéhlo
celkem 95, kde se projevil vétsi narlist. Komunikace s rodici probihala také na tfidnich schizkach,
kde se preddvaly podrobné informace o fungovani SPP.

V radmci planovanych skupinovych ¢innosti pro tfidni kolektivy se jednalo prfedevsim o systematickou
praci s prvnimi rocniky zamérenou na zvySeni koheze tfidy a posilovani pozitivni vztahové atmosféry,
a také na prevenci Sikany nebo zneuzivani navykovych latek. Program byl pribézné prizplsobovan,
protoZe Z4ci chtéli fesit aktudlni potize a problémy vznikajici v jednotlivych tfidach.

Ve vSech tfidach 1. rocnikd bylo provedeno screeningové sociometrické Setreni, diky kterému ziskali
tridni ucitelé podrobny obraz své tfidy a byli upozornéni na ohrozené zaky i na Zaky méné oblibené.
Potencialné ohroZené Zaky, ale i dalsi Zaky ohroZené Skolni neldspésnosti nebo jinymi problémy,
SPP nadale sleduje a ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pedagogy jim poskytuje potfebnou podporu.
Za velmi dilleZitou soucdst prace SPP povaZujeme i véasné Feeni a intervence v pfipadech, kdy je ve
tfidé odhalena Sikana, pfipadné mirnéjsi vztahové potize, at uz mezi zdky, nebo ve vztahu
k pedagogim. V uplynulém skolnim roce jsme podobné situace resili opakované s raznymi tridami
prvnich roc¢nik(, kdy se stale objevovaly potize zaka s adaptaci na nové skolni prostredi i spoluzaky.
Nasledovala skupinova prace s jednotlivymi tfidami a jednotlivci, s cilem stabilizovat situaci ve tfidé
a s dirazem na prevenci vyskytu nezadouciho chovani.

V ramci spoluprace s dalSimi pedagogickymi pracovniky probéhlo 256 individualnich konzultaci
s pedagogy v rlznych formach (rozhovor, dotaznikové Setfeni mezi Zzaky a nasledny rozbor, rfeseni
aktudlné vzniklych situaci ve tfidé). Konzultace byly také zaméreny na feSeni aktualnich situaci
ve triddch, neprospivajici Zaky, ménici se atmosféru v tfidnich kolektivech, udélovani vychovnych
opatfeni, zastaveni nevhodného chovani zaka tridy, styl a metody vyuky, vedeni tridy z pozice
tfidniho ucitele, problematickou komunikaci s rodici atd. Zde je rovnéz patrny narlst objemu prace
i ptes dlouhodobéjsi nemoc Skolni psycholozky.

V meésici cervnu probihaly se Zaky prvnich ro¢nikl zavérecné hodiny, kde Zaci hodnotili celoro¢ni
program se Skolni psycholozkou. Z dotaznikd vyplyva, Ze celorocni program hodnotili Zaci velmi
dobie nebo dobre z 89%, jako Spatny nebo spiSe Spatny jej hodnotilo 11% zak(. Za psycholozkou
by v pfipadé potiZi dokdzalo jit 48% zakl, 32% nevi, 20% by se na néj spi$ neobratilo. Na otdzku,
jestli maji aktudlné néjaky Skolni problém, se kterym by mohli jit za psychologem, odpovédélo 33%
ano nebo spiSe ano, 12% nevim a ne nebo spise ne 55%.

Cinnost SPP byla 7aky v uplynulém roce opét velmi dobfe hodnocena, a z tohoto hlediska ji Ize
povaZovat pro své preventivni plsobeni pro zaky, rodic¢e i pedagogy jako nezbytnou preventivni
soucast celkového fungovani skoly.
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8. ZAKLADNi INFORMACE O HOSPODARENI

8.1

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2024

VYHODNOCENI ZAVAZNYCH STANOVENYCH UKAZATELU

neinvesticni:

schvaleny rozpocet

upraveny rozpocet

Platy 57.085.126,00 57.762.991,00
Ostatni osobni naklady 0,00 516.470,00
ONIV pfimé 22.890.667,00 23.841.185,00
ONIV provozni 13.049.000,00 13.190.000,00
NIV ostatni 0,00 453.200,00
Celkem 93.024.473,00 95.763.846,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondl 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
Odvod z investi¢niho fondu: 0,00 0,00

Zakladni rozpocet Skoly byl vroce 2024 ze strany zfizovatele 8x upravovan. VSechny zavazné

ukazatele rozpoctu v roce 2024 $kola dodrzela.

8.2 VYHODNOCENi DOPLNKOVE CINNOSTI PODLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTI ZA ROK 2024
Cinnost Stredisko Naklady Vynosy VySIEdfk , Rentabilita nakladt DE
hospodareni
pohostinstvi - pivnice 20 2.612.386,29 | 3.157.171,78 59.773,63 0,41%
autodoprava 21 67.158,72 49.373,20 -22.793,02 6,00%
skoleni, kurzy 23 12.944,05 93.631,41 1.128,55 3,73%
pohostinstvi — stravovani 24 1.895.566,01 | 1.872.046,00 57.166,44 0,38%
najmy 30 1.183.318,86 | 1.359.095,36 20.769,32 29,32%
Celkem za DC 5.771.373,93 | 6.140.844,52 369.470,59 6,40%

Na zakladé zfizovaci listiny, Zivnostenského opravnéni a v souladu s vydanou smérnici provadéla
Skola v roce 2024 nasledujici druhy doplnikové ¢innosti:
e Hostinska ¢innost

e Autodoprava
e Najemné

e Skoleni, rekvalifikace, poradani kurzd
Dopliikova ¢innost byla provadéna pouze v dobé volnych kapacit Skoly.
V doplrikové ¢innosti dosahla Skola v roce 2024 vynosu ve vysi 6.140.844,52 K¢. Ve srovnani s rokem
2023 (6.531.317,75 K¢) doslo ke snizeni trzeb z doplrikové ¢innosti o 5,98 %, tj. o 390.473,23 K¢.

vrsv

odborné kurzy.

Trzby z hostinské Cinnosti v celkové vysi 4.525.924,24 K¢ jsou 0 10,01 % nizsi nez v predchozim roce.
Organizace provozuje hostinskou cinnost, jedna se o provoz pivnice, stravovani — vareni obédu
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pro cizi stravniky. Organizace v ramci doplnkové Cinnosti uvarila celkem 25.148 ks porci. Cena obédu
pro cizi stravniky Cinila 104,- K¢ v€etné DPH.

Trzby z autodopravy ve vysi 71.185,01 K¢ jsou 0 44,18 % vyssi nez v predchozim roce. V roce 2024
Skola dovazela stravu pro stravniky Domovu Jitka a ve volnych kapacitach pronajimala volna vozidla
urcena k doplnkové ¢innosti.

Trzby z pron3djmu ve vysi 1.530.308,85 K¢ jsou o 12,60 % vyssSi nez v predchozim roce.
Skola pronajimad své volné nebytové prostory zejména kancelafe, garaze, pozemky a télocviénu.
Trzby ze Skoleni, poradani kurzli, rekvalifikaci ve vySi 13.426,42 K¢ jsou o 85,66 % nizsi
nei v predchozim roce. Skola se snaii realizovat kurzy, $koleni & rekvalifikace prostfednictvim
svarecské skoly a dalSich obor.

V roce 2024 vykdazala skola z doplrikové ¢innosti zisk ve vysi 369.470,59 K¢, coz je proti roku 2023
narlst o 253.425,67 K¢. Tento narust je zplsobeny vyssimi trzbami z autodopravy, prondjmu a
pohostinstvi. Celkova doplrikova ¢innost je ziskova. Rentabilita vSech druh( doplrikové ¢innosti je ve
vysi 6,40 %.

Prostredky ziskané doplfikovou ¢innosti Skola pouzila k ¢aste¢nému kryti naklad( na provoz skoly

a odloucenych pracovist.

8.3 TVORBA A CERPANi FONDU V ROCE 2024

(v K&)
Stavk31.12.2023 | Tverbavr. | Cerpanivr. | o\ o0 192024
2024 2024

Fond odmén 239.433,00 23.000,00 0,00 262.433,00
FKSP 306.627,35 585.237,38 | 491.066,00 400.798,73

Fond investic 3.093.271,06 | 5.898.685,00 | 5.631.205,75 |  3.360.750,31
Rezervni fond (413) 618.373,45 120.544,92 | 27.500,00 711.418,37

Rezervnifond (414) |  1.168.964,20 616.883,18 | 393.075,79 1.392.771,59

Fondy byly tvofeny a ¢erpany v souladu s jejich schvalenymi plany. K 31. 12. 2024 byly uvedené
penéini fondy kryty finanénimi prostfedky bankovnich uctl. Rozdil byl vykazovan u FKSP,
v souvislosti s protc¢tovanim zakonného pridélu a cerpani za mésic prosinec 2024, ktery byl skutecné
naplnén a kryt az v mésici lednu 2025.

Vynosy:
e z hlavni ¢innosti byly v roce 2024
e transfery (od zfizovatele, MSMT,...)
e hospodarska — doplrikova ¢innost celkem

Naklady:

1) z hlavni ¢innosti Skoly celkem:
vybrané nejvyznamnéjsi naklady:

a) spotfeba materidlu

b) spotieba energie

c) spotieba jinych nesklad. dodavek

celkem 111.056.302,58 K¢
celkem 101.634.606,55 K¢
6.140.844,52 K¢

111.043.002,58 K¢

7.076.843,94 K¢
2.051.691,77 K¢
2.978.354,79 K¢

d) prodané zbozi

e) opravy a udrzovani
f) mzdové naklady

g) ostatni sluzby

h) drobny dlouhodoby majetek

312.877,50 K¢
825.261,05 K¢
59.604.974,00 K¢
6.922.370,00 K¢
3.043.067,03 K¢
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2) z hospodarské Cinnosti Skoly celkem:

5.771.373,93 K¢&

vybrané nejvyznamné;jsi naklady:

a) spotifeba materialu

b) spotifeba energie

c) spotieba jinych nesklad. dodavek
d) prodané zbozi

e) mzdové ndaklady

f) ostatni sluzby

Vysledek hospodafreni:
a) z hlavni ¢innosti byl ve vysi 13.300,00 K¢

1.057.876,52 K¢
810.138,14 K¢
1.075.892,80 K¢
1.529.304,27 K¢
619.225,00 K¢
249.069,89 K¢

b) z hospodaiské Cinnosti byl ve vysi 369.470,59 K¢

25




9. MEZINARODNi SPOLUPRACE, ZAPOJENi SKOLY DO ROZVOJOVYCH
A MEZINARODNICH PROGRAMU, SKOLOU PREDLOZENE A REALIZOVANE PROJEKTY
Z CIZiCH ZDROJU

9.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti mezinarodnich aktivit programu Erasmus+ Skola spolupracuje s velmi silnymi zahrani¢nimi
partnery. Jde o vzdélavaci agenturu F+U Sachsen GmbH v Chemnitz v Némecku, APLICAPROPOSTA
LDA, Braga, v Portugalsku a nové Ex. Act Malta.

9.2  ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

Cilem mezindrodnich projektl je prevence nezaméstnanosti u absolventl Skol, jejich zvySeni
uplatnéni se na evropském trhu prace a podporfe motivace Zzakld ke studiu femesinych oboru.
Operativnim cilem je udrZet zdjem o femeslo, zviditelnit a zatraktivnit rukodélné obory,
coz koresponduje s Evropskou internacionalizacni strategii Skoly.

Za poznanim s Erasmem Il

Registracni cCislo projektu:  2024-1-CZ01-KA121-VET-000198128

Poskytnutd dotace: 91 700,00 EURE

Doba realizace: 15 mésiclh od 1. 6. 2024 do 31. 8. 2025

1. Staz, Némecko 1.7.-5.7.2024, Job-shadowing, 2 ucitelé

2. Staz, Malta 24.2. - 28.2.2025, Jazykovy kurz, 2 pracovnici

3. Staz, Némecko 26.5. —26.8. 2025, Dlouhodobd mobilita pro 1 absolventa Skoly

4. Stdi, Portugalsko 19.6. —4.7.2025, Kratkodobd mobilita, 18 zakl, 2 doprovodné osoby
5. StaZ, Portugalsko 27.6.—4.7.2025, Job-shadowing, 4 ucitelé

Vsichni stazisté zapojeni do jednotlivych béhl projektd ziskali od zahranic¢nich partner( Certifikaty
o absolvovani staze a Europassy mobility. Tato osvédceni napomdhaji stazistiim k jejich lepSimu
uplatnéni se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale také v rdmci Evropské unie.

9.3 PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU, NEBO V NICHZ JE SKOLA PARTNEREM

Podpora vzdélavani pedagogi a spoluprace se zaméstnavateli lll — OP JAK
Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/22_003/0000754
Doba realizace: 1.9.2022 - 31. 8.2025

Struény obsah a cil projektu:
Cilem projektu je rozvoj v oblastech, které si skola urcila jako prioritni pro svij rozvoj a budouci
smérovani. Projekt se tedy zaméruje na personalni podporu, osobnostné socialni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani a rozvoj spoluprdce se zaméstnavateli.
Informace o prabéhu projektu:
Projekt je realizovan prostfednictvim téchto aktivit:

- Skolni psycholog — personalni podpora

- Skolni kariérovy poradce — personalni podpora

- Koordinator spoluprdce Skoly a zaméstnavatele — persondlni podpora

- Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani

- Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani
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10. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Skola byla ve $kolnim roce 2024/2025 zapojena do celozivotniho uéeni formou profesnich kvalifikaci.
Pro zdjemce zfad verejnosti se podatilo Uspésné realizovat 4 zkousky z profesni kvalifikace.
Verejnosti jsme nabizeli celkem 20 profesnich kvalifikaci v oborovém zaméreni obrabéc kov,
elektrikar-silnoproud, instalatér, opravar zemédélskych stroju a kuchar-cisnik:

23-022-H Soustruznik/soustruznice kov(

23-023-H Frézai/frézarka kovu

23-022-H Brusi¢/brusicka kovu

23-022-H Vrtaé/vrtacka kovu

23-022-H Obsluha CNC obrabécich stroju

26-017-H Montér/montérka elektrickych instalaci
26-018-H Montér/montérka elektrickych siti
26-019-H Montér/montérka elektrickych rozvadécu
26-020-H Montér/montérka slaboproudych zafizeni

26-021-H Montér/montérka hromosvod(

36-003-H Montér/montérka vnitfniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenar/topenarka

36-005-H Montér/montérka vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni
29-027-H Opravar/opravarka stroji a zafizeni v péstovani rostlin
29-028-H Opravar/opravarka strojd a zafizeni v chovu zvitat

65-001-H Kuchaf/kucharka teplych pokrm

65-002-H Kuchat/kucharka studené kuchyné

65-004-H Kuchaf/kucharka minutkovych pokrm(

65-008-H Cignik/servirka

65-036-M Kuchaf/kucharka pro ptipravu pokrm0 dietniho stravovani
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11. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Zaci prezentuji $kolu svymi odbornymi dovednostmi na réiznych soutéich, na akcich pfipravenych
nasi Skolou nebo poradanych ve spolupraci se socialnimi partnery ¢i rlznymi institucemi. Aktualné
jsou informace o cCinnostech a aktivitach Skoly zverejiovany na webovych strankach Skoly
www.sosvsetin.cz. Verejnost o Uspésich naSich zakd ¢i porddanych akcich informujeme také
prostiednictvim Skolniho Instagramu, Facebooku a regionalniho tisku.

V ramci odborného vycviku Zaci pro Sirokou vefejnost pripravuji obcerstveni a obsluhu pfi rodinnych
oslavach a vzdélavacich akcich pro firmy, zajistuji vyrobu dortd, zakuskd, nabytku, opravy
elektroinstalaci, opravy osobnich automobill, vyménu pneumatik a spoustu dalSich cinnosti.
Pro zvySeni odbornych dovednosti zakl pravidelné pripravujeme ve spolupraci s pfednimi odborniky
barmansky, carvingovy, baristicky kurz, a také kurz ¢epovani piva.

Zaci gastro obord pod vedenim uciteldl odborného vycviku pFipravuji i vét$i a naro¢néjsi rauty
na zakazku napt. pro Zlinsky kraj (Sportovec Zlinského kraje). Dale pfipravuji catering a obsluhuji
ve vsetinském zamku, domu kultury ¢i jinych prostorach, pfi dalSich akcich poradanych jak Zlinskym
krajem, tak i jinymi institucemi ve Vsetiné a okoli (napt. ocenéni nejlepsich pedagogu, dobrovolnikd,
sportovcl, seminare v rdmci projektl aj.)

Zaci technickych obortl se pravidelné G&astni rdiznych stavebnich veletrh(, technickych jarmarka,
dnl otevienych dvefi firem zlinského kraje.

V prabéhu celého Skolniho roku probihda velmi Uzka spoluprdce se socidlnimi partnery, ktefi
se zUcastnuji akci pofadanych nasi Skolou nebo Z4ci nasi Skoly se organizacné podili na akcich firem.
Pribézné jsou podavany informace o aktivitdch Skoly pfi riznych setkanich — napf. Rada rodic(
(setkani rodi¢ s vedenim $koly), zasedani Skolské rady, zaseddni zakovského parlamentu, setkani
se socidlnimi partnery Skoly. Opakované a velmi radi jsme se zapojili do spousty charitativnich akci,
jejich vytéZzek je vénovan télesné postizenym nebo lidem v tiZivych Zivotnich situacich (Svétluska,
Bild pastelka, Zivot détem, Liga proti rakoving, Vanoéni hvézda, aj.). Zaci proddvali propagacni
pfedméty porddajicich organizaci.

| v letoSnim Skolnim roce se pocet téchto akci zvysil a Skola se mlze pochlubit celou fadou Uspéchi:
Pro usnadnéni rozhodovani 7akd ZS o svém budoucim povoldni a volbé oboru, pfipravujeme
,Dny otevienych dvefi“, vramci kterych se Zaci i vefejnost mohou seznamit s tim, jak probiha
teoreticka vyuka, ale i odborny vycvik. Vzdélavaci nabidku Skoly prezentujeme na veletrzich prace
a vzdélavani ve Vsetiné a ZIing, a také poradame gastro programy a sdilenou vyuku pro Zaky ZS.

V zafi 2024 tradiéné probéhly , Adaptacéni kurzy“ pro zaky prvniho roéniku. Uskutecnily
se ve 3 bézich. Adaptacni kurzy probihaly v terénnim stredisku ,V cervenych” v Ratibofi
a prilehlém okoli. Také se uskutecnil adaptaéni kurz pro Zaky nastavbového studia formou
vodackého kurzu na fece Moravé. Hlavnim cilem bylo seznadmeni novych tfidnich kolektivQ,
vytvoreni prvnich pozitivnich vazeb, atmosféry spoluprace a sounaleZitosti. Adaptacnich kurzt se
zUcastnili tfidni ucitelé a ucitelé odborného vycviku.

Dne 12. 9. 2024 v Sendtu byly udéleny Medaile MSMT vyznamnym osobnostem ¢eské pedagogiky.
Medaile, které jsou nejvy$Sim ocenénim v oblasti vzdélavani a vychovy, predal ministr Skolstvi,
mladdeZe atélovychovy Mikuld$ Bek. Medaile MSMT se udéluji za vyznamnou pedagogickou,
vychovnou, védeckou nebo uméleckou praci, dlouhodobé a vynikajici plisobeni v resortu skolstvi
nebo za mimoradné zasluzny cin pfi zajistovani a zlepSovani podminek pro vychovu a vzdélavani
v Ceské republice. Medaile se udéluji ve dvou stupnich, a sice 1.stupné (stfibrnd) a 2. stupné
(bronzovd). Kandidaty a kandidatky na medaile mohou navrhovat zastupci $kol, vyucujici, rodice,
Zaci, ale i Siroka verejnost. O udéleni medaile rozhoduje ministr Skolstvi na zakladé doslych navrha.
Za nasi byla ocenéna Mgr. Frantiska Vyskovska (ucitelka odbornych predmétll) za kvalitni
pedagogickou praci a dlouhodoby pfinos ve vychové a vzdélavani nasich zaku.
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Kurz motorovou pilou a kiovinofezem se konal ve dnech 3.- 4. 10. 2024, Vybrani Zaci nasi Skoly
oboru Opravar zemédélskych stroju, Instalatér a Truhlar zucastnili akreditovaného kurzu motorovou
pilou a kfovinofezem. Nejprve probihala teorie, kde byli sezndmeni s veSkerymi nalezitostmi (BOZP,
vybér znacek, pokyny pro obsluhu, Udrzba, atd.) a ndsledovala praxe. Zaci si osvojili ndvyky pro praci
s motorovou pilou a kfovinofezem a kurz uspésné zvladli.

Technicky veletrh ve Valasskych Kloboukach se konal 22. Fijna 2024 a byl zaméfen na podporu
technickych oborl a pracovniho uplatnéni. Akce probéhla pod nazvem Technicky veletrh Valasské
Klobouky (burza skol) a zaroven se jednalo o ndborovou akci. Soucasné se ve firmé Hirschmann
konal tradic¢ni Technicky jarmark 23. fijna 2024, kde se prezentovala i nase skola.

Dam kultury ve Vsetiné zaplnily ve stfedu 6. listopadu stanky, letaky i praktické ukazky stfednich
Skol Zlinského kraje i fady zaméstnavatelll regionu. Akce , Veletrh vzdélavani ve Vsetiné” je urcend
predevsim pro devataky zakladnich skol a jejich rodice nabidla informace nejen o studijnich oborech
a také o nasledném uplatnéni v praxi.

“My jsme ze Vsetina!” Touto vétou jsme se dne 13. 11. 2024 nejcastéji predstavovali zajemcim
o nasi Skolu v krdsném prostredi Kongresového centra Zlin na Veletrhu prace a vzdélavani. V tvodu
akce probéhlo i vyhlaseni vysledkd daliho roéniku ankety SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI
PRO ROK 2024, kdy firmy volily stfedni Skolu, jejiz absolventy by doporucily ostatnim
zaméstnavatellm. | letos jsme se v tomto hlasovani umistili na pfednim a to tfetim misté. Je to pro
nasi Skolu velky Uspéch a ocenéni prace viech pedagogl a ucitelll odborného vycviku, ktefi stoji
za UspéSnymi absolventy. NasSe vyprava pfichystala prezentacni stll naSich oborl a obor cukrar
pfedved| svou préci i pfimo na podiu v 15 minutovém vystoupeni. Zékyné 2.ro¢niku predvedly
dozdobeni dortu s perniky adozdobily arozdaly pfihlizejicim také pfipravené medové
cupcaky. Jejich projev byl velmi profesiondlni a vystoupeni se zdafilo. Cely nds tym dobre
reprezentoval nasi Skolu.

Pan Prochazka Ludék, ktery je mj. drzitelem péti zlatych medaili ze svétovych vystav, vitézem
Svétové kucharské olympiady v kategorii kucharské artistiky a majitelem firmy Czech carving studio
v BeneSové u Prahy, usporadal pro nase zaky ve dnech 27. — 28. 11. 2024 kurz vyifezavani ovoce
a zeleniny. Diky svému zajmu a finanéni podpory ze strany Skoly se kurzu zucastnilo 7 zaka oboru
Kuchar —¢iSnik, Gastronomie a Cukrar. Jednalo se o zdkladni techniku, kdy se Zaci naucili jednoduché
zdobeni ovoce a zeleniny ridznymi ornamenty. Nejpouzivanéjsim druhem zeleniny byla bila fedkev,
kedluben, ¢ervend fepa, mrkev, cibule, pér a rajéata, u ovoce se jednalo o mango, jablka, kiwi a
pomerance. Nové ziskané védomosti a dovednosti mohou Zaci uplatnit ve svém dalSim
profesiondalnim rlstu, pri soutézich, dekorovani cukrarskych vyrobkd i vyrobk( studené kuchyné.
Kazdy z pfitomnych obdrzel ,U&astnicky list“. Zaci kurz vyhodnotili jako zajimavy a ptinosny, néktefi
projevili zajem o dalsi pokracovaci kurz

Ve dnech 11.12. — 18.12. 2024 se v nasi Skole konal uz 2. rocnik , Tydne Josefa Sousedika”.
Cilem této vzdélavaci akce bylo propagovat jméno vyznamného cCeskoslovenského podnikatele,
odbojare avyndlezce Josefa Sousedika (18.12.1894 —15. 12. 1944), po kterém nese nase Skola
jméno. Zastitu nad touto akci prevzal feditel Skoly Mgr. M. Wandrol, vedeni Skoly a tfida oboru
Podnikani 2.N pod vedenim Mgr. F. VySkovské. V rdmci téchto oslav ve Skole probihala cela rada akci
pro zaky skoly, mezi které patfila napfiklad védomostni soutéz pres Kahoot! pro ttidni kolektiv
0 3 000,- K¢ (vitézna tfida — Podnikani 1.N), Vanocni turnaj ve stolnim tenise, Filmové predstaveni —
kino Vatra a Beseda s T. Sousedikem. Pozvani na akci pfijaly nasledujici zakladni skoly — Luh,
Travniky, Sychrov, Hostalkova, Ohrada a Rajnochovice. Pro zZaky téchto $kol byl pfipraven nasledujici
bohaty program:

= Valassky Edison” — prezentace o Zivoté vsetinského rodaka Josefa Sousedika

= Vanoc¢ni jarmark s vyrobky od zakd Skoly

= Prezentace femesel

=  Prohlidka skoly se zabavnym programem

=  Kolo Stésti
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Po dobu konani této akce probihal ve Skole také Vanocni jarmark, Charita s Kristynou a prezentace
femesel s ukdzkou vyrobk( Zakd. Na realizaci akce se podilel také Skolni parlament a dalsi Zaci Skoly
pod vedenim svych pedagogul teorie a praxe.

Autoopravaf junior je celostatni souté? s mezinarodnim pfesahem, jejimi vyhlaovatelem je MSMT
CR a SACR. Sklada se ze 8kolniho, krajského kola a celostatniho finale. Jednotlivé kola i findle soutéze
jsou déleny na teoretické, poznavaci a praktické €asti. Proto i na SOS J. Sousedika ve Vseting,
nasledovalo po skolnim kole ,Autoopravar junior” kolo krajské, konané dne 23. ledna 2025
v Kroméfizi. Soutéz probihala v konkurenénim prostfedi Sesti skol ze Zlinského kraje, se stejnym
oborovym zamérenim. Nase Skola se tradi¢né probojovala na skvélé 1. misto v hodnoceni
druistev. Tuto hezkou pozici zajistilo skvélé 3. misto Michala MERKY a 10.misto Jana
KJERONSKEHO v kategorii jednotlivcd. Vysledky krajského kola jsou dobrou ukazkou kvalit nasich
studentl v porovndni s ostatnimi Skolami. Myslim, Ze mizeme byt prdvem hrdi na to, Ze se nase
Skola znovu dokazala prosadit v tak silné konkurenci a zi¢astnéni Zaci nas prikladné reprezentovali
v této prestizni soutézi automechanik(l. Jak samotnymi vysledky, tak pribéhem obohatila celd
soutéZ ,Autoopravai junior” naSe Zaky vrozSifeni apoznani nové techniky iodbornosti
mezi konkurenénim prostifedim. Je vSak také skvélou pfipravou na dalsi porovnani znalosti
a v neposledni fadé i na nadchdzejici zavérecné zkousky.

Dne 27.1. 2025 se zak tfidy 3.C Ondrej Zetik zucastnil krajského kola Ekonomické olympiady, ktera
se konala na Fakulté ekonomiky a managementu UTB ve Zliné. Nejdfive Zaci vypracovavali test
z ekonomiky. Pak jsme se spolecné s zZdkem zucastnili prednasky na téma ,,Co nds muizZe povinna
¢etba naucit o ekonomii a investovani?“. Pfedndsel asistent fakulty Ing. Et Ing. Vojtéch Sadil, Ph.D.,
LL.M. Zajimavou formou vysvétlil na na dilech autorl povinnych k MZ z jazyka ¢eského ekonomické
pojmy, napf. na dile Kupec Benatsky od Williama Shakespeara pojem bohatstvi.

V mésici dubnu na nasem OP Bedva béhem dvou tydnG probéhl koktejlovy kurz. Ucastnici se
seznamili s pfipravou znamych drinkd, jako je Mojito, Cosmopolitan nebo Manhattan. Kurz probihal
pfimo v prostorach Skoly a vedl ho zkuSeny barman Adam Navratil, ktery se barmanskému femeslu
vénuje pres dvacet let. Soucasti vyuky nebyly jen samotné recepty, ale i zaklady, které by mél kazdy
zacinajici barman zndt — od prace s nastroji az po zasady komunikace za barem.

Slunecné velikono¢ni dny jsme zahdjili jiz ve stfedu 16.4.2025, kdy jsme se zucastnili odborné
soutéze Gastro Krasno Cup 2025 - soutéze mladych odbornik( v oblasti gastronomie s mezinarodni
Ucasti v Prerové. Nasi skolu, v oboru Kuchaf, reprezentoval zak tfidy 2. B Tomas Dancdk. Pod
vedenim UOV Bronislavy Simé&ikové pfipravil v pokrm “Uzenou vepfovou panenku s oméackou
z portského vina, smazenou masovou kulicku s restovanym celerem, karamelizovanou Salotku a
maslovy bramborovy nok. V této pddiové soutéZi se umistil na krasném druhém misté, coz
v konkurenci 16 ucastnik(l nebylo viibec jednoduché.

Pan Jan Kratina prevzal ocenéni za vynikajici praci ve Skolstvi. V Muzeu Jana Amose Komenského
v Uherském Brodé byli ve stfedu 16. dubna 2025 za svoji vynikajici praci ocenéni pracovnici ve
Skolstvi. Zlinsky kraj pravidelné ocenuje ucitele uz od roku 2002. Timto jim chce vefejné podékovat
za jejich Uspésnou a uznavanou praci i profesionalni a lidské kvality. Na zakladé vyzvy k predkladani
navrhi letos ZK obdrzZel celkem 53 navrhi na ocenéni. Ty posoudila vybérova komise, ktera nasledné
vybrala 15 osobnosti. Spolu s ostatnimi vybranymi osobnostmi ve Skolstvi prevzal z rukou
predstaviteld Zlinského kraje sosku sovy jako symbol moudrosti, pamétni medaili a pamétni list i nas
ucitel odborného vycviku pan Jan Kratina. Pan Kratina se vyznamné a usilovné podilel a podili na
pfipravé zaka pro budouci profese v oboru truhldr atesaf, ato ve velké mife nad rdmec svych
vyucovacich povinnosti. Jeho aktivity v oblasti propagace femesel pfesahuji regiondlni Uroven. Za
vSe lze uvést, Ze jeho modely ze dreva, které vyrabi se svymi zZaky, jako napfiklad model slovenské
strely a elektromobilu Josefa Sousedika, najdete vystavené v Narodnim technickém muzeu v Praze,
modely riznych automobilnich veterdn( jsou vystaveny v Muzeu Tatra Kopfivnice a posledni model
Tatry 805 slavnych cestovatell Zikmunda a Hanzelky, byl pfedan do expozice Zlinského institutu.
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»Gastrofestival Chuté Zlinského kraje 2025“ - dne 26. 4. 2025 talentovani kuchati ze stfednich skol
se utkali ve druhém rocniku soutéze v Luhacovicich. Nasi zaci vybojovali skvélé 4. misto.

MUj prvni milion 2025 - Dne 21. 5. 2025 v Rektoratu Univerzity Tomase Bati ve Zliné se uskutecnil
Gala vecer Technologického inovacniho centra u pfilezitosti 20 let od jeho zaloZzeni. Soucdsti
slavnostniho vecera bylo také vyhlaseni vysledk( letoSniho roc¢niku akceleraéniho programu
,»MUj prvni milion“, ktery vede mladé podnikatele s inovativnimi projekty na cesté k Uspéchu. Tato
prestizni spolecenskd akce probihala za pfitomnosti vyznamnych hostli véele s hejtmanem
zlinského kraje Radimem HoliSem, vedenim a zastupci rektoratu UTB Zlin, zastupcl a predstavitell
zlinského kraje, vedenim stfednich Skol a jejich pedagogy, partnery, spolupracujicimi organizacemi
— tedy vSemi, kdo podporuji inovace, podnikavost, kreativitu a rozvoj talent(. Je jiz tradici, Ze nase
Skola se kazdorocné zapojuje prostiednictvim zZak( oboru Podnikani do této soutéze a jinak tomu
nebylo ani letos. Pét Zakl nastavbového studia Podnikani 1. N — Kriiova M., Sedlacek R., Harangozd
P., Juran P. a Drabkova R. se pripravovali pod vedenim Mgr. F. VySkovské v kategorii stfedni Skoly,
kde bylo letos pfihldseno 29 zamér( a vSech 5 nasich Zakl postoupilo do findle této soutéze,
mezi nejlep$i podnikatelské zaméry. Z&ci predvedli kvalitni obhajoby pred odbornou porotou, ktera
byla sloZena ze zastupcU partnerl soutéZe, investor(l a osobnosti ceského podnikani. Skvélého
vysledku se svym projektem dosahla nase: Martina Kriiovd - 3. misto v soutézi v kategorii
stfrednich Skol spojené s ekonomickym, finan¢nim, ucetnim a obchodné marketingovym
poradenstvim, finan¢ni odména. Odborna komise rozhodla o nominaci Nejaktivnéjsi stfedni Skola
zlinského kraje a Nejaktivnéjsi pedagog pro Mgr. F. Vyskovskou, jez se udéluje stirednim skoldm a
pedagoglm, ktefi spolupracuji s TIC Zlin, organizuji pro své studenty nad ramec bézného vyucovani
podnikatelské projekty, workshopy, zdroven plsobi v rdmci komunikaéni kampané soutéze
a vyrazné podporuji podnikatelské mysleni u svych Zak(. Postup nasich zak( do findlového kola
soutéze, stejné tak jejich umisténi je obrovskym ocenéni nasi prace.
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12. DALSi VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY, ODBORNE EXKURZE A SOUTEZE,

MIMOSKOLNI AKTIVITY

12.1 ODBORNE A SPORTOVNI SOUTEZE — POCTY ZUCASTNENYCH ZAKU

Pocty ucastnika :
, er v e SLOILL 2 | Okresni | Oblastni | Ustedni
Nazev soutéze, prehlidky okrskova
kolo kolo kolo
kola
SS atleticky pohar 8
Okrskové kolo v odbijené - hosi 10
Okrskové kolo ve fotbalu - hosi 15
Okrskové kolo v basketbalu - hosi 11
Okrskové kolo ve florbalu - hoSi 8
SS turnaj ve florbalu Subterra Cup (2.misto) 12 12
Plavecka soutéZ mést 3
SS mistrovstvi CR v poZarnim sportu 2
EVVO soutéZ — Enersol 3
Ptirodovédny klokan 109
Matematicky klokan 13
M{j 1.milion (3.misto) 3
Ekonomicka olympiada 349 1
Autoopravar Junior (1. a 3. misto) 2
Talenty pro firmy ,, T-PROFI“ 1
Mistrovstvi CR v oboru Truhlaf 2
Holba Cup, Opava 3
Gastro Krasno Cup 2025, Prerov (2. misto) 2
Mistrovstvi stfednich kol Zlinského kraje ve vareni, 5
Luhacovice
Mezinarodni soutéz Zlaty pilnik 2025 1

12.2 JINE VYZNAMNE VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY SKOLY — POCTY ZAKU
AKCE PRO ZAKY — KURZY, EXKURZE, VYSTAVY, VELETRHY, BESEDY, PREDNASKY, KINO, DIVADLO, TESTY
Usek teoretického vyuéovani
Datum Nazev akce Pocet ucastniku

4.-6.9.2024 Adaptacni vodacky kurz Mohelnice 29
4.-6.9.2024 Adaptacni kurz pro 1.roc. 67
9.-11.9.2024 Adaptacni kurz pro 1.roc. 97
13.9.2024 Beseda — Volby 2024 66
13 .- 22.9.2024 Sportovné-vodacky kurz Chorvatsko 18
19.9.2024 Exkurze STK Vsetin 16
30.9.-2.10.2024 |Poznavaci exkurze Praha 29
1.10.2024 Elektrotechnicka vystava volty.cz 18
1.10.2024 Chile - zemé ledu a pisku 74
3.10.2024 Divadelni predstaveni Peter Black 2 108
3.10.2024 Odborna exkurze Valtice 30
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3.-4.10.2024 Kurz prace s motorovou pilou a kfovinofezem 16
8.10.2024 Odborna exkurze na MSV v Brné 35
9.10.2024 Inovacni kemp Re-power 5

10.10.2024 Prezentace firmy CEZ REAKTOUR 37
11.10.2024 Odborna exkurze pila MSK, a.s. 24
11.10.2024 Odborna exkurze Velkosklad Ginger 16
14.10.2024 Prezentace firmy Alcaplast 17
16.10.2024 Odborna exkurze — Gpravna vody Karolinka 14
16.10.2024 Pfirodovédny klokan 109
20.10.2024 Technicky veletrh — Burza skol 4

31.10.2024 Odborna exkurze Kovarson, COV 17
5.11.2024 Prezentace Firmy Stiebel Eltron 16
7.11.2024 Maturitni generalka 60
11.11.2024 Odbor?a' exkurze do zavodniho tymu a Upravce 55

motoru

13.11.2024 Veletrh prace a vzdélavani Zlin 2

15.11.2024 Odborna exkurze Jelinek Vizovice 22
19.11.2024 Odborna exkurze — Penzion Hluboka 13
21.11.2024 Reprezentace Skoly instalace pernikového betlému 2

22.11.2024 Prednaska — Jak se Zije se zavislosti 39
22.11.2024 Zimni srdickové dny — charitativni sbirka 3

26.11.2024 Readycon on-line 20
26.11.2024 Kulturné historicka exkurze Olomouc 22
26.11.2024 Exkurze Okresni soud Vsetin 29
29.11.2024 Pfedndaska — Jak se Zije se zavislosti 39
29.11.2024 Filmové predstaveni - Viny 161
2.12.2024 Filmové predstaveni - Viny 192
4.12.2024 Exkurze Okresni soud Vsetin 23
6.12.2024 Readycon on-line 20
8.12.2024 Zamecké adventni kouzleni 3

9.12.2024 Poznavaci zajezd do pfedvanocni Vidné 44
10.12.2024 Poznavaci zajezd do pfedvanocni Vidné 17
10.12.2024 Vano¢ni trhy Olomouc 19
11.12.2024 Vanocni trhy Olomouc 16
13.12.2024 Vanocni trhy Zlin 24
18.12.2024 Film Genius Valasska 155
19.12.2024 Den s tfidni ucitelkou 20
22.1.2025 Exkurze Infotherma 2025 17
29.1.2025 Exkurze Okresni soud Vsetin 18
5.2.2025 Odborna prfednaska Zvéfina — gastro obory 20
17.-21.1.2025 LyZarsky a snowboardovy kurz 15
21.2.2025 Den s tfidnim ucitelem 23
6.3.2025 Odborna exkurze Litovel, LoStice — gastro obory 35
13.3.2025 N&borova prednaska Policie CR 98
18.3.2025 Odborna exkurze Kapka resort 5

20.3.2025 Odborna exkurze podnikani pravnické osoby 26
26.3.2025 Exkurze Okresni soud Vsetin 25
7.4.2025 Odborna exkurze Masna Svirak 11
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8.4.2025 Odbornd exkurze Plostina, Lacnov 24
11.4.2025 Den s tfidnim ucitelem 28
11.4.2025 Filmové predstaveni , Hrabé Monte Christo” 110
14.4.2025 Filmové predstaveni , Hrabé Monte Christo” 187
16.4.2025 HAWLE — prezentace firmy 16
28.4.2025 MVK Vsetin 25
28.4.2025 Odborna exkurze Kloboucka lesni 8
29.4.2025 Odborna exkurze Pekarna Strelnd 10
7.5.2025 Odborna exkurze — Hotel Tatra 16
14. - 16.5.2025 Cesky den proti rakoviné — celondrodni vefejnd sbirka 10
15.5.2025 Odborna exkurze — STK Vsetin 12
26.5.2025 Odborna exkurze — Rozvadéce Vsetin 17
2.6.2025 Sportovni den 148
4.6.2025 Odborna exkurze Technické muzeum Brno 18
9.6.2025 Skolni vylet Ostrava 12
10.-12.6.2025 Kurz vodni turistiky na fece Moravé 17
11.6.2025 Turisticka vychazka - Vsetin 5
11.6.2025 Odborna exkurze — vystava zem. stroju Vyskov 4
12.6.2025 Odborna exkurze — kavarny Vsetina 7
16. - 20.6.2025 Skolni vylety tiid lichého tydne 203
18.6.-5.7.2025 Erasmus+ , stdZ Portugalsko 18
23.-26.6.2025 Skolni vylety tfid sudého tydne 184
Usek praktického vyucéovani
Datum Nazev akce Pocet ucastniku
17.-19.9.2024 Veletrh FOR ARCH — vystavisté Praha Letfany, exkurze 19
Kopos Kolin
3.-4.10.2024 Spoluprace na organizaci vystavy drobnych zvifat na 12
Lapaci Vsetin
8.10.2024 Mezindrodni strojirensky veletrh Brno 38
18.10.2024 Exkurze vyroba df. kol Vel. Karl. a Pila N. Hrozenkov 11
22.10.2024 Burza prace a prehlidka SS Val. Klobouky 2
23.10.2024 Technicky jarmark 2
25.10.2024 Exkurze vyroba df. kol Velké Karlovice 9
5.11.2024 Prezentace firmy Stiebel Elton 30
6.11.2024 Burza prace a prehlidka SS Vsetin 2
12.11.2024 Vyménna odborna staz ve stifedni Skoly v Puchové 4
13.11.2024 Burza prace a prehlidka SS Zlin 4
27.-28.11.2024 | Carvingovy kurz 9
10.-11.12.2024 | Kopos Kolin —vyhodnoceni soutéZe a prevzeti ceny 12
20.1.2025 Veletrh Infotherma Ostrava 2025 14
22.1.2025 Veletrh Infotherma Ostrava 2025 9
22.1.2025 Exkurze do likérky Jelinek Vizovice 11
3.2.2025 Odborné Skoleni Cermix, Novy Jic¢in 5
4.2.2025 Workshop pro zaky , Vareni s Markétou HrubeSovou” 11
5.2.2025 Odborna prednaska —,,Zvéfina a jeji zpracovani” 3
18.2.2025 Odborna exkurze do Roznovského pivovaru v Roznové p/R 14
2.3.2025 ,Masopust na zamku*“ 5
3.3.2025 Exkurze — firma Rezbafska dlata Eben, Liptal 18
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5.3.2025 Exkurze — firma Juran s.r.o., Usti u Vsetina 17
19.3.2025 Veletrh — Ampér 2025 16
24. - 25.3.2025 Odborné Skoleni - Flairovy kurz €. 1 8
26.-27.3.2025 Odborné Skoleni - Flairovy kurz €. 2 8
31.3.2025 Exkurze — Pralinkarna Vizovice 19
31.3.-3.4.2025 |Odborné skoleni - Koktejlovy kurz €. 1 20
7.—-10.4.2025 Odborné skoleni - Koktejlovy kurz €. 2 13
6.4.2025 ,Velikonoce na zamku” 5
2.5.2025 Poznavani ¢eskych stromu a jejich vad 11
5.-6.5.2025 Odborné skoleni - Baristicky kurz 34
7.5.2025 Exkurze do pekdrny Stfelnd a do Kapky Rezort Vsetin 18
13.5.2025 Sportovec roku Zlin 5
19.5.2025 Exkurze do cukrdren v Luhacovicich 30
23.5.2025 Exkurze do firmy Trimill, a.s. 23
4.6.2025 Exkurze do TON a Vétrné elektrarny 18
10.6.2025 Exkurze do firmy PWO 24
11.6.2025 Exkurze do firmy Hirschmann 9
12.a13.6.2025 Exkurze —instruktaz k rekonstrukci el. instalace rod. domu 4
17.6.2025 Exkurze do Kapky Rezort Vsetin 20
25.6.2025 Exkurze Skanzen Roznov p. Radhostém 6
26.6.2025 Exkurze do vsetinskych cukrdren 25

Stredni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin ve Skolnim roce 2024/2025 usporadala pro své Zaky

123 vychovnych a vzdélavacich akci, kterych se zGc¢astnilo 3 774 ucastnika.

12.3 MIMOSKOLNIi AKTIVITY

Na zacatku Skolniho roku 2024/2025 byla zakim nabidnuta moZnost zucastnit se cinnosti
v 11 zajmovych krouZcich. V zdvorce za ndzvem krouzku je uveden vedouci krouzku a pocet Zaka,

ktefi pravidelné krouzek navstévovali.

O o0 NOULLS WN R

. Podnikatelské dovednosti
. Kondi¢ni posilovani
. Ekologicky krouzek
. Némecky jazyk

. Hobby krouzek Chytry kutil

. Krouzek — 3D tisk a modelovani v SolidWorksu
. Kdo si stavi, nezlobi
. Krouzek cukrarsky

. Mlady cukrar

10. Motorkarsky krouzek
11. Krouzek - Muzikoterapie

(Mgr. Vyskovska, 5 zaka)
(PhDr. Misun, 10 zaku)
(Ing. Bednafrik)

(Mgr. Vranova)

(Bc. Juran M., Ing. Stédry; 8 7aka)
(Ing. Bilek; 7 zak)

(Mgr. Adamik)

(Mgr. Kotrlova; 12 zaka)
(Bc. Londova; 3 Zaci)
(Mgr. Pekarek, 21 zaka)
(Mgr. Holubova)

Celkem se ¢innosti krouzkd zucastnilo 66 Zakud. Pro nasledujici Skolni rok predpokladame nabidnout
zaklm a otevfit minimalné stejny pocet krouzkud jako ve Skolnim roce 2024/2025. Rozhodujici vsak

bude predevsim zajem zaku, ktery kazdorocéné klesa.
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13. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI

Skola spolupracuje s vice nez 50 firmami, pfedevsim ze vsetinského regionu. Naprosta vétsina z nich
jsou smluvnimi pracovisti skoly, kde probihd odborna praxe pro nase zaky. Mnohé firmy se také
aktivné podileji na naborovych akcich $koly a dalsich ¢innostech. Zaky strojirenskych, elektro obord
a oboru Opravar zemédélskych strojl podporuje 21 regionalnich firem sdruzenych do ,Aliance
pro podporu strojirenstvi a femesel” firemnimi stipendii.
Hlavni oblasti spoluprace s firmami v roce 2024/2025:
a) Spoluprace pfi profesnim sméfovani zaki ze ZS
*+ spole¢né naborové akce pro zaky ZS byly uskuteériovany prosttednictvim Dn( otevienych
dvefi, Setkdni firem svedenim $koly, firmami podporované vyuky 7ak ZS v dilnach
na Bobrkach, ale také v cukrarné a restauraci Becva, kde si Zaci mohli zkouset své
technické, kucharské a cukrarské dovednosti. Propagace vzdélavacich oborl Skoly pro
7aky ZS byla realizovana i na dalsich, spoleénych akcich firem a $koly, jako byly Burzy
prace a prehlidky Skol, Technické jarmarky organizované KHK nebo ZK
« ovliviiovani profesni orientace zZaka zdkladnich skol bylo realizovdno také nabidkou
finan¢ni podpory formou firemnich a prospéchovych stipendii technickych oborf
b) Spoluprace pfi vzdélavani zakd na SS
* participace na tvorbé skolnich vzdélavacich program(, odbornd evaluace obsahu
vzdélavani
*  zajisténi odborného vycviku zakl v partnerskych firmach
* setkdvani zakud s firmami
* prospéchova stipendia vybranych oborl pro Zdky 1. rocnik(l technickych obor(
financovana firmami
+ firemni stipendia pro Zaky
* dalsi podpora vzdélavani (material, nastroje, stroje, financni dary, ucebni materialy,
novinky — transfer informaci, poznatku)
+ stdze odbornikl z praxe pro sezndmeni zakd a ucitelll s poskytnutymi specidlnimi
technologiemi v dilnach sSkoly
* odborné exkurze a odborné staze zak( a budoucich absolventl v partnerskych firmdach
* participace na pfipravé zadani zavéreénych zkousek a ucast v komisich u téchto zkousek
* mozZnosti sebeprezentace partnerskych firem pred Zaky zavérecnych rocnikl ve vyuce
odborného vycviku, véetné vyuziti propagacnich materialQ a informaci na Skolnim webu
* podpora orientace absolventl pro ziskdni budouciho zaméstnani v partnerskych
a regionalnich firmdach ZK zapojenim absolventd do projektu KHK ZK ,,Lepsi start kariéry.”
c) Dalsi formy spoluprace
* spolecné aktivity v public relations, spolecné webové prostiedi (firma ve sSkole, skola
ve firmé — nabidky pracovnich pfilezitosti, brigad)
+ spoluprace $koly a firem vramci akce Klubu zaméstnavatelll ,Skola doporucend
zaméstnavateli 2024, Vyslednym hodnocenim Skoly bylo 3. misto v ramci celého ZK
*+  partnerstvi v projektech EU (Sablony)
* cukrarské a truhlarské predvadéci akce pro skoly, zaméstnavatele a Sirokou verejnost
* poradani rautl pro akce Mésta Vsetin nebo Zlinsky kraj a mnoho dalsich aktivit.
Béhem skolniho roku byla podporovéna spoluprace s materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami
v okrese Vsetin, dale s Cechem topenaf( a instalatérd CR, Cechem klempit(, pokryvach a tesat( CR,
Cechem kuchaf{ a ¢i$nika, Okresni a Krajskou hospodaiskou komorou ZK, Ufadem prace ve Vseting,
PPP, SPC a dalSimi socidlnimi partnery mésta a kraje.
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14. VYSLEDKY INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CSI

Ve 8kolnim roce 2024/2025 nebyla ve $kole provedena 7adnd inspekéni ¢innost CSI.

15. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM

PRISTUPU K INFORMACIM

Ve skolnim roce 2024/2025 nebyla dorucena Zadnda zadost o poskytnuti informace v souladu
se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a vyhlaskou ¢. 442/2006 Sb.

16. ZAVER VYROCNIi ZPRAVY

Skola méa vypracovany Strategicky plan rozvoje $koly stejné jako Skolni akéni plan rozvoje
vzdélavani. Tyto materidly byly zpracovan Sirokym kolektivem pracovnik( Skoly a obsahuiji klicové
oblasti vzdélavani a strategické cile Skoly. PInéni obou téchto planu je priibéziné kontrolovano,
pravidelné vyhodnocovano a nasledné doplfiovano. Na zdkladé jejich evaluace Ize konstatovat,
ze se Skole velmi dobre dafi napliovat cile Skolnich vzdéldvacich program( pro vsechny
vyucované obory vzdélani.

Vyroéni zprava byla schvéalena Skolskou radou dne 16. fijna 2025.

Ve Vsetiné dne 20. fijna 2025

Mg r. Digitalné

podepsal Mgr.
Marek Wandrol
Marek oo

2025.10.20
Mgr. Marek Wandrol Wa N d rO 08:22:57 +02'00'
reditel Skoly
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